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4.1 Funcoes exercidq’;i, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:
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6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO '

Se é titular da categoria e se encontra a exercer funcdes idénticas as do (s) posto (s) de trabalho
publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por tltimo e pretende usar da
prerrogativa de afastamento dos métodos de seleccao obrigatorios, nos termos do n.22 dcl an]gﬂ
539, assinale a sequinte declaracao:

"Veclaro que afasto as métodos de seleccdo obrigatarios, Avaliacdo curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias, e opto pelos metodos Prova de conliecimentos e
Avaliacdo psicologica”
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Ydgaep Requisitos para a constituicdo da Relacgéo juridica
de emprego publico:

5.1 Mo caso de & publiciacke permitir & candidatura sem o grau académico exigido, indigue &
formacho ou experiéncia profissional substitutia.,

- Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;
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| e ao exercicio das fungdes;
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e Os que lei especial preveja para a titularidade da
categoria correspondente.

(Assinale com um “X” a quadricula
correspondente).

" Declaro gue redno os requisitos pievistos no artigo 8° da Lel 12-A/2008, de 27702 e, se for o
caso, 0§ requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.? 1 do artigo 27.9 da

Portaria n.? 83-A /2009 de 22/01".
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] Artigo 6°, n°1 do Decreto-
— /| Lein®29/2001, de 3 de
e e N , Fevereiro , que prevé o
e sistema de quotas de
/ emprego para pessoas com
: deficiéncia igual ou
e o superior a 60%.
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8. HECE_DADE ESPECIAIS

B.1 Easu lhe tenha sido reconheddo, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necﬁsi?ia de meios [ condighes especiais para a realizacdo dos métodos de seleccdo.
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