e
INSTITUTO ,
9 DE INFORMATICA

CONFIANGA E INOVACRO

(Uso Interno)

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, pelas 09:30 horas, reuniu nas instalacdes do
Instituto de Informatica, |.P., o jari do concurso externo de ingresso para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira especial de Especialista de Informatica com a categoria de Especialista de Informatica
do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I.P., (ll. IP) na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o Departamento de Administracdo de
Sistemas na funcao de Gestor de Sistemas em Producdo, tendo o Conselho Diretivo deliberado a 22 de
julho de 2021 a seguinte composi¢éo do juri:

Presidente: Carlos Alberto Amorim Amado, Diretor do Departamento de Administracéo de Sistemas;

1° Vogal Efetivo: Rui Pedro Fernandes Teixeira de Castro, Coordenador da Area de Suporte Aplicacional do
Departamento de Administracio de Sistemas;

2° Vogal Efetivo: Maria Jodo Vicente, Coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de
Organizacéo e Gestédo de Pessoas;

1° Vogal Suplente: Nuno Miguel Bernardo Ferreira Godinho, Coordenador da Area de Infraestruturas do
Departamento de Administracao de Sistemas;

2° Vogal Suplente: Marta Isabel Andrade Serrano Rodrigues, Técnico de Desenvolvimento de Recursos

Humanos.

Estiveram presentes os membros efetivos:

Presidente: Carlos Alberto Amorim Amado, Diretor do Departamento de Administracéo de Sistemas;

1° Vogal Efetivo: Rui Pedro Fernandes Teixeira de Castro, Coordenador da Area de Suporte Aplicacional do
Departamento de Administracdo de Sistemas;

2° Vogal Efetivo: Maria Jodo Vicente, Coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de

Organizacao e Gestao de Pessoas;
A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos métodos de selecdo, dos critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de
avaliacdo e respetivas grelhas de avaliacao;
Sistema de valoracao final de cada método de selecao;

3. Documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizacdo da respetiva candidatura.

4. Elaboracéo do aviso de publicitacdo do procedimento concursal.

Sobre a ordem de trabalhos, o juri deliberou sobre os seguintes pontos:
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1. Definicdo dos métodos de sele¢cdo, dos critérios de apreciacdo e ponderacao dos fatores de

avaliacdo e respetivas grelhas de avaliagcéo
A selecéo dos candidatos sera feita mediante concurso de prestacé@o de provas nos termos da alinea
b) do n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-lei n.° 97/2001, de 26 de margo, sendo os métodos de selecao
0s estipulados nos artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e aplicados da
seguinte forma:

a. Prova de Conhecimentos (método eliminatério e obrigatdrio);

b. Avaliacdo Curricular (método eliminatério);

c. Entrevista Profissional de Selecdo (método facultativo e ndo eliminatério).

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do

procedimento concursal, e consequente excluséo.

a. Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a duracdo maxima de 45 minutos, revestira a
forma escrita, sera efetuada em suporte papel, incidindo sobre contelidos de natureza genérica, de
realizacdo individual, sendo permitida apenas consulta da legislacdo exclusivamente em suporte papel.
A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificagcdo inferior a 9,5 valores e ter4 a ponderacao

de 30%, versando sobre a seguinte legislag&o:

- Orgéanica do Ministério do Trabalho, da Solidariedade e Seguranca Social (Decreto-Lei n.° 167-C/2013,
de 31 de dezembro, com o aditamento do Decreto-Lei n.° 28/2015, de 10 de fevereiro);

- Estatutos do Instituto de Informatica, |.P. (Portaria n.° 138/2013, de 2 de abril);

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

- Constituicao da Republica Portuguesa;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica (Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro);

- Lei Quadro dos Institutos Publicos (Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro);

- Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23 de agosto — Orgéanica do Instituto de Informética, I.P.;
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- Regulamento Geral sobre a Privacidade de Dados — REG. (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO de 27 de abril de 2016;

- Cibercrime: Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro, Convencéo sobre o
Cibercrime, aprovada pela Resol. da AR n.° 88/2009, de 15 de setembro, e Protocolo Adicional a
Convencéo sobre o Cibercrime, aprovado pela Resol. n.° 91/2009, de 15 de setembro;

- Estatuto das carreiras, categorias e fungfes do pessoal de informéatica — Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco;

- Plano de Integridade e Transparéncia (PIT), disponivel em Plano de Integridade e Transparéncia (PIT),
disponivel em https://www.seg-social.pt/documents/10152/14786401/PIT_2021.pdf/759a3927-83b1-
4610-a25a-b4795b4a583e, publicitado em www.seg-social.pt (“Quem somos” -> “Organismos” ->

“Instituto de Informatica, |.P.” ->"Instrumentos de Gestdo’->"PIT - Plano de Integridade e

Transparéncia”).

A legislacdo relevante para a prova de conhecimentos € a que estiver em vigor 10 dias consecutivos

antes da sua realizagao.

A prova de conhecimentos gerais realizar-se-a em data e hora a divulgar oportunamente, sendo os

candidatos convocados nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

b. Avaliacdo curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao realizada e tipo de

funcbes exercidas.

A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores e tera a
ponderacao de 40%. Sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

i) A habilitacdo académica;

i) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;
iii) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
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Para a valoracdo da Avaliacdo Curricular serd adotada a seguinte formula:

AC =HAB x 0.30 + FP x 0.20 + EP x 0.50

Em que:

HAB = Habilitacdes Académicas de Base (certificados pelas entidades competentes);

FP = Formacao Profissional (considerando-se as acfBes de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as areas funcionais dos postos de trabalho a ocupar);

EP = Experiéncia Profissional (onde se pondera o desempenho efetivo de fun¢cbes na area de atividade para
a qual a aberto o presente concurso, bem como outras capacidades adequadas, com avaliacdo da sua

natureza e duragéo)

i. Para avaloragdo das Habilitacdes Académicas de Base serd adotado o seguinte critério:
Média da Licenciatura no dominio de informatica:
a) Média final entre 10 al2 valores — 10 valores;
b) Média final entre 13 al5 valores — 13 valores;
¢) Média final entre 16 al8 valores — 16 valores;
d) Média final entre 18 al19 valores — 19 valores;
e) Média final 20 valores — 20 valores.
+ 1 ponto para quem tiver Mestrado*

+ 2 pontos para quem tiver Doutoramento*

*Os graus académicos mestrado e doutoramento sO serdo considerados desde que tenham incidido sobre os

dominios relacionados com os postos de trabalho a ocupar, até ao maximo de 20 valores.

ii. Para avaloracdo da Formacao Profissional, serdo ponderados 0s cursos, congressos, coloquios
e seminarios frequentados, nos udltimos cinco anos e até a data de abertura do presente

concurso, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

a) Acédo com durac¢do> 70 horas — 20 valores
b) Agéo com duragédo> 42 horas e < 70 horas — 15 valores

c) Acao com duragdo> 14 horas e < 42 horas — 10 valores
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d) Acéo com duracéo até 14 horas — 5 valores

e) Sem formacgdo — 0 valores

O Juri considera neste fator as acdes de formagdo profissional e os cursos de pds-graduacdo e de
especializa¢do que ndo confiram um grau académico, desde que relacionados com a &rea de informética.

Deste modo, serdo contabilizadas, enquanto a¢cfes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho
das funcdes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para o qual é aberto o presente

concurso.

Nota: apenas seréo contabilizadas as acdes devidamente comprovadas.

iii. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional, serd valorizada a duragdo da mesma no
desempenho efetivo de funcdes para a qual € aberto o presente concurso, de acordo com a
aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Experiéncia> 8 anos — 20 valores;

b) Experiéncia> 5 anos e < 8 anos — 15 valores;
c) Experiéncia> 3 anos e < 5 anos — 10 valores;
d) Experiéncia = 1 ano e < 3 anos — 5 valores;
e) Experiéncia <1 ano — 2 valores;

f) Sem experiéncia — 0 valores.

Para efeitos de prova da duracéo da experiéncia profissional, o juri considerara exclusivamente o seguinte:
- Comprovativo da experiéncia profissional,
- Declaracéo emitida pelo servico de origem, da qual constem o tipo de contrato, a categoria e a antiguidade

na categoria e na carreira e as funcdes exercidas.

c. Entrevista Profissional de Selecéo:

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com a qualificacdo e
experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das fun¢des abrangidas na area do contetdo profissional

do lugar a prover e nas comuns a todos os trabalhadores em fungdes publicas.

A entrevista profissional de sele¢éo tera a ponderacao de 30%.
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Serédo avaliados os seguintes fatores:

a) Motivacdo — Pretende avaliar as motivagdes dos candidatos face ao conteldo e exigéncia do posto de

trabalho a ocupar;

b) Qualificac@o da experiéncia profissional — Avaliara o nivel de desenvolvimento e variedade de experiéncia
profissional adquirida no exercicio das fun¢des desempenhadas, conjugadas com a sua utilidade para o

exercicio das fun¢des do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sentido critico — Visa avaliar a capacidade de raciocinio e de sintese, sequéncia Idgica e iniciativa perante

contextos de trabalhos apresentados, bem como a opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas;

d) Valorizagdo e atualizagdo profissional — Visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagéo técnica;

e) Nivel de relacionamento interpessoal — Visa avaliar a capacidade para interagir de forma adequada com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

f) Orientacdo para resultados — Visa avaliar a capacidade para a concretizacdo com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

g) Capacidade de andlise e de interpretacdo da informacédo — Visa avaliar a capacidade para identificar e

interpretar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica;

h) Nivel de organizacdo — Visa avaliar a capacidade para organizar projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades;

i) Sentido de responsabilidade — Visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servi¢co, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

j) Capacidade de trabalho em equipa — Visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa;
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k) Resiliéncia — Visa avaliar a capacidade de lidar com problemas sob pressdo ou stress, mantendo o

equilibrio emocional;

) Etica — Visa avaliar comportamentos de integridade e comprometimento no &mbito profissional.

A entrevista profissional de selecao realizar-se-4 em data e hora a notificar aos candidatos, nos termos da

convocatéria prevista no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Relativamente a estes fatores, o jari deliberou por unanimidade que sera atribuido um maximo de 5 valores a

cada fator, de acordo com a seguinte grelha:

-Prestacéo de nivel Muito Bom — 5 valores

-Prestacéo de nivel Bom — 4 valores

-Prestacéo de nivel Suficiente — 3 valores

-Prestacéo de nivel Reduzido — 2 valores

-Prestacéo de nivel Muito Reduzido — 1 valor

-Prestacéo de nivel Insuficiente — 0 valores

A férmula a aplicar neste método de selecao sera a seguinte:

EPS = (3 valores / n.° fatores) x 4

A pontuacdo da entrevista resultara da harmonizacao entre os membros do jiri, depois de pontuarem

individualmente cada um dos aspetos acima mencionados para cada entrevista.

Cada entrevista tera a duragdo maxima de 30 minutos, sendo os candidatos informados deste facto no inicio

da entrevista.

Os candidatos admitidos serédo notificados da data, hora e local da realizacdo da Entrevista Profissional de
Sele¢éo (EPS).

2. Sistema de valoracao final de cada método de selecédo
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A classificacdo final dos candidatos (CF) resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
em todos 0s métodos de sele¢éo, de acordo com a férmula abaixo indicada, e serd expressa na escala de 0
a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selecdo
eliminatérios ou na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, de acordo com o
estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

CF=PC x30% + AC x 40% + EPS x 30%

Em caso de igualdade de valoragdo, aplicar-se-4 os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

O jari deliberou ainda outros critérios de desempate com vista a abranger um maior nimero de situa¢cdes de

empate que poderdo surgir, com a seguinte ordem de preferéncia:

- Experiéncia profissional especifica na area do posto de trabalho a ocupar (na situacao em que dois ou mais
candidatos obtenham a mesma valoracdo na classificacdo final, damos preferéncia ao candidato com mais

experiéncia na area pretendida);

- Habilitagdo académica de base (na situacdo em que dois ou mais candidatos obtenham a mesma
valoracdo na classificacao final, damos preferéncia ao candidato com valoracdo mais elevada neste
fator/critério);

- Formacéo profissional (na situagdo em que dois ou mais candidatos obtenham a mesma valoracdo na
classificagéo final, damos preferéncia ao candidato com maior nimero de horas de formacao profissional

adequada ao posto de trabalho).

3. Documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagcédo da respetiva candidatura
O juri deliberou que as candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusao,
através do preenchimento do formulario tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Financas (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de

2009), disponivel na pagina eletronica www.seg-social.pt — www.seg-social.pt — Quem Somos> Organismos>

Instituto de informatica, IP> Pessoas e Contratagdo> Procedimentos Concursais, que devera ser devidamente

preenchido e assinado, podendo ser entregue por uma das seguintes formas:
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Por via eletrénica para o e-mail lI-Pessoas@seg-social.pt;

b. Diretamente nas instalages do Instituto de Informatica, I.P., sitas na Av. Prof. Dr. Cavaco
Silva, n°17, Edificio Ciéncia | — Taguspark, 2740-120 Porto Salvo, das 09h30 as 12h30 e das
14h00 as 17h30;

c. Através do envio, por correio registado com aviso de rececdo, para a morada indicada, em

envelope fechado.

O formulario devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, onde conste as fun¢cBes que ja exerceu e as que exerce,
com indicacao dos respetivos periodos de tempo e as atividades relevantes;

b) Fotocépia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias, incluindo o plano curricular integral
do respetivo curso;

c) Fotocopia dos certificados comprovativos das habilitagbes profissionais (especializag6es,
seminarios, cursos e ag6es de formagéo realizados, com a indicacédo das respetivas duracgdes);

d) Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, com
excecdo dos trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I.P.,
devidamente atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacéo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca:

i) A modalidade da relagéo juridica de emprego publico que detém;
ii) A carreira e a categoria, bem como a posi¢cdo remuneratéria detida;
iii) A antiguidade na funcéo publica, na carreira e na categoria;

e) Declaracdo de contelido funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce
fungBes ou pertence, devidamente detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagéo das candidaturas), da qual constem as atividades que se encontra

a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem como a data a partir da qual as exerce.

4. Elaboracédo do aviso de publicitacdo do procedimento concursal.
No seguimento das deliberagdes tomadas nesta reunido, o jari elaborou 0 aviso de abertura do presente

procedimento concursal, encontrando-se em anexo a presente ata e dela fazendo parte integrante (Anexo 1).

N

Todas as deliberacdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos elementos

presentes.
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E nada mais havendo a tratar o jUri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata, que depois de lida
e achada conforme, vai assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri

Assinado por: CARLOS ALBERTO AMORIM
AMADO

Num. de Identificacdo: 10076387

Carlos Amado

1.° Vogal Efetivo

Assinado por: RUI PEDRO FERNANDES TEIXEIRA
DE CASTRO

Num. de Identificacao: 07361605
Data: 2021.09.22 11:57:44+01'00'

2.2 Vogal Efetiva

Assinado por: MARIA JOAO GONCALVES VICENTE
Num. de Identificacdo: BI103188835
Data: 2021.10.12 18:28:46+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00
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