®
: INSTITUTO _

o DE INFORMATICA
CONFIANCA E INOVACAD

(Publico)

REUNIAO N°: 1

Assunto: Abertura de Procedimento Concursal para a contratacdo excecional de trabalhadores para a
constituicdo de relacbes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, no ambito do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — 1 (um) Especialista de Informatica para o

Departamento de Gestdo de Aplicacdes.

Data Reunigo: 21 de julho de 2022
Inicio: 15h00
Fim: 16h00

Local Reunido: MS Teams

Presencas:

Presidente: Sofia Filipe do Carmo Pedroso, Diretora do Departamento de Gestdo de Aplicagbes;
1° Vogal Efetivo: Paulo Jorge da Silva Antunes, Diretor do Departamento de Arquitetura e Desenvolvimento;
2° Vogal Efetivo: Maria Jodo Vicente, Coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de

Organizagédo e Gestédo de Pessoas.

Por deliberagdo de 14 de julho de 2022, do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I.P. (ll, IP), foi
autorizada a abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na categoria e carreira de especialistas de informatica, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, para o Departamento de Gestdo de Aplicacbes (DGA), tendo o Conselho Diretivo
designando, conforme disposto nos artigos 12° e 13° da Portaria 125-A/2019, de 11 de janeiro a seguinte

composicao do juri:

Presidente: Sofia Filipe do Carmo Pedroso, Diretora do Departamento de Gestdo de Aplicacdes;

1° Vogal Efetivo: Paulo Jorge da Silva Antunes, Diretor do Departamento de Arquitetura e Desenvolvimento;
2° Vogal Efetivo: Maria Jodo Vicente, Coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de
Organizacédo e Gestao de Pessoas;

1° Vogal Suplente: Ana Sofia Paulo dos Santos, Coordenadora da Area de Protecéo Social;

2° Vogal Suplente: Marta Isabel Andrade Serrano Rodrigues, Técnico de Desenvolvimento de Recursos

Humanos na Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de Organizacgéo e Gestéo de Pessoas;
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Ordem de trabalhos:

1 - Identificacdo dos métodos de selecédo a utilizar;

2 - Definicao dos critérios e ponderacdes dos métodos de selecéo e avaliacao final;

3 - Situacdes de igualdade de valoracao final;

4 - Elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal a publicitar: em extrato, na 2.2 série do

Diario da Republica e na pagina eletronica do Il, IP, e integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

1 - Identificacdo dos métodos de selecao a utilizar

Os métodos de selecao que o juri delibera escolher para aplicar aos candidatos sdo Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - escolha fundamentada ao abrigo da conjugacéo dos n.os
4 e 6 do artigo 36.°da LTFP, e de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 5.2, da alinea
a) do n.°1 e n° 2 do artigo 6.° e do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, sendo aplicados pela ordem
enunciada.

Os candidatos serdo excluidos do procedimento concursal se tiverem uma valoracgéo inferior a 9,5 valores ou
ndo comparecerem num dos métodos de selecéo.

2 - Definicdo dos critérios e ponderacées dos métodos de selecdo e avaliacao final

2.1 - Método de Selegao — Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar de forma objetiva e sistematica a qualificacdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.

O jari deliberou que os referidos elementos séo:
a) A habilitagdo académica;
b) A experiéncia profissional (com incidéncia / efeito relevante sobre funcdes e atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade);
c) A formagdo profissional (a relevante para as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias as funcdes e atividades por referéncia

ao posto de trabalho a ocupar).
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O jari também deliberou que a AC somente se suportara nos documentos comprovativos constantes das

candidaturas.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, e a sua
classificacdo sera obtida através da média aritmética ponderada das classificag6es dos elementos a avaliar,

traduzindo-se na seguinte formula:

AC = (20%*HA) + (50%*EP) + (30%*FP)

Em que:

(AC) = Avaliacao Curricular

(HA) = Habilitagdes Académicas — Ponderacéo de 20%
(EP) = Experiéncia Profissional — Ponderacéo de 50%

(FP) = Formacéo Profissional — Ponderacéo de 30%

a) HabilitacBes Académicas (HA)

O jari deliberou valorar crescentemente as Habilitagdes Académicas (HA), aos graus académicos
licenciatura, mestrado e doutoramento, por entender que a qualificagdo académica acrescida traduzir-se-a

em funcdes e atividades asseguradas com maior proficiéncia.

A valoracéo da HA ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:

Habilitacdes Académicas Pontuacéo
Licenciatura pos-Bolonha 14
Habilitagcdes Académicas Licenciatura pré-Bolonha 16
(HA) Mestrado pos-Bolonha 16
Mestrado pré-Bolonha 18
Doutoramento 20

b) Experiéncia Profissional (EP)
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O juri deliberou valorizar somente a experiéncia profissional com incidéncia / efeito relevante sobre as
func@es e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, assim

como a sua duragdo no tempo e natureza.

Pontuacéao

Experiéncia Profissional

EP Especifica a) EP Complementar b)
Experiéncia Profissional | Até 3 anos 10 0
(EP) De 4 a5 anos 16 10
De 6 até 10 anos 18 14
Mais de 10 anos 20 16

a) Em fungBes idénticas as descritas no aviso de abertura, em concreto,
experiéncia em gestédo de projetos e conhecimento das disciplinas do ciclo
de vida do desenvolvimento de software, com incidéncia / efeito relevante
especifico no posto de trabalho;

b) Noutras fun¢des ndo coincidentes com as descritas no aviso, mas com

incidéncia / efeito relevante complementar no posto de trabalho.

c) Formacéao Profissional (FP)

O jari deliberou valorizar somente a formacao profissional com evidéncia documental e com incidéncia / efeito
relevante para as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as fun¢des e atividades
por referéncia ao posto de trabalho a ocupar, em concreto, formacdo em gestdo de projetos; metodologia e

ferramentas de desenvolvimento; lideran¢a; comunicacgéo, gestdo de conflitos e gestéo do risco.

O juri deliberou considerar que a FP compreende col6quios, congressos, workshops, jornadas e outros
eventos equiparados e cursos de formacéo profissional de pequena, média e longa duracéo, frequentados nos
Gltimos 3 anos até a data de abertura do presente concurso, ndo abrangendo os cursos conferentes de graus

académicos.

No caso dos documentos comprovativos da FP realizada néo indicarem a sua dura¢cdo em numero de horas

frequentadas, atribuem-se 6 horas por dia, 30 horas por semana, e 120 horas por més.

A valoracdo da FP é cumulativa, correspondendo ao somatério da FP valorada, ndo podendo exceder a

valoracdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:
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N.° de horas de FP Pontuacédo

N&o comprovada ou sem incidéncia nas areas 0

o designadas.

Formagcéao Profissional _ _ :

FP) Até 18 horas nas areas designadas. 10
Superior a 18 e inferior a 54 horas nas areas 1

designadas.
54 ou mais horas nas éreas designadas. 20

2.2 - Método de Sele¢ao - Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a ser aplicada com uma ponderacdo de 30% por forca da
conjugacéo do n.° 2 do artigo 5.° e do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 125-A/2019, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal, atendendo aos seguintes pardmetros: a motivacdo profissional (MP); o
sentido critico (SC); a expressao e fluéncia verbal (EFV); a qualidade da experiéncia profissional (QEP); o

relacionamento Interpessoal (RI).

Este método de selecdo permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes

profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situac¢des vivenciadas pelo candidato.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacfes dos parametros a avaliar.
A EPS é avaliada de acordo com os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e

“Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A EPS tem uma classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas, e € obtida

através da média aritmética simples das classificacées dos parametros a avaliar, conforme infra:

Em que:
EPS=MP +SC + EFV + QEP + RI

5

(EPS) = Entrevista Profissional de Selecéo

(MP) = Motivacao Profissional

5710
EMPRESA CERTIFICADA ~ ENPRESA CERTIFICADA - ENPRESA CERTIFICADA

[ ] @ o
Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, 17 - Taguspark » 2740-120 Porto Salvo ‘ » .. €I C el C el C
ERTIFICADA

Tel. + 351 214 230 000 « E-mail: ii@seg-social.pt » www.seg-social.pt




(SC) = Sentido Critico
(EFV) = Expressao e Fluéncia Verbal
(QEP) = Qualidade da Experiéncia Profissional

(RI) = Relacionamento Interpessoal

O juri deliberou os niveis de apreciacao, a definicdo e escala de valoracéo dos parametros de avaliagdo:

Motivacao Profissional (MP)

Serado consideradas as motivagdes, profissionais e outras, dos candidatos, face as exigéncias do posto de
trabalho a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar os seus
proprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade da funcdo que exerce, a nivel
individual ou em trabalho de equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de

coordenar e de disciplinar.

Demonstracdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem polarizados, escolha de
Elevado objetivos e meios claramente adequados, elevado espirito de iniciativa e sentido das
20 valores responsabilidades. Posse inequivoca de elevada direcdo e intensidade vocacional,

demonstrando razdes e interesses multiplos do ao posto de trabalho a que se candidata.

Demonstracao inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de objetivos e
Bom meios adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das
16 valores responsabilidades. Posse de boa direcdo e intensidade vocacional, demonstrando

interesses légicos pelo ao posto de trabalho a que se candidata.

Demonstracdo de interesses e gostos relativamente polarizados, escolha de objetivos e
Suficiente meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de disponibilidade e das
12 valores responsabilidades. Posse de relativa dire¢cdo e intensidade vocacional, demonstrando

interesse aceitavel pelo ao posto de trabalho a que se candidata.

Limitada demonstracdo de interesses e gostos pouco polarizados, escolha deficiente de
Reduzido objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma disponibilidade
8 valores para a resolucdo das tarefas rotineiras. Posse de insuficiente direcdo e intensidade

vocacional, demonstrando pouco interesse pelo ao posto de trabalho a que se candidata.

Reduzida demonstracdo de interesses e gostos mal polarizados, incapacidade para
Insuficiente escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de disponibilidade
4 valores total para a resolugdo das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca desmotivacao e

desinteresse pelo ao posto de trabalho a que se candidata.

6/10
EMPRESA CERTIFICADA ~ ENPRESA CERTIFICADA - ENPRESA CERTIFICADA

[ ] @ o
Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, 17 - Taguspark » 2740-120 Porto Salvo » .. €I C el C el C

Tel. + 351 214 230 000 * E-mail: ii@seg-social.pt * www.seg-social.pt ERTIFICADA




Sentido Critico (SC)
Sera considerado, através das intervencdes oportunas e interesse pelas situacdes, o sentido de prioridade
nas respostas, o aprofundamento légico ou fuga na abordagem dos problemas, bem como as opcdes
tomadas e respetiva fundamentacéo, e a argumentacdo perante uma situacdo-problema.
Elevado Abordagem facil e profunda das questfes apresentadas e elevadas capacidades de
20 valores argumentacao e fundamentagdo, com légica irrefutavel, perante uma situagao-problema.
Bom Abordagem profunda das questfes apresentadas e boas capacidades de argumentacéo
16 valores e de fundamentacdo, com légica, perante uma situacao-problema.
Suficiente Abordagem aceitavel das questbes apresentadas, e boas capacidades de argumentacao
12 valores e de fundamentacgédo, com légica aceitavel, perante uma situacéo-problema.
) Abordagem sofrivel das questbes apresentadas, deficiente capacidade de
Reduzido fundamentacdo e argumentagdo titubeante, sem conviccdo ou solugdo perante uma
8 valores. situacdo-problema.
Insuficiente Fuga as questbes apresentadas, nula capacidade de fundamentacdo com muitas
4 valores. davidas e incertezas, e manifesta falta de argumentacéo perante uma situacao-problema

Expresséo e Fluéncia Verbal (EFV)
Sera analisado e ponderado a sequéncia l6gica do raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressao verbal.
—— Elevada qualidade de expressédo e fluéncia verbais, manifestadas através da utilizagédo
evado
de vocabulario rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de grande
20 valores _ ) . o L
capacidade de articulacé@o das ideias em exposicao.
B Muito boa qualidade de expresséo e fluéncia verbais, manifestadas através da utilizagao
om
de bom e rigoroso vocabulario, da transmissdo clara de um ponto de vista e de boa
16 valores . ] . o o
capacidade de articulagdo das ideias em exposicao.
- Boa qualidade de expresséo e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabulario
uficiente
corrente, da transmissdo relativamente clara de um ponto de vista e de razoavel
12 valores . ) . o o
capacidade de articulagdo das ideias em exposicao.
N Fraca qualidade de expresséo e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabulario
eduzido
_— corrente, da transmissdo pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de deficiente
valores
capacidade de articulacé@o das ideias em exposicao.
o Deficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através de
Insuficiente . _ - o )
p— vocabulario muito pobre, de dificuldade clara na transmissdo de um ponto de vista e de
valores
total incapacidade de articulacdo das ideias em exposicao.
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Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

Sera considerado e ponderado o nivel de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo das fun¢cdes desempenhadas em atividades anteriores ao procedimento e

a sua utilidade para o exercicio do posto de trabalho a que se candidata.

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades
Elevado relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos
20 valores profissionais de muita utilidade para as funcbes a exercer, permitindo prognosticar

elevada capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata.

Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes para o
Bom exercicio das fungbes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita
16 valores utiidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de

adaptacao ao posto de trabalho a que se candidata.

Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungbes, conjugada

Suficiente
— com conhecimentos profissionais Uteis para as fungBes a exercer, permitindo
valores
prognosticar alguma capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata.
— Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, conjugada com poucos conhecimentos
eduzido
_— profissionais Uteis para as funcdes a exercer, permitindo prognosticar alguma capacidade
valores
de adaptacéo ao posto de trabalho a que se candidata.

o Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com poucos
Insuficiente _ o . N )
- conhecimentos profissionais Uteis para as funcdes a exercer, permitindo prognosticar

valores

deficiente capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho a que se candidata.

Relacionamento Interpessoal (RI)

Sera considerado e ponderado o grau de qualidade de interacdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

N Evidencia nivel elevado de relacionamento interpessoal manifestado pela muito boa
evado
gualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
20 valores _ _ )
pontos de vista diferenciados.
. Evidencia nivel bom de relacionamento interpessoal manifestado pela boa qualidade da
om
interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
16 valores. ) .
diferenciados.
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o Evidencia nivel suficiente de relacionamento interpessoal manifestado pela adequada
Suficiente gualidade da interac@o estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
12 valores.

pontos de vista diferenciados.

) Evidencia nivel reduzido de relacionamento interpessoal manifestado pela baixa
Reduzido gualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
8 valores pontos de vista diferenciados.

. Evidencia nivel insuficiente de relacionamento interpessoal manifestado pela muito baixa
insuficiente qgualidade da interagéo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
4 valores. pontos de vista diferenciados.

2.3 - Classificagao Final

A valoracdo final é obtida numa escala de O valores a 20 valores, através da seguinte expressdo, com

aproximagdo as centésimas:

Em que:
(VF) = Valoragéo Final;
(AC) = Avaliacéo Curricular (Ponderagéo de 70%);
VF=(0,70*AC)+(0,30*EPS) i o .
(EPS) = Entrevista Profissional de Selecéo
(Ponderacéo de 30%);

(*) = Multiplicacéo

3 - Situacdes de igualdade de valoracéo final

Em situagBes de igualdade de classificagéo final, delibera o jari utilizar os seguintes critérios de desempate,

por ordem decrescente:

a) maior tempo detido de experiéncia profissional nas fun¢des e atividades inerentes aos postos de trabalho
a ocupar;

b) maior nimero de horas de formacgdo profissional relacionada com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar, nas areas designadas;

¢) maior média final do nivel habilitacional detido (licenciatura);
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4 - Aviso de abertura do procedimento concursal

O jari deliberou aprovar o aviso de abertura nas versdes extrato e integral, que se encontram em anexo a

presente ata, dela fazendo parte integrante, a submeter a aprovacao superior, visando a sua subsequente

publicitacdo

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada.

A Presidente

Assinado por|: SOFIA FILIPE DO CARMO PEDROSO
Num. de Identificagao: BI081530919
Data: 2022.07.25 11:34:59+01'00'

Dra. Sofia Filipe do Carmo

0
E CARTAO DE CIDADAO
eeee

1.° Vogal Efetivo

Assinado de forma

Paulo Jorge digital por Paulo
da Silva Jorge da Silva

Antunes

Antunes Dados: 2022.07.25
11:47:11 +01'00"

Dr. Paulo Jorge da Silva Antunes

2.° Vogal Efetivo
Assinado por : MARIA JOAO GONGALVES VICENTE

Num. de Identificacao: BI103188835
Data: 2022.07.25 17:08:47+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
eeee
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