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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Despacho n.” 429/2022

Sumario:
Aprova o aviso de abertura de candidaturas, com vista a ser atribuida a gestdo do Estabelecimento Bela Vista (EBV).

Texto:

Considerando que, pela da Portaria n.° 776/2022, publicada no JORAM, [.* Série, N.° 210, de 24 de novembro de 2022,
foram estabelecidos os pressupostos e condigdes para celebragdo de acordos de gestdo, entre o Instituto de Seguranga Social
da Madeira, IP-RAM e as instituigdes, e criado o Programa para celebracdo de Acordos de Gestdo na Regido Auténoma da
Madeira (PAGRAM) de acordo com os principios orientadores estatuidos pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M,
de 18 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2017/M, de 1 de agosto, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de junho e pelo Decreto Legislativo Regional n.® 23/2022/M, de 22 de
novembro;

Considerando que, através da Resolug@o n.° 1188/2022, do Conselho do Governo Regional, publicada JORAM, 1.* Série,
N.° 215, 2.° Suplemento, de 2 de dezembro de 2022, foi conferida autorizacdo para a abertura de procedimento para
apresentagdo de candidaturas e sele¢do de uma entidade do setor social e solidario com vista a assumir a gestdo do
funcionamento do Estabelecimento Bela Vista;

Assim, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 776/2022, de 24 de novembro, e no artigo 10.° do
Regulamento do PAGRAM, aprovo o aviso de abertura de candidaturas, com vista a ser atribuida a gestdo do Estabelecimento
Bela Vista (EBV), anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 9 dias do més de dezembro de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

ANEXO

Aviso de Abertura de candidaturas para atribuigdo da gestdo do Estabelecimento Bela Vista (EBV)
Abertura de candidaturas

O Estabelecimento Bela Vista constitui uma estrutura residencial para pessoas idosas, cujo imovel inicialmente
destinado a uma unidade hoteleira foi adquirido pela Regido Autéonoma da Madeira, na sequéncia da autorizagdo concedida
pela Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.° 70/78, de 2 de novembro, publicada no JORAM, I Série, n.° 31, a 16 de
novembro, o qual apds a realizagdo de diversas obras de adaptacdo de acordo com o programa da autoria da equipa projetista
inicial coordenada pelo Arquiteto Chordo Ramalho, foi oficialmente inaugurado no dia 1 de julho de 1984.

O imovel onde se encontra instalado o Estabelecimento Bela Vista, localizado no Caminho do Lazareto, freguesia de
Sdo Gongalo, concelho do Funchal, abrange um “extenso” edificio, constituido por nove diferenciados pisos, e com uma
implantacdo por desniveis.

A responsabilidade pelo funcionamento do Estabelecimento Bela Vista, assim como a gestdo das respostas sociais ali
prosseguidas, esteve como até hoje esta cometida, as entidades publicas regionais com atribuigdes na area da solidariedade e
seguranca social, designadamente, a Direcdo Regional de Seguranca Social, o Centro de Seguranga Social da Madeira, e
atualmente o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, (ISSM, IP-RAM) sendo que o seu Regulamento Interno foi
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 1/2020, de 16 de outubro, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
publicado no JORAM, I Série, n.° 199, de 22 de outubro de 2020.

A cooperagdo entre o setor social e solidario e o Estado tem vindo a assumir um papel estratégico na resposta de
proximidade aos cidaddos, em particular aos mais vulneraveis, através de uma partilha de objetivos, de interesses comuns e de
uma reparti¢ao de obrigagdes e responsabilidades na prossecucao de fins de agdo social.

A cedéncia da gestdo do funcionamento das respostas sociais desenvolvidas pelo Estabelecimento Bela Vista, que
presentemente tem a natureza de um estabelecimento integrado sob gestdo direta do Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, de acordo com previsto na subalinea 1), alinea b), do n.° 2 do artigo 7.°, no artigo 8.° € no Anexo I dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, a uma entidade do setor social e solidario, prossegue o
objetivo de apostar na qualidade e acessibilidade dos servigos as populagdes, apoiando e viabilizando novos caminhos quanto
ao desenvolvimento da rede de equipamentos sociais em parceria publico-social.

A opgdo por esta parceria estratégica assenta num modelo de gestdo que aproveita a vasta experiéncia das entidades da
economia social na gestdo de equipamentos e respostas sociais, ¢ a melhoria qualitativa das respostas sociais.

Desta forma, permite-se uma melhor coordenag@o de entidades publicas e sociais para o desenvolvimento da rede de
equipamentos sociais. Por um lado, refor¢a-se o papel das entidades da economia social como institui¢des liderantes ¢ atuantes
na prossecuc¢ao de objetivos sociais. Por outro lado, reforga-se a funcao do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM,
no sistema de seguranga social, enquanto organismo especialmente criado ¢ vocacionado para a gestdo das prestacdes ¢ das
contribui¢des desse sistema e igualmente responsavel pelo reconhecimento dos direitos ¢ cumprimento das obrigacdes
decorrentes dos regimes de seguranga social e exercicio da a¢do social. Com a implementacdo desta parceria criam-se ainda os
pressupostos e condi¢cdes com vista a realizacdo de forma mais eficiente e eficaz das atribuigdes e competéncias de cada
entidade, bem como dos recursos disponiveis, com a devida salvaguarda do interesse ptiblico.
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Assim, avisam-se as entidades interessadas de que as candidaturas a gestdo do funcionamento das respostas sociais
desenvolvidas pelo Estabelecimento Bela Vista, em conformidade com o disposto na Norma XII do presente Aviso, decorrem
de 12 de dezembro a 13 de janeiro de 2023, e destinam-se as entidades do setor social e solidario que desenvolvam atividades
sociais na Regido Auténoma da Madeira, com vista a celebragdo de acordo de gestdo entre o Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, e uma institui¢do da economia social, nos termos previstos nos n.° 3 e 4 do artigo 21.° Regulamento do
Programa para a Celebragdo de Acordos de Gestdo, adiante designado abreviadamente por Regulamento do PAGRAM,
aprovado em anexo a Portaria n.° 776/2022, de 24 de novembro, e de acordo com os pressupostos e condigdes seguintes:

Norma I
Objeto e ambito
O presente Aviso fixa as condi¢des de acesso e de candidatura a gestdo do funcionamento das respostas sociais desenvolvidas
pelo estabelecimento integrado sob administragdo direta do Instituto de Seguranca Social da Madeira, [IP-RAM, denominado
por Estabelecimento Bela Vista, adiante designado abreviadamente por EBV, e cumulativamente a cedéncia, a titulo gratuito,
em regime de comodato, pelo prazo de 20 anos, dos bens imoéveis e moveis que lhe estdo afetos.

Norma II
Entidades candidatas
No ambito do presente aviso, podem concorrer as entidades descritas no n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento do PAGRAM,
aprovado em anexo a Portaria n.° 776/2022, de 24 de novembro, assumindo perante o ISSM, IP-RAM, a responsabilidade pela
gestdo, desenvolvimento e funcionamento das respostas sociais desenvolvidas pelo EBV.

Norma III
Caraterizacao do EBV

1. O EBV tem a natureza de uma estrutura residencial que prossegue as modalidades de acdo social integrada dirigidas a
pessoas idosas, em situagdo de maior risco de perda de independéncia e/ou autonomia, ou cuja situagdo social,
familiar, econdmica, ou de satde, ndo permita outras respostas alternativas.

2. O EBV ¢ um estabelecimento integrado sob administragdo direta do ISSM, IP-RAM, em conformidade com o
previsto na subalinea i) da alinea b) do n.° 2 do artigo 7.°, na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° e no Anexo I dos
correspondentes Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro.

3. De acordo com o respetivo regulamento interno, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 1/2020, proferido pela
Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, publicado no JORAM, I Série, N.° 199, de 22 de outubro, sdo
atribuigdoes do EBV assegurar a prossecucdo das seguintes respostas sociais:

a) Prestar os cuidados e servigos de alojamento coletivo de utilizagdo permanente correspondentes a resposta social
Estrutura Residencial de Pessoas Idosas (ERPI);

b) Prestar os cuidados e servicos de alojamento coletivo de utilizagdo temporaria, como forma de apoio a familia,
nomeadamente, nas situagdes pontuais de doenga, ou de descanso do respetivo cuidador, ou demais familiares
responsaveis pelo utente;

¢) Prestar os cuidados e servigos correspondentes a resposta social Centro de Dia.

4. O EBYV presta ainda apoio domiciliario a pessoas idosas através da confecdo e distribuicdo ao domicilio de refei¢des,
nas condi¢des determinadas para o Servico de Ajuda Domicilidria.

Norma IV
Instalacdes e capacidade
1. As instalagdes do EBV estdo sediadas no Caminho do Lazareto, freguesia de Sao Gongalo, concelho do Funchal,
sendo a sua composi¢do a descrita no n.° 3 do Art.° 6.° do Despacho Normativo n.® 1/2020, proferido pela Secretaria
Regional da Inclusdo Social e Cidadania, publicado no JORAM, I Série, N.° 199, de 22 de outubro.
2. A capacidade do EBV ¢ a seguinte:
a) Naresposta ERPI: 259 utentes;
b) Naresposta Centro de Dia: 10 utentes.
3. Na resposta fornecimento de refeigdes confecionadas a utentes apoiados pelo servico de ajuda domiciliaria: 100
almogos, lanches, jantares/dia (capacidade contratada).
Os utentes efetivamente abrangidos pelas respostas sociais elencadas no niimero anterior sao:
a) Naresposta ERPI:
1. Utentes efetivos a 31/12/2020: 177,
. Utentes efetivos a 31/12/2021: 177,
iil. Utentes efetivos a 31/10/2022: 176.
b) Naresposta Centro de Dia:
1. Utentes efetivos a 31/12/2020:6;
il. Utentes efetivos a 31/12/2021:9;
iii. Utentes efetivos a 31/10/2022: 6.
¢) Naresposta fornecimento de refeigdes confecionadas a utentes apoiados pelo servigo de ajuda domiciliaria:
1. Utentes efetivos a 31/12/2020: 100;
il. Utentes efetivo a 31/12/2021: 87;
iil. Utentes efetivos a 31/10/2022: 85.
5. O ntmero de utentes efetivamente abrangidos podera ultrapassar os definidos no ponto 4., até aos limites da capacidade
de cada resposta social definidas nos pontos 2. e 3.

b
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Norma V
Acordo de gestdo

O acordo de gestdao abrange o funcionamento das respostas sociais referidas no n.”* 3 ¢ 4 da Norma III do presente
Aviso e, cumulativamente, a cedéncia em regime de comodato, a titulo gratuito, do imoével que lhe estd afeto, cuja
componente urbana integra o edificio principal, logradouros, e a parte do edificio secundario destinada a armazém,
assim como todos os bens méveis que lhe estdo afetos, pelo prazo de 20 anos, nos termos previstos no n.° 2 do artigo
7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2022/M, de 22 de novembro, e nas alineas a) ¢ b) do n.° 2 do art.® 2.°, ¢ no n.° 2 do art.® 7, do
Regulamento do PAGRAM, aprovado em anexo a Portaria n.® 776/2022, de 24 de novembro.
Os procedimentos e demais condi¢des da gestdo do funcionamento do EBV sdo regulados no acordo de gestdo a
celebrar entre o ISSM, IP-RAM e a entidade gestora que for selecionada pelo procedimento desencadeado pelo
presente Aviso, com observancia dos pressupostos e condigdes previstas no Regulamento do PAGRAM, aprovado em
anexo a Portaria n.° 776/2022, de 24 de novembro, e/ou de outras disposi¢des ou instrumentos de cooperagdo que se
entendam necessarios e aplicaveis a finalidade em causa, devendo o referido acordo de gestdo conter cldusulas
relativas a:

a) Caraterizag@o das respostas sociais desenvolvidas pelo EBV, e objeto do acordo de gestdo a celebrar;

b) Lotagdo méaxima fixada para cada resposta, e nimero de utentes efetivamente abrangidos em cada resposta a data
de celebragdo do acordo de gestao;

c) Situagdo patrimonial do edificado abrangido;

d) Regulamento interno do EBV;

e) Identificacdo nominativa dos trabalhadores a exercer fungdes no equipamento, bem como os seus vinculos
juridico-funcionais, respetivas carreiras, categorias, remuneracdes e demais condicdes acessorias e necessarias
ao exercicio das respetivas fungdes;

f) Procedimentos pré-contratuais em curso destinados a aquisicdo de bens e servigos, e responsabilidades da
entidade gestora relativas a prossecugdo dos mesmos;

g) Transmissdo da posi¢cdo contratual do ISSM, IP-RAM para a entidade gestora relativamente aos contratos em
vigor de fornecimento de bens e/ou de prestagdo servigos ao EBV;

h) Sucessdo da entidade gestora nos protocolos, acordos e demais instrumentos de cooperagdo institucional em
vigor, celebrados entre o ISSM, IP-RAM, e outras entidades publicas, ou privadas incluindo entidades da
economia social, que respeitem ao estabelecimento objeto da presente gestao;

i) Inventario dos bens mdveis e outro material existente no EBV;

j) Condigdes para a realizagdo pela entidade gestora de obras de reabilitagdo, remodelag@o ou de beneficiagdo no
imoével afeto ao EBV, incluindo as que alterem a estrutura funcional do edificio e do proprio edificado;

k) Manuten¢do e conservacdo dos equipamentos afetos, e eventual necessidade de substitui¢do de equipamento fixo
e/ou movel.

Quanto ao quadro de recursos humanos o mesmo sera fixado tendo em considerag@o o referencial legal plasmado na
Portaria n.° 67/2012, de 21 de margo, que define as condi¢des de organizagdo e funcionamento a que devem obedecer
as ERPI, e o Guido Técnico e Recomendagdes Técnicas em vigor para a resposta Centro de Dia, sem prejuizo do
seguinte:

a) Os trabalhadores do ISSM, IP-RAM a exercer fungdes no EBV deverdo, desde que o aceitem, continuar a
exercer fungdes no mesmo em regime de cedéncia de interesse publico, nos termos previstos no artigo 241.° e
seguintes da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, salvaguardando-se o
pagamento das correspondentes remuneragdes e suplementos remuneratorios pelo servigo de origem;

b) A comissdo de servigo do diretor do estabelecimento podera manter-se, ao abrigo do artigo 10.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual, salvaguardando-se o pagamento
da correspondente remuneracdo ¢ despesas de representagdo pelo servigo de origem, bem como, a manutengao
da aplicagdo do Estatuto de Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redacao atual;

¢) Os trabalhadores com contrato individual de trabalho a exercer fungdes no EBV, devem continuar a exercer
fung¢des no mesmo, sendo aplicaveis as disposigdes correspondentes a transmissdo de estabelecimento previstas
no Cddigo de Trabalho e demais disposi¢des inerentes a cedéncia de posi¢do contratual;

d) A admiss@o de outros trabalhadores necessarios ao funcionamento do EBV, ¢ efetuada diretamente pela entidade
gestora, ficando os mesmos abrangidos pelo regime laboral aplicavel aos trabalhadores das institui¢des;

e) No ambito do acordo de gestdo, obrigatoriamente a entidade gestora tera de aceitar o contrato de cedéncia de
trabalhadores a que se refere a alinea a), e a cedéncia de posi¢ao contratual a que se refere a alinea c).

Quanto ao financiamento do funcionamento das respostas sociais aplicar-se-a o definido nos n. 2 a 3 do artigo 3.°, ¢ a
alinea f) don.° 1 e 0s n.”* 5 ¢ 6, do artigo 5.°, do Regulamento do PAGRAM, ¢ as normas de financiamento previstas
na Portaria n.° 78/2007, de 16 de agosto, ou as normas que lhe venham a suceder.

O financiamento do Instituto de Seguranga Social Madeira, [IP-RAM sera o correspondente ao estritamente necessario
para a cobertura do défice estimado de funcionamento das respostas sociais em causa, calculando-se tendo em
consideracao:

a) Os gastos com os de recursos humanos cujos encargos sejam assumidos diretamente pela entidade gestora;

b) Os restantes gastos de funcionamento observados nas respostas sociais/ servi¢o, incluindo gastos comuns da
instituicao;

c¢) Dedugdo inerente as comparticipagdes por utente recebidas nas respostas sociais/ servigo;

d) Dedugdo inerente a outras eventuais receitas geradas no ambito do funcionamento das respostas sociais/servico.

Para efeitos de financiamento sera celebrado instrumento de cooperagdo especifico em momento distinto da
celebragdo do acordo de gestao.
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7. Quer o acordo de gestdo quer o instrumento de cooperacdo inerente ao financiamento sera negociado entre o ISSM,
IP-RAM ¢ a instituigdo, em momento posterior ao presente procedimento de hierarquizagdo das institui¢des
candidatas aprovadas.

8. A ndo aceitagdo pela instituicdo hierarquizada em 1.° lugar dos termos propostos quanto aos referidos instrumentos de
cooperacdo, implicara a negociagdo com a entidade hierarquizada na posicdo seguinte ¢ assim sucessivamente,
podendo ndo ser aceites as condigdes impostas pelas instituicdes admitidas ao presente procedimento.

Norma VI
Formalizag@o e instru¢do da candidatura
A candidatura ¢ apresentada por entidade, instruida obrigatoriamente com os seguintes documentos/ elementos:

a) Documentos que atestem a constituicdo legal dos candidatos, designadamente atos de constituigdo, incluindo Estatutos
e respetivas alteracdes, bem como o comprovativo do registo;

b) Comprovativos dos 6rgaos sociais em exercicio legal de mandato, de harmonia com o estatuido no n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro, na sua redagdo atual, mediante apresentagdo da ata
da ultima eleigdo e respetiva tomada de posse;

¢) Certificado de registo criminal dos titulares dos seus 6rgaos sociais de administracdo, de como ndo foram condenados
por sentenca transitada em julgado, ou, em caso afirmativo, se ja ocorreu a sua reabilitagdo, nos termos do artigo 28.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro, na sua redacao atual;

d) Declaracdo sob compromisso de honra com identificacdo dos equipamentos ou respostas sociais que gere e respetiva
data de inicio;

e) Mapa de pessoal afeto aos equipamentos e respostas sociais identificados em d) por carreira profissional, com
referéncia a 31/12/2021;

f) Comprovativo de autorizagio de consulta ao ISSM, IP-RAM da situacdo tributaria e contributiva, nos termos do n.° 2
do artigo 16.° do Regulamento do PAGRAM, caso ainda nao tenha sido concedida;

g) Entrega de contas, com referéncia ao ano de 2021 (e anteriores, se em atraso), nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do
Regulamento do PAGRAM, caso ainda ndo tenha sido remetida ao ISSM, IP-RAM,;

h) Declaragdo da instituicdo de inexisténcia de irregularidades no funcionamento da atividade e das respostas sociais
desenvolvidas pela entidade candidata, decorrentes de agdes de fiscalizagdo ou inspetivas.

1) Certiddo de registo ou de equiparagdo como Instituicdo Particular de Solidariedade Social, inicial e respetivos
averbamentos/inscri¢des, titulo de autorizagdo de funcionamento de resposta social ou instrumento(s) de cooperag@o
existente(s).

Norma VII
Forma de submissdo da candidatura
A candidatura ¢ submetida através do correio eletronico institucional da entidade candidata para a seguinte caixa de correio:
ISSM-PAGRAM@seg-social.pt.

Norma VIII
Requisitos de admissdo
Os requisitos de admissao de candidatura sdo os constantes do artigo 13.° do Regulamento.

Norma [X
Critérios de apreciagdo
1. Os critérios de apreciacdo sdo, de acordo com o definido no n.° 4 do artigo 19.°, do Regulamento do PAGRAM e,
supletivamente tendo em consideracdo a finalidade concreta da gestdo do EBV, os seguintes:
a) Experiéncia de intervengdo social da entidade candidata (C1);
b) Experiéncia na gestao da resposta social de ERPI, Centro de Dia ou Ajuda Domiciliaria (C2);
¢) Recursos humanos existentes na entidade candidata (C3);
d) Montante do rendimento anual da entidade candidata (C4).
2. Os critérios de apreciagdo constantes no n.° anterior sdo valorados de acordo com o definido na tabela constante do
anexo L.
3. Os critérios de apreciagdo constantes no n.° 1 sao aferidos através de:

a) Cl: Certidao de registo ou de equiparacdo como Instituicdo Particular de Solidariedade Social, inicial e
respetivos averbamentos/inscri¢des, titulo de autorizagdo de funcionamento de resposta social ou instrumento(s)
de cooperagdo existentes;

b) C2: Declaracdo sob compromisso de honra com identificagao dos estabelecimentos ou respostas sociais que gere ¢
respetiva data de inicio;

¢) C3: Mapa de pessoal com indicacdo dos profissionais por carreira profissional, com referéncia a 31/12/2021;

d) C4: Demostragdo de resultados por naturezas, com referéncia ao exercicio de 2021.

Norma X
Hierarquizagao
1. A hierarquizagdo das candidaturas ¢ efetuada nos termos e com os critérios de apreciagdo definidos na norma anterior,
correspondendo os ponderadores (P1, P2, P3 e P4) para determinacgdo do indice de mérito (IM) da candidatura, a que
se refere o n.° 6 do artigo 19.° do Regulamento, a:
a) P1=0,20;
b) P2=0,40;
c) P3=0,25;



d) P4=0,15.
2. O indice de mérito da candidatura ¢ determinado, de acordo com a aplicagao da seguinte formula:
IM= C1*P1 + C2* P2 + C3* P3 + C4*P4

em que:

C = Pontuagdo do critério de apreciagao.

P = Ponderador e P1 + P2 + P3 + P4 =1.

3. As candidaturas que obtiverem um indice de mérito inferior a 10 sdo excluidas.
4. Para efeitos de desempate das candidaturas ¢ relevada a maior pontuacdo no critério C2, seguindo-se, em caso de
prevaléncia de empate, o C3, 0 C1 ¢ o C4.

2023.
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Norma XI

Periodo de validade da candidatura
A candidatura ¢ valida apenas para o presente procedimento.

Norma XII

Prazo para a apresentacao da candidatura
O periodo para a apresenta¢do de candidaturas para a gestdo do EBV decorre de 12 de dezembro de 2022 a 13 de janeiro de

Norma XIII

Disposigoes finais
Para obtencao de informacdes e esclarecimentos devera ser utilizado o endereco eletronico ISSM-PAGRAM@seg-social.pt.

9 de dezembro de 2022

Anexo |

Grelha de analise

Critérios de apreciagao e | Critérios de ponderagao Avaliagao
hierarquizagao qualitativa
Experiéncia de intervencdo social da | < 3 anos: 0 pontos Insuficiente
C1 entidade candidata, com referéncia a
30/11/2022 >3 e <5 anos: 10 pontos Baixo
> 5 e <10 anos: 15 pontos Médio
>10 anos: 20 pontos Elevado
Cc2 Experiéncia da entidade candidata, na Nenhuma resposta social similar: 0 pontos Insuficiente
gestao das respostas sociais 1 resposta social similar: 10 pontos Baixo
desenvolvidas objeto do acordo de gestdo | 2 respostas sociais similares: 15 pontos Médio
a celebrar, com referéncia a 30/11/2022 Todas as respostas sociais similares: 20 Elevado
pontos
Recursos humanos existentes na entidade | Apenas integra 1 carreira profissional: 0 Insuficiente
C3 candidata, com referéncia a 31/12/2021 pontos
Integra recursos humanos de 2 carreiras Baixo
profissionais: 5 pontos
Integra recursos humanos de 3 carreiras Médio
profissionais: 15 pontos
Integra recursos humanos de 4 carreiras Elevado
profissionais: 20 pontos
Montante do rendimento < 200.000,00€: 0 pontos Insuficiente
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C4 anual da entidade candidata, com >200.000,00€ e < 400.000,00€: 5 pontos Baixo
referéncia a 31/12/2021 >400.000,00€ e < 600.000,00€: 15 pontos Médio
>600.000,00€: 20 pontos Elevado




