
 

 
 

 

 

 

Lista com anonimização de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da 

publicitação prevista no n.º 4 do artigo 6.º da Portaria n.º 161-A, de 26 de julho. 

 

ANEXO III – Ata n.º 3 

 

Procedimento Concursal para a contratação excecional de trabalhadores para a 

constituição de relações jurídicas de emprego a termo resolutivo incerto, no 

âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência – 1 (um) Técnico Superior para o 

desempenho de funções de jurista no Departamento de Organização e Gestão de 

Pessoas. 

 

Lista de Candidatos Excluídos 

Código Candidatura Decisão Motivo 

C202211/62059 Excluído e) 

C202211/62363 Excluído e) 

C202211/62760 Excluído f) 

C202211/62136 Excluído e) 

C202211/62905 Excluído e) 

C202211/62164 Excluído e) 

C202211/62013 Excluído e) 

C202211/62048 Excluído f) 

C202211/62756 Excluído e) 

C202211/62175 Excluído e) 

C202211/62111 Excluído e) 

C202211/62027 Excluído e) 

C202211/62413 Excluído d) 

C202211/62620 Excluído d) 

C202211/61997 Excluído e) 

C202211/62269 Excluído e) 

C202211/62398 Excluído e) 

C202211/62638 Excluído d) 

C202211/62057 Excluído d) 

C202211/62194 Excluído d) 

C202211/62841 Excluído d) 

C202211/62084 Excluído a) 

C202211/62833 Excluído d) 

C202211/62002 Excluído e) 

Lista homologada pela 

Presidente do Conselho 

Diretivo do II, IP a 02/02/2023. 



 

 
 

C202211/62103 Excluído a) 

C202211/62191 Excluído a) 

C202211/62041 Excluído d) 

C202211/62804 Excluído e) 

C202211/62558 Excluído e) 

C202211/62073 Excluído e) 

C202211/62384 Excluído e) 

C202211/62282 Excluído b) 

C202211/62265 Excluído e) 

C202211/62872 Excluído d) 

C202211/62142 Excluído e) 

C202211/62842 Excluído e) 

C202211/62022 Excluído e) 

C202211/62455 Excluído e) 

C202211/62037 Excluído e) 

C202211/62799 Excluído e) 

C202211/62049 Excluído e) 

C202211/62866 Excluído e) 

C202211/62300 Excluído e) 

C202211/62030 Excluído f) 

C202211/62375 Excluído e) 

C202211/62149 Excluído e) 

C202211/62006 Excluído e) 

C202211/62211 Excluído f) 

C202211/62628 Excluído e) 

C202211/62791 Excluído f) 

C202211/62863 Excluído e) 

C202211/62047 Excluído e) 

C202211/62024 Excluído f) 

C202211/62179 Excluído e) 

C202211/62781 Excluído e) 

C202211/62157 Excluído e) 

C202211/62336 Excluído e) 

C202211/62292 Excluído e) 

C202211/62222 Excluído e) 

C202211/62399 Excluído a) 

C202211/62042 Excluído e) 

C202211/62242 Excluído e) 

C202211/62174 Excluído e) 

C202211/62080 Excluído e) 

C202211/62089 Excluído f) 

C202211/62822 Excluído e) 

C202211/62264 Excluído e) 

C202211/62140 Excluído e) 

C202211/62912 Excluído e) 

C202211/62181 Excluído a) 



 

 
 

C202211/62927 Excluído e) 

C202211/62876 Excluído e) 

C202211/62422 Excluído e) 

C202211/62188 Excluído f) 

C202211/62009 Excluído e) 

C202211/62815 Excluído a) 

C202211/62918 Excluído e) 

C202211/62120 Excluído e) 

C202211/62104 Excluído e) 

C202211/62113 Excluído e) 

C202211/62509 Excluído f) 

C202211/62266 Excluído e) 

C202211/62480 Excluído e) 

C202211/62857 Excluído e) 

C202211/62907 Excluído a) 

C202211/62928 Excluído e) 

C202211/62923 Excluído e) 

C202211/62906 Excluído e) 

C202211/62003 Excluído e) 

C202211/62623 Excluído d) 

C202211/62154 Excluído e) 

C202211/62716 Excluído e) 

C202211/62088 Excluído e) 

C202211/62908 Excluído a) 

C202211/62064 Excluído a) 

C202211/62276 Excluído d) 

C202211/62729 Excluído e) 

 

 
a)     Incumprimento do ponto 9., alínea a) do aviso de abertura: O Candidato não apresenta documento 
correspondente ao nível habilitacional exigido à candidatura; 

b)     Incumprimento do ponto 9., alínea c) do aviso de abertura: O candidato não apresenta currículo profissional; 

c)      O Candidato não possui/comprova reconhecimento das habilitações literárias obtidas em país estrangeiro; 
d)     Incumprimento do ponto 4.2 do aviso de abertura: A licenciatura do candidato não é a exigida no aviso de 
abertura. 

e)    Classificação num dos métodos de seleção inferior a 9,5 valores. 

f)    Não compareceu à Entrevista de Avaliação de Competências. 

 


