®
8 INSTITUTO _

o DE INFORMATICA
CONFIANGA E INOVACAOD

— devidamente assinada pelo
(Publico) juri do concurso.

Ata com anonimizacao de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da publicitacdo prevista
no n.2 4 do artigo 6.2 da Portaria n.2 161-A, de 26 de julho.

REUNIAO Ne°: 3

Assunto: Abertura de Procedimento Concursal para a contratacdo excecional de trabalhadores para a
constituicdo de relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, no ambito do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — 1 (um) Técnico Superior para o desempenho de

funcdes de jurista no Departamento de Organizacéo e Gestdo de Pessoas.

Data Reunigo: 26 de janeiro de 2023
Inicio: 10h00
Fim: 11h00

Local Reunigo: MS Teams

Presencas:

Presidente: Helga Patricia Fino da Silva Beirdo Paulo, Diretora do Departamento de Organizacao e Gestao
de Pessoas;

1° Vogal Efetivo: Maria Jodo Vicente, Coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de
Organizacgdo e Gestdo de Pessoas;

2° Vogal Efetivo: Carina Heloisa Gongalves Cunha da Cruz Vieira, Coordenadora da Area de Organizacéo

do Departamento de Organizagéo e Gestédo de Pessoas.

Ordem de trabalhos:
1) Apreciacédo e deliberacao sobre as alegacdes apresentadas em sede de audiéncia de interessados;

2) Elaboracéo da Lista Unitaria de Ordenacao Final e Lista Final de Candidatos Excluidos.

Ponto 1

O Jdri constatou que, efetuada a regular notificagdo dos candidatos em sede de audiéncia prévia de
interessados, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, foi
submetida na plataforma da Bolsa de Emprego Publica uma alegacdo do candidato C202211/62047 (anexo
). Porém, atendendo que o contelido da mesma nao acomoda qualquer alegacao relacionada com o motivo

de exclusao e nao sendo atendivel reavaliagdo, o juri delibera manter a deliberagdo de excluséo.
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O candidato sera notificado, nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, das

deliberacfes dos membros do Juri.

Ponto 2

Concluida a audiéncia prévia e ndo tendo havido qualquer alteragdo das listas de candidatos admitidos e
excluidos, o Juri deliberou aprovar a Lista Unitéria de Ordenacéo Final, que constitui o Anexo Il, bem como a
Lista Final de Candidatos Excluidos, Anexo lll, que se junta a presente Ata e dela fazem parte integrante, a
qual, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, serdo

submetidas a homologacao do Conselho Diretivo do Instituto de Informética, I.P.

Nada mais havendo a tratar o JUri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata, que depois de lida
e achada conforme, vai assinada por todos os membros do Juri.
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