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Convite a Apresentac¢ao de Projetos

Celebracao de Protocolo para o funcionamento de projetos inovadores de acdo social para a
promocdo do acesso a habitacdo para pessoas em situacdo de sem-abrigo: Housing First e
Apartamentos Partilhados.

A Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo 2017-2023
(ENIPSSA 2017-2023), aprovada através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 107/2017,
de 25 de julho e alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 2/2020, de 21 de janeiro,
visa consolidar uma abordagem estratégica e holistica de prevencdo e intervengao, centrada nas
pessoas em situacdo de sem-abrigo, por forma a que ninguém tenha de permanecer na rua por
auséncia de alternativas.

Neste contexto, e de acordo com o preconizado no eixo 2 da ENIPSSA “Fomentar o aumento de
solucBes de alojamento para pessoas em situacdo de sem-abrigo” (E20E7A), foi aprovada a
abertura do presente Convite para projetos inovadores de Housing First e Apartamentos
Partilhados, de acordo com os referenciais técnicos e financeiros propostos, tendo em
consideragdo as equipas técnicas de suporte e acompanhamento a utentes em resposta
habitacional. O objetivo é reforcar a capacidade de alojamento de pessoas em situacdo de sem-
abrigo em mais 600 lugares.

Em concreto, considera-se adequado na intervencdo com vista a integracdo de pessoas em
situacao de sem-abrigo:

o 0 acesso a habitacdo independente com apoio, através do modelo de Housing
First que tem demonstrado constituir uma abordagem eficaz na integracdo e
manutenc¢do habitacional para pessoas, nomeadamente em situacdo de sem-abrigo
prolongada;

. 0 acesso a casas partilhadas de cardter transitério como uma habitagdo
colaborativa, através do modelo de Apartamento Partilhado, com o objetivo final da
inser¢ao social de pessoas em situagdao de sem-abrigo, numa perspetiva de vida em
comunidade em que todos projetam o espago de acordo com as necessidades do grupo.

Na resposta Apartamento Partilhado assume especial relevancia a projecdo de respostas que se
dirijam a segmentos especificos da populacdo em situacdo de sem-abrigo, de que sdo exemplo
as pessoas LGBTIQ+ e a populagdo migrante, quer se trate de pessoas requerentes ou
beneficiarias de protecdo internacional, quer se trate de migrantes econdmicos.

Neste contexto, e nos termos previstos nos artigos 7.9, alinea c) e 28.2 da Portaria n.2 196-
A/2015, de 1 de julho, na redacdo atual, pretende o Instituto da Seguranca Social, I.P.
estabelecer protocolos no ambito da cooperacdo com as entidades que manifestem interesse
em assegurar o funcionamento de projetos inovadores neste ambito.

Estes protocolos serdo celebrados preferencialmente com entidades que integrem os Nucleos
de Planeamento e Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA) ja constituidos, devendo para o efeito
apresentar o Modelo de Gestdo (circuito de referenciagdo e gestdo dos processos) definido, em
conjunto, pelos parceiros que acompanham as pessoas em situa¢do de sem-abrigo no ambito
deste Nucleo. As demais serdo analisadas circunstanciadamente, devendo, ndo obstante,
garantir-se uma articula¢do da candidatura com a Rede Social, bem como a ado¢do do modelo
de intervencgdo preconizado pela ENIPSSA.
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A totalidade dos protocolos celebrados no ambito desta iniciativa deverd abranger, no maximo,
600 pessoas em situacdo de sem-abrigo, privilegiando-se a distribuicdo equitativa de vagas.
Preconiza-se uma média de 15 vagas por NPISA, que podera ser revista em fungdo das
candidaturas recebidas e das necessidades diagnosticadas.

No modelo Housing First, a ocupacdo devera considerar um utente por habitacdo permanente,
sendo permitida a ocupagdo por um casal ou, excecionalmente, por um mdximo de 2 pessoas
em coabitacdo, mediante avaliacao fundamentada da situacgdo.

No modelo Apartamento Partilhado, a capacidade podera ser no minimo para duas pessoas e
nao ultrapassar o maximo de 5 pessoas.

O referencial de financiamento e quadro de pessoal proposto é o seguinte:
Housing First

e Valor comparticipacdo vaga/més: 200 €
e Quadro de pessoal (referencial definido para 20 utentes):

EQUIPA DEFINIDA PARA 20 UTENTES Quadro de Pessoal
Categoria profissional Taxa de imputagao |N° efetivos
Psicdlogo ou Assistente Social ou Terapeuta ocupacional (gestor de caso) [100% 1
Monitor 100% 1

TOTAL 2
Apartamento Partilhado

e Valor comparticipacdo vaga/més: 483 €
e Quadro de pessoal (referencial definido para 10 utentes):

EQUIPA DEFINIDA PARA 10 UTENTES Quadro de Pessoal
Categoria profissional Taxa de imputagdo |N© efetivos
Psicologo ou Assistente Social ou Terapeuta ocupacional (gestor de caso) 100% 1
Auxiliar de Acéo Direta 100% 1

TOTAL 2

Assim, avisam-se todas as entidades interessadas que decorre, entre 03 de julho e 04 de agosto
de 2023, a fase de formalizagdo de pedidos com vista a celebragdao de protocolos para o
funcionamento de Housing First e Apartamento Partilhado.

Os pedidos devem ser formalizados mediante submiss&o de candidatura através da Segurancga
Social Direta, menu Acdo Social > Acordos e Protocolos de Cooperacdo > Protocolos de
Cooperacao, até as 17h59 do dia 4 de agosto de 2023.

As candidaturas obedecem a um processo desmaterializado e simplificado, de acordo com o
determinado na Portaria n.2 151/2021, de 16 de julho, com a alteragdo prevista na Portaria n.2
94/2023, de 29 de margo.

Para esclarecimento de duvidas ou pedido de informacdo adicional, deverda enviar e-mail para:
ISS-DDS-ENIPSSA@seg-social.pt
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