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| - EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Devido as restricdes impostas a livre circulacdo durante a Pandemia COVID-19 muitos trabalhadores
ficaram em teletrabalho no Estado-membro da sua residéncia.

Para evitar a alteracdo da legislacao aplicavel, por forca da alteragao do local de trabalho, nos termos
do artigo 11.9, n.° 3, alinea a), do Regulamento (CE) n.° 883/2004, relativo a coordenacdo dos sistemas
de seguranga social, a Comissao Administrativa para a Coordenagdo dos Sistemas de Seguranca Social
aprovou, por razoes de forga maior, em junho de 2020, uma nota de orientagdo nos termos da qual o
teletrabalho nhum Estado-membro que ndo seja o Estado-membro competente, aquele onde a pessoa
exerce (“normalmente”) a sua atividade, devido a COVID-19, ndo deve determinar uma alteragdo na
legislagao aplicavel.

Aquela nota de orientagdo, que se destinava a ser aplicada até 31/12/2020, veio a ser sucessivamente
prorrogada até 30/06/2022, tendo esta Direcdo-Geral procedido a sua traducdo e divulgac3o através da
CIT n.° 1, de 28/01/2021. Esta CIT complementou, alids, a anterior CIT n.° 3, de 1/04/2020, através
da qual se procurou, de imediato, orientar as instituicdes nacionais competentes sobre a resposta a dar
as diferentes situagdes transfronteirigas suscitadas pela Pandemia.

Nao havendo ja razbes de forga maior que justificassem a continuacdo da aplicacdo da citada nota de
orientagdo, mas constatando-se que o teletrabalho se mantém como uma forma de trabalho habitual,
que nado tinha sido considerada anteriormente, a referida Comissdo Administrativa aprovou, a
14/06/2022, uma nova nota de orientagdo sobre a aplicagdo das regras relativas a determinagado da
legislagdo aplicavel, constantes do Titulo II do Regulamento (CE) n.° 883/2004, as situacbes de
teletrabalho transfronteirico (nota AC 125/22REV2).

Muito embora as orientagfes constantes da mesma nota nao sejam juridicamente vinculativas, traduzem
um consenso alargado entre as delegagOes nacionais, justificando-se a sua divulgacdo pelas instituicoes
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nacionais competentes. Procedeu-se igualmente a sua tradugdo, que integra o documento anexo a
presente Circular.

A versdo original da nota, em lingua inglesa, pode ser encontrada no website da Comissdo Europeia:
Documentos oficiais - Emprego., Assuntos Sociais e Inclusdo - Comiss@o Europeia (europa.eu)

Estas orientagOes resultam da necessidade, no imediato, de enquadrar o teletrabalho transfronteirigo
no ambito das regras de coordenagdo atuais. No entanto, a Comissdo Administrativa continuarad a
reflexdo sobre esta matéria, tendo em vista avaliar a eventual necessidade de alteragfes futuras das
mesmas regras, que tenham em conta as especificidades desta forma de trabalho (a tempo
inteiro/parcial), que registou um aumento consideravel. Essa reflexdo tera por base a andlise feita na
nota de orientacdo agora aprovada.

Il - DIVULGACAO DE INFORMAGAO

1. A Nota de Orientagdo integra uma definicdo de teletrabalho transfronteirico e recomendagées sobre
a aplicacdo do Titulo II do Regulamento (CE) n.2 883/2004 as situagdes de teletrabalho transfronteirigo
acordadas entre trabalhadores e empregadores, clarificando, por um lado, que a regra da /ex loci laboris,
consagrada no artigo 11.°, n.° 3, alinea a), do mesmo Regulamento, se aplica as situagdes em que os
trabalhadores exercem atividade profissional mediante teletrabalho, e, por outro, que sdo possiveis
excegdes no quadro dos artigos 12.9 e 13.9 do mesmo Regulamento e que o teletrabalho pode, em
certas condicdes, justificar a conclusdo de acordos entre autoridades competentes (ou instituigdes
designadas para o efeito), ao abrigo do artigo 16.° do citado Regulamento.

2. Sem prejuizo de um completo enquadramento desta matéria exigir a leitura da nota de orientagao
em anexo, sublinha-se o seguinte:

Aplicacdo do artigo 11.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 (regras gerais)

3. Nas situagdes em que um trabalhador exerce atividade em Portugal, na modalidade de teletrabalho,
para uma empresa com sede ou centro de atividades noutro Estado-membro, é aplicavel a legislagéo
portuguesa, nos termos do artigo 11.9, n.0 3, alinea a), do Regulamento (CE) n.° 883/2004. Deslocagdes
pontuais ao outro Estado-membro, que ndo envolvam atividade ou quando esta seja estritamente
marginal (participacdo em reunides, eventos, etc) ndo implicam alteragGes a legislagdo aplicavel.

4. Quanto as obrigagGes do empregador, aplica-se o artigo 21.° do Regulamento (CE) n.® 987/2009.

Aplicagao do artigo 12.°2 do Regulamento (CE) n.° 883/2004 (regras especiais)

5. As situagdes em que um trabalhador, que exerce atividade em Portugal, onde esta segurado, passe
a exercer atividade temporariamente noutro Estado-membro, na modalidade de teletrabalho, com o
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acordo e por conta do seu empregador, com o qual mantém o vinculo orgnico, podem igualmente ser
abrangidas pelo artigo 12.9 do Regulamento (CE) n.° 883/2004, mantendo-se o trabalhador sujeito a
legislagdo portuguesa, desde que as restantes condigdes legais se encontrem preenchidas.

6. Aplicam-se, assim, as condigdes previstas no mesmo artigo 12.° e no artigo 14.9 do Regulamento
(CE) n.0 987/2009, tal como interpretados pela Decisdo n.° A2 da Comissdo Administrativa para a
Coordenagéo dos Sistemas de Seguranga Social, de 12/06/2009, e melhor explicitados no Guia Pratico
sobre a Legislagdo Aplicavel da mesma Comissdo Administrativa,

7. E importante sublinhar que se aplica 0 mesmo limite temporal de 24 meses, mas desde que as
situagbes em causa ndo facam parte do padrdo de trabalho habitual, a avaliar caso a caso, com base
no acordo entre o trabalhador e 0 empregador. Se for o caso, a aplicagdo do artigo 13.° do Regulamento
(CE) n.o 883/2004 deve ser avaliada.

8. Por outro lado, verificada a aplicagdo do mesmo artigo 12.9, ha igualmente lugar & emissdo do
Documento Portatil A1, nos termos dos artigos 15.2, n.% 1, e 19.°, n.° 2, ambos do Regulamento (CE)
n.% 987/2009.

Aplicacdo do artigo 13.9 do Regulamento (CE) n.° 883/2004 (exercicio de atividades em dois ou mais
Estados-membros)

9. Se o teletrabalho noutro Estado-membro fizer parte do padréo de trabalho habitual, com base num
acordo entre o empregador e o trabalhador, realizando-se atividades em dois ou mais Estados-membros
(por exemplo, trabalho presencial no Estado-membro das instalagdes do empregador e teletrabalho em
Portugal, Estado-membro de residéncia, com uma periodicidade/alterndncia acordada), aplica-se o
artigo 13.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004.

10. Nesse caso, os critérios indicativos do artigo 14.° do Regulamento (CE) n.0 987/2009 devem ser
igualmente aplicados, no quadro de uma avaliagdo global.

11. As situagbes mais frequentes respeitam a trabalhadores fronteiricos (por exemplo, trabalho
presencial em Espanha, nas instalagdes do empregador, e teletrabalho em Portugal, pais de residéncia,
dois dias por semana, ou duas semanas por més, seguidas ou interpoladas).

12. Uma vez que o critério de 25% de atividade no Estado-membro de residéncia (n.° 8 do citado
artigo 14.2), no d&mbito de uma avaliagdo global, é indicativo, e constituindo o teletrabalho uma nova
realidade para trabalhadores e empregadores, que ndo foi considerada anteriormente, foi acordado na
Comissdo Administrativa que, neste contexto, esse critério pode ser interpretado de forma flexivel e
mais adequada, de acordo com a situagdo em causa, que terd de ser examinada durante os 12 meses
seguintes (n.2 10 do mesmo artigo).

13. A determinagdo da legislagao aplicivel nestes casos obedece igualmente aos procedimentos
previstos no artigo 16.° do Regulamento (CE) n.° 987/2009 (determinagdo proviséria pela instituigio
designada para o efeito no Estado da residéncia - em Portugal, o ISS, IP, através da sua Unidade de
Coordenagao Internacional).
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Acordos ao abrigo do artigo 16.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004

14. Embora a aplicagdo flexivel dos artigos 12.° e 13.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 ja permita
ter em conta alguns aspetos da situagdo especial do teletrabalho, um acordo entre autoridades
competentes (ou instituicdes designadas para o efeito) sobre excegdes as regras gerais relativas a
determinacdo da legislagdo aplicavel, no interesse de certas pessoas ou categorias de pessoas, ao abrigo
do artigo 16.° do mesmo Regulamento, continua a ser a forma de abordar as novas/atipicas situagdes
de teletrabalho em quaisquer outros casos.

15. Para esse efeito, sdo possiveis acordos bilaterais, relativos quer a situagbes individuais quer a
grupos de pessoas, bem como acordos multilaterais.

16. Situagbes de teletrabalho devido a hospitalizagdo/cuidados a prestar a um familiar ou com o
objetivo de facilitar o exercicio de atividades por parte de pessoas portadoras de deficiéncia, em que a
aplicacdo dos artigos 12.° ou 13.° determine como competente o Estado-membro de residéncia e isso
n3o seja do interesse das pessoas em causa, constituem exemplos de situagdes em que a conclusdo de
acordos deste tipo é recomendada.

Medidas transitdrias

17. As recomendagdes constantes da Nota de Orientagdo devem ser seguidas a partir de 1 de julho de
2022 e abrangem qualquer organizagdo de teletrabalho a partir dessa data.

18. Contudo, tendo em conta que a orientagdo anterior da Comissao Administrativa foi aplicada nos
dltimos dois anos, sendo de evitar desvantagens para os trabalhadores e complicagdes administrativas
resultantes de uma alteracdo brusca da legislagdo aplicavel, foi acordado um periodo transitério de 6
meses (até 31/12/2022) durante o qual as situagdes ja existentes poderdo manter-se inalteradas.

19. Este periodo permitird igualmente a determinagdo da legislagdo aplicavel em conformidade com as
recomendacdes da Nota de Orientagdo, suscitada por qualquer das partes interessadas (empregadores,
trabalhadores, instituigdes relevantes).

20. Os procedimentos necessarios & aplicagdo das orientagSes transmitidas através da presente
Circular cabem ao Instituto da Seguranga Social, IP.

Com os melhores cumprimentos,
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COMISSAO ADMINISTRATIVA PARA A COORDENACAO DOS SISTEMAS
DE SEGURANCA SOCIAL

(Tradugdo da Nota AC 125/22REV2, de 14 de junho de 2022)

Assunto: Nota de orientagdo sobre teletrabalho

Durante a pandemia de COVID-19, a Comissdo Administrativa adotou orientagdes sobre a
legislagdo aplicavel ao teletrabalho, recomendando que o teletrabalho num Estado-Membro que
ndo seja o Estado-Membro competente (“normal”) devido 3 COVID-19 ndo levasse a uma
alteragdo da legislagio aplicavel.

Esta orientagdo, que foi sucessivamente prorrogada até 30 de junho de 2022, foi adotada por
motivos de forca maior, em resposta as consequéncias especificas e excecionais da crise sanitaria,
nomeadamente as medidas de confinamento e o encerramento temporario das fronteiras dos
Estados-Membros.

Em 1 de julho de 2022, a for¢a maior deixara de ser uma justificagdo juridica valida.

Durante a Pandemia, o teletrabalho aumentou consideravelmente, permitindo que categorias de
profissbes e empresas exercessem a sua atividade, e vai continuar, em certa medida, a ser uma
modalidade de trabalho. Além disso, muitos cidaddos encontraram vantagens no teletrabalho
durante esse periodo (por exemplo, com a poupanga de tempo em transportes).

Por conseguinte, € necessario avaliar a forma como o atual quadro juridico deve ser interpretado
e se este € adequado para efeitos de um aumento do teletrabalho ou do trabalho hibrido (o que
significa uma combinag@o entre o trabalho nas instalagdes do empregador € o teletrabalho), em
circunstancias normais de trabalho (ndo relacionadas com a pandemia).

Em circunstéincias normais de trabalho, o Titulo II do Regulamento (CE) n.® 883/2004 aplicar-se-
4 como antes da Pandemia. E necessario compreender melhor o impacto do atual quadro juridico
dos Regulamentos (CE) n.° 883/2004 ¢ (CE) n.° 987/2009 sobre o teletrabalho € salvaguardar uma
interpretagio comum em todos os Estados-Membros, uma vez que tal ndo foi feito antes da
Pandemia. Assim, esta nota de orientagdo mostrara formas de interpretar o quadro juridico
existente para a situagdo especial do teletrabalho, o que podera exigir uma abordagem bastante
flexivel para cumprir os objetivos gerais do Titulo II do Regulamento (CE) n.° 883/2004.

Uma vez que esta interpretagdo do quadro juridico existente poderia conduzir a resultados
diferentes dos previstos nas orienta¢des anteriormente acordadas, sera aconselhavel um curto
periodo de transi¢do, durante o qual ndo haveria alteragdes na legislagéo aplicavel. Este periodo
de transicdo é necessario para evitar dificuldades para as pessoas e empresas em causa, em
especial no contexto da livre circulagfo dos trabalhadores.



1. Definicio de teletrabalho transfronteirigo

Embora o teletrabalho transfronteirico possa, em principio, dizer respeito aos trabalhadores por
conta de outrem e independentes, a presente nota centra-se essencialmente nos trabalhadores por
conta de outrem.

O teletrabalho transfronteirico é¢ um trabalho realizado:

a) fora das instalagdes da entidade empregadora ou do local de atividade onde o trabalho ¢
normalmente realizado,

b) num Estado-Membro diferente daquele onde se situam as instalagdes do empregador ou
o local de atividade e,

¢) utilizando tecnologias de informag@o que permitam que o trabalhador permanega ligado
ao ambiente de trabalho do empregador ou da empresa, ou dos interessados/clientes, a
fim de desempenhar as fungdes atribuidas pelo empregador, ou clientes, no caso de
trabalhadores independentes.

E importante notar que esta definigdo abrange apenas a mesma atividade. Um trabalhador que
trabalhe nas instalagdes do cliente do seu empregador, no sistema de TIC desse cliente,
normalmente ndo ¢ abrangido por esta defini¢do, uma vez que esta ndo ¢ a mesma atividade que
o trabalhador exerce nas instalagdes ou no local de atividade do empregador.

E igualmente importante salientar que, na situagdo de trabalho por conta de outrem, para efeitos
da presente nota, o teletrabalho transfronteirio ocorre na sequéncia de um acordo entre o
empregador e o trabalhador, em conformidade com o direito nacional.

IL Legislacio aplicavel aos teletrabalhadores

O principio da lex loci laboris consagrado no artigo 11.° do Regulamento (CE) n.” 883/2004 deve
continuar a ser o principio fundamental para determinar a legislagio aplicavel a uma pessoa que
exerca uma atividade profissional. O facto de o teletrabalho se ter integrado na organizagdo do
trabalho ndo afeta a plena aplicagdo deste principio, uma vez que o local de uma atividade deve
ser entendido no sentido de que se refere ao lugar onde, na pratica, o trabalhador realiza as agdes
relacionadas com essa atividade (v., nomeadamente, acérddo do TJUE C-137/11, Partena).

No entanto, sdo possiveis algumas excegdes, especialmente no contexto dos artigos 12.°¢ 13.° do
Regulamento (CE) n.° 883/2004; importa analisar se € em que circunstincias estes artigos se
aplicam ao teletrabalho.

Além disso, afigura-se pertinente prever as condi¢des para a inclusdo do teletrabalho nos acordos
que podem ser celebrados ao abrigo do artigo 16.° do Regulamento (CE) n.® 883/2004.

1) Interpretagiio do artigo 12.° em relacio ao teletrabalho

O artigo 12.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 prevé uma exceg#o ao principio geral previsto
no artigo 11.° n.° 3, alinea a), a regra da lex loci laboris. Qualquer excego a uma regra geral, em
principio, deve ser interpretada de forma restritiva.

Embora o artigo 12.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 seja um meio para facilitar a presta¢do
de servigos transfronteirigos, assegurando a estabilidade da legislagdo de seguranga social
aplicavel ao trabalhador e evitando complicagdes administrativas para as empresas, abrange



igualmente outras situagdes de atividade noutro Estado-Membro durante as quais o trabalhador
pode permanecer sujeito a legislagdo do Estado-Membro em que esta segurado (por exemplo,
participa em conferéncias, vai a reunides, etc.). De qualquer forma, uma condigdo para a aplicagio
desta regra € que a pessoa seja “... destacada por esse empregador para realizar um trabalho por
conta deste noutro Estado-Membro™.

Por conseguinte, desde que estejam preenchidas as outras condigdes, o teletrabalho noutro Estado-
Membro em nome do empregador pode ser considerado abrangido pelo artigo 12.° do
Regulamento (CE) n.° 883/2004.

Naturalmente, o artigo 12.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 diz respeito apenas aos casos em
que o teletrabalho noutro Estado-Membro € ocasional e ndo faz parte do padrio habitual de
trabalho (neste ultimo caso, a aplicagdo do artigo 13.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 tem de
ser avaliada).

Na sequéncia desta interpretagdo, o artigo 12.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 aplica-se a
qualquer regime de teletrabalho que tenha sido acordado (formalmente ou informalmente) entre
o empregador € o trabalhador. Pode argumentar-se que, nestes casos, a aplica¢do do artigo 12.° é
do interesse do trabalhador, o que constitui um elemento importante para qualquer caso ao abrigo
deste artigo. Como mostraram os ultimos anos de pandemia, o teletrabalho é geralmente do
interesse tanto do empregador como do trabalhador, levando a maior flexibilidade, eficiéncia e
menores custos operacionais para o empregador. Estes interesses ndo sdo normalmente afetados
de forma diferente pelo teletrabalho levado a cabo para la da fronteira. Subsequentemente, ndo ha
necessidade de diferenciar em cujo interesse ou por iniciativa de quem o teletrabalho é executado,
o que reduz os encargos administrativos para as instituigdes competentes que devem avaliar os
casos individuais. Se o teletrabalho fosse contrario a eficacia do trabalho, a entidade patronal ndo
aceitaria o pedido de teletrabalho.

Por conseguinte, os interesses especificos do empregador e/ou do trabalhador ndo sio relevantes,
mas sim que todos os outros requisitos sdo cumpridos, nomeadamente se o trabathador permanece
sujeito as orientagdes do empregador.

Exemplos de casos que poderiam ser abrangidos pelo artigo 12.° do Regulamento (CE)
n.° 883/2004 ao abrigo desta interpretagio sdo os seguintes (se apresentarem elementos
transfronteirigos):

e O empregador tem de encerrar algumas salas de escritorios para os renovar. Todos os
funcionarios que trabalham nestas salas sdo enviados para casa em teletrabalho.

e O trabalhador s6 pode continuar a trabalhar a partir de casa, porque, por exemplo, tem
de cuidar de criangas doentes, parentes idosos, filhos pequenos ou é parceiro de uma
pessoa nessas circunstéancias (de outro modo, este trabalhador teria, por exemplo, de gozar
uma licenga remunerada ou ndo remunerada e deixaria de estar em condigdes de exercer
o trabalho, o que € importante para o empregador).

e Um trabalhador chega a acordo com o empregador no sentido de que ira teletrabalhar
durante as quatro semanas seguintes para se concentrar melhor num projeto especifico.

e Um empregado permanece no local de férias e comega a teletrabalhar nesse local por
mais um més antes de voltar para casa e retomar o trabalho no escritério.

e Quaisquer outros casos comparaveis, em que exista um acordo entre o empregador € o
trabalhador em causa.

Em caso de duvida sobre se um caso concreto poderia ser incluido nesta categoria, ¢
aconselhavel um acordo ao abrigo do artigo 16.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 para
evitar litigios entre Estados-Membros.




Se o artigo 12.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 for aplicavel ao teletrabalho, deve ser tido em
conta o “pacote completo” (por exemplo, a Decisdo A2 ou o “Guia Pratico”). O texto do mesmo
artigo 12.° ndo permite uma interpreta¢do segundo a qual o teletrabalho noutro Estado-Membro
deve ser limitado a periodos inferiores a 24 meses. No entanto, o teletrabalho continuo num
Estado-Membro sem qualquer limite de tempo util esta excluido do artigo 12.°, uma vez que ndo
tem natureza ad hoc nem ¢ temporario e supostamente sera superior a 24 meses.

2) Interpretagio do artigo 13.° em relagio ao teletrabalho

Se o teletrabalho for normalmente exercido em mais do que um Estado-Membro, ou seja, sempre
que faga parte do regime normal de trabalho, com base num acordo entre o empregador e o
trabalhador, o artigo 13.° do Regulamento (CE) n.°® 883/2004 torna-se aplicavel.

Nos termos desta disposigdo, a legislagdo do Estado-Membro de residéncia ¢ aplicavel se uma
parte substancial da atividade for ai exercida. Se tal ndo for o caso, aplica-se a legislagdo do
Estado-Membro em que se situa a sede ou o centro de atividades da empresa ou do empregador.
Em conformidade com o artigo 14.°, n.° 8, do Regulamento (CE) n.° 987/2009, no dmbito de uma
avaliagdo global, uma percentagem inferior a 25 % de todos os critérios relevantes constitui um
indicador de que uma parte substancial das atividades ndo ¢ exercida no Estado-Membro
pertinente. A situagdo tem de ser analisada durante os 12 meses seguintes, em conformidade com
o artigo 14.°, n.° 10, do Regulamento (CE) n.® 987/2009.

O artigo 13.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 e o artigo 14.° do Regulamento (CE)
n.° 987/2009 podem aplicar-se, em regra, ao teletrabalho. Uma vez que o critério de 25 %, no
ambito de uma apreciagdo global, é indicativo e o teletrabalho constitui uma nova realidade para
os trabalhadores e as entidades patronais, que ndo foi anteriormente considerada, este critério
podera ser interpretado de forma flexivel e mais adequada em fungio da situagdo em causa, que
tera de ser examinada durante os 12 meses seguintes, durante os quais o trabalho é normalmente
prestado nas instalagdes do empregador e sob a forma de teletrabalho.

O que distingue o teletrabalho de outras formas de trabalho exercidas fora das instalagdes do
empregador ou do local de trabalho € o facto de o trabalhador permanecer ligado ao ambiente de
trabalho do empregador, permitindo-lhe realizar as mesmas tarefas que teria nas instalagdes do
empregador, ndo havendo, assim, qualquer impacto significativo na forma como o trabalho é
executado em fungdo da localizagdo do trabalhador. Com efeito, quando o teletrabalho ¢ levado
a cabo a partir de casa, regra geral, 100 % dos instrumentos de trabalho utilizados pelo trabalhador
sdo fornecidos pelo empregador.

Esta solugdo flexivel, adaptada ao teletrabalho, podera evitar a discriminag@o dos trabalhadores
fronteiricos em regides fronteirigas, que, de outro modo, enfrentariam restricdes na eventual
execugdio de trabatho hibrido em comparagdo com os trabalhadores nacionais. Assim, poderia
evitar-se que as empresas tratassem os seus trabalhadores de forma discriminatoria em fungdo do
local de realizagéo do trabalho. O teletrabalho transfronteirigo também ndo teria qualquer efeito
no mercado de trabalho local em que o teletrabalho esta a ser realizado.

Poderio ser abrangidas as seguintes situagdes:

¢ Uma mudanga semanal entre o trabalho nas instala¢des do empregador e o teletrabalho;

e Previsdo de intervalos mais longos;

e Um regime mais flexivel: por exemplo, o trabalhador esta autorizado a teletrabalho
quando a natureza do trabalho a realizar permite ou durante um niimero maximo de dias
de teletrabalho por ano.



3) Condigdes de aplicagio do artigo 16.° aos acordos sobre teletrabalho

Embora a interpretagdo aqui proposta dos artigos 12.° e 13.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004
permita considerar alguns aspetos das situagdes especificas do teletrabalho, os acordos ao abrigo
do artigo 16.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004, relativos a excegdes as regras gerais sobre a
legislagdo aplicavel, no interesse de certas pessoas ou categorias de pessoas, continuam a ser o
instrumento para abordar as situagGes novas/atipicas de trabalho em todos os outros casos.

Existem as seguintes possibilidades:

* Acordos individuais, que podem ser concluidos para cada caso individual pelos Estados-
Membros envolvidos;

* Acordos para grupos de pessoas, que podem ser concluidos para grupos de pessoas pelos
Estados-Membros envolvidos (que podem abranger categorias especificas de pessoas como, por
exemplo, os trabalhadores de empregadores especificos ou também todos os teletrabalhadores
que sdo trabalhadores fronteirigos quando trabalham nas instalagdes do empregador);

* Acordos multilaterais, que podem ser concluidos por dois ou mais Estados-Membros para
grupos especificos de pessoas;

* Parimetros para acordos ao abrigo do artigo 16.° a nivel da UE — os Estados-Membros
podem acordar pardmetros especificos ao abrigo dos quais os acordos previstos no artigo 16.°
devem/podem ser concluidos; trata-se apenas de uma recomendagéo da Comissdo Administrativa,
uma vez que a competéncia para concluir um acordo ao abrigo do artigo 16.° continua a ser da
competéncia das autoridades competentes ou dos organismos por elas designados para esse efeito.

Os acordos individuais ao abrigo do artigo 16.° tém de ser administrados através do sistema
EESSI. Cabe aos Estados-Membros envolvidos chegar a um acordo sobre os procedimentos no
caso de acordos para grupos de pessoas. De qualquer forma, estes procedimentos devem ser
transparentes e deve ser garantido que todos os Estados-Membros envolvidos tém conhecimento
das pessoas as quais estes acordos se aplicam.

Uma vez que os acordos previstos no artigo 16.° s6 podem ser concluidos no interesse e com o
consentimento das pessoas em causa, deve ser garantido que uma pessoa que se enquadra num
grupo de pessoas possa optar por ndo participar nesses acordos.

A fim de facilitar a conclusdo de tais acordos, nos casos em que a interpretagdo proposta nos
termos dos pontos 1) e 2) da parte II da presente nota conduza a competéncia do Estado-Membro
de residéncia da pessoa em causa, a Comissdo Administrativa concorda que os seguintes critérios
podem favorecer um acordo ao abrigo do artigo 16.%

o Teletrabalho devido a razdes familiares, tais como hospitalizagio de um familiar ou
necessidade de cuidados constantes por parte de um familiar;

® Teletrabalho com o objetivo de facilitar o exercicio da atividade por pessoas com
deficiéncia.

IIL. Entrada em vigor da presente nota de orienta¢iio e medidas transitérias

A interpretag@o proposta na presente nota devera ser utilizada a partir de 1 de julho de 2022 e
abranger qualquer regime de teletrabalho a partir dessa data. No entanto, e uma vez que as
orientagdes da anterior nota da Comissdo Administrativa foram aplicadas nos ltimos dois anos,
uma alteragdo abrupta da legislagdo aplicavel, em 1 de julho de 2022, poderia ser prejudicial para
um grande niimero de teletrabalhadores.



Para além da protegdo dos trabalhadores, poderdo surgir algumas dificuldades técnicas e
administrativas, em alguns casos, para determinar a legislagdo aplicavel. A preparagdo dos
acordos ao abrigo do artigo 16.° podera demorar algum tempo, especialmente se os Estados-
Membros optarem por tais acordos para grupos de pessoas ou acordos multilaterais.

Por conseguinte, pode considerar-se justificado, durante um periodo de seis meses, ndo alterar a
forma como o Titulo II foi aplicado até ao final de junho de 2022. Este periodo deve dar tempo
aos empregadores, aos trabalhadores, a qualquer outra pessoa interessada, bem como as
institui¢des relevantes, para determinar a legislagdo aplicavel aos trabalhadores, em conformidade
com a interpretagio flexivel dos Regulamentos proposta na Parte II da presente nota, até 31 de
dezembro de 2022.



