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@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

1. NOTA INTRODUTORIA

O presente Relatério de Atividades foi elaborado nos termos do
Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro, Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abiril, e
ainda de acordo com as orientacdes emanadas pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do Ministério da Solidariedade e Seguranca Social (MSSS),
constituindo deste modo um documento fundamental de suporte e apoio a gestéo,
consubstanciado na avaliacdo da execucdo do Plano de Atividades, integrando os
projetos e/ou atividades previstos e ndo previstos no mesmo.

Ainda de referir que o presente documento, visa refletir o trabalho e a experiéncia
profissional desenvolvida, na execucdo dos objetivos operativos delineados, durante o
ano de 2012.

Este documento foi j& elaborado tendo em conta os novos Objetivos Estratégicos e Eixos
de Intervencdo para 2012/2013, remetidos pela GEP a esta Direcdo-Geral, em 18 de
junho de 2012.

Salienta-se ainda que o presente documento, integra a avaliacdo dos projetos e
atividades previstas e ndo previstas no Plano de atividades do ano de 2012, espelhando
deste modo o trabalho desenvolvido por esta Direcdo-Geral, nas diversas areas da sua
intervencdo (5), a saber, na éarea técnico-normativa da acdo social, regimes,
aplicacdo dos instrumentos internacionais, transversal e na area de atividades de
gestdo de recursos humanos, financeiros e organizacionais.

O presente relatorio inclui ainda um prévio enquadramento da Direcdo-Geral da
Seguranca Social (DGSS), uma abordagem sucinta dos recursos disponiveis
(humanos, financeiros e tecnoldgicos) e também uma referéncia sumaria a formacéo
profissional, que contribuiram para a consecu¢cdo da missdo da DGSS e prossecuc¢ao
das suas atribuicdes, consubstanciadas nos objetivos estratégicos e eixos de intervencao
do MSSS para os anos de 2012/2013, conforme anteriormente referido.

Na avaliacdo final é efetuada uma apreciagcdo quantitativa e qualitativa dos resultados
alcancados no desenvolvimento dos projetos e atividades e ainda uma sintese e
respetiva andlise da participagdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos de
trabalho.
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2. CARACTERIZACAO DA DGSS

A DGSS é um servico central que integra a Administracao Direta do Estado, dotado de
autonomia administrativa sob a tutela de Sua Exceléncia o Ministro da Solidariedade e da
Seguranca Social.

2.1. Missao

2.2. Visao

2.3. Atribuicdes
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2.4. Principios e Valores Estruturantes

Na prossecucdo e concretizagdo da sua missdo a DGSS norteia-se pelos seguintes
principios organizativos e valores de atuacao:

Principios organizativos Valores de atuacéao

N
|

Legalidade Etica profissional e institucional

T
|

Flexibilidade organizativa Integridade

(]
(|

Procura de exceléncia Rigor e responsabilidade

(]
()

Valorizacdo Recursos Humanos Transparéncia e imparcialidade
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organica da DGSS, decorreu da racionalizacdo estrutural, consagrada no
Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei Organica do
Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social, que definiu os modelos
organizacionais dos servi¢cos que o integraram e sua respetiva estrutura.

A DGSS, é um servigco central da Administracdo Direta do Estado, nos termos da
alinea d) do art.° 4° da Lei Organica do MSSS (Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de
dezembro), estabelecendo o art.° 11° a respetiva misséo e suas atribuigoes.

O Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de marco, no artigo 2.° veio definir a
missao e atribuicbes da organizacgao interna da DGSS

A atual Estrutura Organica — Nuclear Flexivel da DGSS, é um modelo de estrutura
hierarquizada, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Regulamentar
anteriormente referido e estda a mesma construida de acordo com as
Portarias n.°s 634/2007 e 657/2007, de 30 de maio, uma vez que, se aguardava até 31
de dezembro de 2012 a publicacdo da nova Portaria de acordo com o atual
Decreto-Regulamentar, que determinaria a sua estrutura nuclear, bem como o niumero
méximo de unidades flexiveis.

Neste sentido, manteve-se durante o ano de 2012 em funcionamento, a estrutura
organica nuclear e flexivel, consubstanciada em cinco areas funcionais:

|

Acéo Social

L

Regimes da Seguranca Social

L

Aplicac&o dos Instrumentos Internacionais
Transversal

|

L]

Apoio a Gestéao
e integra:

= 6 DiregOes de Servigo
= 13 Divisdes

= 2 Ndacleos Técnicos

= 2 Seccles
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3.1. Organograma — Estrutura Organica — Nuclear e Flexivel

SRC
DPDS I
DPIPF I
DIRECAD
DID
I DSIA
DII
DAA,
DRI
|- DFP I
CE
I DSAG
L DAT NTIC
SAD

- - Krew das Roglnes du Area da Aplicacio dos [ — Area de Apoio
- = Topurata Iechl = |l5tlIltll:|:)5 b — o [ ] Gestio ’
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3.2. Identificac&o dos Servigos/Titulares

4+ AREA DA ACAO SOCIAL
7 DSEAS Direcéo de Servigos de Enquadramento da Ac¢éo Social

» DACN Divisdo de Apoio e Concegdo Técnico-Normativa

> DAJI Divisdo dos Assuntos Juridicos e Institucionais

¢ SRC - Secéo de Registo e Cadastro

4+ AREA DOS REGIMES DE SEGURANCA SOCIAL

5 DSEP Direcéo de Servicos das Prestacdes
> DPDS eDi(;/;sgglicha;indzs;:gées Diferidas, por Riscos Profissionais
> DPIPE Divisdo das PrestacGes Imediatas do Sistema Previdencial

e de Protecdo Familiar
g DSEDR Direcdo de Servigos da Definicdo de Regimes

Diviséo de Enquadramento dos Regimes Contributivos,
N&o Contributivos, Voluntarios e Relagdo Contributiva

4+ AREA DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

> DERC

= Direcéo de Servicos de Negociacédo e Coordenacédo da Aplicacéo
7 DSNEC dos Instrumentos Internacionais
> DN Divisdo de Negociagdo dos Instrumentos Internacionais

Divisdo de Coordenacgao da Aplicac&o dos Instrumentos
Internacionais

4+ AREA TRANSVERSAL

> DCAIl

5 DSIA Direcdo de Servicos de Instrumentos de Aplicagéo
» DIO Divis&o de Instrumentos Organizacionais
> DIl Divis&o de Instrumentos Informativos

DAA Divisdo de Andlise Atuarial

DRI Divis&o de Relagées Internacionais

7 NUbD Ntcleo de Documentagéo e Divulgagéo

+ AREA DE ARQIO A GESTAO
5 DSAG Direcéo de Servigcos de Apoio a Gestéo
» SAP - Secdo de Administracédo de Pessoal
> DFP Divisdo Financeira e Patrimonial

> DAT Divisdo de Apoio Técnico

o NTIC — Nucleo de Tecnologias de Informagéo
e Comunicacao

Ana M2 Luis
Diretora de Servigos

Teresa Almeida Santos
Chefe de Divisdo

Rui Lopes Santos
Chefe de Divisdo

Palmira Marques
Coordenadora Técnica

Mario Gongalves
Diretor de Servicos

Sem Titular

Ma Dolores Projecto
Chefe de Diviséo

Maria Cristina Lobo
Diretora de Servigos

Sem Titular

Elisabete Silveira
Diretora de Servigos

Sem Titular

Sem Titular

Sem Titular
M@ de Lurdes Soares
Chefe de Diviséo

M& Margarida Coelho
Chefe de Diviséo

Carlos Lopes
Chefe de Divisdo

M2 Conceicdo Guedes
Chefe de Diviséo

Ester Lifiares
Coordenadora

Camila Mouteira
Diretora de Servigos
Eva Morgado
Coordenadora Técnica
Ma Isabel Farrajota

Chefe de Divisao

Carla Carreiro
Chefe de Divisao

Monteiro Andrade
Coordenador
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4. SINTESE DOS PROJETOS E/OU ATIVIDADES

De forma s permitir uma visualizagéo global dos projetos e atividades desenvolvidos, foi
elaborada a presente sintese, expressa no quadro seguinte e correspondentes graficos.

Quadron.1
Total de projetos e atividades por areas

Instrumentos
Internacionais

Gréficon.1
Total de projetos e atividades por areas

AREAS Acao Social Regimes Transversal Apoio a Gestéo

36

30 -

33
26
25 - 22 23
20
15 - 13
10 -
5 -

Acéo Social Regimes Inst. Transversal Apolo a
Internacional Gestéo

Graficon.° 2
Variacdo percentual dos projetos por areas

Instrumentos
Internacionais
11,11% Transversal

19,66%

Y,

Regimes
2222%

\ Apoiod Gestao
Agao Social an%

18,80%

Relatorio de Atividades 2012 13






E @Direqao-GeraI

E da Seguranga Social

5. PROJETOS E/OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2012

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1 — Melhorar a protec&o social, reforcar a incluséo e a coeséo
social, combater a pobreza e reduzir as desigualdades sociais.

B EIXO DE INTERVENCAO: 1.1 — Promover a sustentabilidade da Seguranca Social.

Cédigos Acéao Social ||Regimes Ilr?tiet:r?gnggggiss; Transversal | [ Apoio a Gestao
| E |lEmExecucao || o || o || o J[ o || o
LT |lrerminado || o [ 212 || o | 1 || o
| A ||atrasado || 0 1IE 0 [l o || 0
|_D_||adiado IL__o II 1 I| 0 I| 0 I| 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0

Elaboragdo de estudos e propostas normativas relativas aos regimes de
seguranca social, e regimes complementares de seguran¢a social

e equipa técnica

i i .
Un sdagga%rgan ca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel
Cristina Lobo Ferreira Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Caod igo T

Objetivos

Proceder a permanente atualizagdo dos regimes que visam regular

Atividades

Levantamento e andlise de legislacao
Elaboragéo de estudos, pareceres e informagdes

Formulagéo de propostas normativas

Resultados

Elaboradas/formuladas 20 estudos/pareceres/informacdes

Datas de apresentagdo das propostas por ordem cronolégica:
10-01-2012; 16-01-2012; 18-04-2012; 02-03-2012; 21-03-2012; 22-03-2012;18-04-2012; 26-04-
2012; 23-05-2012; 23-05-2012; 28-05-2012; 28-06-2012; 04-07-2012; 25-07-2012; 16-08-2012;
14-09-2012; 17-10-2012; 19-10-2012; 25-10-2012; 21-12-2012

Taxa de Execugdo

100%

Qutres organismos envelvides: Nao aplicavel

Relatério de Atividades 2012
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Elaboragdo de propostas normativas relativas a extingdo das Caixas de
Previdéncia ndo integradas

Unidade Qrganica
DSEDR

Responsavel
Cristina Lobo Ferreira
e equipa técnica

Objetivos

Atividades

Resultados
Taxa de Execugdo

Justificagdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro

Cdédigo D

Assegurar as orientagées do Governo

Levantamento e analise de legislacdo
Elaboragéao de estudos, pareceres e informacdes
Formulag&o de propostas normativas

Nao aplicavel
Nao aplicavel

Processo adiado, por ndo terem existido solicitacdes por parte da Tutela

Qutros organismos envolvides: Nao aplicavel

Colaboragdo na elaboracdo de Regulamentacdo de Fundos Especiais de
Caixas de Previdéncia

Unidade Qrganica
DSEDR

Responsavel
Cristina Lobo Ferreira
e equipa técnica

Objetivos

Atividades

Resultades
Taxa de Execucdo

Justificagdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
1 Projeto de Regulamentacéo
dos Fundos Especiais de 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo A

Seguranca Social
Assegurar as orientagdes do Governo

Levantamento e analise de legislacdo
Elaboracgdo de estudos, pareceres, informagdes e respostas as questdes colocadas
Formulagéo de propostas normativas

3 estudos em execugao
50%

Processo atrasado, uma vez que néo foi formulado ainda o projeto de regulamento

Qutros organismos envolvides: Nao aplicavel

Relatorio de Atividades 2012
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Elaboragdo de pareceres sobre duvidas suscitadas no ambito da aplicagédo

dos Regulamentos dos Fundos Especiais de Segurangca Social e
apresentacdo de proposta de solugdo

Unidade Qrganica
DSEDR

Responsavel
Cristina Lobo Ferreira
e equipa técnica

Objetivos

Atividades

Resultados
Taxa de Execucdo

Justificagdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Elaboragdo de proposta 1 de janeiro a 31 de dezembro

Cédigo S

Elaboragdo de pareceres de esclarecimento as solicitages

Levantamento e andlise de legislagao
Elaboragdo de estudos, pareceres, informagdes e respostas as questdes colocadas
Formulac&o de propostas

N&o aplicavel
N&o aplicavel

N&o foram suscitadas quaisquer dividas

Qutres organismes envolvidos: Nio aplicavel

Elaboracdo de estudos, informacdes e pareceres sobre a definicdo dos
regimes de seguranca social

Unidade Qrganica
DSEDR

Responsavel
Cristina Lobo Ferreira
e equipa técnica

Objetives

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Elaboragdo de estudos e
pareceres sobre as questdes | 1 de janeiro a 31 de dezembro Cc')digo T

suscitadas

Prestar informagéo sobre as questdes suscitadas pelo Governo, entidades publicas e privadas

Proceder a recolha e andlise de documentagéo para o desenvolvimento do estudo
Elaboragdo de nota/parecer
Elaboragéo de proposta de resposta as questdes colocadas

Elaboragéo de 184 estudos/pareceres/notas

100%

Qutros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; IGFSS, I.P.; ISS, I.P.; outras entidades e

particulares

Relatorio de Atividades 2012
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da Seguranca Social

Proceder a andlise da legalidade dos estatutos das Associa¢gdes Mutualistas
e demais atos destas instituicdes sujeitas a registo

Unidade Qrganica

e le i 3 EXect
DSEDR Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel . —
Cristina Lobo Ferreira sligt’tliat?;tasas Associagtes | 1 ge janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
@Djj@tw@s Permitir o registo dos atos a que estao sujeitas a Associagées Mutualistas

Proceder a analise prévia dos projetos de Estatutos e Regulamento de Beneficios e eleicdo de
Atividades corpos gerentes
Elaborar pareceres, informacdes, propostas sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo

Emissdo de 200 pareceres/informacOes/propostas sobre a legalidade dos atos sujeitos a

Resultados registo

Taxa de Execucdo | 100%

Qutros organismes envolvidos: Associagses Mutualistas

Atualizacdo dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais gue
servem de base ao calculo das pensdes

Unidade Qrganica

DSEP Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel
Mario Gongcalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
@bjjetinms Atualizagdo dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais
. Elaboragéo do projeto de diploma
Atividades €80 €0 Proex P S
Apresentagao do projeto de diploma a Tutela
Resultados Projeto de diploma apresentado a Tutela em 22 de fevereiro

Portaria n.° 241/2012, de 10 de agosto
Taxa de Execucdo | 100%

Qutros organismes envolvides: Msss; SESS;MF
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Protecdo social garantida aos trabalnadores independentes com atividade
empresarial @€ membros dos 0Orgdos estatutarios das pessoas coletivas
(microempresas), em caso de cessacgdo de atividade

Unidade Qrganica

DSEP Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel _
Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 1 de julho Cédigo T
e equipa
@l&jj%lNQS Garantir prote¢do no desemprego aos trabalhadores independentes com atividade empresarial

e aos membros dos 6rgaos estatutarios das pessoas coletivas

- Elaboracgéo do projeto de diploma
Atividades ¢ prel P

Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela
Resultades Projeto de diploma apresentado a Tutela em 20 de abril
Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismos envolvidos: Msss; SESSS; ISS, I.P.

Alteragdo ao regime juridico de protecdo na eventualidade de morte

Unidade Qrganica

DSEP Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel _
Mario Goncalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro odigo
G Cbdigo T
e equipa
@lajj%lNQS Alteracdo do regime de protecédo na eventualidade de morte, de modo a adequar a protecéo na

penséo de sobrevivéncia a nova realidade econdémica e social que o pais atravessa

- Elaboracéo do projeto de diploma
Atividades ¢ prel P

Apresentagao do projeto de diploma a Tutela
Resultados Projeto de diploma apresentado a Tutela em 24 de outubro
Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismos envolvides: Msss; SESSS; IGFSS, I.P., ISS, I.P.
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@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Atualizacdo do regime do subsidio por frequéncia de estabelecimentos de
educacdo especial

Unidade Organica

DSEP Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel
Mario Gongcalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 1 de julho (*) Cédigo T
e equipa
O,bjjetims Submisséo da certificagdo da deficiéncia e da necessidade de apoio individualizado ao Servico

de Verificacdo de Incapacidade

_ Elaboracéo do projeto de diploma
Atividades ¢ prol P

Apresentacgao do projeto de diploma a Tutela
Resultades Projeto de diploma apresentado a Tutela em 10 de julho
Taxa de Execucdo | | 100%

Qutros organismos envolvides: Msss; SESSS; ISS, I.P.

Alteracdo de varias prestagdes sociais (**)

Unidade Qrganica

DSEP Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel Processo legislativo iniciado em 2
Mario Goncalves 1 Projeto de diploma de setembro de 2011, sem prazo Caodigo T

e equipa de realizagao

Alteracéo dos regimes juridicos de protecéo social nas eventualidades de doenca, maternidade
paternidade, adocdo e morte, no ambito do sistema previdencial, de encargos familiares do
o subsistema de protecéo familiar e do rendimento social de inser¢do no ambito do subsistema
@lgjje'(n\ms de solidariedade, do regime juridico da restituicdo de prestac6es indevidamente pagas e da lei
da condicdo de recursos, no ambito do sistema da seguranca social. Alteragdo do estatuto das
pensées de sobrevivéncia, bem como do regime juridico de protecdo social na eventualidade

de maternidade, paternidade e adogdo no ambito do regime de protecéo social convergente

- Elaboracéo do projeto de diploma
Atividades ¢ prol P

Apresentagdo do projeto de diploma a Tutela

o Primeira verséo do projeto de diploma apresentado a Tutela no dia 6 de janeiro
Resultados Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho

Taxa de Execugdo |  100%

Qutros organismos envolvides: Msss, SESSS; IGFSS, I.P.

(*) Alteragdo de calendarizagdo — Projeto de diploma solicitado em 26 de abril sem prazo de realizagéo.
(**) Por lapso este projeto/atividade nao foi incluido no Plano de Atividades de 2012.
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Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores

Unidade Organica

DSEP Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel . -
o : 8 Diploma solicitado em 31 de T
Man: ;?J?;J;:Ives 1 Preio ce dghe maio, sem prazo de realizagao Codigo T
e Proceder a alteracdo da Lei n.° 75/98, de 19 de novembro e do Decreto-Lei n.° 164/99, de 13
Obijetivos de maio
Atividades Elaboragédo de projeto de diploma

Apresentagao do projeto de diploma a Tutela
Projeto de diploma apresentado a Tutela em 10 de julho

Alteracéo da Lei n.° 75/98, de 19 de novembro, através da Lei n.° 66-B/2012, que aprova o OE
Resultades para 2013

Alterac@o do Decreto-Lei n.° 164/99, de 13 de maio, através da Lei n.° 64/2012, de 20 de
dezembro (segunda alteracdo a Lei do OE para 2012)

Taxa de Execucdo | 100%

Qutres organismes envolvidos: MF;ISs, I.P.; SESSS; IGFSS, I.P..

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro

Unidade Orgéanica

= Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSEP
Responsavel : .
= . . Diploma solicitado em 31 de 2
METE Gor_u;alves ARceluckiplon mgio, sem prazo de realizacdo COdlgO T
e equipa
Objetivos Proceder a alteragéo do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro
. Elaboragdo de projeto de diploma
Atividades ¢ prel P

Apresentacgao do projeto de diploma a Tutela

Projeto de diploma apresentado a Tutela em 25 de outubro
Resultados Alteracéo do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, na Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro
(segunda alteracéo a Lei do OE para 2012)

Taxa de Execucdo | 100%

Qutros organismos envolvides: MF;Iss, I.P.; SESSS; IGFSS, I.P.
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Regime de Incentivo — Cria a Medida de Incentivo a Aceitacdo de Ofertas de
Emprego (*)

i ani g _
L |d&%%%égan ca Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel Processo legislativo iniciado em
Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 5 de marco, sem prazo de Codigo T
e equipa realizagao
QDJ]&'(WQS Decreto-Lei que cria a medida de incentivo a aceitacéo de ofertas de emprego

Elaboragao do projeto de diploma

Atividades . . . S
Apresentacgao do projeto de diploma a Tutela
y Primeira verséo do projeto de diploma apresentado a Tutela no dia 20 de abril
Resultades Portaria n.9 207/2012, de 8 de julho

Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismes envolvideos: Sesss; MEE; ISS, I.P.; IEFP.I.P.

Elaboragdo de projeto de portaria de execucdo da Lei n° 13/2003 -
Rendimento Social de Inser¢éo (RSI) - (*)

i ani ) _ ~
un 'da‘%es%gm ca Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Resp@nsé\&ell Processo legislativo iniciado em
Mario Gongalves 1 Projeto de portaria 13 de abril, sem prazo de Codigo T
e equipa realizagao
jetiv Regulamentar a Lei n.° 13/2003, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 133/2012
Objetivos
. Elaboracgdo do projeto de diploma
Atividades €80 €0 projex P
Apresentagao do projeto de diploma
y Primeira versao do projeto de diploma apresentado a Tutela no dia 4 de julho
Resultados Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto

Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismes envelvidos: Msss; SESSS: ISS, I.P.

(*) Por lapso este projeto/atividade nao foi incluido no Plano de Atividades de 2012.
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Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Regulamentacdo da atividade socialmente util a prestar pelos beneficiarios

do RSI (*)
i ani :
un i@&%%%ﬂpgj@m ca Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
R%SIQQHS@V%“ Projeto de diploma solicitado
Mario Gongalves 1 Projeto de portaria em 20 de marco, sem prazo de Codigo T
e equipa realizag&o
i Instituir o regime juridico da atividade social Gtil a que os beneficiarios do RSI estdo obrigados a
Objetivos Py
- Elaboragdo do projeto de diploma
Altivi >
dades Apresentacao do projeto de diploma
Resultados Projeto de portaria apresentado a Tutela no dia 11 de maio

Decreto-Lei n.° 221/2012, de 12 de outubro
Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismeos envolvidos: Msss; SESSS; ISS, I.P.

Indexagdo do valor do RSl ao IAS (*)

Unidade Qrganica

DSEP Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel Processo legislativo iniciado em 8
Mério Gongalves 1 Projeto de portaria de maio, sem prazo de apresen- C(')digo T
e equipa tacéo
Objetives Instituir um novo valor para o RSI indexado ao valor do IAS
. Elaboragao dos projeto de portaria
Altivi >
dades Apresentacgao do projeto de diploma a Tutela
Resultados Projeto de portaria apresentado a Tutela no dia 24 de maio

Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto
Taxa de Execucdo | 100%

Qutres organismos envelvides: Msss,; SESSS; ISS, I.P.

(*) Por lapso este projeto/atividade nao foi incluido no Plano de Atividades de 2012
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Regulamentacdo dos termos e das condicdes de atribuicdo dos apoios
sociais na sequéncia da ocorréncia de incéndios

Umd{a\dligesggam@a Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel
Mario Gongcalves 1 Projeto de portaria 1 de julho a 31 de dezembro Codigo T
e equipa

o Regulamentar os termos e as condi¢Ges de atribuicdo dos apoios sociais na sequéncia da
QDJj&'(WQS ocorréncia de incéndios que atingiram os municipios de Sao Bras de Alportel, Tavira e Regido
Auténoma da Madeira

- Elaboracéo do projeto de diploma
Atividades ¢ prel P

Apresentagdo do projeto de diploma a Tutela

Projeto de portaria apresentado a Tutela no dia 27 de julho

Resultados Portaria n.° 226-B/2012, de 10 de agosto

Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismos envolvides: Msss; SESS; ISS, I.P.

Definicdo e regulamentagdo dos termos e das condi¢cdes de atribuicdo dos
apoios sociais na sequéncia da ocorréncia de incéndios

Unidade Qrganica

DSEP Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel
Mario Gongcalves 1 Projeto de portaria 1 de julho a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
o Definir os termos e as condig6es de atribuicdo dos apoios sociais na sequéncia da ocorréncia
QD]JQ“M@S de incéndios
Atividades Elaboragao do projeto de diploma
Apresentacgao do projeto de diploma a Tutela
Resultados Projeto de portaria apresentado a Tutela no dia 27 de julho

Portaria n.° 335/2012, de 23 de outubro
Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismes envolvides: Msss; SESS; ISS, I.P.

Relatorio de Atividades 2012



E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Reavaliagdo dos escaldes de rendimentos e da composicdo do agregado
familiar, sempre que se verifiqgue alteracdo daqueles elementos, de que
depende a determinagdo dos montantes do abono de familia para criancas e
jovens.

Uniida%%gpganii@a Meta Calendarizagdo Fase de Execucgdo

Responsavel
Mario Goncalves 1 Projeto de portaria 1 de julho a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa

o Estabelecer os termos e os procedimentos da reavaliagdo dos escal6es e da composi¢cdo do
@DJj%lNQS agregado familiar para efeitos da determinacdo dos montantes do abono de familia para
criangas e jovens

- Elaboracéo do projeto de diploma
Atividades ¢ prel P

Apresentacgao do projeto de diploma a Tutela

Projeto de portaria apresentado a Tutela no dia 18 de outubro

Resultades Portaria n.° 344/2012, de 28 de outubro

Taxa de Execugdo | 100%

OQutres organismes envolvidos: mMsss; SESS; ISS, I.P.

Atualizagdo das pensdes minimas da Seguranca Social para 2013

Unidade Orgéanica

DSEP Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel
Mario Goncalves 1 Projeto de portaria 1 de julho a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
@bjj%lNQS Atualizagdo para 2013 das pensfes minimas do regime geral e do regime de protecdo social

convergente.

R Elaboragdo do projeto de diploma
Atividades ¢ prel P

Apresentacgdo do projeto de diploma a Tutela

Projeto de portaria apresentado a Tutela no dia 21 de dezembro

Resultados Portaria n.° 432-A/2012, de 31 de dezembro

Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismos envolvidos: Msss; SESS; ISS, I.P./CNP
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Fator de Sustentabilidade a aplicar as pensdes iniciadas em 2013

Unidade Qrganica

DSEP Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel _
Mario Gongalves 1 Projeto de portaria 1 de julho a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
ngjjetwgs Estabelece ao fator de sustentabilidade a aplicar as pensdes iniciadas em 2013
Atividades Elaboragao do projeto de diploma
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela
Resultados Projeto de portaria apresentado a Tutela no dia 19 de novembro

Portaria n.° 429/2012, de 31 de dezembro
Taxa de Execucdo | 100%

Qutres organismes envolvides: Mr

Estabelece o pagamento dos montantes adicionais das pensdes de invalidez,
velhice e sobrevivéncia em duodécimos

Unidade Qrganica

DSEP Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel
Mario Gongalves 1 Projeto de decreto-lei 1 de julho a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
E o Estabelecer o pagamento do montante adicional das pensdes correspondente ao més de
@DJJ@KIMQS dezembro em duodécimos.
- Elaboracéo do projeto de diploma
Atividades ¢ Proiex P
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela
Resultados Projeto de Decreto-Lei apresentado a Tutela no dia 29 de novembro

Decreto-Lei n.° 3/2013, de 10 de janeiro
Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismos envolvidos: Msss; SESS; ISS, I.P./CNP
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Alteragcdo dos regimes juridicos de protecdo social no desemprego, morte,
dependéncia, rendimento social de inser¢cdo, complemento solidario para
idosos e complemento por conjuge a cargo, do sistema de seguranca social

Unidade Qrganica

DSEP Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel
Mario Gongalves 1 Projeto de decreto-lei 1 de julho a 31 de dezembro Cédigo T

e equipa

o Alterar os regimes juridicos de protecdo social no desemprego, morte, dependéncia,
@bjj%lm@% rendimento social de inser¢do, complemento solidario para idosos e complemento por conjuge
a cargo, do sistema de seguranga social

- Elaboragédo do projeto de diploma
Atividades ¢ prel P

Apresentacgdo do projeto de diploma a Tutela

Projeto de Decreto-Lei apresentado a Tutela no dia 24 de outubro

Resultados Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25 de janeiro

Taxa de Execucdo | 100%

Qutres organismes envolvidos: Msss; SESS; ISS, I.P.

Avaliagcdo do comportamento da componente custo técnico na desagregagédo
da taxa contributiva global

Unidade Orgéanica

DAA Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel
Carlos Lopes 1 Relatério 1 de julho a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
Olajjeniwgs Promover a adequacéo do método de desagregacéo da taxa contributiva global
- Elaboragdo de estudo de avaliagdo
Atividades €0 . ¢
Apresentacgéo de relatério
Elaborado um estudo de avaliagéo entre 1 de julho a 31 de outubro
Resultades

Apresentacao do relatério em 19 de dezembro
Taxa de Execucdo | 100%

Qutres organismes envolvides: Nio aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 1.2 — Reduzir as desigualdades sociais através do apoio
as familias, protegendo em especial os idosos e as criancas.

PROJETOS E ATIVIDADES

AREAS
Cédigos Acao Social ||Regimes Ilgtit:rgjgieonrfgﬁs Transversal | | Apoio a Gestao
| E ||EmExecugéo || (0] || 0 || (0] || 0 || (0]
| T |[terminado || 1 [ o | 0 [ o || 0
| A ||atrasado [| 0 [ o || 0 [ o || 0
| D_||Adiado Lo Ll el o [ o [ o
| S ||Suspenso || (0] || 0 || (0] || 0 || (0]
oo |1 | o f[ o | o f[ o

Regulamentagdo das Amas

Unidade Qrganica . - -
DSEAS Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel

1 Projeto de diploma 1 de junho a 31 de outubro Odi
Teresa Santos ) P J Codigo T

Adequar a resposta a evolucao das necessidades
Regulamentar as respostas dirigidas as criancas

Objetives

Andlise do regime juridico das amas (Dec-Lei n.° 158/84 e Despacho Normativo n.° 5/85)
Atividades Audicado dos parceiros sociais
Elaboragéo de projeto de portaria

Resultados Elaborado projeto de portaria e remetido & Tutela no dia 3 de agosto
Taxa de Execucdo | 100%

Qutros organismos envolvides: Iss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CPCJ
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E @Direqao-GeraI
E da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2 — Promover a execuc¢édo do Programa de Emergéncia Social
(PES)

EIXO DE INTERVENCAO: 2.1 — Reforcar a articulacdo com as instituicdes do setor
solidario, alargando a sua esfera de intervencao

Cadigos Acao Social || Regimes Ilﬁtset:#argfgggiss Transversal | | Apoio a Gestéao
| E ||Em Execucao || 0 Il o || 0 || 0 || 0
| T ||Terminado 1 6 Il o || 0 || 0 || 0
[ A ||atrasado || 1 Il o 1| 0 || 0 ]| 0
[ D |[adiado || 3 || 0 || 0 I| 0 || 0
| s |[suspenso 0 0 0 0 0

Apoio técnico e juridico aos Gabinetes do MSSS e SESSS

Unidade Oggan L8 Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
4 N° de projetos de diploma e
Respensavel pareceres  conforme o | 1de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Teresa Santos solicitado

Objetivos

Melhorar a qualidade de vida e reforgar a coeséo social
Dar resposta as solicitagdes dos Gabinetes

Atividades

Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos protocolos de cooperagéo entre o Estado e as
entidades representativas das Instituigcoes

Elaboragao de projetos de diplomas
Elaboragéo de pareceres

Resultados

Quantificagdo de apoio técnico/juridico:
1 Protocolo de Cooperagéo para 2013/2014
7 Projetos de diploma

25 Pareceres

Taxa de Execugdo

100%

Outros QIQ&NSMQS envolvidos: Iss, I.p.; Entidades representativas das Instituictes
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Criacdo de um sistema de controle da frequéncia de respostas sociais

Unidade Organica

> le i = EXxecl
DSEAS Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel 1 Circular de Orientag&o . -
Sofia Ferreira Técnica 1 de abril a 31 de dezembro Cédigo D

Permitir uma gestao adequada dos recursos disponiveis

Obijetivos , . -
Garantir uma eficaz utilizacéo dos recursos
. o Analise dos termos e condi¢des do controle da variacéo de frequéncia nas respostas sociais
Atividades ) _ .
Elaboragdo da Circular de Orientacdo Técnica
Resultados Nao aplicavel

Taxa de Execugdo |  Nao aplicavel
JU&SKM@@@@Q Projeto adiado por orientacéo do Gabinete do MSSS, vai ser retomado em 2013

Qutres organismes envolvidos: Iss, I.P.; Entidades representativas das Instituices

Definicdo das condicdes de organizacdo e funcionamento das estruturas
residenciais para pessoas idosas

Unidade Organica . - — et
DSEAS Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo

Responsavel
Teresa Santos

1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de margo Codigo T

Adequar a resposta a evolugao das necessidades

Objetivos R .
Regulamentar as respostas dirigidas a populagéo idosa
Andlise das condicdes de organizagdo e funcionamento do lar de idosos previstas no
. Despacho Normativo n.° 12/98

Alividades Audicdo dos parceiros sociais
Elaboracgéo de projeto de portaria
Elaborado projeto de portaria e remetido & Tutela no dia 5 de margo

Resultados prel P ¢

Portaria n.° 67/2012, de 21 de margo
Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismes envolvides: Iss, 1.P.; CNIS; U.MIS.P.; UMUT.P
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Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Definicdo das condicdes de organizacdo e funcionamento dos centros de dia
para pessoas idosas

Unidade Qrganica ’ .
DSEAS Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel

Teresa Santos 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de maio Céodigo T

Adequar a resposta a evolugdo das necessidades

Obijetives o .
Regulamentar as respostas dirigidas a populagao idosa
- Audicéo dos parceiros sociais
Atividades €10 €08 paice ,
Elaboragéo de projeto de portaria
Resultados Elaborado projeto de Portaria e remetido a Tutela no dia 20 de abril

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envolvidos: Iss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P

Definicdo das condicdes de organizacdo e funcionamento dos centros de
convivio para pessoas idosas

UHlidaggggann@a Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel

Teresa Santos 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de maio Cédigo T

Adequar a resposta a evolugdo das necessidades

Obijetivos o .
Regulamentar as respostas dirigidas a populagao idosa
- Audicéo dos parceiros sociais
Atividades ¢a0 €08 paice ,
Elaboragéo de projeto de portaria
Resultados Elaborado projeto de Portaria e remetido a Tutela no dia 9 de abril

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envolvideos: Iss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Definicdo das condi¢cdes de organizacdo e funcionamento do acolhimento
familiar para idosos e pessoas adultas com deficiéncia

Unidade Qrganica

| I {4 = E L

DSEAS Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 30 de junho Cédigo T
Teresa Santos

e Adequar a resposta a evolucdo das necessidades
Objetivos

Regulamentar as respostas dirigidas a populagdo idosa

Andlise do regime juridico do acolhimento familiar (Dec-Lei n.° 391/91)
Atividades Audic&o dos parceiros sociais
Elaboracgédo de projeto de portaria

Resultados Elaborado projeto de decreto-lei e remetido a Tutela no dia 12 de junho

Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismes envolvideos: Iss, 1.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P

Definicdo das condicdes de organizacdo e funcionamento do centro de
atividades ocupacionais para pessoas com deficiéncia

Unidade Organica

e le i F EXect

DSEAS Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo

Resp@nsawe“ 1 Projeto de diploma 1 de abril a 30 de junho Codigo D
Teresa Santos

- o Adequar a resposta a evolugdo das necessidades
Objetivos R « .
Regulamentar as respostas dirigidas a populacéo adulta com deficiéncia

Andlise das condigbes de organizacdo e funcionamento dos Centros de Atividades
Ocupacionais (Dec-Lei n.° 18/89 e Despacho n.° 52/SESSS/90)

Alividades Audicdo dos parceiros sociais

Elaboracgédo de projeto de portaria

Foi efetuada a andlise das condicBes de organizacdo e funcionamento dos Centros de
Resultados Atividades Ocupacionais e realizada a audi¢cdo dos parceiros sociais

Datas: abril e maio

Taxa de Execugdo | 60%

hadifii . Processo adiado, uma vez que ndo se receberam o0s contributos das entidades
JLJ.S'IHM@@@@Q representativas das Instituic6es

Qutros organismes envolvides: Iss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P

Relatorio de Atividades 2012



Direcao-Geral

da Segurancga Social

29
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Definicdo das condi¢des de organizagcdo e funcionamento das estruturas
residenciais para pessoas com deficiéncia

Unidade Organica . .
DSEAS Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel

1 Projeto de diploma 1 de abril a 31 de julho Hdi
Teresa Santos ) P J Coédigo D

Adequar a resposta a evolucao das necessidades

Objetivos o ) o
Regulamentar as respostas dirigidas a populagdo adulta com deficiéncia

Andlise das condicdes de organizagdo e funcionamento (Despacho Normativo n.° 28/2006)
Atividades Audicdo dos parceiros sociais
Elaboracgédo de projeto de portaria

Foi efetuada a analise das condi¢cGes de organizacdo e funcionamento dos Centros de
Resultados Atividades Ocupacionais e realizada a audi¢éo dos parceiros sociais

Datas: abril e maio
Taxa de Execugdo || 60%

Processo adiado, uma vez que nédo se receberam os contributos das entidades representati-

JUS‘UIM@@@@@: vas das Instituicdes

Qutres organismes envolvideos: Iss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P

Regulamentacdo do Fundo de Socorro Social

Unidade Organica

= ) lendari el
DSEAS Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
RQSP@'“S&V%" 2 Projetos de diploma 1 de janeiro a 30 de junho Codigo T
Susana Ferreira
b Adequar o Fundo de Socorro Social as necessidades
Obijetives _ . .
Regulamentar o Fundo de Socorro Social e os respetivos apoios
- Andlise da legislagdo em vigor
Atividades gt ¥

Elaboragao dos projetos de diploma

Elaborado projeto de decreto-lei e remetido a Tutela no dia 9 de margo

Decreto-Lei n.° 102/2012, de 11 de margo

Elaborado projeto de portaria e remetido a Tutela no dia 25 de junho
Resultados Portaria n.° 428/2012, de 31 de dezembro

Elaborado projeto de despacho que fixa os valores para efeitos de concesséo dos apoios do
FSS, e remetido ao Gabinete do MSSS em 8 de agosto

Despacho n.° 66-B/2013, de 2 de janeiro
Taxa de Execucdo | 100%

Qutros ofganismos envolvidos: Iss, I.P.; IGFSS, I.P.
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Definicdo das condicdes de acesso das pessoas aos servicos e
equipamentos sociais

Unidade Organica

- Meta Calendarizagdo Fase de Execucgdo
DSEAS v & ¢
Responsavel 1 Circular de Orientagéo . -
Ana Ma Luis Técnica 1 de abril a 31 de dezembro Cédigo A
o Facilitar 0 acesso das pessoas aos servi¢os e equipamentos sociais
Objetivos _ _ P N aap .
Garantir a equidade no acesso aos servigos e equipamentos sociais
Andlise da Orientacédo Técnica em vigor
Atividades Andlise do protocolo de cooperacao sobre a matéria
Elaboragéo da Circular de Orientagdo Técnica
Efetuada a analise da orientag@o em vigor bem como do protocolo de cooperagéo
Resultados ¢ J P peras

Datas: abril e julho
Taxa de Execucdo | 60%

Processo atrasado, uma vez que se aguarda o estudo relativo ao custo do idoso em estruturas

JU‘SMMQ&@%@ residenciais a concluir no 1° semestre de 2013, por orientacdo do Gabinete do MSSS

Qutros organismos envolvidos: Iss, I.p.; Entidades representativas das Instituicdes
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E @Direqfio-GeraI

E da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 2.2 — Fomentar a responsabilidade social, dinamizar o
voluntariado e reforcar o apoio ao empreendedorismo e a criacdo do proprio
emprego através da promogdo do microcrédito

Cadigos Acéo Social Regimes Ilﬁtset:rl:z;?:?c?rfgiss Transversal | | Apoio a Gestédo
| E ||EmExecuge’io || [0] || 0 || 0 || I || [0]
| T | |Terminad0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0
| A ||Atrasado 11 1 1L o ]| 0 |1 0 11 0
|_D_||adiado I 0 I| 0 I| 0 II 0 I| 0
| s |[suspenso || 0 0 0 0 0

Regulamentacdo do Regime de Voluntariado

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSEAS
R@SEQRSQVQI 2 Projetos de diploma 1 de janeiro a 30 de junho Cédigo A
Paula Ferreira

Adequar o exercicio do voluntariado a evolucéo das necessidades

Obijetives . .
Regulamentar o regime de voluntariado
- Andlise da legislagdo em vigor
Atividades ) . .
Elaboracéo dos projetos de diploma
Foi efetuada a analise da legislagdo em vigor e realizada a audi¢éo dos parceiros sociais
Resultades

Datas: Realizagdo de diversas reunibes entre janeiro e junho

Taxa de Execugdo | 50%

e Processo atrasado, uma vez que se aguarda as contribuicdese dos parceiros, conclusao
JU!SI“IQ&@%@ prevista para o 1 trimestre de 2013

Outros Qrganismos envolvidos: Iss, I.p.; Entidades representativas das Instituicdes; CNPV; MAI; MEC; MS
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4 — Promover o efetivo respeito pelos direitos da crianca e do
jovem assegurando-lhe adequadas medidas de bem-estar

B EIXO DE INTERVENCAO: 4.1 — Reforcar as medidas e os meios que garantam a
satisfacdo das necessidades das criancas e dos jovens, no respeito pelos seus
direitos a igualdade de oportunidades e participagao

PROJETOS E ATIVIDADES

AREAS

Instrumentos

Codigos Acdo Social | |Regimes || o nacionais

Transversal | [ Apoio a Gestéao

| [Em Execucao ||

| [Terminado I
| [atrasado ||
| [Adiado ||

| |Suspenso | |

»w||O||>||d||m

W ||O||w||O|]|O|]|O
(=)} (=3} (=)} [«]} (o} } (=)
O ||O||O||Oo||O||O
O ||O||O||Oo||O||O
O |[|O||O||o||O||0o

TOTAL |

Definicdo das condi¢cdes de organizacdo e funcionamento dos Lares de

Infancia e Juventude
Unidade Organica g - e
DSEAS Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Resp@nséwe—l 1 Projeto de diploma 1 de maio a 31 de dezembro Coédigo D

Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugdo das necessidades

Obijetives o . .
Regulamentar as respostas dirigidas as criancas e jovens em perigo
Andlise das condigdes de organizacdo e funcionamento dos Lares de Infancia e Juventude (Lei
. n.° 147/99 e Dec-Lei n.° 2/86)
Alividades Audicéo dos parceiros sociais
Elaboracgéo de projeto de portaria
Resultadeos Néo aplicavel

Taxa de Execugdo |  Nao aplicavel

. Processo adiado para 2013, a aguardar estudo do ISS, I.P., e orientacdes do Gabinete, foi
Jusﬂiﬁﬂ@a@é@ efetuada a andlise e elaborado um anteprojeto de portaria, que ndo foi a audicdo dado se
aguardar o estudo e orientacdes para a elaboragdo do projeto final

Qutros organismos envolvideos: Iss, 1.p.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CPCJ
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@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social
Definicdo das condicdes de organizacdo e funcionamento das Casas de
Acolhimento temporario

Unidade Organica o = S,
DSEAS Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel

1 Projeto de diploma 1 de maio a 31 de dezembro Cédigo D
Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugao das necessidades

Obijetives o . .
Regulamentar as respostas dirigidas as criangas e jovens em perigo
Andlise das condi¢Ges de organizagdo e funcionamento das Casas de Acolhimento Temporario
. (Lei n.° 147/99 e Guido Técnico)
Alividades Audicéo dos parceiros sociais
Elaboracao de projeto de portaria
Resultados Nao aplicavel

Taxa de Execucdo Nso aplicavel

. Processo adiado para 2013, a aguardar estudo do ISS, I.P., e orientacdes do Gabinete, foi
Ju;slliﬁli@a@éi@ efetuada a andlise e elaborado um anteprojeto de portaria, que ndo foi a audicdo dado se
aguardar o estudo e orientagfes para a elaboragdo do projeto final

Qutros organismos envolvides: Iss, 1.p.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CPCJ

Regulamentacdo dos apartamentos de automizagdo

Unidade Qrganica . = S
DSEAS Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel

1 Projeto de diploma 1 de maio a 31 de dezembro Cédigo D
Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugao das necessidades

Obijetivos o . .
Regulamentar as respostas dirigidas as criancas e jovens em perigo
Analise das condicdes de organizagdo e funcionamento das Casas de Acolhimento Temporario
. (Lei n.° 147/99)
Alividades Audicéo dos parceiros sociais
Elaboracao de projeto de portaria
Resultados Nao aplicavel

Taxa de Execucdo Nso aplicavel

. Processo adiado para 2013, a aguardar estudo do ISS, I.P. e orientagbes do Gabinete, foi
Ju;slliﬁli@a@éi@ efetuada a andlise e elaborado um anteprojeto de portaria, que ndo foi a audicdo dado se
aguardar o estudo e orientagdes para a elaboracéo do projeto final

Qutres organismes envelvides: Iss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; UMUT.P; CPCJ
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5 — Coordenar e aprofundar as relagdes do MSSS no ambito
dos assuntos europeus e internacionais, no quadro dos objetivos fixados pela politica
externa portuguesa

B EIXO DE INTERVENCAO: 5.1 — Participar na definicdo das politicas e processos
europeus e internacionais, bem como assegurar a respetiva implementacéao,

acompanhamento e avaliagdo em territério nacional

PROJETOS E ATIVIDADES
AREAS
Cadigos Acao Social || Regimes Ilgtsé[:#g;?onrfgfs Transversal | [ Apoio a Gestéao
[E  ||[Em Execucio || 0 Il o || 1 Il 0 || 0
[T | [rerminado I 0 Il o | 1 ]| 4 || 0
[a | [Atrasado I 0 [ o || 0 || 0 || 0
b |[Adiado 1 0 Il o0 ]| 1 || 0 ]| 0
[s  |[suspenso || 0 Il o 1] 0 || 0 ]| 0
. roa [ o | o |l s [ a4 | o

Coordenagdo da Equipa para implementagdo em Portugal do Projeto EESSI
(Electronic Exchange of Security Information)

Unidade Qrgéanica

DSNEC

Responsavel
Elisabete Silveira

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Justificacdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

a) Identificacdo e
definicho de competén-
cias, circuitos (routing) e
procedimentos entre ins-
tituicdes nacionais com-
petentes 1 de janeiro a 31 de dezembro Cc’)digo E

b) Implementacio de (Projeto plurianual)
Acbes de Formagao

c) Elaboracédo e difusdo
de orientacGes técnico-
normativas

Assegurar as agles e a criacdo das condigdes técnicas necessdarias a troca eletronica de
dados entre instituicbes dos Estados-membros da UE em 1 de maio de 2014

Articulacao interinstitucional para identificacéo e definicio de competéncias, circuitos (routing) e
procedimentos

Concecgao e implementagcdo de um programa de formagao, orientado para diferentes grupos e
em funcéo das diferentes necessidades formativas, em matéria da troca eletrénica de dados

Emissao de orientacdes técnico-normativas e de informagéo geral para o publico

Cumprimento da meta b)

Incumprimento das metas a) e c) por razdes alheias a DGSS, face ao adiamento do projeto
para 2014

30%

Processo em execugdo, uma vez que o periodo transitério para a troca eletrénica de dados
termina em 30 de abril de 2014

Qutres organismes envolvidos: Msss; ISs, I.P.; II, IP; IGFSS, I.P.; MF; MS e Regides Autonomas (RAA+RAM)
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Direcao-Geral

da Segurancga Social

Participacdo no Grupo das Questdes Sociais do

Europeia
Unidade Organica
DSNEC

Responsavel
Elisabete Silveira

Objetivos

Atividades

Resultades

Taxa de Execucdo

Justificacdo

Conselho da Unido

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Preparagdo da posicédo
portuguesa, garantindo N 2 IR
e e 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo D

nacional

Assegurar a participagdo na negociacdo de propostas de atos legislativos da Unido Europeia
no ambito da coordenagéo de legislagdes de seguranca social

Andlise de propostas e avaliagao das implicacdes para Portugal

Apresentagdo de propostas finais da posicdo portuguesa, no ambito da coordenacdo de
legislagdo de seguranca social

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Processo adiado por motivos alheios a DGSS, uma vez que nédo foram apresentadas propostas

Qutros organismos envolvidos: MSss (GEP); ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; MF; MS e MNE (REPER)

Representagdo nacional na Comissdo Administrativa para a Coordenagéo
dos Sistemas de Seguranca Social - CACSSS

Unidade Organica
DSNEC

Responsavel
Elisabete Silveira

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

a) Preparacdo da posi-
¢ao portuguesa

b) Divulgacao de resul-
tados de cada reunido
/acéo

c) Difusdo de orien-
tacbes técnico-normati-
vas e informagcbes do
publico

1 de janeiro a 31 de dezembro

Cédigo T

Assegurar a interpretagdo e aplicagdo uniforme dos Regulamentos da Unido Europeia sobre
coordenacdao de legislagdes de seguranca social

Recolha de contributos sobre a aplicagdo dos Regulamentos UE pelas instituicdes nacionais
competentes e avaliacdo das implicagdes para Portugal

Participar nas reunides e acgbes desenvolvidas pela Comissdo Administrativa para a
Coordenagdo dos Sistemas de Seguranca Social (CACSSS), sobre as questdes de
interpretacdo e aplicacdo dos Regulamentos EU de Seguranca Social, visando a sua aplicacéo
uniforme

Elaboragéo de orientagdes técnico-normativas e informacéo para o publico

Cumprimento das metas

Foram realizadas 3 reuni6es, elaborados 3 relatérios, oficios diversos, notas e 2 orientagdes
técnico-normativas

100%

Qutros organismos envolvidos: MSss; ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; MF; MS e Regides Auténomas (RAA+RAM)
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@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Participagdo na representagédo nacional no Comité da Protecédo Social

Unidade Organica

DRI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
4 Contributo nacional, no
RQSDQW}S@W@“ dominio da seguranca =1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
M2 Conceicao Guedes social

i Assegurar a contribuicdo nacional, no dominio da seguranca social e matérias conexas, no
ODJJQMMQS Comité de Protegdo Social
Elaboragdo de contributos para a preparagdo das reunides do Comité
1 de janeiro a 31 de dezembro
Elaboragao de contributos para o Relatério Social Nacional
- 1 de janeiro a 30 de abril
Atividades

Elaboragédo de outros relatérios e documentos ao nivel nacional
1 de janeiro a 31 de dezembro

Participacdo em reunides de coordenagéo nacional
1 de janeiro a 31 de dezembro

Quantificacéo dos contributos e participacdes em reunides:
a) Elaborado um contributo em 11 de janeiro
Resultados b) Elaborados contributos em 13 e 27 de abril e 21 de maio
c¢) Elaborados contributos em 23 e 26 de marg¢o e 9 de maio
d) Participagdo em reunibes em 04 de janeiro, 03 de fevereiro e 10 e 24 de abril

Taxa de Execucdo | 100%

Qutros organismes envolvides: Iss, 1.P.; DGS; GEP; MSSS

Anélise de propostas de iniciativas legislativas/ndo legislativas no dominio

da seguranga social
Unlida.d%%fgam@a Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel :
M? Conceicéo Guedes ;a;rtzia\;:aesres/notas infor- 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa

o Facilitar a tomada de posicdo nacional em reunibes da UE, sobre propostas em
Objetives estudo/discusséo procedendo, nomeadamente, ao esclarecimento sobre a sua conformidade
ou ndo conformidade com a legislagéo interna

Proceder & andlise do documento a luz da legislag&o nacional
Comparagdo com as propostas anteriores

Atividades Articular com outras unidades organicas da DGSS se necessario
Recolher os elementos informativos relevantes
Elaboragdo do parecer/nota informativa

Quantificagdo dos pareceres/notas informativas:

21 parecer/notas informativas
Resultados Datas:

02, 07 e 14 de marco, 27 de abril, 07 e 14 de maio, 15 de junho, 04, 09, 10 e 13 de julho, 26
de setembro, 04, 22 e 30 de outubro e 17 e 19 de dezembro
Taxa de Execucdo | 100%

Qutreos organismos envolvides: Nao aplicavel
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Direcao-Geral

L)

da Segurancga Social

Elaboragdo de relatérios periddicos de aplicagdo de instrumentos
internacionais de seguranca social

Unidade Organica

DRI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel _
M2 Conceicdo Guedes 1 Relatério 1 de janeiro a 31 de dezembro Céd|go T
e equipa
Objetivos Cumprir os compromissos internacionais assumidos por Portugal, dando a conhecer a evolugao
) da legislacéo nacional de seguranca social
Proceder a recolha, selecéo e andlise da legislagdo nacional de seguranca social publicada no
periodo de referéncia
Analisar a informagao estatistica ou outra necesséria a elaboracéo do relatério
- Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros servigos/organismos
Atividades - : < . . -
Definir a metodologia de elaboragdo de acordo com os respetivos formularios de aplicagéo
Elaborar resposta as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos de controlo da aplicagdo
dos respetivos instrumentos
Elaborar relatério
Quantificagdo de relatérios (ou contributos) de aplicagao:
08 relatdrios (ou contributos) de aplicagao
Resultados

Datas:
18 e 23 de janeiro, 15 de junho ,13, 26, e 27 de julho, 15 de novembro e 10 de dezembro

Taxa de Execugdo || 100%

Qutres organismos envolvides: pcs; Isp

Anélise dos instrumentos normativos de seguranc¢a social

Unidade Qrganica

DRI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel
- . Pareceres . L -
Ma Concelgap Guedes Notas informativas 1 de janeiro a 31 de dezembro Cod|go T
e equipa
@DjeliMQS Estudar e dar parecer sobre a conformidade da legislagao nacional tendo em vista a eventual
) ratificacdo por Portugal de instrumentos normativos
Proceder & andlise do documento a luz da legislag&o nacional
- o Articular com outras unidades organicas da DGSS
Atividades . .
Recolher os elementos informativos relevantes
Elaborar parecer/nota informativa
Quantificagdo dos pareceres/notas informativas:
05 pareceres/notas informativas
Resultados P

Datas:
13 de janeiro, 08 e 13 de marco, 09 de julho e 30 de novembro

Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismos envelvides: Nao aplicavel
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E .Diregéo Geral

..da Seguranca Social

EIXO DE INTERVENCAO: 5.2 — Reforcar a coeréncia das intervencdes do MSSS aos
niveis europeu e internacionais, através da participacdo do MSSS nas atividades
desenvolvidas pelas diversas Organizacdes Internacionais, nomeadamente no

quadro da UE

PROJETOS E ATIVIDADES

AREAS
AT o . . Instrumentos || Transversal PN 5
Cadigos Acao Social || Regimes [ o i Apoio a Gestéo
| E ||[EmExecucio || 0 Il o || 0 Il 0 || 0
[T |[rerminado I 0 Il o | 1 ]| 4 || 0
[ A ||atrasado I 0 I o ] 1 || 0 || 0
[ D |[Adiado I 0 [T o ]| 0 Lo 1| 0
[ s |[suspenso || 0 Il o 1] 0 || 0 ]| 0
o [ o [ o || 2 [l 4 [ o

Participacdo nas atividades desenvolvidas por outras organizacdes
internacionais - Convencdo Multilateral de Seguranca Social da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)

Unidade Organica . - -
9 Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
DSNEC

a) Elaboracdo de trés
estudos de Direito
comparado

Resp@nséwell b) Preparagdo do contri-

Elisabete Silveira e buto da Parte Portugue- | = 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo A

equipa sa
c) Realizagdo de reuni-
O0es técnicas de traba-
Iho
ijjetiMQS Contribuir para a celebragdo da Convengédo Multilateral de Seguranga Social da CPLP
Realizacdo de trés estudos de direito comparado e participacdo na elaboracdo do projeto de
Convencéo Multilateral
PR Articulacao interinstitucional: ISS, I.P. e o MNE, integrando sempre que possivel os respetivos
Alividades contributos substantivos e formais
Participacdo em reunifes internacionais a ocorrer no ambito da negociacdo do projeto de
Convencao Multilateral
Cumprimento das metas a) e b):
a) Elaborados trés estudos de direito comparado em 15 de maio, 11 de julho e 18 de outubro
Resultados b) Preparacéo dos contributos substantivos e formais em 2 de margo

Incumprimento da meta c), por razdes alheias a DGSS, uma vez que ndo foram agendadas
quaisquer reunides por parte da CPLP

Taxa de Execugdo | | 65%
Justhﬁii@a@é@ Processo atrasado, uma vez que a Convencédo da CPLP ainda se encontra em elaboracéo

Qutres organismes envelvidos: MSSs (GEP); MNE e ISS, I.P.
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Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Participacdo nas acdes e condi¢cdes técnicas necessarias a aplicagdo da
Convencdo Ibero-Americana de Seguranca Social, no ambito da
Organizacdo Ibero-Americana (OISS)

Unidade Organica

DSNEC

Responsavel
Elisabete Silveira e
equipa

Objetivos

Atividades

Resultades

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

a) Verificar a entrada em
vigor da Convencédo
Multilateral e respetivo
Acordo de Aplicagdo 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

b) Elaboracédo e difusao
de orientagbes técnico-
normativas

Assegurar as acles e as condi¢des técnicas necessarias a aplicagdo da Convencao lbero-
Americana de Seguranca Social, cuja entrada em vigor estara dependente de ratificacdo e
deposito do respetivo Acordo de Aplicagédo

Articulacao interinstitucional com diversos organismos de modo a acompanhar 0S processos
constitucionais relativos a ratificagcdo do Acordo de Aplicagdo e posterior deposito junto da SG
da OISS, nomeadamente com a OISS e o MNE

Emissao de orientacGes técnico-normativas e de informacgéo geral para o publico

Cumprimento das metas

Foi realizado o preenchimento dos anexos | a Ill e o acompanhamento do procedimento
necessario a assinatura do referido instrumento internacional da responsabilidade do MNE

100%.

Qutros organismes envolvides: Msss (GEP) e MNE
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Representacédo nacional no Sistema Mutuo de informacdo sobre Protecdo

Social = MISSOC

Unidade Orgéanica
DRI

Responsavel

Ma Conceicdo Guedes

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagédo Fase de Execucdo

Contributo nacional, em
matéria de seguranca
social, para publicacdes
MISSOC

1 de janeiro 31 de dezembro Cddigo T

Assegurar a contribuicdo nacional, em matéria de seguranca social, para as bases de dados e
publicagdes MISSOC

Participar nas reunides da rede

Proceder a recolha, selegdo e andlise da legislagdo nacional de seguranga social publicada no
periodo de referéncia

Atualizagdo dos quadros comparativos
1 a 21 de janeiro e 1 a 31 de julho

Atualizagao dos guias sobre o sistema de seguranca social
1 de marc¢o a 30 de abril

Preparacéo e participagdo nas reunides
1 de maio a 31 de outubro

Quantificacéo das atualiza¢des de quadros comparativos:

12 quadros comparativos, um por eventualidade, num total de 314 categorias
atualizacd@o 2x ano, em 20 de janeiro e 20 de julho

Quantificacdo de documentos sobre regime dos independentes:
1 documento sobre regime dos independentes (2 atualizagdes/ano)

Quantificagdo de atualizagdes/organigrama:
1 organigrama (2 atualizag6es/ano)

Quantificacé@o de atualiza¢des/guia sobre o sistema de Seguranca Social
1 atualizacdo/ano em 20 de julho

Quantificacé@o das participagées em reunides:
2 reunides (1/semestre — 24 e 25 de maio e 25 e 26 de outubro )

100%

Qutros organismes envolvides: pcs
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Direcao-Geral

da Segurancga Social

29
L))

Representacgédo nacional no Comité Governamental da Carta Social Europeia
e do Codigo Europeu de Seguranga Social

Unlidad%g:fgam@a Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel

1 Relatorio 1 de janeiro a 31 de dezembro 5di
M2 Conceic&o Guedes ! [felel z Cdodigo T

o Assegurar o contributo nacional no que respeita a aplicagdo dos instrumentos normativos de
@b]jelIMQS seguranca social do Conselho da Europa, designadamente do Cédigo Europeu de Seguranca
Social, bem como a participacéo nas reunides do respetivo Comité

Analise da informagéo prestada nos relatérios de aplicagéo — 1 a 31 de julho
Resposta as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos a 31 de julho
Atividades Preparacéo das reunides com vista a respetiva participagdo — 1 de fevereiro a 31 de margo

Elaboragédo do relatério da reunido e analise do relatério conjunto do secretariado — 1 de abril a
31 de maio

Elaboragdo de outras informacgdes — 1 de janeiro a 31 de dezembro
Quantificagdo da participacdo em reunido e elaboragédo do relatério:

1 Participacdo numa reunido do Comité Governamental da Carta Social Europeia e do Cédigo

Resultades Europeu de 26 a 30 de marco

1 Relatério elaborado em 15 de maio
Taxa de Execucdo | | 100%

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Relacionamento e cooperagdo internacional no ambito da Seguranca Social

Unidade Organica

DRI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel | Nota informativa - L
M2 Conceigéo Guedes . 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa (PowerPaint)

@bjjeliMQ.S Assegurar o contributo no relacionamento com entidades e organizagdes internacionais
Recolha e atualizagdo de informacdo sobre a evolugdo das politicas, legislacdo e dados
estatisticos nos varios dominios da seguranca social
Elaboragéo de resposta a pedidos oriundos de entidades internacionais sobre varios aspetos

. do sistema da seguranca social
Atividades

Participacdo em reunies internas/externas para definicdo da metodologia a seguir na
prestacéo de informagao

Elaboragdo de informagé&o nota/informativa/PowerPoint
Rececéo da delegagdo e esclarecimento de dlvidas

Quantificagdo da elaboragdo das notas informativas e PowerPoints:
Resultados 90 notas informativas de 01 de julho a 31 de dezembro
2 PowerPoints de 01 de julho a 31 de dezembro

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutreos organismos envolvides: Nao aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Promover formagdo em matéria de direitos humanos

Unidade Qrganica
GDG Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
(Assessoria)

/ Realizar duas agbes de
Responsével formacao ¢

1 de janei 1 5di
Virginia Bras Gomes de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

Realizar seis reuniées

Melhorar o conhecimento de técnicos dos servigos publicos sobre os tratados internacionais de

QDJJQUM@S direitos humanos, em particular dos Direitos Econémicos, Sociais e culturais (DESC)

a) Realizar 2 agdes de formacao e atualizagdo (uma por semestre):
- uma acao a realizar entre 1 de janeiro a 30 de junho
Atividades - uma acéo a realizar entre 1 de julho e 31 de outubro
b) Representar o MSSS na Comissédo Nacional de Direitos Humanos (6 reunides)
c) Desenvolver a tematica dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (DESC)

a) Foram realizadas duas ac¢des de formagao, que ocorreram em 12 de abril e em 13 novembro
b) Representou 0 MSSS em 12 reuni6es

c) Cumprida esta atividade, através de representagdo em reunides sobre os DESC,
apresentacdes orais, artigos escritos, resposta a pedidos de informagédo e enquanto formadora

Resultados

Taxa de Execucdo | | 100%

Qutres organismes envelvides: Gep
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E @Direqio-Geral

E da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 5.3 — Desenvolver e reforcar a cooperacdo bilateral e
multilateral com ministérios homélogos de outros paises

Codigos Acao Social || Regimes Ilr?tsetrrrl:arg?c?rfgiss Transversal | | Apoio a Gestao
| E ||EmExecucio || 0 Il o || 0 || 0 || 0
| T ||[Terminado 1 0 Il o || 4 | 0 1 0
LA ||Atrasado || 0 [ o i 1 [L__o i 0
|_D_||adiado I| 0 I| 0 I| 3 I| 0 I| 0
| s |[suspenso 0 0 0 0 0
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@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Inicio de um processo negocial conducente a celebracédo de uma Convencédo
sobre seguranga social efou respetivo Acordo Administrativo entre a
Republica Portuguesa e o Argélia

Unidade Organica : = S,
DSNEC Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

a) Elaboragdo de um
estudo de direito
comparado

b) Preparacdo de um
anteprojeto e integracéo

Responsavel de contributos num pro- - Adi
Elisabete Silveira jeto de instrumento in- 1 de janeiro a 31 de dezembro Caodigo A
e equipa ternacional

c) Realizacdo de uma
ronda negocial interna-
cional de conversacGes
preliminares

Objetives Assegurar a celebracéo de instrumentos bilaterais que garantam a protecdo social continua e
) adequada dos nacionais que exergam a atividade no territorio do outro pais
Realizagdo de um estudo de direito comparado das legisla¢es a coordenar
S Articulacao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
Alividades substantivos e formais
Conducéao/participacdo em reunifes internacionais
Cumprimento das metas a) e b):
a) Realizacdo de um estudo de direito comparado das legislagbes a coordenar em 12 de
dezembro
Resultados

b) Elaborados e integrados os contributos em 28 de dezembro

Incumprimento da meta c) por razdes alheias a DGSS - N&o foi realizada a reunido
internacional de conversacoes preliminares

Taxa de Execucdo | | 70%

Processo encontra-se atrasado

No ano de 2012 foram efetuadas diversas diligéncias com vista a realizagdo de uma reunido

JU;Slilflii@a@,é@ internacional (primeira ronda negocial/conversagdes preliminares), entre PT e Argélia
No entanto, face aos compromissos internacionais entretanto assumidos pela DGSS néo foi
possivel aceitar a data proposta e, em alternativa PT apresentou as datas de 22 a 24 de janeiro

de 2013, em Argel. Datas aceites pelas autoridades Argelinas

Qutros ofganismos envolvidos: Iss, .. (CNP); MS; MF e MNE (DGACCP)
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Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Inicio de um processo negocial conducente a celebracédo de uma Convencédo
sobre seguranca social efou respetivo Acordo Administrativo entre a
Republica Portuguesa e a Russia

Unidade Organica

DSNEC

Responsavel
Elisabete Silveira
e equipa

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Justificacédo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

a) Elaboragdo de um
estudo de direito compa-
rado

b) Preparacdo de um
anteprojeto e integracéo
de contributos num pro-
jeto de instrumento in-
ternaciona.

1 de janeiro a 31 de dezembro Cddigo D

c) Realizacdo de uma
ronda negocial interna-
cional de conversagdes
preliminares

Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecao social continua e
adequada dos nacionais que exercam a atividade no territério da Russia

Realizagdo de um estudo de direito comparado das legislagbes a coordenar

Articulacao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Conducéao/participacdo em reunides internacionais
Na&o aplicavel

N&o aplicavel

Processo adiado porque a DGSS continua sem rececionar os elementos legislativos ja
solicitados as autoridades russas, sendo que, s6 ap6s o envio dos mesmos, podera ser
agendada uma reunido de conversacgdes preliminares. Processo previsto para o ano de 2013

Qutros organismos envelvides: ISs, I.P. (CNP); MS e MNE (DGACCP)
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Revisdo da Convencdo sobre Seguranca Social e realizacdo de uma
Comissédo Mista entre a Republica Portuguesa e Cabo Verde

Unidade Organica 3 — =
“ DSNE% “ Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

a) Elaboracdo de um es-
tudo de direito comparado

b) Preparacdo de um pro-
jeto e dos respetivos
formularios e integracédo de

R@SD@HS@M%H contributos para aplicagéo
Elisabete Silveira do Acordo Administrativo e | 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa do respetivo instrumento
internacional — Convencéao
em vigor

c¢) Realizacgdo de uma
ronda negocial interna-
cional — Comisséo Mista

@Dj’eﬂl\é@S Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecéo social continua e
) adequada dos nacionais que exer¢cam a atividade no territorio de Cabo Verde

Realizagdo de um estudo de direito comparado das legislagbes a coordenar, elaboragdo de 1
anteprojeto de revisdo de Convencéo e elaboragdo dos respetivos formularios para aplicagéo
. do Acordo Administrativo e da Convencgéo sobre Seguranca Social em vigor

Alividades Articulacao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Conducdao/participacéo em reunides internacionais

Cumprimento das metas:
a) Realizagdo de um estudo de direito comparado em 30 de outubro

b) Elaborado o projeto e respetivos formularios e integragdo de contributos para o Acordo
Resultades Administrativo para o instrumento internacional em 31 de outubro

¢) Realizacdo de uma ronda negocial internacional - A Comissdo Mista decorreu entre 29 a 31
de outubro na Cidade da Praia, com vista a negociacéo/revisédo da Convengéo de Seguranca
Social em vigor, alargando-a aos trabalhadores que exercem funcdes publicas, entre muitas
outras questdes

Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismos envolvides: Iss, I.p. (CNP); MS e MNE (DGACCP)

Relatorio de Atividades 2012



Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Continuagdo ou conclusdo do processo negocial conducente a celebragdo
de uma Convencdo sobre seguranca social efou respetivo Acordo
Administrativo entre a Republica Portuguesa e as Filipinas

Unidade Organica

- Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSNEC
a) Conclusdo de um
projeto e Integracdo de
el contributos no projeto de
R%Sp@ﬂsawa instrumentos internacio- . L.
Elisabete Silveira nais 1 de janeiro a 31 de dezembro codigo T
€ equipa b) Realizacdo de uma
ronda negocial interna-
cional
@DjeliMQS Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecao social continua e
) adequada dos nacionais que exergcam a atividade no territorio das Filipinas
Elaboragdo de um anteprojeto de Convencgbes e anteprojeto do respetivo Acordo Adminis-
trativo
Atividades Articulacéo interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais
Conducéo/participacdo em reunifes internacionais
Cumprimento das metas:
Resultados a) O projeto foi concluido e foram integrados os contributos em 25 de julho

b) Foi realizada um ronda negocial internacional (18 a 20 de janeiro). A Convencao e o Acordo
Administrativo foram assinados em 14 de setembro.

Taxa de Execucdo | | 100%.

Qutros organismes envolvides: Iss, I.P. (CNP); MS e MNE (DGACCP)
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Conclusdo do processo negocial conducente a celebracdo do Ajuste
Administrativo e realizacdo de Comissdo Mista sobre Seguranca Social
entre a Republica Portuguesa e Brasil

Unidade Qrganica

DSNEC Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
a) Aprovacdo e assinatura
de um anteprojeto de
Ajuste Administrativo e os
respetivos formularios para
aplicacdo do Ajuste Ad-
R@Sp@ﬂ%é‘é%" ministrativo e do
lisabete Silveira & 1 de janeiro a 31 de dezembro odigo
E Acordo/Convengaq sobre de ianei 31 de d b Cédigo T
e equipa Seguranca  Social em

vigor-Preparacdo da po-
sicdo portuguesa

b) Realizagdo de uma
ronda negocial interna-
cional — Comisséo Mista

o Assegurar a celebracéo de instrumentos bilaterais que garantam a protecdo social continua e
@b]jetw@s adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério do Brasil - Entrada em vigor do
Acordo Adicional e celebrac@o de um Ajuste Administrativo (Acordo Administrativo)

Elaboracdo definitiva do anteprojeto do Ajuste Administrativo e os respetivos formularios para
aplicacéo do Ajuste Administrativo e do Acordo/Convencgéo sobre Seguranca Social em vigor

Atividades Articulacao interinstitucional com os diversos organismos integrando 0s respetivos contributos
substantivos e formais

Conducéao/participacdo em reunides internacionais

Cumprimento das metas:

a) Aprovagao e assinatura de um anteprojeto de Ajuste Administrativo e respetivos formularios
Resultades da posic&o portuguesa em 13 de abril

b) Foi realizada um ronda negocial internacional - A Comiss@o Mista decorreu entre 28 e 31 de
maio

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envolvidos: Iss, 1.P., CGA e Il IP, MS (ADSE e ACSS) e MNE (DGACCP)
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Direcao-Geral

da Segurancga Social

29
L))

Realizacdo de uma Comissdo Mista sobre Seguran¢ca Social entre a
Republica Portuguesa e Marrocos

Unidade Organica e = SN
DSNEC Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

a) Preparacdo de projetos
de formularios e integragdo
de contributos para a
aplicacdo do  Acordo
Administrativo e do

; respetivo instrumento
Responsavel internacional - Convengdo
Elisabete Silveira sobre Seguranca Social |1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo D
e equipa em vigor

b) Preparacdo da posigcao
portuguesa

¢) Realizacdo de 1 ronda
negocial internacional -
Comisséo Mista

Assegurar a celebracdo de instrumentos bilaterais que garantam a protegdo social continua e

@b]jelIMQS adequada dos nacionais que exergcam a atividade no territério de Marrocos

Elaboragdo de formularios para aplicacdo do Acordo Administrativo e da Convengdo sobre
Seguranga Social em vigor

Atividades Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais
Conducéao/participacdo em reunides internacionais
Resultados Na&o aplicavel
Taxa de Execucdo | | Nao aplicavel

. Processo adiado, uma vez que foram efetuadas algumas diligéncias por parte da DGSS, no
Jlusllliﬁli@a@é@ sentido de se realizar o agendamento em 2012, mas por razdes de agenda da Parte
marroquina, s6 sera possivel realizar a Comissdo Mista em 2013

Qutros organismos envolvidos: Iss, I.p., CGA; II, IP; MS (ADSE e ACSS), MNE (DGACCP)
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Realizacdo de uma Comissdo Mista sobre Seguranca Social entre a
Republica Portuguesa e Chile

Unidade Organica

DSNEC

Responsavel
Elisabete Silveira
e equipa

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Justificagéo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

a) Preparacdo de projetos
de formularios e integragdo
de contributos para a
aplicacdo do  Acordo
Administrativo e do
respetivo instrumento
internacional - Convencgao
sobre Seguranga Social
em vigor

1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo D

b) Preparacdo da posicdo
portuguesa

¢) Realizacéo de uma ron-
da negocial internacional

Assegurar a celebracéo de instrumentos bilaterais que garantam a protecdo social continua e
adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério do Chile

Elaboragéo e analise dos contetdos dos formularios para aplicacdo do Acordo Administrativo e

da Convencéo sobre Seguranga Social
Articulacao interinstitucional com os diversos organismos integrando 0s respetivos contributos

substantivos e formais
Conducéao/participacdo em reunides internacionais
Na&o aplicavel

N&o aplicavel

Processo adiado, aguardando-se desenvolvimentos por parte do Chile

Qutres organismes envelvides: Iss, I.P., MS e MNE (DGACCP)
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Direcao-Geral

da Segurancga Social

29
L))

Realizacdo de uma Comissdo Mista sobre Seguranca Social entre a
Republica Portuguesa e a Ucrania

Unidade Organica
DSNEC

Responsavel
Elisabete Silveira
e equipa

Objetivos

Atividades

Resultades

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

a) Andlise e aprovacéo dos
formularios, integrando
todos os contributos

b) Identificagdo dos proble-
mas e constrangimentos
decorrentes da aplicagdo
do Acordo Administrativo e
da  Convencdo  sobre
Seguranga  Social em
vigor.  Preparacdo da
posigdo portuguesa

1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

c) Realizacdo de uma
ronda negocial interna-
cional — Comisséo Mista

Assegurar a celebracdo de instrumentos bilaterais que garantam a protegdo social continua e
adequada dos nacionais que exergcam a atividade no territério da Ucrania

Verificacdo do contetido dos formulérios elaborados para a aplicagéo do Acordo Administrativo
e da Convencéo sobre Seguranga Social em vigor

Articulacéo interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Conducéao/participacdo em reunides internacionais
Cumprimento das metas
Foi realizada a Comisséo Mista que decorreu entre 19 a 21 de setembro, e foram aprovados os

formularios de aplicacéo

100%

Qutros organismos envelvides: ISs, I.P., CGA; MS (ADSE e ACSS) e MNE (DGACCP)
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 6 - Melhorar quantitativa e qualitativamente a producéo e a

difusdo interna e externa de estudos, de informacdo estatistica e de outra informacéao
cientifica e técnica, adequando o seu conteldo as necessidades existentes

E EIXO DE INTERVENCAO: 6.1 — Elaborar ou promover a realizacdo de estudos e
andlises basicas a definicdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas

PROJETOS E ATIVIDADES

AREAS
Codigos Acao Social Regime Ilr?tset:rl:;?:?onrfgiss Transversal | [ Apoio a Gestao
[ E |[Em Execucio || 0 Il o 1| 0 || 0 ]| 0
[ T |[Terminado || 1 Il o || 0 ]| 4 ]| 0
[ A ||atrasado || 0 Il o 1] 0 ] | 0 ]| 0
[ D |[adiado 1 0 Il o0 ]| 0 ]| 0 ]| 0
[ s |[suspenso 1 0 I o i 0 I 0 ]| 0
| TOTAL | ] (o] [on| A (e

Participacdo na realizacdo de estudos e projetos na area da incluséo social

para suporte de defini¢cdo, implementacéo e avaliagcdo de politicas

Unidade Qrganica
DSEAS

Responsavel
a) Cesarina Marques
b) Paula Ferreira
c) Luisa Matias
d) Paula Ferreira
e) Susana ferreira
f) M2, Amélia Branco
g) Cesarina Marques
h) Sofia Ferreira
i) e j) Paula Ferreira

Garantir a elaboracdo de documentos técnicos em articulagdo com outros setores
interdepartamentais e interinstitucionais

Objetiveos

Meta

estudos e projetos

Participar na realizagdo de

Calendarizagdo

1 de janeiro a 31 de dezembro

Colaborar em estudos e projetos de intervengéo em diversas areas

Atividades

Resultados

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres organismos envelvidos: a) PNAI; b) CNPV; c) CNRIPD; d) CAAAASICCP; e) CAAAASECCP; f) GI;

Participacdo em reunibes

g) SRCTCICDT; h) SRCTCICDT; i) GIPOSC; j) PNV (2012/2015)

Participacao em 35 reunifes (interdepartamentais e interinstitucionais)

Fase de Execucdo

Codigo T
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Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Apoio técnico-atuarial no ambito do sistema de Seguranca Social

Unidade Organica

DAA

Responsavel
Carlos Lopes
e equipa

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Apoio técnico atuarial a tomada de deciséo

Analise de elementos estatisticos e elaboracdo de indicadores com relevancia nos estudos de
seguranca social

Elaboragdo de estudos atuariais e econémico-financeiros para a definicdo e implementagéo de
medidas de politica de seguranca social

Colaboracéo com outras unidades organicas da DGSS na concecdao e revisdo de diplomas

Elaborados 26 estudos atuariais e econémico-financeiros
9 participagOes na concecao e revisdo de diplomas

100%

Qutros organismos envolvides: Nao aplicavel

Atualizacdo dos montantes das prestacdes

Unidade Organica
DAA

Responsavel
Carlos Lopes
e equipa

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Apoiar a elaboracdo de | 1 de janeiro a 31 de dezembro P
projetos de diploma - Cédigo T

Disponibilizar meios técnicos para o calculo e atualizacéo dos montantes das prestacdes

Elaboracgéo de tabelas de coeficientes
Determinagdo dos montantes atualizados das prestagées

Elaboragéo de tabelas de coeficientes em 18 de janeiro
Apresentagdo dos montantes atualizados das prestacdes em 21 de fevereiro e em 05 de

novembro

100%

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Apoio técnico-atuarial no ambito das Associagdes Mutualistas

Unidade Organica
DAA

Responsavel
Carlos Lopes
e equipa
Objetivos

Atividades

Resultades

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo

Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Avaliar o grau de equilibrio técnico financeiro das associa¢gdes mutualistas

Andlise técnico-atuarial das propostas de estatutos e regulamentos de beneficios
Analise dos relatérios e contas e dos balangos técnicos

Foram analisadas 52 propostas de estatutos e regulamentos de beneficios
Analisados ainda, 28 relatérios e contas

100%

Qutros ofganismos envolvides: Nao aplicavel

Apoio técnico-atuarial no ambito dos fundos especiais de Seguranc¢a Social

Unidade Qrganica
DAA

Responsavel
Carlos Lopes
e equipa

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo

Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

Avaliacéo atuarial da situacéo de fundos especiais

Elaboragéo de estudo de avaliacdo
Emisséo de pareceres técnicos

Colaboragdo com outras unidades organicas da DGSS na elaboracdo de propostas de
revisdo dos regulamentos

Elaboragdo de um estudo de avaliagdo em 26 de julho
Elaboracdo de um parecer técnico em 14 de junho

Verificaram-se seis colaboracdes na elaborac@o de propostas de revisédo dos regulamentos
em 14, 19 e 28 de junho, em 26 de julho e em 25 de maio, regulamentos de dois fundos
especiais diferentes

100%

Qutreos organismos envolvides: Nao aplicavel
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E @Direqéo-GeraI
E da Seguranga Social

EIXO DE INTERVENCAO: 6.2 — Desenvolver o sistema de informacéo estatistica do

MSSS

Codigos Acao Social Regimes Ilr?tsetrrrl:;?:%]ggiss Transversal | | Apoio a Gestao
| E ||EmExecucio || 0 Il o || 0 || 0 ]| 0
| T ||Terminado 1 0 Il o || 0 || 1 || 0
[ A ||atrasado || 0 Il o 1| 0 || 0 ]| 0
LD _||Adiado I 0 I| 0 I| 0 I| 0 I| 0
| S | |Suspenso | | 0 0 0 0 0

Atualizacdo do folheto informativo “Seguranc¢a Social em Ndmeros — 2011”

Unidade Organica .
DAAQ Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel Folheto informativo
Carlos Lopes “Seguranca Social em 1 de marcgo a 30 de setembro Caod igo T
e equipa Ndmeros — 2011”
Obijetivos Disponibilizacéo de dados e de indicadores estatisticos
Recolha, anélise e tratamento dos dados estatisticos
Atividades Atualizacao dos indicadores e quadros
Elaboragdo dos contetidos a constar no folheto informativo, para posterior construgdo grafica
do mesmo e respetiva divulgagao pela DSIA/DII
Procedeu-se a recolha, andlise e tratamento dos dados estatisticos entre 1 de marco a 30 de
junho
Resultados Foram atualizados os indicadores e quadros de 1 a 31 de julho
Foram elaborados os contetidos a constar no folheto informativo entre 1 de agosto a 30 de
setembro
Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismos envolvideos: 1, 1.p.
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E @Direqéo-GeraI

E da Seguranga Social

externa de informacéo cientifica e técnica

Cadigos Acao Social || Regimes Ilﬁtset:rgjg?:?gggiss Transversal | | Apoio a Gestéao
| E ||EmExecuco || 0 [l o || 0 [ o | 0
| T |[Terminado || 0 Il o || 0 || 5 || 0
| A ||Atrasado || 0 Il o || 0 || 0 || 0
| D_||adiado I| 0 I| L I| 0 I| 0 I| 0
[ S ”Suspenso (0] 0 0 0 0

Guia Pratico para elaboragdo de textos normatives da DGSS

de trabalho e andlise de projetos normativos

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSEDR
R@SQQRS@#%I Apresentagdo do Guia 1 de janeiro a 31 de dezembro Cdédigo D
Cristina Lobo Ferreira
ij%lN@S Elaboragéo do Guia
L Proceder a recolha e andlise de documentagdo necessaria para o desenvolvimento do trabalho
Atividades . .
Elaboragéo do Guia
Resultades Nao aplicavel
Taxa de Execugdo | Nao aplicavel
o Processo adiado, por né&o ter sido possivel desenvolver as atividades a ele inerentes em virtude
Justiii@a@a@ das solicitagdes feitas no ambito da elaboragdo de projetos normativos, participagdo em grupos

Qutres organismes envolvides: Nio aplicavel

EIXO DE INTERVENCAO: 6.3 — Melhorar a producéo, tratamento e difuséo interna e
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29
L))

Direcao-Geral

da Segurancga Social

Conceber e disponibilizar na INTERNET, a informagdo necessaria a
divulgacdo e aplicagdo da legislagdo sobre seguranc¢a social, no ambito do
direito interno e da coordenacdo internacional de legislacdes sobre
seguranca social

Unidade Qrganica

I i J
DSIA/DII Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
R el Disponibilizar no site da se-
%SIQQH'S&.W%I guranca social os contetidos ' 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Equipa técnica informativos atualizados

o Assegurar a divulgagdo de informacdo atualizada sobre direitos e deveres dos cidadédos
ijjelIMQS perante o sistema de seguranca social, através do site da seguranca social, no ambito do
direito interno e da coordenacao internacional de legislacdes sobre seguranca social

Andlise do contetddo das normas
Elaboragdo do texto de acordo com a arquitetura da informagéo
Atividades Validac&o da informagédo em articulagio com areas normativas da DGSS

Edicdo/validacdo/disponibilizagdo dos conteddos produzidos no ambiente de edi¢cdo da
INTERNET

Foram realizadas 951 acOes de atualizagdo de conteGdos informativos e formularios

Resultados disponibilizados atempadamente no site da Seguranca Social

Taxa de Execucdo | 100%

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Conceber e elaborar um Guia pormenorizando todas as tarefas inerentes
aos varios processos de trabalho no ambito do novo Portal da Seguranca
Social de forma a uniformizar os procedimentos internos

Unidade Qrganica

DSIA/DII Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel Disponibilizar o Guia na N . -
Mariana Pesquita pasta partilhada da DII 1 de janeiro a 31 de julho Cédigo T
@bjjeuiMQS Assegurar a uniformizagao de procedimento no tratamento e disponibilizacéo da informagéo
Identificacdo das vérias tarefas para conceber um contetido web
Atividades Identificacdo das regras a ter em consideracéo na inser¢do de documentos/formularios
Identificacdo do modo de criagcdo de caixas de acesso rapido entre outros procedimentos
necessarios a disponibilizacédo online da informagéo
Resultados O Guia foi concluido em 30 de maio e disponibilizado em 28 de setembro

Taxa de Execugdo | 72,17%

. O Guia foi concluido em 30 de maio tendo sofrido atualizacdes posteriores e disponibilizado em
Juslliﬂlica@a@ 28 de setembro na intranet. Contém informagdo detalhada e pormenorizada sobre as varias
tarefas no tratamento da informacéo a disponibilizar no site da seguranca social

Qutros organismos envolvides: Nao aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Conceber e elaborar um Guia pormenorizando todas as tarefas inerentes
aos varios processos de trabalho no ambito da Intranet da DGSS, de forma a
uniformizar os procedimentos internos

Unidade Qrganica

DSIA/DII Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel Disponibilizar o Guia na . . 2,R
Isa‘b)el Miguel pasta partilhada da DI 1 de janeiro a 31 de julho Codigo T
jetivos Assegurar a uniformizacéo de procedimento no tratamento e disponibilizacéo da informacéo
)
S S Identificacdo das varias tarefas a desenvolver para criagdo/alteracdo de conteddos nas
Alividades diferentes paginas
O Guia foi devidamente concluido em 30 de maio e disponibilizado em 13 de julho na Intranet
Resultados Contém informacéo detalhada e pormenorizada sobre as varias tarefas inerentes ao tratamento

da informac&o a disponibilizar na Intranet
Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismos envolvides: Nzo aplicavel

Elaborar e disponibilizar no Portal do Cidaddo e da Empresa a informagdo
no ambito do direito interno e da coordenagdo internacional de legislagdes
sobre Seguranc¢a Social

Unidade Qrganica

DSIA/DII Meta Calendarizacdo Fase de Execucdo
4 Disponibilizar os contetidos
Resp@nsa\oeu informativos no Portal do Ci- | 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

Equipa técnica daddo e da Empresa

Assegurar a elaboragdo dos contetidos informativos da DGSS, a disponibilizar no Portal do

QDJJQMMQS Cidadao e da Empresa, de acordo com os requisitos definidos

Andlise do conteddo das normas
Elaboragdo do texto de acordo com as novas normas

Atividades Edicéo dos contetidos
Validagdo da estrutura com a AMA

Disponibilizagdo dos contetidos produzidos no ambiente de edigdo do Portal do Cidaddo e da
Empresa
Resultades Foram realizadas 158 ac¢des de atualizacéo da informagéo no Portal do Cidad&o e da Empresa

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres organismes envelvideos: AmMA
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Assegurar o tratamento e divulgacdo documental em matéria de regimes de
Seguranca Social e agdo social

Unidade Qrganica

NUDD

Responsavel

a) e e) Ester Lifiares e
equipa

b) Ester Lifiares e
Elisabete Amaral

c) Ester Linares

d) Ester Lifiares,
Elisabete Amaral e
M2 José Dominguez

Objetivos

Atividades

Resultades

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Gestédo Documental

Informacéo legislativa

Sintese legislativa 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Producéo legislativa

LegASS

Apoio documental a concretizagdo da vertente técnico-normativa para incrementar a qualidade da
resposta da DGSS

a) Selecionar, pesquisar, tratar e divulgar informacéo de interesse para 0s servi¢cos

b) Elaborar suportes informativos para divulgagéo do levantamento de toda a legislagdo existente
no ambito da seguranca social, com links ao DRE e ao JOUE — INTRANET

c) Atualizar os contelddos informativos em matéria de legislacdo de agdo social e matérias
referentes a area da documentacgéo e divulgagdo em www.seg-social.pt

d) Atualizar os contetdos informativos das opgoes:
Circulares de Outros Organismos
Informacéo Legislativa (Seguranca Social e Pessoal)
Documentacao especializada de (legislacdo de Seguranca Social, divulgagéo de informagéo
Acervo bibliogréafico e publicagcdes da DGSS) em web-seg-social.pt — INFODGSS
e) Atendimento de utilizadores internos e externos

Assegurados permanentemente todos os procedimentos conducentes a prossecugdo das
atividades, inerentes ao tratamento e divulgacdo documental

a) Cumprida a atividade dentro do prazo

b) Foram elaborados 501 suportes informativos para divulgacao
¢) Foram atualizados 10 contetdos informativos

d) Foram atualizados 2.201 documentos

e) Realizaram-se 2.512 atendimentos de utilizadores

100%

Qutreos organismes envelvides: I. 1.p.;
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 7 — Melhorar a eficiéncia e eficacia do sistema de seguranca

Social ajustando-0 aos recursos existente e tornando-o mais proximo dos cidaddos e

das empresas

B EIXO DE INTERVENCAO: 7.1 — Incrementar a utilizagdo de meios eletrénicos na

relacdo com os cidadéos, de forma a que o0s servigos prestados sejam cada vez
melhores e mais eficientes, do ponto de vista de satisfacdo das necessidades dos
cidadaos e das empresas

PROJETOS E ATIVIDADES

AREAS
Codigos Acao Social Regimes Ilr?tsetrrrl:;?:?onrfgﬁs Transversal | | Apoio a Gestao
| € ||EmExecucao || 0 [[ o || 0 [[ o || 0
L7 |[rerminado || 5 J[ 1 [ o [ a4 | 3
|_A_||Atrasado IL_o [ o [ o [ o I 0
| D_||adiado L+ [ o [ o [ o I 0
| s llsuspenso || o J[ o J[ o [ o | 0
| rom JL s JL 2 | o [ 4 [

Anélise juridica no ambito do registo das IPSS e reconhecimento das
entidades equiparadas

Unidade Qrganica

DAJI

Responsavel
Rui Santos

Obijetives

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

N°. de pareceres/propostas
ou outro tipo de informagdo, = 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
conforme o solicitado

Assegurar a legalidade da constituicdo das instituigbes na qualidade de IPSS’s e entidades
equiparadas

Pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo

Propostas de reconhecimento de equiparagéo a IPSS’s, de Cooperativas e Casas do Povo
Efetivacédo e comunicacgdo dos atos de registo

Atualizagéo e divulgagao do ficheiro das IPSS’s registadas

Quantificagdo de apoio técnico/juridico:
88 propostas para inscrigao
453 propostas para averbamento
11 propostas para equiparagao
528 comunicacg8es de atos de registo
528 atualizag6es e publicagdes dos atos de registo

100%

Qutres organismes envelvides: Iss, I.P.; DGS, IPSS's
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Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Elaboracdo de estudos e circulares, informagdes e pareceres sobre a
aplicacdo do regime juridico das IPSS e de outras entidades privadas que
desenvolvem atividades do ambito da agdo social

Unidade Organica
DAJI

Responsavel
Rui Santos

Obijetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

N°. de pareceres/propostas
ou outro tipo de informagdo, | 1 de janeiro a 31 de dezembro Cbdigo T
conforme o solicitado

Prestar informagao as entidades e pessoas interessadas
Contribuir para a resolu¢éo de davidas e lacunas na interpretacéo da lei

Assegurar a articulagdo com os servicos intervenientes na aplicagdo de regimes conexos com
o Estatuto das IPSS’s

Informacdes e pareceres solicitados pelos Gabinetes dos Membros do Governo
Propostas sobre o reconhecimento, alteragéo de estatutos ou a extingao das Fundacdes

Informacdes para a SG/PCM sobre o reconhecimento das Fundacdes e declaracdes de
utilidade publica

Estudos e pareceres solicitados por outras entidades ou de iniciativa dos servicos

Quantificagdo do apoio técnico prestado:
280 informacgdes prestadas a entidades
27 pareceres

100%

Qutros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; IGMSSS; ISS, I.P.; IPSS's; Tribunais e

outras entidades
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Atos de registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Organica

DAJI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Resp@nséwell Registar instituicoes e
: reconhecer as entidades L & feretie £ S 65 CEsaailiia Cédigo T
Palmira Marques equiparadas nos  prazos ! 9
e equipa legais
ijetiM@S Melhorar a qualidade e eficacia da prestacéo de servico, através da manutencéo e gestéo do

) registo nacional das IPSS’s, de IPSS de salde e entidades equiparadas
Andlise formal dos processos fisicos e informaticos
Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e respetivo acompanhamento face aos prazos
legais
Gestdo e acompanhamento permanente de processos pendentes de acordo com 0s prazos
legais (Portaria n.° 139/2007 e CPA)

. Efetuar o registo ou reconhecimento fisico e informéatico das IPSS’s
Alividades Publicitacéo — envio para DR e inser¢éo na Intranet e Internet
Gestdo permanente e divulgacdo no site da seguranca social das listagens das IPSS’s
registadas ou equiparadas (producéo e edicao)
Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas e privadas
Gestao dos arquivos
Gestdo e manutencéo da aplicagéo informatica IDQP
Quantificagdo do apoio administrativo prestado:
88 inscrigcdes:
429 averbamentos
Resultados

11 equiparagdes
528 publicactes
56 informacdes a entidades e publico

Taxa de Execucgdo | 100%

Qutros ofganismos envolvidos: cbss; ISs, I.P.; IPSS's e outras entidades pablicas e privadas
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Direcao-Geral

da Segurancga Social

29
L))

Reorganizacdo e modernizacdo do sistema de registo das IPSS de harmonia
com o Regulamento aprovado pela Portaria n°® 139/2007, de 29 janeiro

Unidade Organica

DAJI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel
Rui Santos Modernizacao do sistema de L L .
Palmira Marques registo das IPSS’s 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo D
e equipa
@bjjeliMQS Simplificar e uniformizar critérios, procedimentos e informatizar instrumentos de registo
Acompanhamento da aplica¢éo do regulamento de registo
Atividades Adaptacéo e adequacéo das aplicagdes informaticas respeitantes ao registo
Elaboragdo do Manual de Procedimentos de A¢des de Formagao
Resultades Foram efetuados todos os procedimentos de registo

Taxa de Execucdo || 40%

Processo adiado, uma vez que se aguarda a reformulacéo do sistema informatico por parte do

o Gabinete de Informatica do ISS, |.P. para inser¢éo dos dados das instituicdes no IDQ Porto
Justificagcdo . _ . ) : .

S0 apoés o procedimento anterior se podera elaborar o Manual de Procedimentos de Acdes de
Formacéo

Qutros organismos envolvides: Iss; 1.p.; II, 1.P.;DGS

Censos das Fundacdes

Unidade Organica

DAJI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel ficacdo  juridi -
P IQuaIlflca(éao E ](l;ndlca € 2 de julho a 31 de dezembro Cédigo T
Rui Santos istagem das Fundacdes

it Quialificar e caraterizar juridicamente as FundagGes reconhecidas como IPSS’s e informar a

ODJJQMMQ’S entidade do Censos
Acompanhamento das listagens do Censos

Atividades Andlise e prestacdo de informacgdo detalhada sobre o registo, atividades e estatutos das

Fundacdes

Todos os procedimentos foram desenvolvidos pela DGSS, designadamente analise e
qualificacdo juridica das Fundacdes de Solidariedade Social (num total de 178) e das

Resultados Fundagdes Canonicas e Religiosas (num total de 800) e elaboragdo de mapas especificos para
identificacdo das referidas Fundacdes

Datas: Entre 16 de julho a 31 de dezembro

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutros organismos envolvides: AT; PCM; ISS, I.P.; DGS
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@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Execucdo da Lei-Quadro das Fundagcdes

Unidade Qrganica
DAJI

Responsavel
Rui Santos

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo

Novo procedimento de
reconhecimento e alteragdo | = 2 de agosto a 31 de dezembro Codigo T
estatutaria das Fundacdes

Projeto-piloto para o processo de reconhecimento e modificacdo das Fundacdes de
solidariedade social, de iniciativa da PCM

Acompanhamento do processo de reconhecimento e modificagdo das Fundagbes de
solidariedade social, até a decisao final pela PCM

Todos os atos inerentes ao procedimento foram efetuados
Quantificagdo dos processos de reconhecimento, modificagéo e recusa:
12 de modificagao

4 de reconhecimento

2 de recusa
Datas: Entre 28 de agosto a 31 de dezembro

100%

Qutros organismos envolvides: pcwm; Iss; IP., DGS

Registo das Associagdes Mutualistas

Unidade Qrganica
DSEDR

Responsavel
Cristina Lobo Ferreira
e equipa

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo

Registar os atos sujeitos a

s 1 de janeiro a 31 de dezembro codigo T

Permitir o registo dos atos a que estdo sujeitas as Associacdes Mutualistas

Elaboragéo de pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo
Elaboragéo de proposta de registo

Autenticacéo dos estatutos e declara¢cdes comprovativas dos atos de registo
Envio dos registos para publicacéo oficial

Foram elaborados 69 pareceres/propostas de registo
Foram executados 69 atos sujeitos a registo
Foram enviados 69 registos para publicacéo oficial

100%

Qutres organismos envolvideos: Associagtes Mutualistas
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Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Elaborar e propor a aprovagédo dos suportes de informagdo necessarios a
aplicacdo das medidas legislativas implementadas, no ambito do direito
interno e da coordenacdo internacional de legislacdes sobre seguranca

social
i ani .
un 'dégi\%%n ca Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Garantir a disponibilizacéo
4 dos suportes de informagao
Resp@nsatwell em tempo Util, e/ou a imple- = 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

Equipa técnica mentacdo da respetiva apli-

cacéo informéatica de gestao

o Assegurar a elaboracdo dos instrumentos de aplicacdo indispensaveis a gestdo dos regimes
@bjjellMQS juridicos, no ambito do direito interno e da coordenacéo internacional de legislacdes sobre
seguranca social

Acompanhamento do processo de concecao legislativa em articulacdo com as respetivas areas
de concecéo normativa da DGSS

Elaboragdo do contetdo e estrutura dos formularios com base na analise das normas

Atividades Validacio da proposta dos formularios em articulagdo com as areas substantivas da DGSS,
ISS, I.LP. ell, I.P.

Preparacgédo dos instrumentos de divulgacédo dos suportes formularios
(Despachos/Portarias e CIT’s)

Foram elaborados todos os suportes de informacédo em tempo Util, num total de 83 modelos

Result
esultades O tempo médio de execucao para cada formulario foi de 6 dias Uteis

Taxa de Execucdo | 100%

Qutros organismes envelvides: Iss, ILP. ; II, I.P.; SESSS

Reformular e propor a aprovagdo de novas versdes de formularios
decorrentes dos pedidos efetuados pelas instituigcdes utilizadoras (1SS, I.P. e

I, LP.)
i ani .
un 'déga%%n ca Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
4 Garantir a disponibilizacao
R@SP@“,SQV%" dos formularios, em tempo @ 1 de janeiro a 31 de dezembro Cbdigo T
Equipa técnica atil

Assegurar a reformulacdo dos formularios em conformidade com a legislagdo em vigor e/ou
com as exigéncias das respetivas aplicacdes informaticas

Objetivos

o Andlise da estrutura dos formularios e respetiva adequagdo as alteracdes decorrentes de
Atividades medidas legislativas e/ou dos pedidos efetuados pelas instituicdes utilizadoras, racionalizando
0 seu contetdo do ponto de vista da linguagem e da sistematiza¢do das mensagens

Foram reformulados todos suportes de informagéo, num total de 566 formularios
Resultados - « e o
O tempo médio da reformulacao para cada formulario foi de 4 dias Uteis

Taxa de Execucdo | 100%

Qutros organismos envolvides: Iss, I1.p.;ll, I.P.
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Concretizagdo do projeto TASKFORCE - estudo de conversdo dos
formulérios, modelos de input e de output, para aplicagcdo do Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa

Unidade Qrganica

‘ Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSIA/DIO . & &
4 Garantir a converséo e dispo-

Resp@ngayell nibilizagdo dos formularios, | = 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

Equipa técnica em tempo (til

Objetives Assegurar a reformulacéo dos formularios em conformidade com a legislagao relativa ao Novo

) Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa
Atividad Analise da estrutura dos formuléarios e respetiva adequacao a luz das alteracdes decorrentes de
IVidades das regras impostas pelo Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa

Foram convertidos e disponibilizados todos suportes de informagdo, num total de 529
Resultados formularios
O tempo médio da conversao e disponibilizagcdo para cada formulario foi de 4 dias Uteis

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres organismes envelvides: 1ss, 1P, I.P.

Elaborar novas versées de conversdo dos formuléarios, modelos de input,
em versdo PDF editavel, para preenchimento informatico

Unidade Qrganica

‘ Met: lendariz: F Exect
DSIA/DIO Meta Calendarizagdo ase de Execucdo
Responsavel Disponibilizar os formularios
M2 de Lurdes Soares em versido PDF editavel, em 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
M2 José Barbosa tempo atil
o Promover a simplificacdo de procedimentos na 6tica do utilizador externo e interno, em
@b]je'(w@s conformidade com as sucessivas medidas de simplificagdo administrativa, no ambito do
Simplex
Andlise da estrutura e contetidos dos formularios, adequando-se as exigéncias decorrentes do
Atividades processo de converséo para PDF editavel

Edicao/validacdo e disponibilizagdo das novas versées de formularios em PDF editavel

Foram convertidos todos suportes de informagéo, num total de 153 formularios em versdo PDF
Resultados editavel

O tempo médio da conversao e disponibilizagcdo para cada formulario foi de 6 dias Uteis

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres organismes envelvides: Iss, ILP.; I, I.P.
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Prestagdo de apoio técnico aos utilizadores da DGSS

Unidade Organica

DSAG/NTIC Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel
Monteiro de Andrade Prestar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Cod igo T
e equipa
@Djj%li\é@s Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS
Alividades Resolver problemas relativos a Office, aplicacdes especificas e do sistema informatico
Resolver problemas com os equipamentos informaticos
Resultados Realizadas 525 intervenges realizadas no ambito das prestacfes de a¢des de apoio técnico

aos utilizadores
Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismes envolvides: 1, 1.p.

Gestdo e administragédo de todos os equipamentos informaticos da DGSS:
PC’s, impressoras, servidores e equipamentos de rede

Unidade Qrganica

= I i !
DSAG/NTIC Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel -
: Assegurar a operacionali- N A1
Monteiro de Andrade dadegduo hardveare fonail 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
@bjjeliw&s Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS
- Providenciar pela substituicdo dos equipamentos obsoletos
Atividades wenciarp © 4 . N
Providenciar pela reparacéo dos equipamentos avariados quando se justifique
Resultados Realizadas 225 intervenc¢des no ambito da operacionalidade do hardware

Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismes envolvides: 1, 1.p.
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Administracdo das aplicacdes informaticas de suporte as atividades da

DGSS
Unidade Qrganica " =
| i L
DSAGINTIC Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel -
Monteiro de Andrade dA;(sjzgduc:a;ro?w(\JIg?éamonall 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
Objetivos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS
Avaliar a perfomance das aplicagdes existentes
- Proceder a atualizagado das aplicagcdes quando se justifique
Atividades . o plicaoes 4 st
Proceder a correcdo de eventuais avarias
Avaliar e validar os contratos de assisténcia de cada aplicagdo
Resultados Realizadas 175 intervencdes no ambito da operacionalidade de software

Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismos envolvides: Nzo aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 8 — Racionalizar os servicos do MSSS, tornando-os mais
eficientes e ajustados aos recursos existentes, numa légica de consolida¢cdo or¢gamental

B EIXO DE INTERVENGCAO: 8.1 — Desenvolver/aprofundar os sistemas de gestéo,
nomeadamente, com a prossecucao do sistema de contabilidade GeRFIP — Gestéo

de Recursos Fin

anceiros e Logisticos da AP, melhorando a qualidade da

informacdo orcamental e reforcando o controlo dos compromissos assumidos e o

cumprimento dos |

imites da despesa

PROJETOS E ATIVIDADES

AREAS
Codigos Acao Social || Regimes Ilr?tset:rl:;?:?onrfgiss Transversal | [ Apoio a Gestao
| 5 ||EmExecugéo || 0 || 0 || 0 || 0 || 0
| T ||Terminado || 0 || 0 || 0 || 0 || 7
| A ||Atrasado || 0 [[ o | 0 || 0 || 0
|_D_||adiado I[L_o [ o [ o [ o I 0
| s llsuspenso || o [ o || o || o | 0
. toa o |l o |I o [l o |

Elaboragdo da proposta de Orgamento de Funcionamento e de Investimento

Unidade Qrgéanica
DSAG/DFP

Responsavel
Isabel Farrajota

Objetivos

Atividades

Resultades

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Proposta de orcamento 1 de junho a 30 de setembro Cédigo T

Planear o financiamento necessario ao bom funcionamento da Diregédo-Geral

Solicitar e preparar a informagdo necessaria, quer externa quer interna, quanto a previsdo de
despesas para 0 ano seguinte, com vista a elaboragéo da proposta de orgamento

Compilar e ordenar a informacao recebida

Elaborar o orcamento de acordo com as orientacdes do GEPMSSS e da DGO e aprovagao
pelo DG

Envio a entidade Coordenadora do Programa Orgcamental para aprovagao por parte da tutela
Registar o Projeto de Orgamento no SIGO e Servicos online da DGO

Elaborado 1 projeto de orcamento de funcionamento e de investimento, sendo o mesmo
registado no SIGO e Servigos online da DGO em 3 de agosto

100%

Qutros organismes envelvides: GEP;DGO
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Elaboragédo da conta geréncia

Unidade Qrganica

le i 3 Exect
DSAG/DER Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel x

Ana Nabais Prestagdo anual de contas 1 de janeiro a 30 de abril Codigo T

dentro do prazo legal
M2 Fernanda Santa P 9

Objetivos Elaborago da conta geréncia

Pedido de dados ao IGFSS, I.P., IGTCP e 52 Delegagdo da DGO
Compilar as informagdes recebidas e documentacgéo interna
Elaborac&o de mapas de suporte

Atividades . «
Preenchimento do mapa de prestacéo de contas
Organizar a documentacéo interna que acompanha o mapa — Conta Geréncia
Envio no prazo estabelecido para TC, Tutela e DGO
Resultados Apresentada a conta de geréncia e respetivo envio para TC, tutela e DGO em 27 de abril

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismos envolvides: IGFsS, I.P.; IGTCP; M.MSSS; DGO; TC
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Direcao-Geral

da Segurancga Social

29
L))

Controlo Orcamental

Unidade Qrganica

I iz L
DSAG/DER Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
R svel Prestacdo de informacgéo
esponsavel obrigatéria, nos prazos legais o L
Equipa Registo sempre atualizado da S EEID RIS LI Codigo T
execugao orgcamental
@bjj@liMQS Controlar os compromissos e execucéo dos orgamentos de funcionamento e investimento

Registo permanente no sistema contabilistico GeRFIP, das modificagbes nas dotagdes
or¢gamentais, dos compromissos e do processamento das despesas e receitas, de acordo com
os principios e regras definidos na Lei

Atividades Elaboragdo de Balancetes de Execugéo Orcamental
Elaboragdo de Relatdrios de execugéo material do PIDDAC
Reporte de Fundos disponiveis e compromissos nos servi¢os online da DGO
Prestacéo de informagé&o sobre Encargos Plurianuais no SIGO

Implementagéo do sistema contabilistico GeRFIP na DGSS
Prestacéo de informacdo mensal:
12 Relatérios de execugdo Orgcamental (SGMSSS)
12 Mapas de previsao de execugéo (GEP)
8 Mapas Fundos disponiveis (DGO)
12 Mapas de necessidades relativas a despesas com o Pessoal (DGO)
Resultados 12 Relatérios de atualizacéo da execucéo fisica do investimento (DGO)
12 Mapas de pagamentos em atraso (DGO)
9 Relatorios de Unidade de Tesouraria (DGO)
12 Relatérios de deslocacdes em territério nacional e estrangeiro (DGO)
Prestacéo de informacao trimestral
4 Relatorios de atualizac@o da execugao fisica do investimento (DGO)
4 Relatorios de execucao de compromissos plurianuais (DGO)

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutros organismes envelvides: sc/MssSs; GEP; DGO
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Manutencdo e seguranca das instalagdes

Unidade Qrganica

DSAG/DER Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
> jve 3 0 . -
Resd%g'g%g:e“ srisbcl)tlelﬁgg/pe?iie d0380/° e 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
@Djj%lW@S Assegurar o bom funcionamento dos servicos no que concerne a manutencao e seguranga das

instalacdes

Levantamento das necessidades

o Providenciar mudangas de mobiliario e equipamento de acordo com o espaco e bom
Atividades funcionamento dos servigos

Providenciar a reparacdo ou substituicdo dos equipamentos em situacdo de mau
funcionamento ou avaria

Realizada a mudanga das instalagées da Av. Da Republica para o Largo do Rato
Resultados . < . « .
Geridos 14 contratos de manutencéo e seguranca das instalagdes e equipamentos

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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Direcao-Geral

da Segurancga Social

29
L))

Aquisicdo de bens e servicos

Unidade Qrganica

DSAG/DER Meta Calendarizagdo Fase de Execucgdo
Responsavel
Edite Costa Desenvolvimento de 80% dos
Elisabete Marques processos aquisitivos solici- 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Paula Mateus tados
Vitor Silva
@l@jj%liM@S Proceder a aquisicédo dos bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da DGSS
Planeamento das necessidades e resposta a solicitacdes
Preparacéo e realizagao de procedimentos aplicaveis as diversas aquisicdes
Contratualizar a aquisicéo de bens e servicos aos fornecedores
Confirmar e validar os bens e servigos recebidos
Atividades Comunicagao no Portal dos Contratos Publicos e/ou SVRI
Registar em armazém/gestao de stocks
Analisar com o fim de eventual inventariagao
Efetuar entrega dos bens e servigos requisitados pelas diferentes UO da DGSS
Elaboragdo de relatérios anuais dos procedimentos aquisitivos no ambito da UMC/MSSS e
ANCP
Efectuadas 199 processos de aquisicdo de bens e servicos, dos quais:
a) Ao abrigo dos procedimentos realizados pela UMC MSSS
Produtos de Higiene e limpeza
Economato
Consumiveis de Impressao
Aguas de Mesa
Resultados Servico mével terrestre, Lotes 1,2 e 3

Viagens e alojamentos
Eletricidade
Combustiveis rodoviarios
b) Concurso Publico Urgente para mudanca das instalagbes
Elaborados os relatérios trimestrais de supervisédo para todas as categorias de bens e servicos

adquiridos ao abrigo dos procedimentos realizados pela UMC
Elaborado o Plano de Compras Publicas da DGSS para 2013 e envio a ANCP
Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismos envelvidos: uMc/MTSS; ANCP
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Gestdo dos contratos (*)

Unidade Organica

> le iz E EXxect
DSAG/DER Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel . 0 -
Elisabete Marques gr?rrrzgﬁ?(;)sde SV o ipui 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Paula Mateus
@Djj%lW@S Proceder a gestéo dos contratos necessarios ao bom funcionamento da DGSS

Planeamento das necessidades de renovacéo ou denincia de contratos
Preparagdo atempada dos procedimentos aplicaveis a renovagdo de contratos

Atividades _ - :
Contratualizar a aquisi¢do de bens e servigcos com os fornecedores
Comunicagéo ou Pedido de parecer de acordo com a Portaria n.° 9/2012
Resultados 11 Comunicagdes e 2 Pedidos de parecer de acordo com a Portaria n.° 9/2012

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envolvidos: umc/MSSss; ANCP

Inventario de bens

Unidade Qrganica

I 2 | F = )
DSAG/DER Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel Atualizagdo permanente de o -
Ana Nabais inventario de bens 1L G2 [EMETD & Sl (e eEHETaR Cédigo T
Objetivos Assegurar a atualizag&o do inventario de bens

Registo dos bens na ficha de inventéario
Atividades Colocagcdo de etiqueta de identificagio dos bens
Atualizagdo do inventario: aquisicdes, abate; alteragcdes de local e valor dos bens

Inventariados 9 bens

s ul
Resultades Abatidos 61 bens

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

(*) Por lapso este projeto/atividade nao foi incluido no Plano de Atividades de 2012
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E @Direqéo-GeraI
E da Seguranga Social

EIXO DE INTERVENCAO: 8.2 — Desenvolver uma gestdo integrada e racional de

pessoal,
trabalhadores

reforcando a valorizagdo profissional

através da formacdo dos

Cadigos Acao Social || Regimes Ilﬁtset:#argfgggiss Transversal | | Apoio a Gestéao
| E ||EmExecucso || 0 [[ o | 0 || 0 || 0
I T I |Terminad0 I | 0 I | 0 I | 0 I I 0 I | 22
| A ||atrasado || 0 [[ o | 0 || 0 || 0
| D_||adiado Lo I| 0 I| 0 I| 0 I|
| S ||Suspenso || 0 0 0 0

Relatdrio de Auto-Avaliagdo de 2011

Umda%esggamca Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
R%SQQHS&M.QJI Relatério de auto avaliagéo 1 de janeiro a 31 de abril Cddigo T
Camila Mouteira

Objetives Evidenciar os resultados alcangados e os desvios verificados de acordo com o QUAR/DGSS
Andlise critica dos resultados do QUAR/DGSS
Avaliagao do sistema de controlo interno

Atividades Medidas a serem tomadas para um refor¢co positivo do seu desempenho, evidenciando as
condicionantes que afectem os resultados a atingir
Publicitaggdo do RAA/DGSS de 2011, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS e INTERNET

Resultades Apresentacéo do Relatdrio em 3 de abril
Taxa de Execugdo | 100%

Quitros organismos envolvidos: Nzo aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Contributos da DGSS para o Plano de Atividades do MSSS de 2012

Unidade Qrganica

DSAG/DAT Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel Contributos da DGSS para o Iniciado em 15 de junho de o
Carla Carreiro Plano Atividades do MSSS | = 2012, sem prazo de realizagao Codigo T
S Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Objetivos _ N
Dar cumprimento as solicitagées
a) Solicitar contributos as unidades organicas para integrar no PA/MSSS 2012 e PA/DGSS
2012

Atividades b) Proceder ao tratamento da informagdo disponibilizada para elaboragéo do documento final
¢) Aprovacao superior (DAT) do documento
d) Enviar contributos da DGSS para o PA/MSSS 2012 para o GEP
a) 18 de junho
b) 20 de junho a 26 de junho

Resultades

c) 27 de junho
d) 28 de junho

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres organismes envolvides: Gep

Plano de Atividades da DGSS de 2012

Unidade Qrganica

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAG/DAT v ¢ ¢
R@sp@ngé\ge“ Plano de Atividades da i ] .
Frutlosa Santos DGSS 1 de abril a 25 de maio Cédigo T
o Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento
Objetivos _ e
Dar cumprimento as solicitagbes
a) Proceder ao tratamento da informagéo global para elaboracdo do documento final -
PA/DGSS 2012
Atividades b) Aprovacao superior (DG) do PA/DGSS de 2012
c) Publicitagdo do PA/DGSS 2012, com envio & DSIA/DII para divulgacdo na INTRANET-
INFODGSS

a) 10 de abril de 2012 a 23 de maio
Resultados b) 24 de maio
¢) 25 de maio

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutros organismos envolvides: Nzo aplicavel
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Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Relatorio de Atividades da DGSS de 2011

Unidade Qrganica

I i J
DSAG/DAT Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
R%SDQHS@W%H Relatério de Atividades 1 de janeiro a 30 de margo Codigo T
Frutuosa Santos

Objetivos Avaliar a execucéo das atividades da DGSS de 2011

a) Solicitar as unidades organicas o ponto de execucao dos projetos/atividades

b) Proceder ao tratamento da informagéo global para elaboracéo de documento final
Atividades c) Validagao superior (DAT) do documento

d) Aprovagao superior (DG) do RA/DGSS

e) Publicitacdo do RA/DGSS de 2011 com envio a DSIA/DIl para divulgacdo na INTRA-
NET/INFODGSS

a) 4 de Janeiro

b) 5 de janeiro a 27 de margo
Resultados ¢) 27 a 30 de margo

d) 30 de margo

e) 30 de marco

Taxa de Execucdo | 100%

Qutros organismos envolvides: Nao aplicavel

Contributos para o Relatorio de Atividades do MSSS de 2011

Unidade Qrganica

2 I Z, | 2C L
DSAG/DAT Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
R@sp@ns&ye“ Relatério de Atividades do | De acordo com a solicitacdo do Cédigo D
Carla Carreiro MSSS de 2011 GEP
ijjeliMQS Avaliar a execucdo das atividades da DGSS que integraram o PA/MSSS de 2011

Proceder ao tratamento da informacéo global para elaboracéo de documento final
Atividades Aprovag&o superior do documento (DSAG/DAT)
Envio do documento para o GEP

Resultados Néo aplicavel
Taxa de Execugdo | | Nao aplicavel
JU&SUM@@@@Q O GEP ainda néo formalizou qualquer pedido sobre este projeto/atividade

Qutros organismos envelvides: Gep
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Monitorizacdo do Plano de Atividades da DGSS - 1° Semestre de 2012

Unidade Qrganica

lendari F Exect
DSAG/DAT Meta Calendarizagdo Fase de Execucgdo
Responsavel o -
. Monitorizar as atividades da . .
Car!a Carre|rp DGSS - 1° Semestre de 2012 1 dejjulhoa 15 de setembro COdIgO T
Camila Mouteira
@Djjetims Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

a) Solicitar contributos as unidades organicas

b) Proceder ao tratamento da informacéao disponibilizada para elaboracdo de documento final
Atividades ¢) Validacao superior do documento (DSAG/DAT)

d) Aprovagéo superior (DG) — Monitorizagdo do PA/DGSS 2012 - 1° Semestre

e) Publicitagdo da Monitorizagdo do PA/DGSS 2012 — 1° Semestre, com envio a DSIA/DII para
divulgacdo na INTRANET/ INFODGSS

a) 3 de julho
b) 9 de julho a 12 de setembro

Resultades c) 13 de setembro
d) 14 de setembro
e) 14 de setembro

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutros organismos envolvides: Nzo aplicavel
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Direcao-Geral

da Seguranga Social

29
L))

Elaboracdo do QUAR da DGSS de 2012

Unidade Organica

e le i = EXect
DSAG Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel
Camila Mouteira Apresentagdo do QUAR 15 de fevereiro Cédigo T
e Direcao
@Djj%lil\&@s Cumprir o disposto na legislacéo do SIADAP

a) Identificacdo dos vetores estratégicos e objetivos das Unidades Organicas e elaboracéo de
proposta do QUAR

b) Enviar para o GEP para validagao
Atividades c) Receber do GEP confirmagao da validacéo
d) Enviar para o DG para remessa ao MESS para validacéo e aprovagao

e) Publicitacdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA/DII para divulgacdo na INTRANET/
INFODGSS e INTERNET

a) Concluido

b) 13 de fevereiro
Resultades c) 21 de fevereiro

d) 24 de fevereiro

e) 27 de fevereiro

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envolvidos: GEP e MSSS

Elaboragdo do QUAR da DGSS de 2013

Unidade Qrganica

I i 3
DSAG Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel
Camila Mouteira Apresentacdo do QUAR Até 16 de novembro Cédigo T
e Direcédo
Objetivos Cumprir o disposto na legislagio do SIADAP

Identificacdo dos vetores estratégicos e objetivos das Unidades Organicas e elaboragdo de
proposta do QUAR

Enviar para o GEP para validacéo
Atividades Receber do GEP confirmacéo da validagcéo
Enviar para o DG para remessa ao MESS para validacao e aprovagao
Publicitacdo do QUAR da DGSS, com envio & DSIA/DIlI para divulgacdo na INTRANET/

INFODGSS e INTERNET
Resultados Enviada proposta de QUAR ao GEP em 13 de novembro

Taxa de Execucdo | | 100%

Qutros organismes envolvides: GEP e MSSS
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Apoio ao Conselho de Coordenacgdo da Avaliagdo da DGSS

Umdza\%esggam@a Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo

Responsavel

Camila Mouteira Apoiar o CCA 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

@Igjjetwgg Apoio técnico ao Diretor-Geral como Presidente do CCA na sua tomada de decisdo

Elaborar pontos de situagdo, notas, informag6es mapas, de acordo com a solicitagdo do CCA,
. nomeadamente requisitos funcionais de avaliagdo, nimero de avaliados no periodo de
Atividades avaliagdo e esclarecimento no ambito da legislagdo em vigor
Elaborar atas

Apoio as reunifes realizadas a 31 de janeiro e 21 de dezembro, e elaboracédo das respetivas

Resultados Atas

Taxa de Execugdo |  100%

Qutres organismos envelvides: Nzo aplicavel

Balanco Social de 2011

Unidade Qrganica

DSAG/DAT Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Respansduel Balanco Social 1 de janeiro a 30 de marco Codigo T

Carla Carreiro
Objetivos Planear e gerir as areas sociais dos recursos humanos

a) Analisar e sistematizar a informagao recolhida no &mbito dos recursos humanos
b) Verificar e consolidar os dados com a aplicagdo informatica BSORG

¢) Elaborar documento de acordo com o normativo legal, com posterior envio aos organismos
Atividades consagrados na lei, e outro documento comparativo dos Ultimos 3 anos

d) Envio do ficheiro a SG/MSSS. Atividade sujeita a pedido por parte da SG/MSSS
e) Envio da matriz/formulario a DGAEP
f) Publicitacdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgacéo na INTRANET/ INFODGSS

Elaboragdo do documento de acordo com o normativo legal
Resultados )
Concluido em 21 de margo

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envolvidos: Nao aplicavel
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Mapa de pessoal da DGSS

Unidade Organica

\ le i et
DSAG/DAT Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel

Camila Mouteira Mapa de pessoal Data de enct)rs;%e;n(é?n%roposta de Cédigo T

Carla Carreiro

Identificacdo do nimero de postos de trabalho da DGSS necessarios para a prossecucdo das
suas atividades

Objetivos
Compatibilizar necessidades expressas pelas Unidades organicas com a questao orcamental e
Atividades orientacéo da Direcédo
Aprovagao superior para posterior anexagéo ao projeto de Orcamento
Resultados Envio em 26 de junho do Mapa de pessoal & SG

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutros organismos envolvides: sG/Msss; DGO

Plano de formagdo da DGSS de 2012

Unidade Organica

DSAG/DAT Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel

Carla Carreiro Plano de formacéo 1 de janeiro a 30 de marco Codigo T
M2 Piedade Ribeiro

Objetivos Melhorar as competéncias dos trabalhadores da DGSS

a) Diagnostico/levantamento das necessidades de formacéo dos trabalhadores das varias U.O
b) Elaborar o plano de formagao
¢) Aprovacgao superior

o d) Operacionalizar o plano de formacéo articulando com as diversas entidades formadores e
Atividades tendo em conta o orcamento

e) Avaliar a concretizagao da execucéo do plano para eventual reformulacéo ou continuagédo no
ano seguinte

f) Publicitagdo do documento com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na INTRANET/
INFODGSS

a) 11 de janeiro
b) 12 de janeiro a 28 de fevereiro
c) 2de marco
d) 3de margo
e) 3de marco
f) 9 de marco

Resultados

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutros organismos envelvides: INA; SGMSSS; CENFOP e outras entidades
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Relatorio da formacdo da DGSS de 2011

Unidade Organica . - — et
DSAG/DAT Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel
Carla Carreiro Relatério da formagéo
M2 Piedade Ribeiro

De acordo com a solicitagdo da 1
DGAEP e SG/MSSS Codigo T

Objetivos Avaliacdo da formacéo realizada
Elaborar o relatério de formagdo de acordo com o modelo definido pela DGAEP e modelo
. interno

Alividades Aprovacao superior
Remessa do documento a DGAEP no prazo legal estabelecido
Solicitado Relatério pela DGAEP em 17 de julho
Elaborado o documento — Relatério de formagdo da DGSS 2011

Resultados

Aprovado em 6 de agosto
Enviado Relatério a DGAEP e SG/MSSS em 6 de agosto

Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envolvidos: DGAEP; SGMSSS

Balanco de assiduidade

Unidade Qrganica

2 I > | F =Xect
DSAG/SAR Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel
Paula Vaz Registo da assiduidade 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Angela Lima

Fatima Carvalho
Objetivos Atualizacdo permanente da aplicagdo WINTIME
Regularizacéo das situagdes na base de dados Wintime face aos documentos apresentados e
Atividades aos dados introduzidos

Arquivo dos documentos

Resultados %E?Jlt'acéos todos os procedimentos conducentes a atualizagdo permanente da aplicagdo

Taxa de Execucdo | | 100%

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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Mapa anual de férias de 2012

Unidade Qrganica

I i L
DSAGISAP Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel _
Paula Vaz Mapa anual de férias 1 de janeiro a 15 de abril Cédigo T
Angela Lima
Objetivos Elaborar mapa anual de férias (trabalhador/unidade organica)
- Elaborar mapa de férias por unidade orgéanica
Ativi >
dades Validar mapa de férias por unidade organica/trabalhador
a) Elaboracdo do mapa de férias pela SAP e enviado as unidades organicas em 20 de janeiro
Resultades : ¢ P P g )

b) Aprovacao final do mapa de férias em 27 de marco
Taxa de Execugdo | | 100%

Qutros organismeos envolvidos: Nzo aplicavel

Vencimentos e outros abonos

Unidade Qrgéanica

- Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAG/SAP
I
Responsavel
Fernanda Tomas Processamento de vencimen- N 211R
Graga Santos tos e outros abonos 1 dejaneiro a 31 de dezembro Codigo T
Paula Ventura
Objetivos Processar vencimentos e outros abonos aos trabalhadores

Apuramento e langamento na aplicagéo de eventuais alteragdes
Processamento na SRH
Atividades Conferéncia e indicacéo da previséo PLC
Criacéo de ficheiros
Comunicagao a DFP para execugéo do processo

Desenvolvidos e executados todos os procedimentos de processamento de vencimentos e

Resultades outros abonos

Taxa de Execugdo | 100%

Qutros organismes envolvidos: DGo; ADSE; ISS, I.P.; SINDICATOS; COFRE; CGA e SOLICITADORES
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Elaboragdo de um dossier “Legislagdo em vigor no ambito dos recursos

humanes”
Unidade Qrganica . =
Me lendariz: F Exect
DSAG/SAP Meta Calendarizagéo ase de Execugdo
Resp@nsaw%" Dossier 1 de janeiro a 15 de outubro Coédigo T
Equipa
@Djj%ﬂM@S dD(I)SEg:\]/Iiblhzar informagédo atualizada, visando melhorar o funcionamento interno e a qualidade
GO
Pesquisa e recolha da legislacdo em vigor
. Tratamento e sistematizacédo dos diplomas, de acordo com os diversos contetidos tematicos
Atividades o
Organizagao da estrutura do documento
Elaborag&o do documento final: Dossier
Executados todos os procedimentos de recolha e organizagao
Resultados g ganizas

O dossier final foi elaborado em 12 de outubro
Taxa de Execugdo | | 100%

Qutres organismes envolvidos: Nao aplicavel

Pedidos de reembolso e/ou comparticipacdo (ADSE e/ou SS)

ni rgani : - =
u %@dsféfs%% ca Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
I
) ave Reembolso e/ou compartici- L Ly
Reﬁgg?\%?zwe“ pacoes (ADSE e SS) P 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
" Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipa¢éo
v
ijjej oS Divulgar informacéo
- Registar documentos entregues pelos trabalhadores
Atividades v - gnesp _
Envio dos documentos as respetivas entidades

Resultados Executados todos os procedimentos convenientes para o reembolso e/ou comparticipacdes,

num total de 270 documentos
Taxa de Execugdo | 100%

Qutres organismes envolvides: ADSE; SsApP
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Deslocacdes ao estrangeiro — 2012

Unidade Organica

DSAG Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Resﬂéq@l?;awell Tratamento de expediente 1 de janeiro a 31 de dezembro Cod igo T
Objetivos Assegurar os pedidos das Unidades Organicas em tempo (til
- o Rececdao e tratamento dos pedidos das Unidades Orgéanicas
Atividades oo Pee . oo
Criacéo de processo a enviar a DFP para efeitos de cabimento e pagamento
Resultados Tratamento 24 processos de deslocacdo ao estrangeiro

Taxa de Execugdo | | 100%

Qutros organismos envolvides: Nao aplicavel

Plano de deslocagdes ao estrangeiro — 2013

Unidade Qrganica

DSAG Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
3 avel . Data de entrega da proposta de T
R@qu@ﬂi&%el Elaborac&o do Plano Orcamento Codigo T
E Propor a realizagdo de viagens para reunifes e seminarios de interesse para a Diregdo-Geral
Objetivos ;
ao estrangeiro
Atividades Rececao e sistematizacdo da informacéo recebida das Unidades Organicas
7
Envio ao GEP para posterior aprovagdo do MSSS
Resultados Envio do documento para aprovagdo do MSSS em 29 de junho

Taxa de Execucdo | | 100%

Qutros organismos envolvides: Gep
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Administracdo do parque automével

Unidade Qrganica
DSAG

Responsavel
Equipa

Obijetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagéo

Assegurar a gestdo perma-

a 1 de janeiro a 31 de dezembro
nente do parque automovel

Disponibilizar transporte ao servigco da Dire¢do-Geral

Rececao dos pedidos de transporte

Disponibilizar transporte

Organizar processos para reparagao das viaturas

Tratar expediente e contatos resultantes de acidentes rodoviarios
Responder a solicitagdes da ANCP

Foram tratados 39 pedidos de transporte

Organizados e finalizados 6 processos de reparagdo de viaturas
Tratado expediente de um acidente rodoviario

E respondidas a 13 solicitagdes da ANCP em tempo util

100%

Qutres organismes envelvides: ANCP; Seguradoras; Oficinas de reboque automével

Manutencgdo do argquivo central da administracdo

Unidade Qrganica
DSAG

Responsavel
Equipa

Objetivos

Atividades

Resultados

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagéo

Assegurar a conservagédo da

documentacdo em arquivo 1 de janeiro a 31 de dezembro

Garantir a conservagéo da documentacao existente em arquivo

Fase de Execucdo

Codigo T

Fase de Execucdo

Codigo T

Rececéo e organizacédo dos processos enviados pelas unidades organicas

Incorporacéo no arquivo

Assegurada a conservagao da documentacéo em arquivo

100%

Qutres organismes envelvides: Nio aplicavel
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Tratamento de expediente

Unidade Qrgéanica
DSAG

Responsavel
Equipa

Obijetivos
Atividades

Resultades

Taxa de Execucdo

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Assegurar a  tramitagao

permanente do expediente 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

Garantir o processamento correto da correspondéncia

Rececao e registo do expediente geral da DG
Encaminhamento da correspondéncia para as unidades organicas

Assegurada a tramitagdo permanente do expediente

100%

Qutres organismos envolvides: Nio aplicavel
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6. PARTICIPACOES EM ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E GRUPOS DE TRABALHO

No ambito nacional com a coordenacdo da DGSS (12)

Grupos de Trabalho Coordenacéao Participacdo | Representantes Areas
Despacho n° 13515/2011 — Analisar a Gabinete do
legislagdo e guides técnicos que MSSS, ISS, P, .
enquadram as respostas sociais e DGSS SC Mis. de ,Lsn?(rf/:asri’idlﬁi
apresentar propostas de medidas Lisboa, CNIS, U.
legislativas Mis. P., U. Mut. P.
ISS, I.LP.; SC Mis.
de Lisboa, CNIS,
U. Mis. P., U. Mut.
P., C. Pia de Lis- Acio Social
. boa, CNPV; Conf. ¢
Despacho n°® 16592/2011 — Analisar a Port. de Volunta-
legislagéo que enquadra o voluntariado rios. M. da Edu- .
e apresentar propostas de medidas que DGSS cacdo e Ciéncia, /Iksni:)(:/:asriaelaldl_lﬂia;
estabelecam um regime legal mais Sec. Estado da
adequado as novas realidades Juv. E Desporto,
M. Ad. Interna e
Coord. Nac. do
Ano Eur. do
Voluntariado
DGSS /DSEDR,; Cristina Lobo
Fundo Especial da EPAL DGSS IGFSS, I.P.; ISS, Ferreira
I.P.; CNP, EPAL Ana Sottomayor
Regimes
DGSS /DSEDR; Cristina Lobo
Fundo Especial da CARRIS DGSS IGFSS, I.P.; ISS, Ferreira
I.P.; CNP, EPAL Ana Sottomayor
Equipa de Projeto para a aplicagcao do DGSS /DSNEC: Aplicacao dos
Regulamento (CE) N.° 883/2004 e do DGSS 1SS, 1P Il IP’ Elisabete Silveira Instrumentos
Regulamento (CE) N.° 987/2009 T Internacionais
Estudo de elaboracao/reformulacéo dos
formularios para aplicagcdo do Decreto-
Lei n° 133/2012, de 27 de junho — DGSS, /DSIA/D.IO/ M2 de Lurdes Soares
~ : h ] DGSS DSEP; ISS, I.P.; Il Lo
Prestacdes do sistema previdencial, dos Lp e equipa técnica
subsistemas de solidariedade, de o
protecéo familiar e de agéo social
Estudo de elaboracao/reformulacéo dos
formulérios para aplicagdo do Decreto- DGSS/DSIA/DIO/ a Transversal
Lei n° 64/2012, de 15 de marco (Regime DGSS DSEP; ISS, LP.; 1, | M edee '[lll”getz Soares
Juridico de Protecdo Social no Desem- I.P. quip
prego)
Estudo de elaboracao/reformulacéo dos
formuléarios para aplicacdo do Decreto- DGSS/DSIA/DIO/ M@ de Lurdes Soares
Lei n® 133/2012, de 27 de junho, que DGSS DSEP; ISS, I.P.; 11, e equina técnica
republica a Lei n° 13/2003, de 21 de I.P. quip
maio (Regime juridico de RSI)
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Grupos de Trabalho Coordenacéo Participacdo | Representantes Areas
Estudo de elaboragao/reformulacéo dos
formularios para aplicagcdo do Decreto-
Lei n° 133/2012, de 27 de junho, que DGSS/DSIA/DIO/ M2 de Lurdes Soares
republica a Lei n° 176/2003, de 2 de DGSS DSEP; ISS, I.P.; I, e equipa técnica
agosto (Regime juridico da protegdo I.P. quip
social na eventualidade de encargos
familiares)
Estudo de elaboragdo de formularios
para  aplicagdo do Decreto-Lei DGSS/DSIA/DIO/ M2 de Lurdes Soares
n® 102/2012, de 11 de maio e do projeto DGSS DSEP; ISS, I.P.; I, e equipa técnica
de portaria que aprovou o Regulamento I.P. quip Transversal
do Fundo de Socorro Social
Estudo de elaboracdo dos formularios
para  aplicacdo do Decreto-Lei DGSS/DSIA/DIO/ a
n.° 65/2012, de 15 de marco (Regime DGSS DSEP; ISS, I.P.; I, Med: blijrgizcsn?:;es
Juridico de protecdo Social no I.P. quip
desemprego de TI's)
Alteracdo do Certificado de Incapa- DGSS/D_SIA/D”;_ M2 Margarida
) P DGSS ISS, I.P.; DGS;
cidade Temporéria ACSS Coelho
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No ambito nacional sem a coordenacdo da DGSS (29)

do Voluntariado — Planear e executar

Presidente do

vernos Regionais;

Paula Ferreira

dades Portuguesas

acOes de promogao do voluntariado CNPV da A.N. dos Muni-

cipios; da A. N. das

Freguesias; das

Unides represen-

tativas das Ins-

tituicbes, da CVP
Comisséo Naplo[\al de Acompanha- DGS_S/DSI?AS, Isabel Saldida
mento e Avaliacdo dos Protocolos e ISS,I.P. GEP;CNIS;U.MIS. Ana Maria Luis
Acordos de Cooperacao P; U.MUT.P
Comissdo de andlise, avaliagcdo e
acompanhamento do Apoio Social a DGACCP DGSS/DSEAS; Paula Ferreira
Idosos Carenciados das Comunidades IGFSS, I.P. M2 Suzana Ferreira
Portuguesas
Comissdo de andlise, avaliacdo e
acompanhamento do Apoio Social a DGACCP DGSS/DEAS; Paula Ferreira
Emigrantes Carenciados das Comuni- IGFSS, I.P. M2 Suzana Ferreira

Grupos de Trabalho Coordenacéo Participacéo Representantes Areas
DGSS/DSEAS;
Acompanhamento do PNAI ISS, I.P Representantg; d,e Cesarina Marques
todos os Ministé-
rios
Subc_orrllssao ) dg Reinsercdo da DGSS/DSEAS:
Comissdo Técnica do Conselho ; . . .
R N IDT ISS, I.P.; DGSP; Sofia Ferreira
Interministerial do Combate & Droga e .
N h P IHRU; DGRS
a Toxicodependéncia
S N DGSS/DSEAS;
Grupo interinstitucional para a definicao )
P ; Vinte e quatro -
de uma estratégia para o apoio aos ISS, I.P. . M2 Amélia Branco
. organismos de
sem abrigo PO >
ambito nacional
DGSS/DSEAS;
Representantes de:
todos os Ministé-
rios; da Presidén-
cia do Conselho de
Conselho Nacional para a Promogéo Ministros; dos Go- Ac¢éo Social
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Grupos de Trabalho

Coordenacéao

Participacéo

Representantes

Areas

Acompanhamento e avaliagdo da Por-
taria n.° 432/2006 de 3 de maio
(regulamenta as atividades sociais
Uteis)

INR

DGSS/DSEAS;
ISS, L.P.; IEFP.L.P.;
C. N. para a
Deficiéncia Mental

Luisa Matias

Conselho Nacional de Reabilitacdo e
Integracdo das Pessoas com Deficién-
cia — Apreciagao das Politicas de Apoio
a Deficientes

Presidente do
C.N.R.ILP.D

DGSS/SGDI/AS;
Representantes de
todos os Ministé-
rios; ONG's e Or-
ganizacbes  repre-
sentativas de de-
ficientes

Luisa Matias
(Em substituicdo da
SDG/AS)

Conselho Nacional de Saude Mental

Ministério da Saude

DGSS/DSEAS;
M.Saude;|IEFP.I.P.;
M.Justica;
Coordenador
Nacional de saude
Mental; Conselhos
Regionais de Sau-
de Mental; Admi-
nistracdo Central do
Sistema de Salde;
IDT; INR; Colégio
de Psiquia-tria;
Sociedades
Cientificas; Unida-
des de Misséo para
0s CCl, CNIS;
U.Mis; U.Mut.P e
Instituicbes Reli-
giosas

Isabel Saldida
Ana Maria Luis

Desenvolvimento do projeto “Gender
and Ageing — planing the future must
be today”

CIG

DGSS/DSEAS;

C. Minic. de Lis-boa,
Sintra e Lou-res;
ISSS, IHRH,
IEFP.I.P., INA,
DGAI, Unidade de
Miséo dos Cuidados
C. Integrados

Cesarina Marques

Grupo de trabalho criado por despacho
de 13.07.2012, do SESS e do SEALRA
— Elaborar Relatérios sobre a
articulacdo  e/ou integragdo de
competéncias no ambito da ac¢éo social

Gabinete SESSS

DGSS/DSEAS;
C. Minic. de Lis-
boa, Sintra e Lou-
res; ISSS, IHRH,
IEFP.IL.P., INA,
DGAIl, Unidade de
Misséo dos
cuidados C.
Integrados

Ana Maria Luis

Acéo Social

Proposta de diploma de acumulagao do
subsidio de desemprego com trabalho
a tempo completo

IEFP.I.P.

DGSS/DSEP/DPIDF;
MSSS; SESS; ME;
GEP; DGERT; MF;
ISS,I.P.

Méario Gongalves
Ma. Dolores Projeto

3RMoU Seguranca Social

MSSS

DGSS/DSEP/DPIDF
SESSS; GEP;
IGFSS, I.P.;
IEFP.I.P.; ISS,I.P.

Ma. Dolores Projecto

Fundo de Garantia Salarial

IGFSS, I.P.

DGSS/DSEDR,;
IGFSS, I.P.; ISS,
I.P.; MEE

Cristina Lobo Ferreira

Medidas transversais/ Memorando de
Entendimento

Gabinete SESSS

DGSS/DSEDR,;
Gab. SESSS; Gab.
SEAS; AT, Outros

Cristina Lobo Ferreira

Fundo Especial dos LANIFICIOS

IGFSS, I.P.

DGSS/DSEDR e
DAA, IGFSS, I.P.

Cristina Lobo Ferreira

Regimes
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Grupos de Trabalho

Coordenacéo

Participacéo

Representantes

Areas

GT Interministerial para a transposicao
da Diretiva 2011/24/EU (Cuidados de
saude transfronteirigos)

Gabinete SEAMS

DGSS/DSNEC

Elisabete Silveira

Aplicagao dos
Instrumentos
Internacionais

Colaboracdo no desenvolvimento do

DGSS/DSIA/DIO,

Manual de Procedimentos de Contra- I, 1.P. Ma de Lurdes Soares
~ ISS, I.LP. I, I.P.
ordenagdes
GT para elaboragéo das tabelas de in- DGSS/DSIA/DIO, a
fragdes de Contra-ordenages ISS, 1.P. ISS, I.P., I, I.P. M¢ de Lurdes Soares
GT para elaboracao/reformulacdo dos
formularios no dmbito da aplicacéo in- DGSS/DSIA/DIO, I, a
formatica (42 e 52 fases) de Contra- ISS, I.P. I.P. M? de Lurdes Soares
ordenagdes
Elaboragdo/reformulacéao dos
formularios no ambito da aplicagdo 1SS 1P DGSS/DSIA/DIO, I, Ma de Lurdes Soares
informatica (4.2 e 5.2 fases) de Contra- T I.P. e equipa técnica
ordenacdes)
Estudo de elaboragéo da declaragéo de
atividades de TI'S, Anexo SS ao
modelo 3 do IRS, a disponibilizar na I LP DGSS/DSEDR,; ISS, Ma de Lurdes Soares
base de dados da Administracéo Fiscal T I.LP.; 1l, ILP. e ATA e equipa técnica
(Aplicagdo do art.° 152.° do Cadigo Transversal
Contributivo)
DGSS/DRI; GEP,
GT nacional da MISEP (Sistema mutuo IEFP.I.P., I.LP., IGFSE, Ma Conceicao
de informagdo sobre politicas de em- DGERT I.P., OEFP (Acores), Guedes
prego) OSEC (Ma-deira), Rodrigo Pacheco
IRE (Madeira)
DGSS/DRI; DG,
Rede Nacional de Imigracéo SEF DG.ACCP’ DGSP € M?2 Teresa Melo
mais 10 outras enti-
dades
REDTESS — Rede de Cooperagdo e Ester Lifiares
Conhecimento na Area do Trabalho, GEP/MSSS DGSS/NUDD (substituida por
Emprego e Solidariedade Social Elisabete Amaral)
Ester Lifiares
REDTESS/Envelhecimento GEP/MSSS DGSS/NUDD (substituida por
Elisabete Amaral)
POCIQ - Portal do Conhecimento para SG/MSSS DGSS/DSAG e Camila Mouteira
Inovacéo e Qualidade no MSSS Organismos do MSSS Sérgio Monteiro
Apoio a
Gestéo
RedeSMSSS - Rede para o . .
desenvolvimento da Responsabilidade SG/MSSS DGSS/DSAG e Camila Mouteira

Social No MSSS

Organismos do MSSS

Sérgio Monteiro

Relatorio de Atividades 2012

97




Direcao-Geral

da Segurancga Social

29
L))

No ambito internacional com a coordenacéao da DGSS (1)

Grupos de Trabalho

Coordenacéao

Participacéo

Representantes

Areas

Apresentacéo, em sede de Comisséo
Mista entre Portugal e a Ucrania no
GT, dos formuléarios elaborados para
aprovacao

DGSS (DSNEC)

DGSS/DIO/DSNEC,
ISS, I.LP. MNE, e
Parte Ucraniana

Ana Bela Pereira

Transversal
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No ambito internacional sem a coordenacao da DGSS (13)

Comité Consultivo para a Coordena-
céo dos Sistemas de Seguranga So-
cial (CC.CS.SS) — Bruxelas

Comisséo Europeia

DGSS/DG e DSNEC

José Cid Proenca
Elisabete Silveira

Grupo ad-hoc da Comisséo
administrativa para a Coordenacéo

Grupos de Trabalho Coordenacdo Participacéo Representantes Areas
DGSS/DAJI; DGPJ
x . (MJ), PCM, GEP, . ~ .
Fundacao Europeia MNE (MSSS), DGAE (ME) Rui Santos Acéo Social
e GPEARI (MF)
Reunido de peritos sobre a aplicacdo - . .
da Diretiva 2008/94/CE Bruxelas DGSS/DSEDR Cristina Lobo Ferreira Regimes
Grupos das Questdes Sociais (CQS) - | Conselho dq Unido DGSS /DSNEC Elisabete Silveira
Bruxelas Europeia
Comissdo Administrativa para a
Coordenagdo dos Sistemas de o . . S
Seguranca Social (CA.CS.SS) - Comisséo Europeia | DGSS/DSNEC Elisabete Silveira
Bruxelas

Aplicacéo dos
Instrumentos
Internacionais

Comité da Protecdo Social da Unido
Europeia

Representantes de
todos os EM da UE

dos Sistemas de segurangca Social | Comissédo Europeia | DGSS/DSNEC Elisabete Silveira

sobre “conceito de residéncia habitual”

- Bruxelas

Comissao Técnica de Atuarios e Esta- Clarisse Santos

tisticos da AISS DGSS/DAA Coelho
DGSS/DRI M2 Conceigéo

Guedes
(suplente)

Sistema mutuo de informacédo sobre
protecdo social — MISSOC — da Co-
misséo Europeia

DGSS/DRI
Representantes de
todos os EM da EU;
do EEE e Suica

M2 Conceigdo
Guedes
Maria Irene Martins

Comité Governamental da carta Social
Europeia e do Cdadigo Europeu de Se-
guranca Social, do Conselho da Eu-
ropa

DGSS/DRI
Representantes dos
EM do CE e outros
Estados na qualida-
de de observadores

M? Conceicédo
Guedes

- Ma Conceicdo
g(_‘s Assembeia-Geral RZ[();rSegelzgthes das Guedes
-g -g organizagdes mem- (delegada nacional)
cw - bros e filiadas ao ni- T
8 8 | Rede de Informagdo da vel internacional M2 Conceigéo
= S0 | AISS Guedes
Q5<%
e DGSS/DRI
ERL Representantes das a X
] 3 Rede de Europeia da AISS organiza¢cdes mem- M gﬁggglsgao
< bros e filiadas ao ni-

vel europeu

Transversal
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7. INDICADORES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

AREA DA ACAO SOCIAL

- DSEAS; DAJI; SRC -

IDENTIFICACAO QTD.
Projetos de diplomas 31
Pareceres sobre iniciativas legislativas 9
Estudos técnicos/ Relatérios 398
Pareceres e informagdes técnicas 865
Atos preparatorios 1.572
Inscri¢cbes e averbamentos (Internamente) 817
Registos e Equiparagfes a IPSS’s Internet — Intranet (Produgéo e Edigao) 817
Publicitacédo
Diario da Republica 284
Validagédo das inscrigées na aplicagdo informatica (IDQP) 359
Representa¢des em grupos de trabalho/ comiss@es/ conselhos 2
Informacdes a entidades e publico 254
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29
L))

AREA DE REGIMES

- DSEP: DSEDR -
IDENTIFICAQAO QTD.
Projetos de diplomas 31
Pareceres sobre iniciativas legislativas 49
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativos a nivel internacional 0
Estudos técnicos/ Relatérios 2
Pareceres e informacdes técnicas 646
Circulares de orientag@es técnica 0
Atos de registo das Mutualidades 44
Equiparacéo de cursos — tramitacdo de processos 35
Representacdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 11
Reunibes internacionais 3
Reunides nacionais (externas) 81
691

Informagdes a entidades e publico
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29
L))

AREA DE APLICACAO DOS INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

- DSNEC -
IDENTIFICACAO QTD.

Projetos de convengdes internacionais/acordos administrativos 4
Pareceres sobre iniciativas legislativas 2
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativas a nivel internacional 3
Estudos técnicos/ Relatérios/Relatdrios de Reunifes Internacionais 22
Pareceres e informacgdes técnicas 26
Informacdes, relatérios e respostas a organizag¢des internacionais e entidades estrangeiras 6
Representacdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 5
Reunides internacionais 12
Reunides nacionais (externas) 6
Participacdo em Conferéncias/Seminarios Internacionais 2
Informacdes a entidades e publico 4.852
Circulares de informagéo técnica 6
Guibes Técnicos/Manuais de Procedimentos 3
Notas Portuguesas para Comissdo Administrativa para a Seguranga Social dos Trabalhadores Migrantes

(CA.SS.TM) 1
Acbes formagao de formacao ministradas 0
Traducdes/Revisdes Linguisticas 8
Audiéncias no Tribunal de Justica da U.E 0
Negociagdes internacionais bilaterais 4
Observagdes escritas para o Tribunal de Justica da Unido Europeia 0
Apresentagdes/Comunicagdes em Conferéncias/Seminarios/WorKshops 0
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L))

AREA TRANSVERSAL

- DSIA; DAA; DRI; NUDD =

IDENTIFICACAO QTD.

Projetos de diplomas 0
Pareceres sobre iniciativas legislativas 21
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativos a nivel internacional 3
Estudos técnicos/Relatérios 72 (a)
Pareceres e informacdes técnicas 245 (b)
Suportes de informacéo 649
Sup_orte; de Infor['nagéo [Informelgéo Legi:slgtiva, Le_zg_ASS (pasta partilhada), Producao Legislativa, Sintese 1138
Legislativa, Difusédo de Informacéo, Relatério de Atividades NUDD)
Estudos graficos 941
Guias e folhetos informativos 17
Informagdes, relatérios e respostas a organizac¢des internacionais e entidades estrangeiras 95
Relatérios de aplicacéo de instrumentos internacionais 9
ComunicagBes em reunides internacionais/artigos/direitos econémicos, sociais e culturais 2
Representacdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 64 (c)
Reunides internacionais 5
Reunides nacionais (externas) — interdepartamentais 30
Internet (atualizac&o da informacéo sobre o sistema de seguranca social) 2.344
Internet (atualizagdo da informagéo sobre o sistema de segurancga social em lingua estrangeira) 445
Intranet (atualizagdo de formularios/informagdo documental/informagéo de gestéo e avaliagao) 1.352
Informacdes a entidades e publico 2.527
Pesquisas a pedido de utilizadores 145
Pedidos de diplomas legislativos 169
Digitalizactes 306

Requisitadas 267
Publicacbes

Devolvidas 250

Externos 244
Atendimento de Utilizadores

Internos 444

Monografias 523

-Correcgédo de registos 2.616

Publicacdes tratadas Publicacdes Periddicas 481

Artigos 98

Cd's 34

(a) DAA — 21 dos estudos referem-se a Associa¢Ges Mutualistas
(b) DAA — 3 dos pareceres e informagdes técnicas, referem-se a Associagées Mutualistas

(c) DAA — 19 destas referem-se a participacdes em reunides interservigos
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AREA DE AROIO A GESTAO

- DSAG; SAP; DFP; DAT; NTIC -

IDENTIFICACAO QTD.

Concursos — Procedimento concursal comum 0
Estudos técnicos 2
Planos:
- Plano Atividades DGSS 2012 — contributos PA/MSSS 2012 1
- Plano de Atividades DGSS 2012 1
- Plano de Formagéo 2012 1
-Monitorizagao do Plano de atividades da DGSS 2012 1
Relatérios:
- Relatorio de Atividades DGSS 2011 1
- Relatorio de Atividades da DGSS 2011 — contributos RA/MSSS 2011 0
- Relatério Formacgéo 2011 1
- Relatério SIADAP 2011 1
- Relatdrio Auto Avaliagdo 2011 1
- QUAR 2012 — 2° Trimestre 1
- QUAR 2013 1
Balango Social 2011 2
Pareceres e informacdes técnicas 187
Respostas Institucionais 18
Processos Formagéao 83
Suportes de informagéo 49
Intranet (Atualizag&o de informag&o /INFODGSS) 6
Instalag6es de estagdo padrao 330
Instalag6es de software de aplicagdo 320
Apoio pontual a utilizadores 550
Processos de aquisi¢do de bens e servigos 222

Entradas (Faxes+E-mail’s+Oficios+Outros) 31.671
Expediente
Geral

Saidas (Faxes+E-mail’s+Oficios+Outros) 14.654
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8. INICIATIVAS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/2010 de 25 de junho e a
Portaria n.° 1297/2010, de dezembro, determinam a obrigatoriedade dos organismos
publicos incluirem no seu Relatério de Atividades uma secéo especifica com a inclusédo
da informacéao sintética sobre as iniciativas de publicidade institucional.

A DGSS nao realizou quaisquer publicitacbes mediante a aquisicdo onerosa de espagos
publicitarios, com o objetivo direto ou indireto de promover iniciativas ou de difundir
mensagens relacionadas com os seus fins ou atribuicbes. Deste modo salienta-se que
para o efeito, ndo existiu no decorrer do ano de 2012, nada digno de registo neste
ambito.
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9. RECURSOS

A Diregdo-Geral para a consecucdo da sua missdo e prossecucdo dos objetivos
estratégicos e operacionais, consubstanciados nos projetos e/ou atividades
desenvolvidos em 2012, dispds de recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos que,
seguidamente, se referenciam de forma sucinta.

9.1. Humanos

Em 31 de dezembro de 2012 a DGSS, integrava no seu mapa de pessoal
108*. Trabalhadores.

Do total dos trabalhadores, refere-se que, 92 (85%), estavam em regime de Contrato em
Funcbes Publicas por Tempo Indeterminado, e 16 (15%), em regime de Comissao de
Servico, no ambito do LVCR, distribuidos da seguinte forma:

+ Grupo profissional

Graficon.°3

Trabalhadores por grupo/cargo/carreira em 31 de dezembro de 2012 2

Agsistonte Operacional
%

Assistznte Técnico
31%

Técnico Superior
45%

Téenico hfon'nfnim/ T T————__ Dirigentes
2% 15%

Da analise do Grafico n.° 3, apurou-se que no final do ano de 2012, o grupo profissional
com maior representatividade, corresponde a carreira Técnica Superior, representando
45%, do total dos recursos humanos, associado a um indice de Tecnicidade de 45,4%,
fato decorrente das atribuices técnico-normativas da DGSS.

Em segundo lugar, em termos de representatividade, encontram-se os trabalhadores da
carreira de Assistente Técnico, com 31%, do total destes. A carreira menos
representada € a carreira Informatica, com apenas 2%, do total dos trabalhadores.

1 Acrescenta-se ao numero total de trabalhadores, um trabalhador em regime de prestagdo de servigcos por avenga

2 Considerar os cargos abrangidos pelo estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro, de 30 de agosto e
republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
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< Estrutura etaria/género

Graficon.° 4

Trabalhadores por escaldo etario/género em 31de dezembro de 2012
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Da analise ao grafico anterior observa-se que:

) a nivel da estrutura etaria, o maior nimero de trabalhadores, situa-se no escalao
etario entre os 55-59 anos, sendo 23 do género feminino e 4 do género

masculino.

e a nivel da estrutura etéria, salienta-se ainda o escaldo etario entre os 25-29
anos, apenas com um trabalhador, e o escaldo entre os 65-69 anos, também
este com um trabalhador, ambos do género feminino.

. a média etaria dos trabalhadores situa-se nos 50,5 anos de idade.

e a nivel da distribuicdo por sexo, correspondem ao sexo feminino 84,
trabalhadoras que representam 77,8%, e ao sexo masculino 24 trabalhadores

representando 2,3% de todo o efetivo.

e ataxade feminizagdo corresponde a 77,8%.
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< Nivel de escolaridade

Graficon.°5
Trabalhadores por nivel de escolaridade a 31 de dezembro de 2013

1
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No respeitante a analise do nivel de escolaridade, constata-se que a semelhanca de
anos anteriores se mantém com maior expressividade o grau de formac&do superior
com 69 trabalhadores, seguindo-se os 11° e 12° anos de escolaridade, com
24 trabalhadores.
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9.2. Financeiros

A execucéo financeira da DGSS no ano de 2012 cifrou-se em 3.377.301,36 €

Quadron.°2
Orcamento — 2012

Funcionamento

4.506.210,00

3.815.991,00

3.368.155,08

PIDACC

120.000,00

105.000,00

9.146,28

Os encargos com pessoal em 2012 ascenderam a 2.966.707,51 €

Quadron.3
Encargos com pessoal — 2012

L eeass [ vaorewes
Remuneragées base 2.212.745,00
Suplementos remuneratorios 79.957,00
Prémios de desempenho 0,00
|Presta<;6es sociais | | 3.546,00
|Beneficios sociais | | 104.098,00
|Outros encargos com pessoal | | 36.379,00
Tota | 26750
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9.3. Tecnoldgicos (TIC)

A nivel do sistema de informacéao (TIC) a DGSS esta dotada com:

« Infra-estrutura integrada na rede informatica da seguranca social (.1, I.P.)
« Acesso generalizado a servigos de correio electronico e Internet/Intranet
 Aplicacdes de suporte/gestao:

= Documental — Smartdocs
= Assiduidade — Wintime

n

Recursos Humanos — SRH
Contabilidade — SIC
GEST/IPSS - IPSS
Inventério — SIAG

= SINGAP — Stock

= DOCBASE — Documental
= LEGIX - Legislacao

T

"

W
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9.4. Formacao profissional

by

A Direcao-Geral no respeitante a formacao profissional durante o ano de 2012, a
semelhanca de anos anteriores deu continuidade a valorizacdo e qualificacdo profissional
dos seus trabalhadores, incentivando a frequéncia de acdes de formacao. Deste modo
através do diagnostico/levantamento de necessidades de formacdo, por servigcos/areas
de intervencaol/trabalhadores/funcbes, foi elaborado o Plano de Formacdo desta
Direcao-Geral, tendo sido o0 mesmo aprovado em 2 de marc¢o de 2012.

Deste modo e no que concerne a formacao profissional desta Dire¢do durante 0 ano em
analise, apurou-se que 64 trabalhadores participaram em 91 acOes/participacdes de
formacgao, representando uma taxa de participagdo na formagdo de 59,2%, o que
correspondeu a um total de 1.638 horas.

No ano de 2012, a dotacao para acdes de formacdao cifrou-se em 13.900,63€

Quadron.t4
Formacéo Profissional — 2012

. ~ ~ N.°cde Total de Horas Custo
T €2 A6 NRCIHAGRS Trabalhadores Formag&o (valor)
Formagéao
Profissional 77 64 1.420 13.900,63 €
(Geral)
Formagéao
Profissional 14 15 218 0,00€
(Auto-Formacéo)
Total 91 79 1.638 13.900,63€

E de referir que a discrepancia entre o nimero de participacées (91), versus o nimero de
participantes (64), é explicada pela frequéncia de mais que uma acédo de formacao por
parte de alguns trabalhadores.

Ainda de referir que, no ambito da autoformacao, que se traduziu numa mais valia em
termos de valorizacdo do capital humanos da DGSS, 15 trabalhadores, frequentaram
14 acdes neste tipologia de formacéo, traduzindo-se as quais corresponderam um total
de 218 horas, sem quaisquer custos para a esta Direcéo.
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10. CONCLUSAO

10.1 Apreciacdo quantitativa e qualitativa dos resultados alcangados em projetos
e atividades

Durante o ano de 2012 a DGSS, na prossecucdo da sua atividade desenvolveu
117 projetos/atividades, sendo que, aos 100 projetos/atividades que integraram o Plano
de Atividades para o ano em analise, acresceram 7 projetos, que por lapso, ndo foram
contemplados no referido Plano e 10 projetos nao previstos, na éarea da
Acdo Social/DAJI e na area dos Regimes/DSEP, concebidos e desenvolvidos
posteriormente a sua aprovacao.

Graficon.°6
Projetos e atividades previstas e ndo previstas — 2012
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Analisando as fichas projetos e atividades, em conformidade com a tabela de codigos
alfa, Quadro n.° 5, procedeu-se a distribuicdo do respetivo cédigo de ponto de
situagcao/execucdo, com posterior elaboracdo dos quadros diversos e correspondentes
gréficos, que explanam os resultados obtidos.

Quadron.5
Tabela de Codigos
Ponto de situacéao Codigos
Em execucéo E
Terminado T
Atrasado A
Adiado D
Suspenso S
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No seguimento do anteriormente referido, o quadro infra traduz o nimero de projetos e
atividades por area funcional e ponto de situagdo dos mesmos.

Quadro n.°6
Projetos e/ou atividades por areas/codigos
PONTO DE SITUAGAO
) o PROJETOS
AREAS < 9 o o E/OU
> < 3 8 2 ATIVIDADES
0 Z & e &
= <
= = = o &
w e E < =)
S = < 2
w
ACAO SOCIAL 0 13 1] 2 7 0 22
REGIMES 0 22 1 2 1 26
INSTRUMENTOS 1 6 2 4 0 13
INTERNACIONAIS
TRANSVERSAL 0 23 0 0 0 23
APOIO A GESTAO 0 32 0 1 0 33
TOTAL 1 96 5 14 1 117

Graficon.t7
Projetos e/ou atividades por areas/c6digos
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Cada objetivo estratégico engloba o(s) respetivo(s) eixo(s) de intervencao, em correlacao
com os projetos e atividades por area funcional e ponto de situacao.

Quadron.?7
Projetos e atividades por Objetivo Estratégico

PROJETOS PONTO DE SITUACAO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 7
56 NESE E AREAS
ATIVIDADES EXEES(;AO TERMINADO | | ATRASADO | ADIADO | SUSPENSO
® Q)] (A) (D) (S)

1 ACAO SOCIAL 0 1 0 0 0
(1)
Melhorar a protecdo social, reforcar a
inclusdo e a coesdo social, combater a
pobreza e reduzir as desigualdades 24 REGIMES 0 21 1 1 1
sociais

1 TRANSVERSAL 0 1 0 0 0
(2 ~
Promover a execugdo do Programa de 11 ACAO SOCIAL 0 6 2 3 0
Emergéncia Social (PES)
)
Promover o efetivo respeito pelos direitos 3 A(;AO SOCIAL 0 0 0 3 0
da crianca e do jovem assegurando-lhe
adequadas condigdes de bem-estar

INSTRUMENTOS

® i 13 INTERNACIONAIS ! & 2 4 0
Coordenar e aprofundar as relagcdes do
MSSS no ambito dos assuntos europeus
e internacionais,_no quadro dos objetivos
fixados pela politica externa portuguesa 8 TRANSVERSAL 0 8 0 0 0
®) 1 ACAO SOCIAL 0 1 0 0 0
Melhorar quantitativa e qualitativamente a
producéo e a difuséo interna e externa de
estudos, de informagédo estatistica e de
outra informagdo cientifica e técnica, 1 REGIMES 0 0 0 1 0
adequando o seu contetdo as neces-
sidades existentes

10 TRANSVERSAL 0 10 0 0 0

6 ACAO SOCIAL 0 5 0 1 0
(7)
Melhorar a eficiéncia e eficacia do Sis- 1 REGIMES 0 1 0 0 0
tema de Seguranca Social ajustando-o
ao0s recursos existe_ntes e tornando-o
g}zlssaspréxnmo dos cidaddos e das em- 4 TRANSVERSAL 0 4 0 0 0

3 APOIO A GESTAO 0 3 0 0 0
(8)
Racionalizar os servigos do MSSS, tor- R ~
nando-os mais eficientes e ajustados aos 30 APOIO A GESTAO 0 29 0 1 0
recursos existentes, numa légica de
consolidacéo orgamental
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Graficon.28
Objetivo Estratégico 1 — MSSS
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Gréficon.?9
Objetivo Estratégico 2 — MSSS
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Graficon.° 10
Objetivo Estratégico 4 — MSSS
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Gréaficon.° 11
Objetivo Estratégico 5 — MSSS
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Graficon.2 12
Objetivo Estratégico 6 — MSSS
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Gréaficon.° 13
Objetivo Estratégico 7 — MSSS
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Graficon.2 14
Objetivo Estratégico 8 — MSSS
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De uma analise mais detalhada ao ponto de situacdo dos 117 projetos/atividades em
conformidade com o coédigo atribuido, destaca-se com maior numero,
o cadigo T — Terminado, com 96 projetos e atividades, face a calendarizacao prevista,
sendo que o0s restantes codigos apresentam um valor inexpressivo
(vide grafico seguinte).

Grafico n.° 15
Total de projetos e atividades por codigo de situacéo
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A salientar, a Direcdo-Geral em termos percentuais atingiu a nivel de execu¢ao uma taxa
de 82,1% nos projetos Terminados (cédigo T), correspondendo os restantes 17,9%,
aos projetos/atividades: em Execucdo 0,9% (codigo E), Atrasado 4,3% (cédigo A),
Adiado 12,0% (cédigo D) e Suspenso 0,9% (cédigo S), conforme explanado no gréafico
seguinte.

Gréafico n.° 16
Variagdo percentual Projetos e Atividades por cédigo situagao
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Ainda é de referir a informacé&o resultante da analise do Quadro n.° 8, onde se expressa
a taxa média de execucao dos projetos/atividades, de acordo com os resultados obtidos
relativamente a taxa de execucdo dos objetivos e dos projetos/atividades da DGSS,
relacionando esta com os respetivos cédigos atribuidos a cada projeto.

Quadron..8
Taxa média de execucdo projetos/codigo
CODIGOS TAXADEE?IA R
EXECUGAO
E — Em Execucdao 40,0% 1
T — Terminado 99,7% 96
A — Atrasado 43,3% 5
D — Adiado 61,3% 14
S — Suspenso NAO APLICAVEL 1
TOTAL 117

O projeto sinalizado com o codigo E — Em execucdo, apresenta uma taxa de execucao
de 40%, néo tendo sido ainda terminado, por se tratar de um projeto com execucao
plurianual.

De salientar que relativamente aos projetos sinalizados com o cédigo T — Em execucéao,
apresentam uma taxa média de execucao de 99,7%, em virtude de um dos 96 projetos
ter sido terminado, fora da calendarizacao previamente estabelecida.

No respeitante aos projetos que se encontram assinalados com o cédigo A — Atrasado,
cuja taxa média de execucdo € de 43,3%, justifica-se por estes projetos dependerem de
parcerias com entidades externas ou ainda prioridades politicas relativas a projetos
normativos condicionados ou pela emergéncia de outros mais importantes, dependentes
de niveis superiores de decisdo (ex: Tutela).

Ainda no que concerne a andlise do quadro anterior, apurou-se que 14 projetos
encontram-se assinalados com o cddigo D — Adiado, no entanto parte desses projetos
tiveram execucdo ao nivel de algumas atividades, sendo que as restantes atividades
nunca chegaram a ser concluidas por condicionantes externas a esta Dire¢ao.
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.2 Apreciacao da participacdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos
de trabalho

A participacdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos de trabalho durante o ano
de 2012, distribuidas pelas cinco areas de intervencdo, consagrou um total de
55 participacdes em estruturas institucionais e grupos de trabalho. Deste modo
comparativamente ao periodo homélogo do ano anterior, conforme Quadro n.° 9, a
DGSS participou em mais 6, estruturas institucionais e grupos de trabalho, ou seja
um acréscimo de 10,91%.

Quadro n.°9
Participac@o em estruturas institucionais e grupos de trabalho/ano
Participacdo em estruturas institucionais e grupos 2010 2011 2012
de trabalho
No &mbito nacional com a coordenacdo da DGSS 10 9 12
No ambito nacional sem a coordenagdo da DGSS 35 31 29
No ambito internacional com a coordenacdo da DGSS 2 0 1
No ambito internacional sem a coordenacdo da DGSS 13 9 13
TOTAL 60 49 55

A area que obteve maior representatividade nesta tipologia de participacdes,
correspondeu a area Transversal com 24 participacdes, que representa em termos
percentuais 43,64% do total, seguida da area da Acdo Social com um total de
15 participagfes que representam 27,27%.

Quadro n.°10
Participagcdo em estruturas institucionais e grupos de trabalho por areas

Participacdo em estruturas ~ -

institucionais e grupos de trabalho por éo‘ogggl Regimes Ilr?t?atr. Transversal Aépe(;'t%g
areas :

No ambito nacional com a coordenacao
da DGSS 2 2 1 ! 0
No ambito nacional sem a coordenagéo
da DGSS 12 5 1 9 2
No ambito internacional com a
coordenacéo da DGSS Y Y Y ! Y
No ambito internacional sem a
coordenacéo da DGSS 1 1 4 ! Y
TOTAL 15 8 6 24 2
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Graficon.2 17 )
Participa¢cBes em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho por Areas
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Na andlise efetuada ao Gréfico n.° 18, onde se encontram plasmadas as participacdes
em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho, nas quais estiveram representadas as
areas da DGSS, salienta-se o ambito nacional sem coordenacédo da DGSS, que em

todas as areas foi a tipologia com a maior representatividade.

Grafico n.° 18 )
ParticipagBes em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho por Areas
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Em sumula, a DGSS no ano de 2012, pautou a sua atuacdo por elevados critérios de
exigéncia e orientacdo para o0 servico publico, cumprindo globalmente os
objetivos/atividades inerentes a sua missdo e atribuicdes, de harmonia com 0s objetivos
estratégicos do MSSS.

A capacidade de aprender com o erro constitui um aspecto fundamental da gestao
publica moderna. Por isso, é importante atingir as metas, ndo menos importante é,
qguando ndo se atinge, identificar os pontos fracos e propor medidas para que, no ano
seguinte, o desvio ndo se volte a repetir, sobretudo se estiver em causa um
objectivo/atividade decorrente diretamente de um objectivo estratégico.

Deste modo a DGSS procurou assegurar, 0 bom desempenho com eficacia, eficiéncia e
qualidade, através do exercicio pretérito, confirmando-se o0s resultados positivos
esperados, como resultado das acdes de gestdo implementadas, envolvendo a
organizacao e a afetacéo de recursos humanos, materiais e financeiros.

Sao pontos fortes da avaliagcdo do desempenho no presente relatorio:

e Elevada taxa de execucdo a nivel global, em termos quantitativos, dos
objetivos/atividades, se tivermos em conta que a DGSS, atingiu/superou a maioria
das metas anteriormente estabelecidas (PA-2012);

e A continua interacdo e participacdo em estruturas institucionais e grupos de
trabalho — interdepartamentais (nacionais e internacionais) e intersetoriais;

e O cumprimento da calendarizacdo prevista para o desenvolvimento do maior
namero de projetos e atividades, nas diferentes areas de intervencdo, em
conformidade com o planeado e executado;

e As respostas, com qualidade, as solicitacdes técnico-normativas, relativas ao
sistema da seguranca social, emanadas da tutela;

e O assegurar a representacdo nacional e o relacionamento institucional a nivel
comunitério e internacional nas areas da sua competéncia, com elevado grau
profissional,

e A racionalizagéo e aperfeicoamento do seu modelo de gestdo, com o suporte das
tecnologias de informacéo e continua valorizacdo e qualificacdo profissional dos
seus trabalhadores, através da dinamizacao diversificada de acbes de formacao
profissional,

e O aperfeicoamento continuo da gestdo da DGSS, que a tornou mais eficaz e
eficiente junto dos seus interlocutores;

e A competéncia, qualidade técnica e esforco dos seus trabalhadores, face a
continua reducdo do numero de efetivos, nomeadamente, na area técnica, por
motivos de aposentacao.
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Como nota menos positiva, constatou-se:

e O deficit sentido no niumero de trabalhadores especializados, nomeadamente, na
carreira técnica superior, denotado nalgumas areas.

Ainda no decorrer do ano de 2012, a DGSS deparou-se com a existéncia de alguns
constrangimentos, (exdgenos ou enddgenos), para o desenvolvimento da sua atividade,
nas diferentes areas de intervencao.

Fatores exdgenos e/ou enddgenos

e Da solicitagdo/emergéncia de importantes prioridades politicas, definidas a
niveis superiores de decisdo (Tutela);

e De carateristicas especificas, nomeadamente, de uma intervencéo
transversal a todo o sistema de seguranca social, cuja responsabilidade
direta ndo é da DGSS;

e Da calendarizacédo prioritaria de execucdo de projetos face a calendarizacédo
prevista, definida a niveis superiores de deciséo interna;

Os resultados obtidos, considerando as condicionantes, permitem concluir que o
desempenho global foi claramente positivo, mesmo Bom, para o que contribuiu o
interesse, 0 empenhamento e a cooperacao de todos os funcionarios desta DGSS e
demais parceiros institucionais.
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11. SIGLAS DOS ORGANISMOS

A

ADM/IASFA — Assisténcia da Doenca aos Militares/Instituto de Agédo Social das Forgas
Armadas

ADSE — Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado

AMA — Agéncia para a Modernizagdo Administrativa

C
CA — EQUAL — Comissédo de Acompanhamento — EQUAL

CAAAAASECCP — Comisséo de Analise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio Social
a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

CAAAAASICCP - Comisséao de Andlise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio Social
a ldosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

CASSTM — Comissdo Administrativa para a Seguranca Social dos Trabalhadores
Migrantes

CDSSIISS, 1.P. — Centros Distritais do Instituto da Seguranca Social, I.P.

CGA — Caixa Geral de Aposentacdes

CNPI/ISS, I.P. — Centro Nacional de Pensdes/Instituto de Seguranga Social, I.P.
CNPCJR — Comisséo Nacional de Protecédo de Criancas e Jovens em Risco
CNPD — Comisséao Nacional de Protecéo de Dados

CNPCRPI/ISS, I.P. — Centro Nacional de Protecdo Contra os Riscos Profissionais/
Instituto da Seguranca Social, I.P.

CNPV — Conselho Nacional para a Promocéao do Voluntariado

CNRIDP - Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia

CPAS — Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores
CPCP — Confederagao Portuguesa das Casas do Povo

CPL de Lisboa — Casa Pia de Lisbhoa

Relatorio de Atividades 2012 131



@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

D

DAJ/MNE — Departamento de Assuntos Juridicos/Ministério dos Negocios Estrangeiros

DGACCP/MNE - Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas/Ministério dos Negocios Estrangeiros

DGAEP - Diregcédo-Geral da Administracdo e Emprego Publico
DGERT - Direcéo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho
DGO - Diregao-Geral do Orgamento

DGS - Dire¢do-Geral da Saude

E
EPP — Entidades Publicas e Privadas

G
GAB-SESS - Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Social

GC — Governo Civil
GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento
GTEDR - Grupo de Trabalho das Estatisticas da Deficiéncia e da Reabilitacdo

IAS — Instituto Anténio Sérgio — Setor Cooperativo — Inscoop

IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.

IGFCSS - Instituto de Gestao dos Fundos de Capitalizacédo da Seguranca Social
IGFSS, I.P. — Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I.P.

IGMSSS - Inspeccéao-Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
IGTCP - Instituto de Gestéao da Tesouraria e do Crédito Publico

I, I.P. — Instituto de Informética, I.P.

IPSS’s — Instituicbes Particulares de Solidariedade Social

IRN — Instituto de Registo e Notariado
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I
ISP — Instituto de Seguros de Portugal

ISS, I.P. — Instituto da Seguranca Social, I.P.

M
M. MSSS — Ministro do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

MF — Ministério das Financas
MS — (ACS+DGS+ACSS) — Ministério da Saude (Alto Comissariado da Saude+Direcao
Geral da Saude+ Administracdo Central do Sistema de

Saude

MSSS — Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

P

PNAI — Plano Nacional de Acao para a Incluséao

R

RAA — Regido Autonoma dos Agores
RAM — Regido Autonoma d Madeira

REPER — Representacdo Permanente portuguesa junto da Unido Europeia

S
SAD/GNR - Servico de Assisténcia na Doenca/Guarda Nacional Republicana

SAD/PSP — Servico de Assisténcia na Doenca/Policia de Seguranca Publica
SCM de Lisboa — Santa Casa da Misericordia de Lisboa
SG/MSSS - Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

SRCTCICDT - Subcomissdao da Reinsercdo da Comissdo Técnica do Conselho
Interministerial do Combate a Droga e a Toxicodependéncia

U
UG — EQUAL - Unidade de Gestdao — EQUAL
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