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3 — A Escola Nautica Infante D. Henrique € trans-
ferida para o ambito do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e do Ensino Superior.

4 — O Instituto dos Mercados de Obras Publicas e
Particulares e do Imobilidrio é objecto de reestrutu-
ragao, passando a designar-se Instituto da Construcao
e do Imobiliario, I. P.

5 — Sao reestruturados os demais servigos, organis-
mos e estruturas referidos nos artigos 4.°, 5.°, 6.° e 8.°

Artigo 27.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extincdo, fusao e reestruturacao referidos
no artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 28.°

Reforma dos Laboratorios do Estado

No quadro da reforma dos laboratérios do Estado,
podem ser objecto de revisao as atribuicdes e o estatuto
juridico do Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

Artigo 29.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
€ organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagao prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungdes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusao até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servigo dos titulares de cargos
de direcc@o superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturagao ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servigos.

Artigo 30.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criacdo, fusao e reestruturacao dos servigos € orga-
nismos do MOPTC devem ser aprovados no prazo de
90 dias apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, os servigos e orga-
nismos do MOPTC continuam a reger-se pelas dispo-
sicoes normativas que lhes sao aplicaveis.
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Artigo 31.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 58/2003, de 4 de Marco.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Madrio Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 211/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogéo da cida-
dania, do desenvolvimento econémico e da qualidade
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dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizagdo e automatizacdo, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Margo,
veio definir as orientagdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagOes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizagao dos servigos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcoes,
determinam, desde logo, a introducdao de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o reforco e a homogeneizacao das
funcoes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximagdo da Administracdo Central dos cidadaos e a
devolucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem ndo s6 a prossecugdo dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servigos publicos, nos termos acima
referidos.

A actividade do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social (MTSS) cobre um vasto conjunto de
areas de intervengao publica em dominios de natureza
social, designadamente os que se prendem com as rela-
¢Oes laborais e condigoes de trabalho, o emprego e a
formacéo profissional, a seguranca social € o combate
a pobreza e promogao da inclusao social, sendo de enfa-
tizar o relevo que o XVII Governo Constitucional enten-
deu conferir a integracdo das pessoas com deficiéncia.

A adequacgao da estrutura organica do MTSS aos prin-
cipios definidos no PRACE, instrumento fundamental
no contexto da reforma do Estado, constitui um passo
imprescindivel no sentido da criacdo das condicOes
necessarias ao acréscimo da eficacia e efici€éncia da accao
publica, nesta como em outras areas, tendo como prin-
cipal objectivo aumentar o grau de satisfagdo das pessoas
que se relacionam com a Administragao. Tal finalidade
assume naturalmente uma importincia ampliada
quando se trata de garantir respostas sociais eficazes
e adequadas a situacdes de elevada preméncia do ponto
de vista social.

Neste sentido, as principais alteragdes introduzidas
na organica do MTSS obedecem a mesma matrizcomum
definida para o conjunto dos diversos departamentos
governamentais, com salvaguarda das especificidades do
Ministério que justificam opgdes particulares.

Cabe assim destacar a criacio de uma Autoridade
para as Condigdes de Trabalho, que agrega as com-
peténcias da Inspecgao-Geral do Trabalho, do Instituto
para a Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho e do
Instituto Nacional para a Reabilitacido, que sucede ao
Secretariado Nacional para a Reabilitacao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia, assim como a Agéncia
Nacional para a Qualificagdo, instituicdo para a pro-
mogao e coordenacio das politicas de qualificacéo, suce-
dendo e agregando organismos e funcoes do Ministério
da Educagdo e do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social.

Por outro lado, procede-se a extingdo do Departa-
mento de Acordos Internacionais de Seguranca Social
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e do Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais, cujas atribuigdes em matéria técnico-nor-
mativa sao transferidas para a Direccao-Geral da Segu-
ranca Social, sendo a vertente operativa assumida pelo
Instituto da Seguranca Social.

O Instituto para a Qualidade da Formagao ¢ igual-
mente extinto, passando as suas atribuigdes para o Ins-
tituto de Emprego e Formagao Profissional e para a
Agéncia Nacional para a Qualificacdo, a excep¢ao das
relativas a certificacio de entidades formadoras que pas-
sam a integrar as atribuicoes da Direccido-Geral de
Emprego e das Relagoes de Trabalho.

Registe-se finalmente a alteragao prevista no sentido
da externalizacdo do Instituto Nacional para o Apro-
veitamento dos Tempos Livres dos Trabalhadores e do
Instituto Anténio Sérgio para o Sector Cooperativo, que
passardo a assumir uma natureza juridica mais consen-
thnea com as caracteristicas e tipo de actividade que
prosseguem.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
abreviadamente designado por MTSS, € o departamento
governamental que tem por missao a definicdo, con-
dugdo e execugao das politicas de emprego, de formacao
profissional, de relacoes laborais € condigdes de trabalho
e de seguranca social, bem como a coordenacdo das
politicas de familia, de integracao das pessoas com defi-
ciéncia e de combate a pobreza e promocao da inclusao
social.

Artigo 2.°
Atribuicées

Na prossecucao da sua missao, sdo atribuicoes do
MTSS:

a) Definir e executar as medidas de promogao do
emprego e de combate ao desemprego, designadamente
através de politicas activas de emprego;

b) Conceber, promover e avaliar programas e medidas
de formacao profissional com vista a qualificacao da
populagdo, nomeadamente em conjunto com o depar-
tamento governamental responsavel pela area da edu-
€acgao;

¢) Definir o quadro legal que rege as relagdes e con-
dicoes gerais de trabalho;

d) Promover a contratacio colectiva, através de incen-
tivo ao didlogo social;

e) Promover as politicas de seguranga, saide e bem-
-estar no trabalho;

f) Definir e executar politicas que visem prosseguir
os objectivos do sistema de seguranca social;

g) Definir e executar politicas de luta contra a pobreza
e de promocao da inclusao social;

h) Promover a igualdade de direitos e oportunidades
e a plena participagdo e integragdo das pessoas com
deficiéncia;
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i) Promover a melhoria das condigdes de apoio as
familias e da conciliacio entre a vida profissional e
familiar;

j) Promover a proteccao e a insercao social das crian-
¢as € jovens em risco.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MTSS prossegue as suas atribui¢oes através de ser-
vigos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administracao directa do Estado, no
ambito do MTSS, os seguintes servigos centrais:

a) O Gabinete de Estratégia e Planeamento;

b) A Inspeccao-Geral;

¢) A Secretaria-Geral;

d) A Autoridade para as Condigdes de Trabalho;

e) A Direccdo-Geral do Emprego e das Relagoes de
Trabalho;

f) A Direccdo-Geral da Seguranca Social.

Artigo 5.°

Administrac¢io indirecta do Estado

1 — Prosseguem atribui¢coes do MTSS, sob superin-
tendéncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) O Instituto de Informética, I. P.;

b) O Instituto de Gestdao do Fundo Social Euro-
peu, L. P;

¢) O Instituto do Emprego e da Formagdo Pro-
fissional, I. P;

d) O Instituto da Seguranga Social, I. P.;

e) O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P.;

f) O Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacido
da Seguranca Social, I. P.;

g) O Instituto Nacional para a Reabilitacéo, 1. P.;

h) A Casa Pia de Lisboa, 1. P.

2 — Prossegue ainda atribuicoes do MTSS, a Agéncia
Nacional para a Qualificacao, I. P., organismo sob supe-
rintendéncia e tutela conjuntas dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas da Educagao e do
Emprego e Formacao Profissional.

Artigo 6.°

()rgﬁos consultivos
Sao 6rgaos consultivos do MTSS:

a) O Conselho Nacional para a Promogao do Volun-
tariado;

b) O Conselho Nacional da Formacdo Profissional;

¢) O Conselho Nacional da Higiene e Seguranca no
Trabalho;
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d) O Conselho Nacional de Seguranca Social;

e) O Comissdo Nacional do Rendimento Social de
Insercao;

f) O Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Inte-
gracao das Pessoas com Deficiéncia;

g) O Conselho Consultivo das Familias;

h) A Comissao para a Promogdo de Politicas de
Familia.

Artigo 7.°

Outras estruturas
1 — No ambito do MTSS funcionam ainda:

a) A Comissao Nacional de Proteccdo de Criangas
e Jovens em Risco;

b) A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego

2 — O MTSS exerce ainda tutela sobre:

a) A Santa Casa da Misericordia de Lisboa;
b) As caixas de previdéncia social.

Artigo 8.°

Controlador financeiro

No ambito do MTSS pode ainda actuar um contro-
lador financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO III

Servicos, organismos, 6rgaos
consultivos e outras estruturas

SECCAO I

Servigos da administragao directa do Estado

Artigo 9.°

Gabinete de Estratégia e Planeamento

1 — O Gabinete de Estratégia e Planeamento, abre-
viadamente designada por GEP, tem por missao garantir
0 apoio técnico a formulagao de politicas e ao planea-
mento estratégico e operacional, em articulagio com
a programacao financeira, assegurar, directamente ou
sob sua coordenagio, as relacdes internacionais e a coo-
peracdo com os paises de lingua oficial portuguesa, e
acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos ins-
trumentos de planeamento e os resultados dos sistemas
de organizagdo e gestdo, em articulacdo com os demais
servicos do MTSS.

2 — O GEP prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢ao e
estruturacao das politicas, prioridades e objectivos do
MTSS;

b) Apoiar a definicdo das principais opgdes em maté-
ria orcamental, assegurar a articulacdo entre os instru-
mentos de planeamento, de previsao orcamental, de
reporte e de prestacao de contas, sem prejuizo das atri-
buicoes do IGFSS, I. P., em matéria de orcamento da
seguranca social;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do MTSS;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento, de programacao financeira e
de avaliagao das politicas e programas do MTSS;
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e) Garantir a producdo de informagdo adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema esta-
tistico nacional, nas areas de intervencao do MTSS;

f) Coordenar a actividade do ministério de ambito
internacional, garantindo a coeréncia das intervencdes
e a sua articulacio com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros no ambito das suas atribuigdes proprias.

g) Propor e desenvolver actividades no ambito da coo-
peragao, designadamente com os paises de lingua oficial
portuguesa.

3 — O GEP ¢ dirigido por um director-geral, coad-
juvado por dois sub-directores-gerais e pelo director
para a cooperagdo, cargo de direccdo superior de
2.° grau.

Artigo 10.°
Inspeccao-Geral

1 — A Inspecgao-Geral, abreviadamente designada
por IG, tem por missdo apreciar a legalidade e regu-
laridade dos actos praticados pelos servigos e organismos
do MTSS ou sujeitos a tutela do respectivo ministro,
bem como avaliar a sua gestdo e os seus resultados,
através do controlo de auditoria técnica, de desempenho
e financeira.

2 — A IG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos dos servigos e organismos do MTSS ou sujeitos
a tutela do respectivo ministro e avaliar o seu desem-
penho e gestao, através da realizacao de acgoes de ins-
peccdo e de auditoria;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos da area de actuacao
do MTSS, ou sujeitos a tutela do respectivo ministro,
no quadro das responsabilidades cometidas ao Sistema
de Controlo Interno da Administragdo Financeira do
Estado pela Lei de Enquadramento Orcamental;

¢) Avaliar a qualidade dos servicos prestados ao
cidadao.

3 — A IG ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais.

Artigo 11.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MTSS e aos demais 6rgaos € servigos
nele integrados, nos dominios da gestao dos recursos
internos, do apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentacao e informagao e da comunicagao e rela-
¢Oes publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no
MTSS, bem como os 6rgaos, servigos, comissoes e gru-
pos de trabalho que ndo disponham de meios apro-
priados, bem como assegurar os servicos de apoio juri-
dico-contencioso do ministério;

b) Assegurar as actividades do MTSS no ambito da
comunicacio e relacoes publicas;

c¢) Assegurar a elaboracdo do or¢camento de funcio-
namento do MTSS, bem como acompanhar a respectiva
execugao e a do orcamento de investimento;
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d) Gerir os contratos de prestagdo de servicos de
suporte na Optica de servicos partilhados, em articulacao
com as entidades competentes do Ministério das Finan-
cas;

e) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do MTSS na respectiva implemen-
tacdo, bem como emitir pareceres em matéria de orga-
nizacdo, recursos humanos e criacdo ou alteracido de
quadros de pessoal;

f) Assegurar as funcoes de unidade ministerial de
compras;

g) Promover boas praticas de gestdo de documentos
nos servigos e organismos do MTSS e proceder a recolha,
tratamento, conservagdo ¢ comunicacdo dos arquivos
que deixem de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores;

h) Estudar, programar e coordenar a aplicacao de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacao, modernizagao e a politica de
qualidade, no ambito do MTSS, sem prejuizo das atri-
buicoes cometidas por lei a outros servigos, bem como
assegurar a articulagio com os organismos com atri-
buicdes interministeriais nestas areas;

i) Assegurar o normal funcionamento do MTSS nas
areas que nao sejam da competéncia especifica de outros
Servigos.

3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretdrios-gerais-adjuntos.

Artigo 12.°

Autoridade para as Condicoes de Trabalho

1 — A Autoridade para as Condi¢oes de Trabalho,
abreviadamente designada por ACT, tem por missao
a promoc¢ado da melhoria das condig¢oes de trabalho, atra-
vés da fiscalizagdo do cumprimento das normas em
matéria laboral, bem como a promogao de politicas de
prevencido dos riscos profissionais, quer no ambito das
relagoes laborais privadas, quer no ambito da Admi-
nistracido Puablica.

2 — A ACT prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares e convencionais respeitantes as relacoes
de trabalho;

b) Promover ac¢oes de sensibilizacdo e prestar infor-
macoes com vista ao esclarecimento dos sujeitos das
relagoes laborais e das respectivas associagdes, com vista
ao pleno cumprimento das normas aplicaveis;

¢) Promover a execugao das politicas de seguranca,
sauide e bem-estar no trabalho;

d) Apoiar as entidades publicas e privadas na iden-
tificacao dos riscos profissionais, na aplicagao de medi-
das de prevengao e na organizacgio de servigos de segu-
ranga, saude e bem-estar no trabalho;

e) Difundir a informacdo e assegurar o tratamento
técnico dos processos relativos ao sistema internacional
de alerta para a seguranca e saide dos trabalhadores,
bem como a representacdo nacional em instancias
internacionais;

f) Prevenir e combater o trabalho infantil, em arti-
culac@o com os diversos departamentos governamentais.

3 — A ACT ¢ dirigida pelo inspector-geral do Tra-
balho, coadjuvado por trés subdirectores gerais.
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Artigo 13.°
Direccao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho

1 — A Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes
de Trabalho, abreviadamente designada por DGERT,
tem por missao apoiar a concepgao das politicas relativas
ao emprego, formagao e certificacdo profissional e as
relacOes profissionais, incluindo as condigdes de traba-
lho e de seguranca, saide e bem-estar no trabalho,
cabendo-lhe ainda o acompanhamento e fomento da
contratacao colectiva e da prevencao de conflitos colec-
tivos de trabalho.

2 — A DGERT prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar propostas de medidas de politica e pre-
parar legislacdo e regulamentacgao relativa ao emprego,
formacéo e certificacio profissional, bem como as rela-
¢oes e condigdes gerais de trabalho;

b) Apoiar a intervencdo técnica nacional na adopgao
de instrumentos normativos comunitarios e internacio-
nais em dominios especializados das areas do emprego,
formacdo e certificacdo profissional e das relagdes e
condicoes de trabalho;

¢) Participar na definicdo de estratégias de desen-
volvimento do emprego e de qualificacdo dos traba-
lhadores;

d) Definir critérios e avaliar a qualidade dos orga-
nismos de formacdo, bem como promover o conheci-
mento desses organismos, tendo em vista o desenvol-
vimento equilibrado do sector da formagéo e a qualidade
das acg¢oes por eles desenvolvidas;

e) Coordenar o desenvolvimento do sistema nacional
de certificacao;

f) Promover e acompanhar os processos de negocia-
¢ao colectiva.

3 — Junto da DGERT funciona a Comissao Perma-
nente de Certificacido Profissional.

4 — A DGERT ¢ dirigida por um director-geral e
por trés subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Direccao-Geral da Seguranca Social

1 — A Direccao-Geral da Seguranca Social, abrevia-
damente designada por DGSS, tem por missdo a con-
cepcao, coordenacdo e apoio nas areas dos regimes de
seguranca social, incluindo a protecgao contra os riscos
profissionais, e da accdo social, bem como o estudo,
a negociacio técnica e coordenacdo da aplicagdo dos
instrumentos internacionais relativos a legislacio de
seguranca social e ac¢ao social.

2 — A DGSS prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Preparar medidas orientadas para o reforco da
eficiacia e modernizacdo da accdo destinada a efectivar
o direito a seguranga social;

b) Propor normas relativas aos regimes de seguranca
social e & ac¢ao social e as medidas que visem o combate
a pobreza e a promogao da inclusao social;

¢) Proceder ao estudo e negociacio técnica dos ins-
trumentos internacionais sobre coordenagao de legis-
lagbes de seguranca social, bem como representar o sis-
tema de seguranca social a nivel internacional,

d) Assegurar a coordenacdo normativa da aplicacdo
dos instrumentos internacionais de seguranga social;

e) Realizar estudos em matéria de riscos profissionais
relacionados com as eventualidades protegidas.
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3 — A DGSS ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

SECCAO II
Organismos da administragao indirecta do Estado

Artigo 15.°

Instituto de Informatica, I. P.

1 — O Instituto de Informatica, I. P., abreviadamente
designado por II, 1. P., tem por missao definir e propor
as politicas e estratégias de tecnologias de informagao
e comunicacdo, garantindo o planeamento, concepgao,
execucao e avaliacdo das iniciativas de informatizacao
e actualizaglo tecnoldgica do MTSS.

2 — Sao atribuigoes do II, I. P.:

a) Elaborar o plano estratégico de sistemas de infor-
macio do MTSS;

b) Definir e controlar o cumprimento de normas e
procedimentos relativos a selecc@o, aquisicao e utiliza-
cao de infra-estruturas tecnoldgicas e sistemas de
informacéo;

¢) Assegurar a construcao, gestdo e operacao de sis-
temas e infra-estruturas na area de actuacio transversal
do MTSS, em articulagio com os organismos numa
l6gica de servicos partilhados;

d) Promover a unificacdo e a racionalizacdo de méto-
dos, recursos, processos € infra-estruturas tecnoldgicas
nos organismos do MTSS;

e) Assegurar a articulagdo com os organismos com
atribui¢des interministeriais na area das tecnologias de
informacédo e comunicagio;

f) Prestar servicos a departamentos do sector da Tra-
balho e da Solidariedade Social, a outros departamentos
da Administracao Publica, a empresas pablicas ou a enti-
dades privadas, com base em adequados instrumentos
contratuais que determinem, designadamente, os niveis
de prestacao e respectivas contrapartidas.

3— Ol L. P. € dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

Artigo 16.°

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, 1. P.

1 — O Instituto de Gestdo do Fundo Social Euro-
peu, L. P., abreviadamente designado por IGFSE, 1. P,
tem por missdo assegurar a gestao nacional do Fundo
Social Europeu.

2 — Sao atribuicoes do IGFSE, I. P.:

a) Exercer as funcoes de interlocutor nacional do FSE,
perante a Comissao Europeia, no ambito das atribuigdes
que prossegue e assegurar as fungdes de autoridade de
certificacdo e de pagamento em matéria de FSE, a que
se refere a legislagdo comunitdria;

b) Desenvolver as actividades de auditoria e controlo
da aplicacao dos apoios concedidos no ambito do FSE
nos termos previstos na regulamentagao aplicavel e ava-
liar a adequagao dos sistemas de gestdo e de controlo
instituidos pelas autoridades de gestao das intervencoes
operacionais co-financiadas pelo FSE;

c) Assegurar a gestdo financeira no ambito do FSE,
bem como a recuperacao dos créditos sobre entidades
beneficiarias, por via voluntéria ou coerciva;
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d) Garantir um sistema de informagio que consubs-
tancie os indicadores fisicos e financeiros necessarios
a gestdo, avaliacdo e controlo dos apoios concedidos
no dmbito do FSE;

e) Assegurar o cumprimento das regras nacionais e
comunitdrias aplicdveis ao FSE em matéria de infor-
macao e publicidade;

f) Esclarecer e harmonizar, designadamente através
da emanac@o de orientagdes gerais dirigidas as auto-
ridades de gestdo de intervengdes operacionais, a apli-
cacdo das normas comunitdrias € nacionais que regem
os apoios do FSE.

3 — No ambito da sua gestdo financeira, o
IGFSE, I. P., estd igualmente sob tutela e superinten-
déncia do membro do Governo responsédvel pela area
das Financas.

4 — O IGFSE, L. P, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente, e dois vogais.

Artigo 17.°

Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P.

1 — O Instituto do Emprego e da Formagao Profis-
sional, I. P., abreviadamente designado por IEFP, I. P.,
¢ o servico publico de emprego nacional e tem por mis-
sdo promover a criacdo e a qualidade do emprego e
combater o desemprego, através da execucao de politicas
activas de emprego, nomeadamente de formagao pro-
fissional.

2 — Sao atribuicdes do IEFP, I. P.:

a) Promover o ajustamento directo entre oferta e pro-
cura de emprego;

b) Promover a qualificagdo escolar e profissional dos
jovens, através da oferta de formagdo de dupla cer-
tificacao;

¢) Promover a qualificacdo escolar e profissional da
populagao adulta, através da oferta de formagdo pro-
fissional certificada, ajustada aos percursos individuais
e relevante para a modernizagao da economia.

d) Incentivar a criagdo e manutencido de postos de
trabalho, através de medidas adequadas ao contexto eco-
némico e as caracteristicas das entidades empregadoras;

e) Incentivar a insercdo profissional dos diferentes
publicos através de medidas especificas, em particular
para aqueles com maior risco de exclusao do mercado
de emprego;

f) Promover a reabilitagdo profissional das pessoas
com deficiéncia, em articulacaio com o INR, I. P

3— O IEFP, 1. P., ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo composto por um presidente, um vice-presidente
e trés vogais.

Artigo 18.°

Instituto da Seguranca Social, 1. P.

1— O Instituto da Seguranga Social, 1. P., abrevia-
damente designado por ISS, I. P., tem por missao a
gestao dos regimes de seguranga social, incluindo o tra-
tamento, recuperacgio e reparacdo de doengas ou inca-
pacidades resultantes de riscos profissionais, o reconhe-
cimento dos direitos e o cumprimento das obrigacoes
decorrentes dos regimes de seguranca social e o exercicio
da ac¢ao social, bem como assegurar a aplicacdo dos
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acordos internacionais em matéria de seguranca social
e acgao social.
2 — Sao atribuicoes do ISS, 1. P.:

a) Gerir as prestagoes do sistema de seguranca social
e dos seus subsistemas;

b) Garantir a realizacdo dos direitos e promover o
cumprimento das obrigagoes dos beneficidrios do sis-
tema de seguranca social;

¢) Desenvolver a cooperacao com as instituicoes par-
ticulares de solidariedade social, e exercer, nos termos
da lei, a sua tutela, bem como desenvolver a cooperagao
com outras entidades;

d) Exercer a acgdo fiscalizadora e aplicar coimas as
contra-ordenacdes relativas aos estabelecimentos de
apoio social, a beneficidrios e contribuintes;

e) Desenvolver e executar as politicas de accio social,
bem como desenvolver medidas de combate a pobreza
e de promocao da inclusao social;

f) Arrecadar as receitas do sistema de seguranca
social, assegurando o cumprimento das obrigacoes
contributivas;

g) Assegurar, no seu ambito de actuagio, o cumpri-
mento das obrigacdes decorrentes dos instrumentos
internacionais;

h) Participar nos trabalhos da Comissao Nacional de
Revisao da Lista das Doencas Profissionais e da Comis-
sdo Permanente para a revisao e actualizacao da Tabela
Nacional de Incapacidades por acidentes de trabalho
e doencas profissionais e assegurar 0 apoio necessario
ao seu funcionamento;

i) Avaliar e fixar as incapacidades em matéria de doen-
¢as emergentes de riscos profissionais e assegurar a pres-
tacdo dos cuidados médicos e medicamentosos neces-
sarios, bem como as compensagdes, indemnizacoes e
pensdes por danos emergentes de riscos profissionais,
por incapacidade temporéria ou permanente;

J) Assegurar o apoio técnico aos tribunais em matéria
tutelar civel.

3— OISS, L. P., € dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente, um vice-presidente e trés
vogais.

Artigo 19.°

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

1 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P., abreviadamente designado por IGFSS, I. P.,
tem por missao a gestao financeira unificada dos recur-
sos econdmicos consignados no orcamento da seguranga
social.

2 — Sao atribui¢oes do IGFSS, I. P.:

a) Propor as medidas de estratégia e de politica finan-
ceira a adoptar no ambito do sistema de seguranca social
€ assegurar a respectiva execucao, bem como assegurar
o cumprimento do principio da unidade financeira do
sistema de seguranca social;

b) Preparar o orcamento da seguranga social, apre-
ciando, integrando e compatibilizando os or¢amentos
parcelares, e assegurar, coordenar e controlar a respec-
tiva execugao;

¢) Elaborar a conta da seguranca social;

d) Analisar a evolucdo da divida a segurancga social,
bem como acompanhar e controlar a actuagio das ins-
tituicdes de seguranga social em matéria de regulari-
zacdo da divida e assegurar a instauracdo e instrucao
de processos de execucdo de dividas a segurancga social;
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e) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens e
direitos de que seja titular e que constituem o patrimonio
imobilidrio da seguranca social;

f) Desempenhar as fungdes de tesouraria tnica do
sistema de seguranca social, assegurando e controlando
os pagamentos, bem como a arrecadacdo das receitas
e dos respectivos fundos;

g) Assegurar a gestdo do Fundo de Garantia Salarial,
do Fundo de Socorro Social e demais fundos englobados
no Instituto.

3 — O IGEFSS, I. P, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente, um vice-presidente
e trés vogais.

Artigo 20.°

Instituto de Gestao de Fundos
de Capitalizacdo da Seguranca Social, I. P.

1— O Instituto de Gestao de Fundos de Capitali-
zagao da Segurancga Social, I. P., abreviadamente desig-
nado por IGFCSS, 1. P., tem por missao a gestdo de
fundos de capitalizagao no ambito do financiamento do
sistema de seguranca social do Estado e de outros sis-
temas previdenciais.

2 — Sao atribuicoes do IGFCSS, 1. P.:

a) Gerir em regime de capitalizacdo a carteira do
Fundo de Estabilizacao Financeira da Seguranca Social
e de outros fundos e as disponibilidades financeiras que
lhe sejam afectas;

b) Promover o adequado planeamento, organizacao,
direccao e controlo nas 4reas de gestdo das carteiras
de aplicagoes, andlise de mercados e informagao esta-
tistica;

¢) Administrar o patriménio imobilidrio que lhe estd
afecto;

d) Colaborar e articular-se pelas formas convenientes
com 0s servigos e instituigoes do sistema de seguranca
social, designadamente com o IGFSS, I. P;

e) Negociar e contratar com as instituicoes do sistema
monetério e financeiro as aplicagoes pertinentes;

f) Realizar as transferéncias necessarias para asse-
gurar a estabilizacdo financeira da seguranca social.

3— O IGFCSS, I. P., ¢é dirigido por um conselho
directivo, composto por um presidente, um vice-presi-
dente e um vogal.

Artigo 21.°

Instituto Nacional para a Reabilitacao, I. P.

1 — O Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.,
abreviadamente designado por INR, I. P., tem por mis-
sdo assegurar o planeamento, execucido e coordenacao
das politicas nacionais destinadas a promover os direitos
das pessoas com deficiéncia.

2 — Sao atribuicoes do INR, I. P.:

a) Promover o acompanhamento e avaliacdo da exe-
cucdo, em articulagdo com os organismos sectorialmente
competentes, das accOes necessarias a execucio das poli-
ticas nacionais definidas para as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade;

b) Contribuir para a elaboragao de directrizes de poli-
tica nacional de prevencdo, habilitacdo, reabilitacido e
participacdo das pessoas com deficiéncia;

¢) Desenvolver a formagédo, a investigacdo e a cer-
tificagao ao nivel cientifico e tecnoldgico na area da
reabilitacio;
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d) Arrecadar receitas resultantes do desenvolvimento
da politica nacional de prevencdo, habilitacdo, reabi-
litacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia;

e) Dinamizar a cooperacdo com 0s parceiros sociais
e as organizacOes nido governamentais, bem como com
outras entidades publicas e privadas com responsabi-
lidades sociais e representativas da sociedade civil;

f) Emitir pareceres sobre as normas de acessibilidade
universal.

3— O INR, I. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4 — O INR, L. P., € dirigido por um director, coad-
juvado por dois subdirectores, cargos de direcgao supe-
rior de 1.° e 2.° grau, respectivamente.

Artigo 22.°
Casa Pia de Lisboa, L. P.

1 — A Casa Pia de Lisboa, I. P., abreviadamente
designada por CPL, 1. P., tem por missdo integrar crian-
cas e adolescentes, designadamente as desprovidas de
meio familiar adequado, garantindo-lhes percursos edu-
cativos inclusivos, assentes nomeadamente numa esco-
laridade prolongada, num ensino profissional de qua-
lidade e numa aposta na integracio profissional e, sem-
pre que necessario, acolhendo-as.

2 — Sao atribuicoes da CPL, I. P.:

a) Integrar criangas e jovens sem meio familiar ade-
quado, em perigo ou em risco de exclusao, considerando
0 acolhimento como uma resposta transitéria e colo-
cando o retorno ao ambiente familiar no centro da acti-
vidade institucional;

b) Desenvolver projectos pessoais de vida para as
criangas e jovens que acolhe, mediante a promogao de
estratégias diversificadas, de caricter preventivo, em
articulacdo com as respectivas familias e outros par-
ceiros;

¢) Garantir as criangas e jovens percursos educativos
inclusivos, através de uma escolaridade prolongada e
de um ensino profissional de qualidade;

d) Desenvolver um modelo do ensino profissional que
aposte, designadamente, no reforco da formagao em
alternancia e na integragao profissional;

e) Desenvolver programas de reabilitacao, formagao
e integragao de criangas e jovens com deficiéncia, desig-
nadamente as criancas e jovens surdas e surdocegas,
com vista a sua inclusio educativa, profissional e social.

3 — ACPL, L. P, é dirigida por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vice-presidentes.

SECCAO III

Orgaos consultivos

Artigo 23.°

Conselho Nacional para a Promocao do Voluntariado

1— O Conselho Nacional para a Promocdo do
Voluntariado tem por missdo desenvolver e qualificar
o voluntariado, emitindo pareceres e recomendagoes,
acompanhando a execucdo dos planos e programas de
accao e desenvolvendo as acgdes indispensaveis a pro-
moc¢ao, coordenagdo e qualificagio do voluntariado.
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2 — A composicao e o modo de funcionamento do
Conselho Nacional para a Promocdo do Voluntariado
sao definidos em diploma proéprio.

Artigo 24.°

Conselho Nacional da Formacao Profissional

1 — O Conselho Nacional da Formacio Profissional
tem por missao apoiar o Governo no ambito da con-
cepcao, formulagao e acompanhamento da execucdo das
politicas de formacao profissional, inseridas quer no sis-
tema educativo quer no mercado de emprego.

2 — A composi¢cio e o modo de funcionamento do
Conselho Nacional da Formacao Profissional sao defi-
nidos em diploma préprio.

Artigo 25.°

Conselho Nacional de Higiene e Seguranca no Trabalho

1— O Conselho Nacional de Higiene e Seguranca
no Trabalho tem por missdo promover a concertacao
e a partilha de responsabilidades entre o Estado e os
parceiros sociais na definicdo, acompanhamento da exe-
cugdo e avaliacdo das politicas de prevencao de riscos
profissionais e combate a sinistralidade laboral.

2 — A composi¢ao € o modo de funcionamento do
Conselho Nacional de Higiene e Seguranca no Trabalho
sao definidos em diploma préprio.

Artigo 26.°

Conselho Nacional de Seguranca Social

1— O Conselho Nacional de Seguranga Social tem
por missdo promover e assegurar a participacao dos par-
ceiros sociais e de outras organizacdes sociais no pro-
cesso de definicdo e de acompanhamento da execucao
da politica de seguranca social, bem como da concre-
tizacao dos objectivos do sistema de seguranca social.

2 — A composi¢ao € o modo de funcionamento do
Conselho Nacional de Seguranca Social sdo definidos
em diploma proprio.

Artigo 27.°

Comissao Nacional do Rendimento Social de Insercao

1— A Comissao Nacional do Rendimento Social de
Insercdo tem por missao proceder ao acompanhamento
e avaliacdo do Rendimento Social de Insercio.

2 — A composi¢do ¢ o modo de funcionamento da
Comissao Nacional do Rendimento Social de Insercao
sao definidos em diploma proprio.

Artigo 28.°

Conselho Nacional para a Reabilitacao
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia

1 — O Conselho Nacional para a Reabilitacio e Inte-
gragao das Pessoas com Deficiéncia tem por missao asse-
gurar a participagao dos servicos publicos, dos parceiros
sociais e das organizagdes nao governamentais repre-
sentativas dos interesses das pessoas com deficiéncia
e suas familias.

2 — A composi¢ao e o modo de funcionamento do
Conselho Nacional para a Reabilitagio e Integragao das
Pessoas com Deficiéncia sdo definidos em diploma
proprio.
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Artigo 29.°

Conselho Consultivo das Familias

1 — O Conselho Consultivo das Familias tem por mis-
sao promover e garantir a participagdo da sociedade
civil no processo de avaliagdo, concepgdo e execucao
das politicas com impacte nas familias.

2 — A composi¢ao e o modo de funcionamento do
Conselho Consultivo das Familias sdo definidos em
diploma préprio.

Artigo 30.°

Comissao para a Promocao de Politicas de Familia

1— A Comissao para a Promoc¢do de Politicas de
Familia tem por missdo promover a intervencdo dos
varios ministérios no processo de avaliagdo, concepgao
e aplicagdo das medidas politicas com impacto nas fami-
lias, funcionando na dependéncia do ministro respon-
savel pela area do Trabalho e da Solidariedade Social,
em articulacdo com o membro do Governo responsavel
pela area da Igualdade de Género.

2 — A composi¢do ¢ o modo de funcionamento da
Comissao para a Promogao de Politicas de Familia sao
definidos em diploma préprio.

SECCAO IV

Qutras estruturas

Artigo 31.°

Comissao Nacional de Proteccdo de Criancas e Jovens em Risco

1 — A Comissao Nacional de Protec¢ao de Criancas
e Jovens em Risco, abreviadamente designado por
CNPCIR, tem por missdo planificar a interven¢do do
Estado e coordenar, acompanhar e avaliar a accio dos
organismos publicos e da comunidade na protecgao de
criangas e jovens em risco.

2 — A composi¢ao e o modo de funcionamento do
CNPCIR sao definidos em diploma préprio.

Artigo 32.°

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

1 — A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, abreviadamente designada por CITE, tem por
missdo promover a igualdade e ndo discriminagao entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na for-
macdo profissional, bem como a proteccio da mater-
nidade e da paternidade e a conciliagao da actividade
profissional com a vida familiar, no sector privado e
no sector publico, através da resposta as consultas e
comunicacoes promovidas pelas entidades publicas e pri-
vadas e do acompanhamento e registo de accoes ins-
pectivas e de decisoes judiciais relativas a praticas labo-
rais discriminatdrias.

2— A CITE funciona na dependéncia do membro
do Governo responsavel pela drea do Trabalho e da
Solidariedade Social, em articulacio com o membro do
Governo responsavel pela area da Igualdade de Género.

3 — A CITE é dirigida por um presidente, cargo de
direcgao superior de 1.° grau.

Artigo 33.°

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

A Santa Casa da Misericordia de Lisboa, tem por
missao a prossecugao de fins de accdo social, de pres-
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tacdo de cuidados de saude, de educacao e cultura e
de promogao da qualidade de vida, sobretudo em pro-
veito dos mais desprotegidos, nos termos dos respectivos
estatutos.

Artigo 34.°

Caixas de previdéncia social

O MTSS exerce poderes de tutela em relacao as caixas
de previdéncia social, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 35.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa, da administracdo indirecta e de
outras estruturas do MTSS, constantes dos anexos I,
Il e 11T ao presente decreto-lei, respectivamente, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 36.°

Extincao, fusao e reestruturacao de servicos e organismos
1 — Séao criados:

a) O Gabinete de Estratégia e Planeamento;
b) A Autoridade para as Condigdes de Trabalho.

2 — Sao extintos, sem qualquer transferéncia de atri-
buigdes, os seguintes servicos € organismos:

a) O Conselho Nacional para a Familia e Crianga;

b) O Comissariado Nacional para os Assuntos da
Familia e da Crianca;

¢) A Comissdo Nacional para a Politica da Terceira
Idade;

d) A Comissao de Gestao do Programa de Apoio
a Iniciativa Privada;

e) O Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo.

f) A Fundagao do Cartdo do Idoso, nos termos fixados
em diploma proéprio.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusao, os seguintes
Servicos e organismos:

a) A Direccido-Geral de Estudos, Estatistica e Pla-
neamento, o Gabinete para os Assuntos Europeus e
Relagoes Internacionais € o Gabinete para a Coope-
ragao, sendo as suas atribuigdes integradas no Gabinete
de Estratégia e Planeamento;

b) Os Servicos Sociais do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social, I. P., sendo as suas atribuicoes
integradas nos Servicos Sociais da Administragao
Pablica, no ambito do Ministério das Finangas e da
Administracao Publica;

¢) O Instituto para a Qualidade na Formacéo, I. P,
sendo as suas atribuicoes integradas no Instituto do
Emprego e da Formagao Profissional, I. P. e na Agéncia
Nacional para a Qualificacdo, I. P., com excepcdo das
atribuigdoes em matéria de certificacido das entidades for-
madoras, que sdo integradas na Direccao-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho;

d) A Inspeccido-Geral do Trabalho, o Instituto para
a Seguranga, Higiene e Satude no Trabalho, 1. P., o Pro-
grama para a Prevencdo e Eliminacdo da Exploracio
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do Trabalho Infantil e o Conselho Nacional para a Pre-
vengao e Eliminacio do Trabalho Infantil, sendo as suas
atribui¢des e competéncias integradas na Autoridade
para as Condicoes de Trabalho;

e) O Departamento de Acordos Internacionais da
Seguranca Social, I. P., sendo as suas atribuicoes de
natureza técnico-normativa integradas na Direcc¢ao-Ge-
ral da Seguranca Social e as suas atribuicdes de natureza
operacional integradas no Instituto da Seguranca
Social, I. P.;

f) O Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais, I. P., sendo as suas atribui¢cdes de natureza
técnico-normativa integradas na Direcgao-Geral da
Seguranca Social, as suas atribui¢des de natureza ope-
racional integradas no Instituto da Seguranca
Social, I. P., e as atribuigdes relativas a gestao dos fundos
obrigatdrios integradas no Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranca Social, I. P.;

g) A Comissdo do Mercado Social de Emprego e a
Comissdo Nacional para a Promogao dos Oficios e das
Micro-Empresas Artesanais, sendo as suas atribuicoes
integradas no Instituto de Emprego e da Formacao
Profissional, I. P.

4 — As caixas de previdéncia social sao progressiva-
mente extintas, nos termos a definir em programa legis-
lativo proéprio.

5 — Sao objecto de reestruturacao:

a) A Direccao-Geral da Seguranca Social, da Familia
e da Crianga, que passa a designar-se Direccao-Geral
da Seguranca Social;

b) O Instituto de Informatica e Estatistica da Segu-
ranca Social, I. P., que passa a designar-se Instituto de
Informatica, 1. P;

¢) A Casa Pia de Lisboa, I. P., nos termos e nos
prazos definidos na Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 2/2006, de 6 de Janeiro;

d) A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
Emprego, sendo as suas atribui¢cdes no dominio da pro-
mogao da igualdade transferidas para a Comissao para
a Cidadania e a Igualdade de Género, no ambito da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

6 — Sao ainda objecto de reestruturacio os demais ser-
vicos e organismos referidos nos artigos 4.°, 5.%, 6.° e 7.°

Artigo 37.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servicos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buigoes.

Artigo 38.°

Processos tutelares civeis

A prossecucdo das atribuicOes de natureza operativa
em matéria de processos tutelares civeis pelo Instituto
da Seguranca Social, I. P., conforme disposto na alinea j)
do n.° 2 do artigo 18.°, estd dependente da transferéncia
dos meios existentes no Ministério da Justica para esse
efeito, nos termos da legislacdo geral aplicavel.
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Artigo 39.°

Externalizacao

1 — O Observatério do Emprego e Formacio Pro-
fissional € transferido para o Conselho Econémico e
Social, nos termos a definir em diploma proéprio.

2 — O Instituto Anténio Sérgio do Sector Coopera-
tivo deixa de integrar a administracdo central do Estado,
através da aprovacdo de novo enquadramento juridico.

3 — O Instituto Nacional para o Aproveitamento dos
Tempos Livres dos Trabalhadores deixa de integrar a
administragdo central do Estado, através da aprovagao
de novo enquadramento juridico de fundacado de direito
privado de utilidade publica.

Artigo 40.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
€ organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no numero anterior, a
nomeacao dos titulares dos cargos de direccao superior
e dos Orgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagao prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungodes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccao dos servigos € orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direccdo superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientacdo a gestao dos servigos.

Artigo 41.°

Diplomas organicos complementares

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criacao, fusao, extincdo e reestruturacdo dos servicos
e organismos do MTSS devem ser aprovados no prazo
de 90 dias apds a entrada em vigor do presente
decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, bem como aos que
procedem as operacoes de externalizacido previstas no
artigo 39.°, os servicos e organismos do MTSS, con-
tinuam a reger-se pelas disposicoes normativas que lhes
sao aplicaveis.

Artigo 42.°

Norma revogatéria
E revogado o Decreto-Lei n.° 5/2005, de 5 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-

7517

cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Anténio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
ANEXOI

Cargos de direcgao superior da administracao directa

Nimero

de lugares
Cargos de direcgao superiorde 1.grau ............ 6
Cargos de direcgao superior de 2.°grau ............ 16

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administragao indirecta

Ntmero

de lugares
Cargos de direcgao superiorde 1.grau ............ 1
Cargos de direcgao superior de 2.°grau ............ 2
Presidentes ................ i 7
Vice-presidentes ..............c.ouuuiiiiiiinnnnn. 5
VOgAIS o vt i 15

ANEXO III
Outras estruturas

Ntmero

de lugares
Presidentes .............. .. i, 1

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 212/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogéo da cida-
dania, do desenvolvimento econémico e da qualidade



