Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM

O

SEGURANCA SOCIAL

BALANCO SOCIAL
ANO 2012



Balango Social 2012

INTRODUCAO

Na sequéncia das medidas determinadas pelo Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira a Portugal (PAEF),
através das quais se imp0s a necessidade de consolidacdo orcamental, racionalizacao e reducdao da despesa publica,
tornou-se inevitavel a mudanca sobre a estrutura e organizagao dos servicos publicos. Por conseguinte, no final do
ano de 2011 a estrutura organica do Governo Regional da Madeira é alterada, e por tal facto, assiste-se ao longo do
ano de 2012, a reestruturacdo de varios servicos no ambito do Governo Regional, nos quais o Centro de Seguranca
Social da Madeira nao foi excepcao. Com efeito, com a publicacao do Decreto Regulamentar Regional n° 8/2011/M de
14 de novembro, é aprovada a nova estrutura orgdnica do Governo Regional da Madeira e com a publicacdo do
Decreto Regulamentar Regional n® 7/2012/M de 1 de Junho, é aprovada a nova estrutura organica da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais (SRAS), entidade que tutela a area da Seguranca Social na RAM. Este diploma institui o
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, como um servigo personalizado da SRAS, estabelecendo que a
respetiva estrutura organica deve constar de diploma regulamentar préprio. Nesta conformidade em 16 de novembro
de 2012, é publicado o Decreto Legislativo Regional n°34/2012/M, diploma que aprova a organica do Instituto de
seguranca Social da Madeira, IP-RAM, o qual sucede em todas as atribuicOes, direitos e posicao juridica contratual ou
processual do Centro de seguranca Social da Madeira. Na qualidade de Instituigdo Publica de Solidariedade e
Segurancga Social, o Instituto de Seguranca Social da Madeira (ISSM,IP-RAM) é uma pessoa coletiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, classificando-se como
instituto publico de regime especial nos termos da lei, o qual se rege pela sua lei organica e pelas normas aplicaveis

do regime juridico dos institutos publicos.

O ISSM, IP-RAM tem a sua sede no Funchal, mantém varios servigos locais de proximidade com o cidaddo e ainda
dispde de estabelecimentos integrados. Refira-se que o ISSM, IP-RAM tem jurisdicao sobre todo o territério da Regido
Auténoma da Madeira, sendo, nomeadamente, a instituicdo competente relativamente, aos beneficiarios de seguranca
social com residéncia na RAM, e aos contribuintes de seguranga social, sejam entidades empregadoras ou equiparadas
e trabalhadores independentes com sede, direcdo efetiva, domicilio profissional ou residéncia na RAM, ainda que

detenham estabelecimentos, locais de trabalho ou sucursais fora do territdrio regional.

O ISSM, IP-RAM exerce a sua atividade sob tutela e superintendéncia da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais. A
sua missdo consiste, genericamente na gestdao dos regimes de Seguranga Social, o reconhecimento dos direitos e o
cumprimento das obrigagGes decorrentes dos regimes de segurancga social, a gestdo da recuperacdo da divida e o
exercicio de acgdo social, bem como, assegurar a aplicacdo dos instrumentos internacionais de seguranca social na
RAM.
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Quanto a estrutura organizativa do ISSM,IP-RAM, esta foi aprovada pela Portaria n® 167/2012 de 20 de dezembro.
Refira-se a este nivel, que a inevitavel reestruturacdo da administracdo publica na Regido Auténoma da Madeira
resultante de imperativos orcamentais ditou de forma incontornavel a obrigagdo de reduzir em 15% os cargos
dirigentes ocupados. Este imperativo incontornavel, determinou a transformacdo interna da organizacdo, traduzindo-
se forcosamente numa redugao de seis unidades organicas ocupadas. Por conseguinte, o presente balango social com
referéncia a 31 de dezembro de 2012 retrata a nova estrutura organizativa do ISSM,IP-RAM, contendo a distribuicao

dos efetivos na nova estrutura organizativa.

Conforme ja referimos em documentos anteriores, desde 2009 na sequéncia do programa de reformas da
Administragao PUblica assume especial relevancia as alteragbes introduzidas com os novos regimes de vinculacdo, de
carreiras e de remuneragbes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. O Balanco Social 2012, foi elaborado
tendo em conta as alteracOes resultantes do novo regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes nos termos
da Lei n912-A/2008 de 27 de Fevereiro e ainda em conformidade com o Decreto-Lei 190/96 de 9 de Outubro, que
regulamenta a elaboragdao do Balanco Social na Administragdao Publica, Central, Regional e Local, o DLR n° 40/2008/M
de 10 de Dezembro, diploma que adapta a Regido Auténoma da Madeira o citado Decreto Lei e determina no seu
artigo 39, o envio do Balanco Social até 15 de Abril de cada ano, ao servico do Governo Regional com competéncia em

matéria de Administracdo Publica e revisto pela Portaria n°® 27/2010, de 29 de Abril.

Desde o ano de 2009 que as alteracbes decorrentes do novo regime de vinculagdao, carreiras e remuneragoes
conduziram necessariamente a adaptagao deste instrumento a nova realidade social da administracao publica regional,
e por conseguinte, regista-se, na sua estrutura, diferengas, designadamente no que concerne a relacdo juridica de

emprego e as carreiras.

Relativamente a relacdo juridica de emprego, refira-se que a partir de 2009, foi introduzida uma nova modalidade de

vinculacao, o contrato de trabalho funcdes publicas. Assim, todos os trabalhadores da Administracdo Publica passaram
para a modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado. Nao obstante, na Regido
Auténoma da Madeira, manteve-se o vinculo de nomeagdo aos trabalhadores da Administracdo Regional Autdnoma
nomeados definitivamente nos termos do n°® 1 do artigo 4° do DLR n° 1/2009/M de 12 de Janeiro, que adapta a
regido a Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Contudo, no ano de 2010, por forca do Acdrddo do Tribunal Constitucional n® 256/2010, publicado no Diario da
Republica, I série, n® 176, de 9 de Setembro, é declarada ilegalidade com forca obrigatdria geral nas normas contidas
no n° 1 e 2 do citado artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n® 1 /2009/M de 12 de Janeiro, por violagdo do Artigo
79° do n° 2 do Estatuto Politico -Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira. Assim, na sequéncia do referido
Acdrddo a manutencdo do vinculo de nomeacdo definitiva dos trabalhadores da Administracdo Regional previsto no
citado diploma, deixa de existir. A nomeacao definitiva mantém-se apenas para as actividades identificadas no Artigo

100 da Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, designadamente as seguintes: Missdes genéricas e especificas das Forgas
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Armadas em quadros permanentes; Representacdo Externa do Estado; InformagOes de seguranca; Investigacdao

criminal; Seguranca publica e Inspecgao.

No caso do ISSM,IP-RAM, apenas os inspectores mantém o vinculo de nomeacao definitiva, passando os restantes
trabalhadores para a modalidade de contrato de funcdes publicas, por forca do referido acérddo. Consequentemente o
primeiro quadro do balango Social, isto €, o quadro dos recursos humanos, o qual apresenta a distribuicdo dos

efectivos por grupo de pessoal segundo a relagado juridica de emprego, reflecte a partir de 2010, esta realidade.

Relativamente as carreiras, refira-se que por forca do n® 7 do Artigo 118° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 12° do DL121/2008 de 11 de Julho da-se, a 1 de Janeiro de 2009, a transicdo dos
trabalhadores para as novas carreiras. Com aplicacdo dessas normas constatou-se ja no balanco social de 2009, a
fusao dalgumas carreiras de regime geral para as novas carreiras gerais e a coexisténcia de carreiras e categorias

subsistentes que se mantém em 2012.

O presente balanco social, foi elaborado em cumprimento do disposto nos diplomas supra citados, fornecendo um
conjunto de indicadores da situacdo do ISSM,IP-RAM, nas areas dos recursos humanos e dos recursos financeiros a

estes afectos.

A informacdo para a elaboracdo do presente balango social foi obtida na sua maior parte através da base de dados de
gestao de recursos Humanos disponivel através do software gesven grh no ambito da Seccdo de Pessoal —
Departamento de Recursos Humanos do ISSM,IP-RAM. Complementarmente foi obtida informacdo junto da unidade
Gestdo de Recursos Humanos, nomeadamente, os dados da formacdo foram através da Base de dados de formagao,

bem como os dados relativos ao recrutamento e mobilidade. O gabinete Juridico forneceu os dados sobre a disciplina.

O balanco social de 2012, no que diz respeito ao nimero de efetivos globais, apresenta a mesma tendéncia de anos
anteriores, ou seja, continua a registar a redugdo do nimero de efetivos. Desde 2005 que o ISSM, IP-RAM apresenta
esta tendéncia, tendo-se acentuado com maior expressdo a partir de 2008 até ao presente ano. Importa referir a este
nivel, que no ambito do Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro para a Regido Auténoma da Madeira
(PAEF-RAM), a Regido assumiu o compromisso de introduzir um mecanismo de controlo dos recursos humanos - o
Plano Previsional e de estratégia de implementacao da reducdo do nimero de trabalhadores em funcdes publicas,
estabelecendo como meta os 2 % ao ano. Com efeito, o referido mecanismo de controlo foi introduzido no segundo
semestre de 2012, tendo-se registado uma reducao acima dos 2%, resultante, maioritariamente, do nimero de

aposentacoes definitivas.

Com efeito, desde 2009 que o nimero de saidas de trabalhadores, sdo superiores as entradas (novas admissoes). O
numero de efetivos é desde entdo cada vez menor. Em 2008, por exemplo, o total de efectivos situava-se em 1555,
no ano seguinte em 1524, em 2010 - 1493 e em 2011 — 1431. Em 2012 sao 1388 o total de efetivos. Concorre para o
decréscimo de efectivos, a frequéncia constante das saidas por aposentacdo e as crescentes restricoes legais impostas

nas entradas, sobretudo a partir de Janeiro de 2009 as quais se mantém até ao presente ano. Refira-se que em 2012
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ocorreram 65 saidas, em 2011 81 saidas, em 2010 - 45, em 2009 - 49 e em 2008 - 52, enquanto que as entradas
foram muito a baixo, designadamente, em 2012 ocorreram 15, em 2011 - 19, em 2010 - 14, em 2009 — 18 e 2008 —
72.

O enfoque na diminuicdo dos recursos humanos constitui um imperativo atual para as organizacdes publicas por
forma alcangarmos a meta global que é a reducdo da despesa publica. Por tal facto, é expetavel a redugao do nimero
de efetivos no ISSM,IP-RAM nos proximos anos. Com efeito, as medidas impostas neste ambito, pelo Programa de
Ajustamento Econdmico e Financeiro para a Regidao Auténoma da Madeira, inibem as entradas de recursos humanos

na administracdo publica por forma a diminuir a despesa publica.

Quanto a caraterizagdo dos recursos humanos, refira-se que maioritariamente sdo mulheres (87%), quanto as
atividades destacam-se as operacionais com 61%, 11% exercem fungdes com grau de complexidade técnica e 2,2%.
Exercem funcdes de direcdo podemos afirmar que o balanco social de 2012, regista igualmente a tendéncia de
envelhecimento gradual dos recursos humanos. Se analisarmos os anos anteriores, verifica-se desde 2004 que se
regista um nimero reduzido de entradas, a taxa de emprego jovem é reduzida e por tal facto o nimero médio da
idade tende a aumentar. Neste balanco tal como nos anteriores regista-se o aumento da média etaria do pessoal do
ISSM,IP-RAM situando-se nos 48 anos. Refira-se que em 2008 situava-se nos 45,43 anos, em 2009 nos 45,95, em
2010 nos 46,73 e em 2011 nos 47,37. Constatamos assim, nos Ultimos anos, o aumento da idade média do pessoal do
ISSM. Prevé-se assim a continuidade desta tendéncia nos proximos anos. Podemos mesmo afirmar que sera de forma
significativa o envelhecimento global dos efetivos. Prevé-se o aumento do nimero de efetivos nas classes etarias mais

altas, em virtude da alteracdo dos requisitos de idade impostos pelo atual regime para aposentacgao.

Finalmente refira-se que analise dos indicadores do presente documento ndo pode ser isolada ou circunscrita a
organizacdo. Imple-se situa-la num contexto mais amplo e alargado. E por isso, pertinente e necessario,
contextualizar os dados do ISSM,IP-RAM na realidade da administracdo publica regional e nacional de modo a

podermos compreender a estrutura, a dindmica e a evolucao.

Helena Bettencourt Gois Neves da Costa
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Total de efetivos por estrutura do ISSM
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.

= CONSELHO DIRECTIVO
W GABINETE JURIDICO
m SECGAO DE PROCESSO EXECUTIVO
DEPARTAMENTO DE INSPEGAO
GABINETE DE PLANEAMENTO ORGANIZAGAO E CONHECIMENTO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E CONTRATAGAO PUBLICA
B DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA
m DEPARTAMENTO DE PRESTAGOES
W DEPARTAMENTO DE CONTRIBUINTES E ATENDIMENTO
DEPARTAMENTO DE DESEMVOLVIMENTO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS
W ESTABELECIMENTO BELA VISTA
B ESTABELECIMENTO VILAMAR



Balango Social 2012

A carreira de assistente operacional representa 61,5% dos RH do ISSM e tem como funcdo, essencialmente, o apoio a
terceira idade junto das populacoes e Estabelecimentos no ambito do sistema de Acao Social.
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Os indicadores de tecnicidade registam um ligeiro aumento em relagdo ao ano anterior. Relativamente aos indicadores
de enquadramento e feminizagao regista-se uma continuidade em relagdao a 2011.

Indicador de tecnicidade (sentido restrito):

pessoal técnico superior

x100 = 11%
total de efetivos

Indicador de tecnicidade (sentido lato):

p.téc.sup.+ p. inf.
total de efetivos

x 100 = 11.6%

Indicador de enquadramento:

pessoal dirigente
total de efetivos

x 100 = 2.2%

Indicador de feminizagao:

total de efetivos (mulheres)

x 100 = 87.2 %
total de efetivos
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Em relacdao a anos anteriores, a classe modal continua a situar-se na faixa dos 50 a 54 anos. Nao obstante, a idade
média em 2012 (48,3 anos) regista um ligeiro aumento em relacdo ao ano anterior (47,37 anos). Verifica-se o
envelhecimento gradual dos efetivos. O nimero de efetivos jovens (22) tendo a decrescer nos Ultimos 4 anos. Em
2009 eram cerca de 66, em 2010 passaram para 40 jovens, em 2011 apenas 34 e em 2012 diminuiu para 22. Por
outro lado aumentou o nimero de efetivos nas classes etarias mais altas.

Total de efetivos por classes etarias
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Indicador de emprego de jovens:
efetivos jovens (até 29 anos) %100 = 1.6%
total de efetivos
Indicador de envelhecimento:
efetivos com idade acima dos 55 anos ¥ 100 = 26%

total de efetivos

10
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A tendéncia de niveis de escolaridade baixos mantém-se ao longo dos anos, sobretudo pelo peso dos assistentes
operacionais na estrutura da organizagdo. No entanto o numero de efetivos com formagdo superior, sofreu uma
inversao da tendéncia dos Ultimos anos em aumentar o nimero de efetivos com formagdo superior, em 2012,
constatou-se uma ligeira diminuicdo neste indicador.
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Indicador de formagéao superior:
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X100 = 17 %

total de efetivos

11
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Indicador de reconversoes e reclassificagoes profissionais:

reconversoes e reclassificacdes profissionais

x100 = 0.07 %
total de efetivos

12
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O Total de efetivos
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As faltas por doenca continuam a ser a principal razdo de absentismo. Contudo, regista-se um decréscimo do nimero

de dias em relacdo ao ano anterior (2 162).



Balango Social 2012

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e . .
. - ) . ) Carreiras de | Carreiras
Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos Outros
. - ) ) .. | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
B Homens 1 161 769 674 37 105 1 0 93
B Mulheres 515 3075 3784 18090 0 126 154 0 56
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Efetivos globais do CSSM entre 1996 e 2012
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1. RECURSOS HUMANOS

1.1. Efetivos por grupo de pessoal segundo a relacdo juridica de emprego

1. Recursos - Ca,rre{ra Ca_rreira Ca(relra Carre/'ra.? e | Carreiras e Carreiras de | Carreiras
BTG Dirigente Tecn/;a Assistejnte A55/5t¢nte Catejgor/as Corpqs_ Enfermagem | Docentes Outros | Total
Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais
H 3 23 62 72 2 6 0 8 2 178
1.1 ’
Total de Efetivos |1 27 130 246 782 0 8 10 6 1210
r 30 153 308 854 2 14 18 8 1388
H 5 5
1.1.1 Nomeagao | M 4 4
i 2 2
11.2 H 3 21 62 71 2 1 » 162
Contrato por tempo 27 129 246 782 4 1194
indeterminado "¢ 30 150 308 853 2 5 8 1356
1.1.3 H 0
Contrato a termo [
- M 0
resolutivo, certo ou |-
incerto I 0
H 2 1 8 11
1.1.4 [
Outros1 lli) 1 10 12
i 3 1 1 18 23
1.1.5 Total 30 153 308 854 2 14 1 18 8 1388

! Comissdo de servigo, requisitados ou mobilidade interna no I.S.S.M.
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1.2. Estrutura Etaria

%efn gslt:;ét;z efnt‘?):;a) Homens Mulheres Total
Até aos 18 anos 0
18-24 0
25-29 - 22 22
30-34 11- 65 76
35-39 34- 139 173
40 - 44 27- 155 182
45 - 49 27> - 252 279
50 - 54 39— - 256 295
55-59 28- 184 212
60 — 64 11- 110 121
65— 69 1 - 27 28
70 e mais anos - 0
Total 178 1210 1388
1.3 Nivel Médio de Idade
1.3 Nivel médio de idades Sontaldasiidades 48,30

Total de Efetivos

Nivel médio etario masculino Soma das Idades 47,03
Total de Efetivos !

Soma das Idades 48,49

Nivel médio etario feminino Total de Efetivos
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1.4. Estrutura de antiguidades®

1.4-
ESTRUTURA g § = Carreira | Carreira Carreira Carreiras e | Carreiras et || Emees
ANTIGUIDADES | £ g ‘® | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente | Categorias | e Corpos Enfamacen) Ioocenies Outros | Total
(em 31 de :E g L Superior | Técnico | Operacional | subsistentes | especiais 9
Dezembro)
Até 5 anos 7|8 |91 17 5 61 2 6 91
5-9 29| 117 | 146 1 59 36 44 6 146
10-14 37331 | 368 9 51 84 215 5 2 2 368
15-19 34| 335 | 369 9 13 48 292 3 2 2 369
20-24 18| 84 | 102 7 5 30 58 1 1 102
25-29 21|136 | 157 3 6 31 113 1 2 1 157
30-35 14| 84 | 98 1 1 40 52 1 3 98
Mais de 36 17| 39 | 56 1 34 19 1 1 56

2 Nk N .
Nao inclui as prestagdes de servigo
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1.5 Nivel médio de antiguidade

Soma das antiguidades

1.5 Nivel médio de antiguidade Total de efetivos 17,37
1.5.1 Nivel médio de antiguidade Soma das antiguidades 19.02
masculino Total de efetivos !
7 o P .. Soma das antiguidades
1.5.2 Nivel médio de antiguidade feminino Total de efetivos 17,13
1.6 Trabalhadores Estrangeiros
1.6 Trabalhadores estrangeiros Homens | Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE - - -
1.6.2 Dos PALOP - - -
1.6.3 Do Brasil = = -
1.6.4 De outros paises - - -
1.7 Trabalhadores Deficientes
Homens | Mulheres Total
1.7 Trabalhadores deficientes
4 7 11
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1.8 Estrutura habilitacional

1.8 Estrutura habilitacional

(em 31 de Dezembro) Homens | Mulheres Total %

Menos de 4 anos de escolaridade 1 1 2 0,14%
4 anos de escolaridade 34 391 425 30,62%
6 anos de escolaridade 31 210 241 17,36%
9 anos de escolaridade 40 187 227 16,35%
11 anos de escolaridade 6 64 70 5,04%
12 anos de escolaridade 27 160 187 13,47%
Bacharelato ou curso médio 1 9 10 0,72%
Licenciatura 38 185 223 16,07%
Mestrado 3 3 0,22%
Doutoramento 0 0,00%
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1.9 Admissées durante o ano

I Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreiras . .
(;'u?_ ;:1‘::1:';?1?)3 Dirigente | Técnico Assistente Assistente Categorias e Corpos Ec:fr :;::s ::1 gz::':::: Outros Total
Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais 9
H 0
1.9.1
Nomeagao il . 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2 H 1 1
Contrato por
tempo M 3 2 1 A 6
indeterminado | T 0 4 1 0 0 0 0 0 7
1.9.3 i 0
Prestacdo de M » 0
- T| o 0 ()} ()} 0 0 0 ()} ()} ()}
H 1 2 3
1.9.4
Outros* il » 1 E 8
I} 0 0 0 1 0 0 1 6 0 8
H 1 2 4
1.9.5 M 3 2 1 1 4 11
Total
T 0 4 2 2 0 0 1 6 0 15

? Consideram-se os efectivos admitidos pela 1% vez ou regressados ao servico.
# Efetivos requisitados, mobilidade interna ou destacados no L.S.S.M.
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1.10 Saidas durante o ano

. Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreira e . .
( d:;::t:ac:i:so)s Dirigente = Técnico | Assistente Assistente Categorias Corpos ::;;f;:s:; gao::;::: Outros | Total
Superior Técnico Operacional | subsistentes especiais 9
H 2
1.10.1
~ | M
Com nomeagao
m 0 0 0 0 0 2 0 0
H 1 2 2 4 10
1.10.2
Com contrato i E 8 e 1 53
m 0 3 10 24 0 0 20 5 1 63
H 0
1.10.3
Outros i1 0
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 2 4 1 12
1.104 M 2 22 16 5 53
Total
T 0 3 10 24 0 2 20 5 1 65

5 Considera-se o total de efetivos saidos definitivamente ou com possibilidade de regresso.
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1.11 Motivo das Saidas dos trabalhadores nomeados

1.11 Motivo das

saidas dos Dirigent $a’rre_ira ACa_r r:e ir: A(s:a_r rteir: ga:reira_s € Czrreira € Carreiras de Carreiras out Total
irigente écnico ssistente sistente ategorias 0rpos utros (]
trabalhadorss Superior Técnico Operacional | subsistentes @ especiais S ) LI
nomeados
1.11.1
Falecimento g v g v v v v Y v g
1.11.2
Exoneracio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sl 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Aposentagao
1.11.4
Limite de idade v v v v v v v v v g
1.11.5
Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
compulsiva
1.11.6
Demiss3o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7
MUtuo acordo v L v v L v v u L g
1.11.8
Outros’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9
Total 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2

6 . . o
Considera-se apenas as saidas definitivas de trabalhadores.
7 S ] A . .
Funcionarios saidos por transferéncia, por destacamento e por cedéncia especial.
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1.12 Motivo das saidas dos trabalhadores contratados

1.12 Motivo das saidas Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreira e Carreiras de | Carreiras
dos trabalhadores Dirigente | Técnico Assistente Assistente Categorias Corpos Outros Total
N At = = e Enfermagem | Docentes
contratados Superior Técnico Operacional | subsistentes especiais
1.12.1
Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Y
1.12.1.1 Falecimento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.2
Reforma / Aposentacgao 0 0 U 20 0 0 e 0 e e
1.12.1.3
Outras causas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
caducidade
1.12.2
Revogacio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3
Resolucio 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.12.4
Deniincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5
Outros 0 3 1 4 0 0 19 5 0 32
1.12.6
Total 0 3 10 24 0 0 20 5 1 63
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1.13 Postos de trabalho ndo ocupados por dificuldades de provimento

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS

Nuamero de postos de

113 pOR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Camelra/proflssag trabalho

Auséncia de autorizacado pelas entidades

1.13.1 - -

competentes

1.13.2 Nao abertura de procedimento Assistente Técnico 2

1.13.3 Impugnacao do procedimento - -

1.13.4 Outras Técnico Superior 24

Assistente Técnico 15

Assistente Operacional 7

1.14 Alteracées do posicionamento remuneratorio / promogoes

ALTERACOES DO Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira
POSICIONAMENTO .. P . . - Carreiras de | Carreiras
1.14 - Dirigente | Técnico Assistente | Assistente Categorias | e Corpos Outros | Total
SBRUNGRANORIS Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais izl | [Rreeiis
/ PROMOGOES P P P
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragoes do ] -
1.14.1 posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio — —
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogées H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e | S
1.14.2 Categorias M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes, | o
carreiras e corpos
especiais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.15 Modalidade de horario

1.15 Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreira e Carreiras de Carreiras

Modalidades de | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente Categorias Corpos Enfermagem Docentes Outros | Total
horario Superior Técnico Operacional | subsistentes especiais 9

1.15.1

Rigido 0 144 262 667 2 12 1 18 3 1109
1.15.2

Flexivel 0 3 8 3 0 0 0 0 0 14
1.15.3

Desfasado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.154

Jornada 0 3 3 11 0 0 0 0 0 17
continua

1.15.5

Por turnos 0 0 32 171 0 0 0 0 5 208
1.15.6

Trabalhador

Estudante 0 3 3 0 0 2 0 0 0 8
1.15.7

Assisténcia a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
descendentes

menores

S R 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Tempo parcial

1.15.9

Isencao de 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30
horario

1.15.10

Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11

Total 30 153 308 854 2 14 1 18 8 1388
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1.16 Trabalho extraordinario, noturno e em dias de descanso semanal,
complementar e feriados

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE Numero de
DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS horas

H 7.037,30
1.16.1 Trabalho extraordinario M 884,30

T 7.921,60

H 0,00
1.16.2 :2":;:13 ::(:;zg:ﬂlnério compensado por duracdo do periodo M 0,00

T 0,00

H 0,00
1.16.3 ';Lazéa:li:ts) extraordinario compensado por acréscimo do periodo M 0,00

T 0,00

H 3.485,20
1.16.4 Trabalho noturno M 10.315,60

T 13.800,80

H 4.046,60
1.16.5 Em dias de descanso complementar M 19.699,06

T 23.745,66

H 0,00
1.16.6 Em dias de descanso semanal M 0,00

T 0,00

H 0,00
1.16.7 Em dias feriados M 0,00

T 0,00
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1.17 Auséncias ao trabalho (dias de auséncia)

L . Ca’rre_ira Ca_rreira Ca_rreira Carreira_s e Carreira e Carreiras de |Carreiras
1.17 Auséncias ao trabalho| Dirigente Tecnu_:o Assllstgnte Assnstgnte Catt_agorlas Corp95_ Enfermagem |Docentes Outros Total
Superior | Técnico | Operacional |subsistentes | especiais
A7 H 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15
Casamento M 0 0 26 0 0 0 0 0 0 26
T (] 0 41 0 (] 0 0 0 0 41
1.17.2 H 0 90 40 20 0 0 0 0 0 150
Maternidade/ M 242 1567 487 432 0 0 0 0 0 2728
paterniaade T| 242 1657 527 452 0 0 0 0 0 2878
1.17.3 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T (] 0 (] (] (] 0 0 0 (] 0
1.17.4 H 0 5 32 0 8 1 0 0 54
Falecimento de familial m 1 15 60 187 0 0 3 0 0 266
T 1 20 92 195 (] 8 4 0 0 320
1.17.5 H 27 583 621 37 97 85 1450
Doenga M 224 1127 2599 16843 115 119 50 21077
T 224 1154 3182 17464 37 212 119 0 135 22527
1.17.6 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Doengca prolongada M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0
177 H 26 28 0 0 0 0 5 59
Assisténcia a familiar | m 25 258 255 267 0 5 32 0 0 842
T 25 284 283 267 0 5 32 0 5 901
1.17.8 H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Trabalhador estudante| v 21 59 43 0 0 0 0 0 123
T 0 21 59 45 0 0 0 0 0 125
1.17.9 H 1 13 71 23 0 0 0 0 3 111
Por conta periodo de | m 23 61 297 318 0 6 0 0 6 710
IEiED T 24 74 368 341 0 6 0 0 9 821
1.17.10 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LenGene T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de pena | m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BT T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas M 0 26 1 0 0 0 0 0 0 27
T 0 26 1 0 0 0 0 0 0 27
1.17.13 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T (] (] (] (] 0 0 0 0 0
1.17.14 H 1 161 769 674 37 105 1 0 93 1841
Total M 515 3075 3784 18090 0 126 154 0 56 25799
T 516 3236 4553 18764 37 231 155 0 149 27640
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1.18 Horas nao trabalhadas

1.18 Horas ndo Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira e Carreiras de | Carreiras
; Dirigente| Técnico | Assistente Assistente Categorias Corpos Outros | Total
delllizeks Superior | Técnico Operacional subsistentes | especiais AT [T
1.18.1 H 0 0 0 0 0 243 0 0 243
Atividade M 0 35 66 0 0 0 0 0 101
sindical T o 35 66 0 0 243 0 0o | 344
H 0 14 42 42 0 0 15 0 0 113
1.18.2
M 0 14 91 147 0 0 15 0 0 268
Greve
T 0 28 133 189 0 0 31 0 0 381
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2. ENCARGOS COM PESSOAL

2 ENCARGOS COM PESSOAL

Valor em euros

2.1 Remuneragao base
2.2 | Trabahho extraordingio
2.3 | Trabalho noturno

24 . Trabalho em descanso semanal, cérﬁblerﬁentér e feria;:los
2.5 . Disponibilidade permanente - —
2.6 - Outros regimes especiais de prestaééo de trabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixagdo na periferia

17.154.399,17 €
31.677,49 €
70.200,52 €

157.228,82 €

2.9 Trabalho por turnos 522.592,65 €
2.10 - Abono para falhas N 40.737,41 €
2.11 - Participagdo em reunides I§ =

2.12 - Ajudas de custo 7 60.723,42 €
2,13 -Transferéncias de localidade N =

2.14 . Representagdo R 99.495,51 €
2.15 | Secretariade 5.598,24 €
2.16 .Outros N 236.431,76 €
2.17 Total 18.379.084,99 €

Maior remuneragao base liquida

6.453,69 €

2.17.1 Leque salarial liquido:
Menor remuneracao base liquida

126,00 €
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3. HIGIENE E SEGURANCA

3.1 Acidentes de servico

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho Initinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO Menos . Menos .
de 60 60 dias de 60 60 dias
Total . ou mais | Mortais | Total . ou mais | Mortais
dias de - dias de -
N de baixa . de baixa
baixa baixa
gy R umeisitetalide 45 31 14 0 0 0 0 0
acidentes
i) | e C LN ) a5 31 14 0 ()} 0 0 0
com baixa
Numero de dias perdidos
3.1.3 EomiBanc 2987 850 2137 0 0 0 0 0
Numero de casos de
34,4 ||\ncapacicade 0 0 0 0 0 0 0 0
permanente declarados
no ano
Numero de casos de
3.1.5 incapacidade 0 0 0 0 0 0 0 0
permanente absoluta
Numero de casos de
3.1.6 incapacidade 0 0 0 0 0 0 0 0
permanente parcial
Numero de casos de
iyl |mcapackiade 0 0 0 0 0 0 0 0
permanente absoluta
para o trabalho habitual
Numero de casos de
3.1.8 incapacidade temporaria 45 31 14 0 0 0 0 0
e absoluta
Numero de casos de
3.1.9 incapacidade temporaria (1] 0 0 0 1] 0 0 0
e parcial
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3.2 Doencas profissionais

Numero Numero de dias
de casos perdidos

3.2 Doengas Profissionais
3.2.1 S -
3.2.2 S -
3.2.3 - -
3.2.4 = -

3.2.5 - -

3.3. Atividades de medicina no trabalho

3.3 Atividades de medicina no trabalho Numero Valor (euros)

3.3.1. Exames médicos efetuados = =
3.3.1.1. Exames de admissdo = =
3.3.1.2. Exames periodicos = =
3.3.1.3. Exames ocasionais e complementares = =
3.3.1.4. Exames de cessacao de fungdes - -
3.3.2. Despesas com medicina no trabalho - -

3.3.3. Visitas aos postos de trabalho - -

3.4. Intervencoes das comissoes de higiene e seguranca

3.4 Intervencgoes das Comissoes de NUmero
higiene e Segurancga

3.4.1. Reunides anuais de higiene e segurancga -

3.4.2. Visitas aos locais de trabalho =
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3.5.Efectivos reclassificadas ou recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

3.5 NUmero de pessoas reclassificadas ou
recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

3.6. Acoes de Formacao e de sensibilizacao em matéria de seguranca realizadas
durante o ano de servico

3.6.1. NUmero de agdes desenvolvidas -

3.6.2. NUmero de pessoas abrangidas =

3.7. Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

3.7. Custos com a prevencao de Valor em Euros
acidentes e doencas profissionais

3.7.1. Encargos de estrutura de medicina do
trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2. Custos com equipamentos de protegdo -

3.7.3. Custos com formagao em prevengao de
riscos

3.7.4. Outros custos -
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4. FORMAGCAO PROFISSIONAL

4.1 Nimero de acoes

4. Formagao Profissional
120 ou
Duracso das agdes Menos de 30a 59 60a 119 mais
30 horas horas horas horas

4.1 Numero total de agoes 13 3 0 0

4.1.1 Nimero de ag0es internas 9 2 0 0

4.1.2 Nimero de agOes externas 4 1 0 0

4.2 Numero de participantes
Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira e . .
Niveis de qualificacao | Dirigente | Técnico | Assistent Assistente Categorias Corpos ::f:f::s:; g::::::: Outros Total
Superior | e Técnico | Operacional | subsistentes | especiais 9
(o LI EEEIC e 8 60 51 25 0 0 0 144
participantes
4.2.1 Numero de
participantes em agoes 8 58 40 0 0 0 0 106
internas
4.2.2 Nimero de
participantes em agdes 0 2 11 25 0 0 0 38
externas
.3 Namero total de 160 | 1350 | 762 459 0 0 0o | 2731
oras

i D0 €2 e 160 1308 608 0 0 0 0 2076
em agdes internas
4.3.2 lilumero de horas 0 2 154 459 0 0 0 655
em acgdes externas

36




Balango Social 2012

4.4 Custos de formacao

4.4 Custos totais de formagao

Valor em
euros

4.4.1 Custos em acgdes internas

4.4.2 Custos em acles externas

5. PRESTAGOES SOCIAIS

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 106.942,71 €
5.2 Eg:;iggfeég dcleo ?et;iocri]éongiz Familia para criangas e jovens 26.658,26 €
53 Subsidio de educagdo especial -

5.4 Subsidio mensal vitalicio 11.135,88 €

5.5 Subsidio de funeral -

5.6 Subsidio de refeicao 1.247.526,98 €

5.7 Subsidio por morte 2.515,32 €

5.8 Outras 3.181,32 €

5.9 PRESTACGES DE ACCT\O SOCIAL COMPLEMENTAR
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) -
5.9.2 Refeitdrios -
5.9.3 Infantérios -
5.9.4 Coldnias de férias -
5.9.5 Apoio a estudos -
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos -
5.9.7 Outras =
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6. RELAGOES PROFISSIONAIS

6 RELACﬁES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 582
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 NUmero de elementos pertencentes a comissoes de 0
trabalhadores
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 5
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 1
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte 5
6.3.4 Numero de processos decididos 1
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensao escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensdo 1
6.3.4.5 tDrg?ails}?aﬁgocr)u despedimento por facto imputavel ao 0
6.3.4.6 Cessacao da comissao de servigo 0
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7. COBERTURA GEOGRAFICA POR CONCELHOS

7. Distribuicao Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira e ETEne ||Emes

Geografica por Dirigente Técnico Assistente Assistente Categorias Corpos Enfermaseni IDocentes Outros Total

Concelhos Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais 9
H 1 1 1 3

7.1

Calheta M 1 3 8 18 1 31
T 1 3 9 19 2 34
H 2 2

e M 1 7 5 25 38

Camara de Lobos =
T 1 7 7 25 40
H 3 23 52 68 2 161

7.3 :

=uridhel M 25 99 203 468 ) 1 815
T 28 122 255 536 2 13 1 11 976
H 1 1

7.4 o

Machico M 4 6 6 1 67
T 4 6 57 1 68
H 1 1

7.5

Ponta dos Sol il 3 25 29
T 4 26 30
H 1 1

7.6 DY

Porto Moniz il 2 12 2
T 3 13 16
H 1 1

7.7 M

Porto Santo
T 1 1
H 2 1 3

7.8

Ribeira Brava il E E & L gt
T 3 5 83 2 93
H 1 1 2

7.9

Santa Cruz il g g 7 . By
T 9 10 38 1 58
H 1 1 2

7.10

S M 4 3 31 1 39
T 4 4 32 1 41
H 1 1

7.11 P

Sdo Vicente M 1 4 25 30
T 1 5 25 31
H 3 23 62 72 2 ) 6 0 8 178

Total M 27 130 246 782 0 8 1 10 1210

T 30 153 308 854 2 14 1 18 1388
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8. COBERTURA DE QUADROS

N° de Lugares
8. COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 33 33 2,36%
8.2 Carreira de Técnico Superior 179 155 11,10%
8.3 Carreira de Assistente Técnico 320 303 21,70%
8.4 Carreira de Assistente Operacional 869 862 61,75%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 2 2 0,14%
8.6 Carreiras e corpos especiais 14 14 1,00%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0,00%
8.8 Carreiras de Enfermagem 1 1 0,07%
8.9 Carreiras Docentes 18 18 1,29%
8.10 Outros 8 8 0,57%
8.11 Total 1444 1396 100,00%




