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INTRODUCAO

Na qualidade de Instituicdo Publica de Solidariedade e Seguranca Social, o Instituto de Seguranca Social da
Madeira (ISSM,IP-RAM) é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, classificando-se como instituto publico de regime especial
nos termos da lei, o qual se rege pela sua lei organica e pelas normas aplicaveis do regime juridico dos institutos
publicos. O ISSM, IP-RAM tem a sua sede no Funchal, mantém varios servicos locais de proximidade com o
cidadao e ainda dispOe de estabelecimentos integrados. Refira-se que o ISSM, IP-RAM tem jurisdicao sobre todo
o territdrio da Regido Autdnoma da Madeira, sendo, nomeadamente, a instituicdo competente relativamente,
aos beneficiarios de seguranca social com residéncia na Regido Autonoma da Madeira, e aos contribuintes de
seguranga social, sejam entidades empregadoras ou equiparadas e trabalhadores independentes com sede,
direcdo efetiva, domicilio profissional ou residéncia na RAM, ainda que detenham estabelecimentos, locais de

trabalho ou sucursais fora do territorio regional.

O ISSM, IP-RAM exerce a sua atividade sob tutela e superintendéncia da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais. A sua missao consiste, genericamente na gestdo dos regimes de Seguranga Social, o
reconhecimento dos direitos e o cumprimento das obrigacdes decorrentes dos regimes de seguranca social, a
gestdo da recuperagdao da divida e o exercicio de acdo social, bem como, assegurar a aplicagdo dos

instrumentos internacionais de seguranca social na RAM.

Quanto a estrutura organizativa do ISSM,IP-RAM, esta foi aprovada pela Portaria n°® 167/2012 de 20 de
Dezembro. O presente balanco social com referéncia a 31 de Dezembro de 2015 retrata a estrutura organizativa

do ISSM,IP-RAM, contendo a distribuicao dos efetivos na referida estrutura.

Conforme ja referimos em documentos anteriores, desde 2009 na sequéncia do programa de reformas da
Administracdo Publica assume especial relevancia as alteracdes introduzidas com os novos regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. O Balango Social
2015, foi elaborado tendo em conta as alteracOes resultantes do referido regime de vinculacdo, de carreiras e de
remuneragdes nos termos da Lei n°12-A/2008 de 27 de Fevereiro e mais recentemente com a Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, e ainda, em conformidade com o
Decreto-Lei 190/96 de 9 de Outubro, que regulamenta a elaboracdo do Balango Social na Administracao Publica,
Central, Regional e Local, o DLR n° 40/2008/M de 10 de Dezembro, diploma que adapta a Regido Autonema da
Madeira o citado Decreto-lei e determina no seu artigo 3°, o envio do Balango Social até 15 de Abril de cada
ano, ao servico do Governo Regional com competéncia em matéria de Administracdo Publica e revisto pela
Portaria n® 27/2010, de 29 de Abril.
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Por conseguinte, nos Ultimos cinco anos as alteracdes decorrentes do regime de vinculacao, carreiras e
remuneragbes conduziram necessariamente a adaptacdo deste instrumento a nova realidade social da
administragao publica regional, e por conseguinte, regista-se, na sua estrutura, diferencas, designadamente no

que concerne a relagdo juridica de emprego e as carreiras.

Numa breve sintese sobre a relacao juridica de emprego na Administracdo Publica Regional, importa referir que
¢ a partir de 2010, que ¢é alterada a modalidade de vinculagdo, isto €, a nomeacdo € substituida pelo contrato de
trabalho fungdes publicas. Com efeito, desde 2009 que todos os trabalhadores da Administracdo Publica central
e local haviam passado para a modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, no entanto, na Administragcdo Publica Regional, manteve-se até 2010, o vinculo de nomeagao
aos trabalhadores nomeados definitivamente, nos termos do n° 1 do artigo 4° do DLR n° 1/2009/M de 12 de
Janeiro, que adaptou a regido a Lei n°® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro. Esta alteracao do vinculo, ocorreu por
forca do Acérdao do Tribunal Constitucional n® 256/2010, publicado no Diario da Republica, I série, n® 176, de 9
de Setembro, no qual ¢é declarada ilegalidade com forca obrigatdria geral nas normas contidas no n® 1 e 2 do
citado artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n® 1 /2009/M de 12 de Janeiro, por violagao do Artigo 79° do
n° 2 do Estatuto Politico -Administrativo da Regido Autonoma da Madeira. Assim, na sequéncia do referido
Acordao a manutengao do vinculo de nomeacdo definitiva dos trabalhadores da Administracao Regional previsto
no citado diploma, deixa de existir, ou antes constitui um excegao para alguns. A nomeacdo definitiva mantém-
se apenas para as atividades identificadas no Artigo 10° da Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
designadamente as seguintes: Missdes genéricas e especificas das Forcas Armadas em quadros permanentes;
Representagdo Externa do Estado; InformagGes de seguranca; Investigagdo criminal; Seguranca publica e
Inspegdo e mantém —se ainda hoje para as mesmas atividades, por forca do artigo 8° da Lei Geral do Trabalho

em FungGes Publicas , aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho.

No caso do ISSM,IP-RAM, apenas os inspetores mantém o vinculo de nomeacdo definitiva. Consequentemente o
primeiro quadro do balanco Social, isto &, o quadro dos recursos humanos, o qual apresenta a distribuicdo dos

efetivos por grupo de pessoal segundo a relacao juridica de emprego, reflete a partir de 2010, esta realidade.

Numa breve sintese sobre as carreiras, importa referir que ocorreram alteracoes, a partir de 1 de Janeiro de
2009, designadamente, deu-se a transicdao dos trabalhadores para as novas carreiras, por forca do n° 7 do
Artigo 118° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 12° do DL121/2008 de 11 de Julho!

Resulta da aplicagdo dessas normas, a fusao dalgumas carreiras de regime geral para as novas carreiras gerais
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e a coexisténcia de carreiras e categorias subsistentes, as quais se mantiveram no balango social do ISSM,IP-
RAM desde 2009 até 2014.

O presente balancgo social, foi elaborado em cumprimento do disposto nos diplomas supra citados, fornecendo
um conjunto de indicadores da situacdo do ISSM,IP-RAM, nas areas dos recursos humanos e dos recursos
financeiros a estes afetos.

A informacdo para a elaboracdo do presente balanco social foi obtida na sua maior parte através da base de
dados de gestdo de recursos Humanos disponivel através do software gesven grh no ambito da Secgdo de
Pessoal — Departamento de Recursos Humanos do ISSM,IP-RAM. Complementarmente foi obtida informagao
junto da unidade Gestdo de Recursos Humanos, nomeadamente, os dados da formacdo foram através da Base
de dados de formacdo, bem como os dados relativos ao recrutamento e mobilidade. O gabinete Juridico
forneceu os dados sobre a disciplina.

O balanco social de 2015, no que diz respeito ao nimero de efetivos globais, apresenta a mesma tendéncia de
anos anteriores, ou seja, continua a registar a reducao do nimero de efetivos. Esta tendéncia, acentuou-se,
com maior expressao, a partir de 2009 sendo que em 2013, foi 0 ano em que se atingiu o valor mais baixo
desde 1997.

Importa referir a este nivel, que no dmbito do Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro para a Regido
Auténoma da Madeira (PAEF-RAM), o Governo Regional assumiu o compromisso de introduzir um mecanismo de
controlo dos recursos humanos — o Plano Previsional e de estratégia de implementacdo da reducdo do nimero
de trabalhadores em fungdes publicas, estabelecendo como meta os 2 % ao ano. Com efeito, o referido
mecanismo de controlo foi introduzido no segundo semestre de 2012, tendo-se, desde entdo, registado uma
reducdo acima dos 2%, resultante, maioritariamente, do nimero de aposentacbes definitivas. Refira-se que em
2013 esta redugdo atingiu o dobro em relagdo a meta pré-estabelecida pela Administracdo Regional ou seja,
obteve-se uma reducao de efetivos de 4,69%. Importa igualmente referir, que a partir de 2014, regista-se uma
nova forma de contabilizagdo das saidas no balanco social e no Plano Previsional decorrentes da diferenciacdo
do conceito de auséncia. Com efeito, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n°
35/2014 de 20 de junho, determina a suspensdo do vinculo de emprego publico, na situagao de doenca que se
prolongue por mais de 30 dias. Por essa razdo, no balango social passamos a contabilizar como saidas, as
auséncias por doenga desde que se verifique a suspensdao do vinculo, porquanto no plano previsional, sdo
contabilizadas as saidas, s6 apds seis meses de auséncia. Por tal facto, o nimero das saidas nos dois

documentos ndao podem ser comparaveis.

Quanto a caracterizagao dos recursos humanos, refira-se que maioritariamente sdao mulheres (87%), quanto as
atividades destacam-se as operacionais com 61%, 11,6% exercem fungGes com grau de complexidade técnica e
2,5% exercem fungdes de direcao. Podemos afirmar que o balango social de 2013, regista igualmente a

tendéncia de envelhecimento gradual dos recursos humanos.
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Se analisarmos os anos anteriores, regista-se um numero reduzido de entradas, a taxa de emprego jovem é
manifestamente reduzida (1,1%) contribuindo para que o nimero médio das idades aumente progressivamente.
Neste balanco tal como nos anteriores regista-se o aumento da média etaria do pessoal do ISSM, IP-RAM
situando-se nos 49 anos. Refira-se que em 2008 esta média situava-se nos 45 anos, em 2010 nos 47 e em 2012
nos 48 anos. Prevé-se a continuidade desta tendéncia nos proximos anos. Podemos mesmo afirmar que sera de
forma significativa o envelhecimento global dos efetivos. Prevé-se o aumento progressivo do nimero de efetivos
nas classes etarias mais altas, em virtude da alteracdo dos requisitos de idade impostos pelo atual regime para

aposentagao.

Ao presente trabalho acrescem indicadores sociais, dos quais destacamos, o grafico com a evolugdo de efetivos
desde 1997 até 2015, refletindo a evolucdo e as tendéncias, ao longo de quase duas décadas. O calculo de
indicadores e racios, designadamente, taxa de tecnicidade, enquadramento, feminizacao, emprego de jovens e

envelhecimento, constam do documento, a semelhanga de anos anteriores.

Finalmente refira-se que analise dos indicadores do presente documento ndo pode ser isolada ou circunscrita a
organizacdo. Impoe-se situd-la num contexto mais amplo e alargado. E por isso, pertinente e necessario,
contextualizar os dados do ISSM,IP-RAM na realidade da administracao publica regional e nacional de modo a

podermos compreender a estrutura, a dinamica e a evolucdo.

Helena Bettencourt Gois Neves da Costa
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A. CHIAVENATO, IN TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
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Balango Social 2015

INDICE

INTRODUGAD ...ccomiceimemssesesmsmssesmsmssesssesmsmssesesmssssssssmsassesmsmssssesmamssesssmsassessassmsmsmssescssiiioannedUONRRN 2
GRAFICOS E INDICADORES ....ceceururarsrassrsssssessssssssssassesssssssesesessssssstssstatasasssssssssss sese sesssssssssenesesesssssssent ses sesssssanssasess sessssssnasanes 10
1. RECURSOS HUMANOS .....ccooccucucicimiscaciminnsssmamemssmsmsmsmssmssmsnas e eeeeem et O 18

1.1. EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL SEGUNDO A RELAGAQ JURIDICA DE EMPREGO ....eeeevuuuusssseseeessssssssseesssssssnnnseesssssssnssnnsneeeeseennns 18
1.2, EST RUTIURA BT AR LA+ e e e . . .o cogaae

1.3 NiVEL MEDIO DE IDADE
124" ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES ... . ceerreeerenssserersoseransssitnssnnnnsnsesnsssnnnssosnsinnsssessssssssresssssnssesssnssssasadssuiuuunuu RN
1.5 NIVEL MEDIO DE ANTIGUIDADE .....cevvvveeeeessesessrsssessssssssesssssssnssseeseresesessees sessssssssssssiiotennnnsnnssnnnnn s e eeees
1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS ...cvveveveveueeseassseesreenenssssessooossasssliiiniamssansnisss s e e eeessvussvussessesveessresseessenns
1.7 TRABALHADORES DEFICIENTES
1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL .....eeeeeeeueunsnennssssmmsnnnnennssesssesennnnossssssssssssssssasasssuuuuuuuuu O —
1.9 ADMISSOES DURANTE O ANO ... vvveveerevesene s o essmsssaaaaa e« esveseveeevssssusssvaesaresseannanns
110/ SATDAS DURANT E O AN C e nr e v« eesssnrenses sosssnsonssssssssnssasiissiiitiTmmITeT: taseraeeseeserrannens

1.13 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO ....ueeeereriurinunneeerreusnsnneeeesesssssnnnneeeesssssmssnnaseseeenenes
1.14 ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO / PROMOGOES ...eeieeeeeeeesessseesasasasnnnnnnnnensnnnnsnsnnnnsnssssnnssssssssssssssssssessseeees
1.15 MODALIDADE DE HORARIO
1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS
1.17 AUSENCIAS AO TRABALHO (DIAS DE AUSENCIA) ....veteeeeruurrrteeesansuustteeeesesatasseeesssannssseeeesssansssseesssssnnssseaessssssssseeesssennseseeeens
1.18 HORAS NAO TRABALHADAS ......evvtververreeereeeeeeeeseeeeeeeeseseaeessesseesesaasssessssassasasasesssnnnsnnnssnsnsnssnsnsnsssssssssssssssssssssnseseseeeenenns

2. ENCARGOS COM PESSOAL .....ccucuuuuummummmnmnmnsnnssnnsssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssissssssssssssssssssssssssssssstiiaaataastasaanstsauuaeeRERERERRRREY 32
3. HIGIENE E SEGURANGA .......coiiiiieeeetetinimissssssnsnissssss s s s s ss s s s ann s sn s s s e s s m s a s e ee e s mma R e e e A AR AR R R R R RR A RN AR SRR R AR R R AR RR R smnnnnRnS 33

3.1 ACIDENTES DE SERVIGO +uvveeresereserasssnnssnsbnnsnnenne o u OO ... .oe S SSs, ooo e RSO .. . . v
3.2 DOENGAS PROFISSIONALS .t eevuussussesusesusssssssnssssssnasessssssssssnssssssssnssssssssnsssssssnssssssssnsssssessssssssesnsssssessssessnessnsesnneennsesnsenns
3.3. ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO .tevuuseesussesuusssssussssssusssssnssssssssssssssnsssssssssssssssssesssssssssssstsssnssesssssseenssssenssnsiemnnnnes
3.4. INTERVENGOES DAS COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA ....uuuuussuusssussnssnnsssssssssssssss s ssssmssssssseeseesseeeeeneeeesaaennnseesnsesnnenenenes
3.5.EFECTIVOS RECLASSIFICADAS OU RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO .
3.6. ACOES DE FORMACAO E DE SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE SEGURANGA REALIZADAS ....ccevvuuuusseeesessssssnseseeessssssnnsansesseeeeesssnnnneneees
3.7. CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAILS ......uuussssnsnsnnnssnnsnnsssnsnssnsnsnsssnnsnsnseseessreeeseeeememeeeeeeennenenens

4. FORMAGAO PROFISSIONAL ...cuvcossesssesssssssssesssssssssssssesssssssasssasssssssssasssss snss essssssssassnas snsssssssssnss ssssessssssassssasssnsssassnssssssssnnns 36

4.1 NUMERO DE AGOES ..tttttttuuuaeeeeeetssusuneesaeeesssssassaeesesssssssssssaaeassssssssanasassesssssasssseseesssssnssssssessssssssssnseeesssessnnsnneeeseeessnnns 36
4.2 NUMERO DE PARTICIPANTES ...ttvtsssseessssssssessssssesesseseeeeseseeeeeeeeeaassessseesasassasasasssaasssassssassssssssssssssssssssnssnnsssnnssnssssnssnnsnsnnnes 36
4.4 CuSTOS DE FORMACAO

5. PRESTAGOES SOCIAIS .....ccvursrsrsssssssssesssmsmssssssssssassssssssssssssssssssasassasssssasasasss s sess sessasasasasas seasssssasssss sens sasssssasssssess sesssnsssssanes 37
6. RELAGOES PROFISSIONALS .....cceussisssmsssssesssssssssmassssssssssssssssssssssssssasasasssasasss sessss sessssasas s s stasssssasssss et sesssssassssssss sesssssssnsenes 38
7. COBERTURA GEOGRAFICA POR CONCELHOS ......coteteummsnstesessssssessssssssssssssessssssssesssssessessssssssesssssssmsstssssessssssessssssssessssssnsess 39
8. COBERTURA DE QUADROS ... ... .. e i et ssssans anssen e HEE A e e e A 40NN A A AN A A S AR R A A AR AA AR AR R AR R AR AR AR SRR AR AR AR R AR R R nn s S SHE RS A nn mnnannnnnnnt mnnnnnnan 40




Instituto de Seguranc¢a Social da Madeira, IP-RAM

Comfrecamenbo

- i . S £ smeerain | Esibeteciments
Prooesso g CoridibEntes . - El_l.pﬂﬂ'l_ﬂ'ﬁ.rl
Exuttin & AEndimenin - e h;e:.ﬂl

Bodnis

Dirigenies infrmnddlos 1*
oo {12)

Decrets Legisiatvo Regonai N° S42012M 08 16 Novembmo



Balango Social 2015

Total de efetivos por estrutura do ISSM
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GRAFICOS E INDICADORES

A carreira de assistente operacional representa 60,2% dos RH do ISSM e tem como funcdo, essencialmente, o
apoio a terceira idade junto das populacOes e Estabelecimentos no ambito do sistema de Acdo Social.

Efetivos por grupos de pessoal

715

269
144

= iy
\
\
\-

Enfermagem
Docentes

Técnico superior
Assistente técnico
Assistente operacional
Carreiras e Corpos
especiais

Os indicadores de tecnicidade registam um ligeiro aumento em relacdo ao ano anterior. Relativamente ao
indicador de enquadramento continua-se a verificar um aumento gradual, o indicador de feminizacdao voltou
registar a continuidade que vinha a acontecer até 2013, pois em 2014 tinha sido registado pela primeira vez um
ligeiro recuo neste indicador.

Indicador de tecnicidade (sentido restrito):

Pessoal técnico superior
Total de efetivos

x100 = 12,1%

Indicador de tecnicidade (sentido lato):

Pessoal técnico superior + Pessoal informatica

x 100 = 12,8%
Total de efetivos

Indicador de enquadramento:

Pessoal dirigente
Total de efetivos

x 100 = 2,7%

Indicador de feminizagao:

Total de efetivos (mulheres)
Total de efetivos

x 100 = 87,3 %
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Em relagdo a anos anteriores, a classe modal continua a situar-se na faixa dos 50 a 54 anos. Nao obstante, a
idade média em 2015 (50,1 anos) regista um ligeiro aumento em relagdo ao ano anterior (49,1 anos). Verifica-
se o envelhecimento gradual dos efetivos. O nimero de efetivos jovens (4) tendo a decrescer nos Ultimos 7
anos. Em 2009 eram cerca de 66, em 2010 passaram para 40 jovens, em 2011 apenas 34, em 2012 diminuiu
para 22, em 2013 diminuiu para 15, em 2014 para 7 e em 2015 s3o so 4. Por outro lado aumentou o nimero de

efetivos nas classes etarias mais altas.

Total de efetivos por classes etdrias

= 0
70 e mais anos —
|-
65 - 69
- ,—145
60 - 64
- ,—219
55-59
- ,—310
50 - 54
— ,—182
45-49
5 ‘166
s0-44 | |
= ‘114
35-39 | |
30-34
- ’4
25-29
_ —0
18-24
- —0
Até aos 18 anos

Indicador de emprego de jovens:

Efetivos jovens (até 29 anos)
Total de efetivos

x 100 = 0,3%

Indicador de envelhecimento: 1

Efetivos com idade acima dos 55 anos

x 100 = 32,3%
Total de efetivos

11
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A tendéncia de niveis de escolaridade baixos mantém-se ao longo dos anos, sobretudo pelo peso dos assistentes
operacionais na estrutura da organizacdo. No entanto o nimero de efetivos com formacdo superior, sofreu uma

inversao da tendéncia dos Ultimos anos em aumentar.

326 g . )
Total de efectivos por nivel de escolaridade
213
202
179 190
60
8
1 8 0
I - I - I " I - I - I " I - I P, I o I g I
° 2 2 2 2 g 2o 5 S £
o9 © © © © © =] = = o
€3 < © o - ~ © “E’ S i £
c 3 - - ] e [ ©
< £ 5 9 g b= S
g8 £ = = 45'
T B S 3 o
8 3 @ ° a
c 9
[
s

Indicador de formagao superior:

efetivos com bacharelato+ licenciatura + mestrado + doutoramento X 100 = 18,3 %
total de efetivos

12
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DIAS DE AUSENCIA POR TIPO

Doenga
9475

Assisténcia a familiar
651

Trabalhador estut’
31

Por conta periodo de
férias
868

Falecimento de

familiar Maternidade / .,
344 Paternidade c . Injustificadas
2712 asamento 1
69

As faltas por doenga continuam a ser a principal razdo de absentismo, no entanto é o segundo ano consecutivo
que se verifica uma diminuigdo no nimero de dias de auséncia por emotivo. I

13



14"

Dirigente

Carreira de técnico
superior

Carreira de assistente
técnico

Carreira de assistente
operacional

Carreiras e categorias
subsistentes

Carreiras e Corpos
especiais

Carreiras de Enfermagem

Carreiras Docentes

Outros

saJay|n Al

21744

Jeossad ap odnu3 1od eppuasne ap seiq

ST0T [ero0g odSuereq



ST

[e101 ] SUSWOH M

saJay|NAl O

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

1099

222

226 |

219 |

229 |

231 |

202 |

207 |

216 |

222 |

212 |

211 |

207 |

197,

193 |

185 |

78 |

1152

67 |

1068

61 |

1037

L 150

1520

1584

1545

1555

1559

1570

1567

1535

1555

1524

1493

ST0T [er0g odSuereq



Balango Social 2015

Variacdo dos efetivos globais ISSM entre 1996 e 2015
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das do ISSM em 2003 e 2015
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1. RECURSOS HUMANOS

1.1. Efetivos por grupo de pessoal segundo a relacao juridica de emprego

Carreira | Carreira Carreira Carreiras e . .
1 Recursas Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente Corpos g -carTEas Outros | Total
humanos ; - ; e Enfermagem | Docentes
Superior Técnico Operacional | especials
H 5 19 53 63 2 150
1.1
Total de Efetivos M 28 125 216 652 7 1 6 1037
T 33 144 269 715 13 1 4 8 1187
H 4 1 5
1.1.1 Nomeagdo | M | 3 1 4
L 7 2 9
1.1.2 H 3 18 52 63 2 1 139
Contrato por tempo | M 25 124 216 652 4 5 1026
ingeterminzd R Erl IR 142 268 715 6 6 | 1165
1.1.3 H
Contrato a termo
- M
resolutivo, certo ou
incerto T
H 1 1 2
1.14
Outros1 M 1 2 7
il 5 2 1 1 4 13
1.1.5 Total 33 144 269 715 13 1 4 8 1187

! Comissdo de servigo, requisitados ou mobilidade interna no 1.S.S.M.
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1.2. Estrutura Etaria

1.3 Nivel Médio de Idade

Soma das Idades

1.3 Nivel médio de idades Total de Efetivos 50,18

Nivel médio etario masculino Soma das Idades 49,16
Total de Efetivos J

Nivel médio etario feminino Soma dasiicagis 50,33

Total de Efetivos

?e:W E;fg:;; eEmt?f):(i)a) Homens Mulheres Total
Até aos 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 4 4
30-34 1 26 27

35-39 20 94 114

40 - 44 32 134 166
45-49 19 163 I 182

50 -54 32 278 310
55-59 33 186 | 219

60 — 64 12 133 145
65— 69 1 19 20
70 e mais anos 0 0 0

Total 150 1037 1187
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1.4 Estrutura de antiguidades’

14 - N
ESTRUTURA g % = Carreira | Carreira Carreira Carreiras Tk | Emes
ANTIGUIDADES | £ | = t | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente | e Corpos E Outros | Total
sl 3 - 5 e i b= nfermagem | Docentes
(em 31 de T E Superior | Técnico | Operacional | especiais
Dezembro)
Até5anos | 0 | 4 4 0 3 1 0 0 0 0 0 4
5-9 9 (102 | 111 0 29 4 76 2 0 0 0 111
10-14 29 | 133 | 162 5 51 53 48 2 0 3 0 162
15-19 38 | 337 | 375 11 46 74 239 3 0 0 2 375
20-24 29 | 210 | 239 8 6 39 180 3 0 1 2 239
25-29 12 | 119 | 131 6 5 42 76 1 0 0 1 131
30-35 11| 75 | 86 1 3 15 66 1 0 0 0 86
Maisde36 |22 | 57 | 79 2 1 41 30 1 1 0 3 79

p— " s .
Naio inclui as prestagdes de servigo
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1.5 Nivel médio de antiguidade

Soma das antiguidades

1.5 Nivel médio de antiguidade Total de efetivos 19,75
1.5.1 Nivel médio de antiguidade Soma das antiguidades 21.34
masculino Total de efetivos :
y P " = Soma das antiguidades
1.5.2 Nivel médio de antiguidade feminino Total de efetivos 19,52
1.6 Trabalhadores Estrangeiros
1.6 Trabalhadores estrangeiros Homens | Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE - - -
1.6.2 Dos PALOP - - -
1.6.3 Do Brasil - = =
1.6.4 De outros paises - - -
1.7 Trabalhadores Deficientes
Homens | Mulheres Total
1.7 Trabalhadores deficientes
3 11 14
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1.8 Estrutura habilitacional

1.8 Estrutura habilitacional

(em 31 de Dezembro) Homens | Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade r 1 0 1 0%
4 anos de escolaridade 26 300 326 27%
6 anos de escolaridade . 28 185 213 18%
9 anos de escolaridade ‘ 29 150 179 15%
11 anos de escolaridade 5 55 60 5%
12 anos de escolaridade 30 160 190 16%
Bacharelato ou curso médio 0 8 8 1%
Licenciatura 31 171 202 17%
Mestrado 0 8 8 1%
Doutoramento 0 0 0 0%
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1.9 Admissées durante o ano

— e
1.9 Admissées Carreira Carreira Carreira Carreiras GarTeTas de Carsoifan
* 3 Dirigente | Técnico Assistente Assistente e Corpos Outros Total
(durante o ano) = e N . Enfermagem | Docentes
Superior Técnico Operacional | especiais
H 1]
1.9.1 , ! M 1 1
Nomeagao
15 0 0 (1] 0 1 0 0 0 1
1.9.2 H 0
Contrato por M 1 1 25 27
tempo
indeterminado | T 0 1 1 25 0 0 0 0 27
H (1]
1.9.3
Prestagdo de | M 0
Saht o | T 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
H 2 2
1.9.4
2 2
Outros* i
T 4 1] (1] 0 0 0 0 0 4
H 2 2
1.9.5 M 2 1 1 25 1 30
Total
T 4 1 1 25 1 0 (1] 0 32

3 Consideram-se os efectivos admitidos pela 1? vez ou regressados ao servico.
* Efetivos requisitados, mobilidade interna ou destacados no I.S.S.M.
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1.10 Saidas durante o ano

1.10 Saidas Carreira Carreira Carreira Carreira e Carreiras de | Carreiras
( dm:ante 0 ano)® Dirigente | Técnico | Assistente Assistente Corpos Effermagem | _DocBhtes Outros | Total
Superior Técnico Operacional especiais 9
H o=
1.10.1 M 1 1
Com nomeagao |
T 0 0 0 0 1 0 0 0 1
H 2 3 2 7
1.10.2
4 5 46 55
Com contrato B
T 0 6 8 48 0 0 1} (1} 62
H 1 o) 6
1.10.3
5 5
QOutros i
T 1 0 0 0 0 0 10 0 11
H 1 2 3 2 5 13
1.10.4 M 4 5 46 1 5 61
Total
T 1 6 8 48 1 0 10 0 74

> Considera-se o total de efetivos saidos definitivamente ou com possibilidade de regresso.
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1.11 Motivo das Saidas dos trabalhadores nomeados

1.11 Motivo das

saidas dos Carreira Carreira Carreira Carreira e Carfeliaia Carreiras
Dirigente | Técnico | Assistente Assistente Corpos Outros Total
trabalhadores : PN - s Enfermagem Docentes
6 Superior Técnico Operacional especiais
nomeados
_ld -
1.11.1 0
Falecimento
1.11.2 Exoneragdo ‘ 0
1.11.3 ‘ 0
Aposentagdo
1.11.4 0
Limite de idade
Ik
Aposentagao 0
compulsiva
1.11.6
s 0
Demissao ‘
1.11.7 0
Mutuo acordo
1.11.8
Outros’ 1 =
1.11.9
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 1

6 . 7 -
Considera-se apenas as saidas definitivas de trabalhadores.
7 N , _— A .
Funcionarios saidos por transferéncia, por destacamento e por cedéncia especial.
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1.12 Motivo das saidas dos trabalhadores contratados

‘ Carreiras de

1.12 Motivo das saidas Carreira Carreira Carreira Carreira e Carfeita
dos trabalhadores Dirigente | Técnico Assistente Assistente Corpos Enfermagerii®f Docentos Outros Total
contratados Superior Técnico Operacional especiais 9
Lo 0 2 | 2 8 0 0 0 0 12
Caducidade ‘
|
1.12.1.1 Falecimento 1 1 | ‘ 2
| i
1.12.1.2
Reforma / Aposentagao x - U4 10
1.12.1.3
Outras causas de 0
caducidade
1.12.2
= 0

Revogacgao
1.12.3 0
Resolugao
1.124

. 0
Denftncia
1.12.5
Outros 1 4 6 40 10 61
1.12.6 1 6 8 48 0 0 10 0 73
Total
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1.13 Postos de trabalho nao ocupados por dificuldades de provimento

1.14 Alteracées do posicionamento remuneratorio / promoc¢oes

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS

Numero de postos de

113 pboR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Cartelta/pgae=do trabalho
Auséncia de autorizacao pelas entidades
1.13.1 = 0
competentes
1.13.2 Nao abertura de procedimento - 0
1.13.3 Impugnacao do procedimento = 0
1.13.4 Outras - 0
= 0
= 0

ALTERACOES DO Carreira Carreira Carreira Carreira
1.14 aeio ol b 4y Dirigente | Técnico Assistente | Assistente | e Corpos Carreiras de | Carreiras Outros | Total
’ REMUNERATORIO Superior Técnico Operacional | especiais Enferagei SDOCENTES
/ PROMOCOES P P P
H 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdes do
1.14.1 posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio
T 0 0 0 0 0 0 0 0
Promoges H 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e
1.14.2 categorias M 0 0 0 0 0 0 0 ()}
subsistentes,
carreiras e corpos
especiais) T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.15 Modalidade de horario

1.15
Modalidades de
horario

Dirigente

Carreira
Técnico
Superior

Carreira
Assistente
Técnico

2

Carreira
Assistente
Operacional

Carreira e
Corpos
especiais

Carreiras de
Enfermagem

Carreiras

Docentes Outros | Total

1.15.1
Rigido

133

226

517

13

4 0 894

1.15.2
Flexivel

33

1.15.3
Desfasado

1.15.4
Jornada
continua

17

1.15.5
Por turnos

29

176

5 210

1.15.6
Trabalhador
Estudante

1.15.7
Assisténcia a
descendentes
menores

1.15.8
Tempo parcial

1.15.9
Isencgdo de
horario

1.15.10
Adaptabilidade

1.15.11
Total

33

144

269

715

13

4 8 1187
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1.16 Trabalho extraordinario, noturno e em dias de descanso

semanal, complementar e feriados

1.16 TRABALHO EXTRAORDINI'\RIO, NOCTURNO E EM DIAS DE Namero de
5 DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS horas
H 5.596,00
1.16.1 Trabalho extraordinario M 215,00
T 5.811,00
H
Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo
1.16.2 M
normal de trabalho
T 0,00
H
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo
1.16.3 P M
de férias
T 0,00
H 77,50
1.16.4 Trabalho noturno M
T 77,50
H 1.311,50
1.16.5 Em dias de descanso complementar M 1.268,00
T 2.579,50
H
1.16.6 Em dias de descanso semanal M
T 0,00
H
1.16.7 Em dias feriados M
T 0,00
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1.17 Auséncias ao trabalho (dias de auséncia)

L o Ca’rre_ira Ca_rreira Ca_rreira Carreira e Carreiras de |Carreiras
1.17 Auséncias ao trabalho| Dirigente Tecnlf:o Ass'lstc_ente Assstgnte Corpf)s_ Enfermagem Docentes Outros Total
Superior | Técnico | Operacional especiais

1.17.1 H 0,0
Casamento M 30,0 28,0 11,0 69,0

T 30,0 | 28,0 11,0 69,0 |
1.17.2 H 80,0 50,0 - 1:‘;0,0
Maternidade/ M 11340 | 3780 | 9820 88,0 2582,0
L T | 12140 4280  982,0 88,0 2712,0
1.17.3 H 0,0
Nascimento M 0,0

T 0,0
1.17.4 H 11,0 120 15,0 38,0
Fale_a_'mento de M 23,0 56,0 | 227,0 306,0
LT T 340 68,0 242,0 344,0
1.17.5 H 30,0 363,0 199,0 30,0 622,0
Doenga M 25 232,0 523,0 | 7924,0 149,0 8853,0

T, 25 262,0 886,0 | 8123,0 179,0 9475,0
1.17.6 H 0,0
Doenca prolongada | v 0,0

T | 0,0
1.17.7 H 19,0 5,0 9,0 e 33,0
Assi._st_éncia a M 28 208,0 190,0 178,0 14,0 618,0
Lt T 28 | 2270 1950 187,0 14,0 651,0
1.17.8 H 0,0
Trabalhador M 19,0 12,0 31,0
estudante T 19,0 12,0 31,0
1.17.9 H 2,5 11,5 53,0 7,0 1,0 75,0_
Por c,'o.nta periodo | m 19,5 96,5 312,0 353,5 7,0 1,0 3,5 793,0
de ferias T 22 | 1080 | 3650 3605 7,0 1,0 45 | 8680
1.17.10 H 0,0
Com perda de M 0,0
vencimento T 0,0
1.17.11 H 0,0
Cumpri_mejnt_o de M 0,0
pena disciplinar T 00
1.17.12 H 0,0
Injustificadas M 1,0 1,0 |

T| 1,0 1,0
1.17.13 H 0,0
Outras M | 0,0

T ' 0,0
1.17.14 H 2,5 151,5 483,0 230,0 30,0 0,0 0,0 1,0 898,0
Total M| 725 1693,5 | 1508,0 9705,5 269,0 1,0 0,0 3,5 13253,0

T 75 1845,0 | 1991,0 | 9935,5 299,0 1,0 0,0 4,5 14151,0 |
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1.18 Horas nao trabalhadas

1.18 Horas nido Carreira Carreira Carreira Carreira e Carreiras’ae | Carreias
N Dirigente| Técnico | Assistente Assistente Corpos Outros | T7otal
trabalhadas . o . ._._ |Enfermagem Docentes
Superior Técnico | Operacional especiais
|

1.18.1 H | 2
Atividade M 87 204 291
sindical T 0 0 87 204 0 () 0 0 291

H 16 16
et M 32 24 56
Greve | |

T 0 0 48 24 0 V] 0 V] 72
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2. ENCARGOS COM PESSOAL

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 14.261.161,70 €
2.2  Trabalho extraordinario 18.503,28 €
2.3 Trabalho noturno 65,09 €
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 19.688,79 €
2.5 Disponibilidade permanente -

2.6 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho a

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade -

2.8 Fixacdo na periferia -

2.9 Trabalho por turnos 426.691,88 €
2.10 Abono para falhas 33.348,42 €
2.11 Participagdo em reunies -

2,12 Ajudas de custo 33.919,37 €
2.13 Transferéncias de localidade =

2.14 Representagdo 123.124,58 €
2.15 Secretariado 1.399,56 €
2.16 Outros 208.273,36 €
2.17 Total 15.126.176,03 €

Maior remuneragdo base liquida 3.342,85 €

2.17.1 Leque salarial liquido:
Menor remuneragdo base liquida 105,00 €
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3. HIGIENE E SEGURANCA

3.1 Acidentes de servico

3 HIGIENE E SEGURANCA

No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO Monos . Mo !
de 60 60 dias de 60 60 dias
Total - ou mais | Mortais | Total . ou mais | Mortais
dias de y dias de "
. de baixa . de baixa
baixa baixa
Numero total de
3.1.1 e 32 19 13 0
Numero de acidentes
3.1.2 e baixa 32 19 13 0
Numero de dias perdidos
3.1.3 com baixa 1300 650 650 0
Numero de casos de
incapacidade
EHE permanente declarados Y <
no ano

Numero de casos de
3.1.5 incapacidade 0 0
permanente absoluta

Numero de casos de
3.1.6 incapacidade 0 0
permanente parcial

Numero de casos de
incapacidade 0
permanente absoluta

para o trabalho habitual

3.1.7

Numero de casos de
3.1.8 incapacidade temporaria | 32 19 13 0
e absoluta

Numero de casos de 0
3.1.9 incapacidade temporaria 0
e parcial
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3.2 Doencas profissionais

|

3.2 Doengas Profissionais ggg‘z;os Nﬂn;(ea:(éiggsdias
3.2.1 = B

3.2.2 - =

3.2.3 a =

3.24 = -

3.2.5 a =

3.3. Atividades de medicina no trabalho
3.3 Atividades de medicina no trabalho Nimero Valor (euros)

3.3.1. Exames médicos efetuados -

3.3.1.1. Exames de admissao -

3.3.1.2. Exames periodicos -

3.3.1.3. Exames ocasionais e complementares =

3.3.1.4. Exames de cessacdo de fungdes -

3.3.2. Despesas com medicina no trabalho -

3.3.3. Visitas aos postos de trabalho -

3.4. Intervencoes das comissoes de higiene e seguranca

3.4 Intervencoes das Comissoes de Numero
higiene e Seguranca

3.4.1. Reunides anuais de higiene e seguranga =

3.4.2. Visitas aos locais de trabalho -

3.5.Efectivos reclassificadas ou recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

3.5 Numero de pessoas reclassificadas ou
recolocadas em resultado de acidentes de trabalho
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3.6. Acdes de Formacao e de sensibilizacdo em matéria de seguranca realizadas
durante o ano de servico

3.6.1. Numero de agdes desenvolvidas -

3.6.2. NUmero de pessoas abrangidas -

3.7. Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

3.7. Custos com a prevengao de Valor em Euros
acidentes e doencgas profissionais

3.7.1. Encargos de estrutura de medicina do
trabalho e segurancga no trabalho

3.7.2. Custos com equipamentos de protegdo =

3.7.3. Custos com formagdo em prevengdo de
riscos

3.7.4. Outros custos -
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4. FORMAGAO PROFISSIONAL

4.1 Nimero de acoes

4. Formagao Profissional
DusciliE Menos de | 30a 59 60a 119 Jiggu
s 4 30 horas horas horas -

4.1 Numero total de agoes 23 1 0 0

4.1.1 Numero de ag0es internas 22 1 0 0

4.1.2 Nimero de acOes externas 1 0 ‘ 0 0

4.2 Ndmero de participantes
Carreira Carreira Carreira Carreira e Canei e S N Gasiras
Niveis de qualificacao | Dirigente | Técnico | Assistent | Assistente Corpos | o macem | Docentes | OUtros Total
Superior | e Técnico | Operacional | especiais 9
4.2 Numero total de
participantes 30 109 161 153 5 0 0 1 0
4.2.1 Nimero de
participantes em agdes 30 108 161 153 5 0 0 1 0
internas
4.2.2 Numero de
participantes em agBes 0 1 0 0 0 0 0 0 0
externas
o3 Nimero total de 525 | 2623 3325 2047 98 0 0 14 0
oras

4.3.1 NUmero de horas
em acBes internas 525 2611 3325 2947 98 0 0 14 0
4.3.2 I\~lumero de horas 0 12 0 0 0 0 0 0 0
em agoes externas
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4.4 Custos de formacao

4.4 Custos totais de formacao

4.4.1 Custos em acgdes internas

4.4.2 Custos em agOes externas

5. PRESTAGOES SOCIAIS

Valor em
euros

20.802,45 €

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criancas e jovens 97.807,80 €
5.2 ggrrjcigg(a)ﬁ;eé: éj: (ﬁt;ic;?gngg Familia para criangas e jovens 30.884,02 €
5.3 Subsidio de educacdo especial -

5.4 Subsidio mensal vitalicio 6.363,36 €

5.5 Subsidio de funeral 213,86 €

5.6 Subsidio de refeicao 1.150.837,59 €

5.7 Subsidio por morte -

5.8 QOutras 1.502,29 €

5.9 PRESTACf)ES DE AC(;i\O SOCIAL COMPLEMENTAR
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) -
5.9.2 Refeitdrios -
5.9.3 Infantérios -
5.9.4 Coldnias de férias -
5.9.5 Apoio a estudos -
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos -
5.9.7 Outras .
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6. RELACOES PROFISSIONAIS

6 RELA(;ﬁES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 590
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissoes de 0
trabalhadores
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 4
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 5
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte 2
6.3.4 Numero de processos decididos 7
6.3.4.1 Arquivado
6.3.4.2 Repreensdo escrita 2
6.3.4.3 Multa 3
6.3.4.4 Suspensdo 2
6.3.4.5 Eggailsr?aégocr)u despedimento por facto imputavel ao 1
6.3.4.6 Cessacdo da comissdo de servigo
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7. COBERTURA GEOGRAFICA POR CONCELHOS

7. Distribuigdo Carreira Carreira Carreira | Carreira e Ehrreiras de | Carréitas

Geografica por Dirigente | Técnico Assistente Assistente Corpos EnfermageniMfDocentes Outros | Total

Concelhos Superior Técnico Operacional | especiais 9
H_ 1 g 1 > | — 2 |

e M| 1 3 8 16 | 28

Calheta
T 1 3 9 17 | 0 0 0 0 30
H 1 | 1

22 M 1 6 6 60 73

Camara de Lobos
T 1 6 7 60 0 0 0 0 74
H 5 19 44 —— 2 2 | 136

7.3

— M 26 96 178 386 7 1 1 6 701
T 31 115 222 445 12 1 3 8 837
H 1 1

7.4

Machico by 4 - - | | 56
T 0 4 4 49 o | 0 0 0 57
H 0

7.5 I

Ponta dos Sol M 2 i 25
T 0 0 2 23 0 0 0 0 25
H 1

7.6

Porto Moniz b4 12 12
T 0 0 1 12 0 0 0 0 13
H 1 1

7.7

Porto Santo M 1 1 i -
T 0 1 1 4 1 0 0 0 7
H 3 3

7.8

Ribeira Brava M 4 2 32 o
T 0 4 5 32 0 0 0 0 41
H 2 1 3

7.9

Santa Cruz M 8 9 30 48
T 0 8 11 31 0 0 1 0 51
H 1 1 2

7.10

Santana M 3 2 22 27
T 0 3 3 23 0 0 | 0 0 29
H 0

7.11

Sdo Vicente il - 19 23
T 0 0 4 19 0 0 0 0 23
H 5 19 53 63 6 0 2 2 150

Total M 28 125 216 652 7 | 1 2 6 1037

T S 144 269 715 13 1 4 8 | 1187
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8. COBERTURA DE QUADROS

N° de Lugares
8. COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL l
Previstos | Preenchidos %
8.1 Dirigente 33 33 100,0%
8.2 Carreira de Técnico Superior 151 | 150 99,3%
8.3 Carreira de Assistente Técnico ' 281 | 278 98,9%
[

8.4 Carreira de Assistente Operacional 781 780 99,9%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 0 0 0,0%
8.6 Carreiras e corpos especiais 13 13 100,0%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0,0%
8.8 Carreiras de Enfermagem 1 1 100,0%
8.9 Carreiras Docentes 14 14 100,0%
8.10 Outros 8 8 100,0%
8.11 Total 1282 1277 99,6%

NOTA: O quadro 8 reflete o mapa de pessoal a 01/01/2015.



