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INTRODUGAO

O Instituto de Seguranca Social da Madeira (ISSM, IP-RAM) na qualidade de Instituicdo Publica de Solidariedade
e Seguranca Social, € uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, classificando-se como instituto publico de regime especial nos termos da
lei, o qual se rege pela sua lei organica e pelas normas aplicaveis do regime juridico dos institutos publicos. O
ISSM, IP-RAM tem a sua sede no Funchal, mantém varios servicos locais de proximidade com o cidaddo e ainda
dispde de estabelecimentos integrados. Desde o dia 1 de agosto de 2016, passou este instituto publico, a
integrar as atribuicdes no dominio da reabilitagdo psicossocial e terapéutica e inclusdo de pessoas com
deficiéncia e por tal facto, regista-se neste documento o aumentou do nimero de servicos e estabelecimentos, e
consequentemente, o numero de efetivos a cargo. Por conseguinte, impoe-se referir que na sequéncia da
reestruturacao da administracao publica na Regiao Auténoma da Madeira, foram cometidas a Secretaria
Regional da Inclusdao e Assuntos Sociais as atribuicdes relativas ao desenvolvimento funcional e integral de
competéncias de pessoas com deficiéncia, as quais transitaram do Gabinete da referida Secretaria Regional para
o ISSM, IP — RAM, em agosto de 2016, nos termos do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.© 29/2016/M,
de 15 de julho, que procedeu a segunda alteracdo a organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro e alterada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
6/2015/M, de 13 de agosto. O ISSM, IP-RAM tem jurisdicdo sobre todo o territorio da Regidao Autonoma da
Madeira, sendo, nomeadamente, a instituicdo competente relativamente, aos beneficiarios de seguranca social
com residéncia na Regido Autonoma da Madeira, e aos contribuintes de seguranca social, sejam entidades
empregadoras ou equiparadas e trabalhadores independentes com sede, direcdo efetiva, domicilio profissional
ou residéncia na RAM, ainda que detenham estabelecimentos, locais de trabalho ou sucursais fora do territorio
regional. A reestruturacdo do ISSM, IP -RAM, operada a partir de agosto, traduz-se no alargamento do ambito
de intervengao social na drea da seguranga social, com a introducdo de um novo desafio na missao do instituto-
a area da deficiéncia. Manteve-se a sua natureza de instituto publico de solidariedade e seguranca social da
Regido Auténoma da Madeira, de regime especial previsto no regime juridico dos institutos publicos, bem como,
0 exercicio da sua atividade sob tutela e superintendéncia da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais.
Assim a missao do ISSM,IP-RAM que consiste, genericamente na gestao dos regimes de Seguranca Social, o
reconhecimento dos direitos € o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos regimes de seguranga social, a
gestao da recuperacdo da divida e o exercicio de acdo social, bem como, assegurar a aplicacdo dos
instrumentos internacionais de segurancga social na RAM, acrescem novas atribuicdes no dominio da reabilitagdo
psicossocial e terapéutica e inclusdo de pessoas com deficiéncia, designadamente, assegurar o desenvolvimento
funcional e integral de competéncias de pessoas com deficiéncia, numa perspetiva de inclusao, de reabilitagao e
terapéutica, de apoio psicossocial e familiar, que propicie bem -estar, salde geral, envelhecimento ativo e

qualidade de vida.
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Relativamente a estrutura organizativa do ISSM,IP-RAM, manteve-se inalterada durante o ano de 2016 e em
conformidade com a estrutura aprovada pela Portaria n® 167/2012 de 20 de dezembro, contudo ocorreu a
transferéncia de servicos que atras referimos, e a mesma foi acompanhada pela correspondente afetacdao de
pessoal que neles exerciam fungoes, através de lista nominativa aprovada pelo Despacho n.° 302/2016, da
Exma. Secretaria Regional da Inclus3o e Assuntos Sociais, de 22 de julho, publicada no JORAM, n.° 129, II
Série, de 25 de julho, o qual produziu efeitos a 01/08/2016.

O presente balango social com referéncia a 31 de dezembro de 2016 retrata a estrutura organizativa do ISSM,

IP-RAM, contendo a distribuicao dos efetivos na referida estrutura.

Conforme ja referimos em documentos anteriores, desde 2009 na sequéncia do programa de reformas da
Administragdo Publica assume especial relevancia as alteracoes introduzidas com os novos regimes de
vinculacao, de carreiras e de remuneracoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. O Balanco Social
2016, foi elaborado tendo em conta as alteracoes resultantes do referido regime de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes nos termos da Lei n®12-A/2008 de 27 de fevereiro e mais recentemente com a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, e ainda, em conformidade com o
Decreto-Lei 190/96 de 9 de outubro, que regulamenta a elaboracdo do Balanco Social na Administracdo Publica,
Central, Regional e Local, o DLR n° 40/2008/M de 10 de dezembro, diploma que adapta a Regiao Auténoma da
Madeira o citado Decreto-lei e determina no seu artigo 3°, o envio do Balango Social até 15 de abril de cada
ano, ao servico do Governo Regional com competéncia em matéria de Administracdo Publica e revisto pela
Portaria n® 27/2010, de 29 de abril.

Por conseguinte, nos Ultimos cinco anos as alteracbes decorrentes do regime de vinculagdo, carreiras e
remuneracoes conduziram necessariamente a adaptacao deste instrumento a nova realidade social da
administracao publica regional, e por conseguinte, regista-se, na sua estrutura, diferencas, designadamente no

que concerne a relacdo juridica de emprego e as carreiras.

Numa breve sintese sobre a relacao juridica de emprego na Administracdo Publica Regional, importa referir que
€ a partir de 2010, que é alterada a modalidade de vinculacao, isto €, a nomeacao é substituida pelo contrato de
trabalho funcgbes publicas. Com efeito, desde 2009 que todos os trabalhadores da Administracdo Publica central
e local haviam passado para a modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, no entanto, na Administracdo Publica Regional, manteve-se até 2010, o vinculo de nomeagao
aos trabalhadores nomeados definitivamente, nos termos do n® 1 do artigo 4° do DLR n° 1/2009/M de 12 de
janeiro, que adaptou a regidao a Lei n® 12-A/2008 de 27 de fevereiro. Esta alteracdo do vinculo, ocorreu por
forca do Acordao do Tribunal Constitucional n® 256/2010, publicado no Diario da Republica, I série, n® 176, de 9

de setembro, no qual é declarada ilegalidade com forca obrigatéria geral nas normas contidas no n® 1 e 2 do
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citado artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n® 1 /2009/M de 12 de janeiro, por violagao do Artigo 79° do n°
2 do Estatuto Politico -Administrativo da Regido Auténoma da Madeira. Assim, na sequéncia do referido Acordao
a manutencdo do vinculo de nomeacao definitiva dos trabalhadores da Administracao Regional previsto no
citado diploma, deixa de existir, ou antes constitui uma excecdo para alguns. A nomeacao definitiva mantém-se
apenas para as atividades identificadas no Artigo 10° da Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, designadamente
as seguintes: MissOes genéricas e especificas das Forcas Armadas em quadros permanentes; Representagao
Externa do Estado; Informacbes de seguranca; Investigacdo criminal; Seguranca publica e Inspegao e mantém
—se ainda hoje para as mesmas atividades, por forca do artigo 8° da Lei Geral do Trabalho em Funcodes Publicas
, aprovada pela Lei n°® 35/2014 de 20 de junho.

No caso do ISSM,IP-RAM, apenas os inspetores mantém o vinculo de nomeacao definitiva. Consequentemente o
primeiro quadro do balango Social, isto €, o quadro dos recursos humanos, o qual apresenta a distribuicao dos

efetivos por grupo de pessoal segundo a relagao juridica de emprego, reflete a partir de 2010, esta realidade.

Numa breve sintese sobre as carreiras, importa referir que ocorreram alteracoes, a partir de 1 de janeiro de
2009, designadamente, deu-se a transicao dos trabalhadores para as novas carreiras, por forca do n® 7 do
Artigo 118° da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 12° do DL121/2008 de 11 de julho.
Resulta da aplicacao dessas normas, a fusao dalgumas carreiras de regime geral para as novas carreiras gerais
e a coexisténcia de carreiras e categorias subsistentes, as quais se mantiveram no balanco social do ISSM,IP-
RAM desde 2009 até 2016.

O presente balango social, foi elaborado em cumprimento do disposto nos diplomas supracitados, fornecendo
um conjunto de indicadores da situagao do ISSM, IP-RAM, nas areas dos recursos humanos e dos recursos
financeiros a estes afetos.

A informacdo para a elaboracdo do presente balango social foi obtida na sua maior parte através da base de
dados de gestdo de recursos Humanos disponivel através do software GESVEN-GRH no ambito da Seccao de
Pessoal — Departamento de Recursos Humanos do ISSM, IP-RAM. Complementarmente foi obtida informacao
junto da Unidade Gestdo de Recursos Humanos, nomeadamente, os dados da formagdo foram através da Base
de dados de formagdo, bem como os dados relativos ao recrutamento e mobilidade. O gabinete Juridico

forneceu os dados sobre a disciplina.

O Balango Social de 2016, mantém a mesma tendéncia de anos anteriores, no que concerne a redugao do
nimero de efetivos globais. Refira-se que esta tendéncia passa despercebida, se compararmos apenas o
numero de efetivos globais de 2016 (1392) com os 2015 (1187). Regista-se, de facto em 2016 o aumento do
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nimero dos efetivos globais, mas este aumento resulta exclusivamente, da transferéncia de servicos que atras
referimos, e a correspondente afetacdo de pessoal que neles exerciam funcGes. No entanto, se focarmos
atencdo sobre o numero de saidas de efetivos globais, constata-se que permanece o mesmo nimero em 2016
(73) em relacdao ao ano anterior (74), sendo que as saidas por aposentagao em 2016 (14) sdao sensivelmente
superiores a 2015 (10). Por conseguinte, podemos afirmar que se mantém a tendéncia de reducdo, a qual se

acentuou com maior expressao a partir de 2009 e atingiu o valor mais baixo desde 1997, no ano de 2015.

Importa referir a este nivel, que no ambito do Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro para a Regido
Auténoma da Madeira (PAEF-RAM), o Governo Regional assumiu o compromisso de introduzir um mecanismo de
controlo dos recursos humanos — o Plano Previsional e de estratégia de implementacao da reducdo do nimero
de trabalhadores em fungdes publicas, estabelecendo como meta os 2 % ao ano. Com efeito, o referido
mecanismo de controlo foi introduzido no segundo semestre de 2012, tendo-se, desde entdo, registado uma
reducdo acima dos 2%, resultante, maioritariamente, do nimero de aposentacoes definitivas. Refira-se que em
2013 esta reducdo atingiu o dobro em relagdo a meta pré-estabelecida pela Administragdo Regional ou seja,
obteve-se uma reducao de efetivos de 4,69%. Importa igualmente referir, que a partir de 2014, regista-se uma
nova forma de contabilizacdo das saidas no balango social e no Plano Previsional decorrentes da diferenciagao
do conceito de auséncia. Com efeito, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n°
35/2014 de 20 de junho, determina a suspensdo do vinculo de emprego publico, na situagao de doenca que se
prolongue por mais de 30 dias. Por essa razao, no balanco social passamos a contabilizar como saidas, as
auséncias por doenca desde que se verifique a suspensao do vinculo, enquanto que no plano previsional, sao
contabilizadas as saidas, s6 apods seis meses de auséncia. Por tal facto, o nimero das saidas, nos dois

documentos nao podem ser comparaveis.

No concerne as 73 saidas acima referidas, refira-se que 49 sdo por doenca (auséncia superior a 30 dias), 15

definitivas (1 falecimento e 14 aposentagbes), 5 mobilidades, 2 licencas sem vencimento e 2 cessacoes de cargo

dirigente.

Quanto a caracterizacdo dos recursos humanos, refira-se que maioritariamente sdo mulheres (86%) enquanto
os homens representam apenas 14%. Quanto as atividades destacam-se as operacionais, que ocupam cerca de
56% dos efetivos globais, seguindo-se as administrativas com 25%, 11 % exercem fungdes com grau de
complexidade técnica e 2% exercem funcdes de direcdo. As carreiras e corpos especiais, onde se incluem as
atividades inspetivas e de diagnostico e terapéutica, ocupam pouco mais de 1% dos efetivos globais e as

carreiras e categorias subsistentes, 0,1% que resultam da transferéncia de servigos que atras referimos.

Podemos afirmar que o balanco social de 2016, regista igualmente a tendéncia de envelhecimento gradual dos

recursos humanos.
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Se analisarmos os anos anteriores, regista-se um numero reduzido de entradas, a taxa de emprego jovem é
manifestamente reduzida (1,1%) contribuindo para que o nimero médio das idades aumente progressivamente.
Neste balanco tal como nos anteriores regista-se o aumento da média etaria do pessoal do ISSM, IP-RAM
situando-se nos 50 anos. Refira-se que em 2015 esta média situava-se nos 49 anos. Prevé-se a continuidade
desta tendéncia nos proximos anos. Podemos mesmo afirmar que sera de forma significativa o envelhecimento
global dos efetivos. Prevé-se o aumento progressivo do nimero de efetivos nas classes etarias mais altas, em

virtude da alteracao dos requisitos de idade impostos pelo atual regime para aposentacao.

Ao presente trabalho acrescem indicadores sociais, dos quais destacamos, o grafico com a evolucao de efetivos
desde 1997 até 2016, refletindo a evolucao e as tendéncias, ao longo de quase duas décadas. O calculo de
indicadores e racios, designadamente, taxa de tecnicidade, enquadramento, feminizagao, emprego de jovens e

envelhecimento, constam do documento, a semelhanca de anos anteriores.

Finalmente refira-se que analise dos indicadores do presente documento ndo pode ser isolada ou circunscrita a
organizacdo. Impde-se situa-la num contexto mais amplo e alargado. E por isso, pertinente e necessario,
contextualizar os dados do ISSM,IP-RAM na realidade da administracao publica regional e nacional de modo a

podermos compreender a estrutura, a dinamica e a evolugao.

Helena Bettencourt Gois Neves da Costa
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l “NAO HA DUAS ORGANIZACOES IGUAIS, ASSIM COMO NAO HA DUAS PESSOAS IGUAIS.” .

A. CHIAVENATO, IN TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO
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GRAFICOS E INDICADORES

A carreira de assistente operacional representa 55,9% dos RH do ISSM e tem como funcao, essencialmente, o

apoio a terceira idade junto das populagGes e Estabelecimentos no ambito do sistema de Acdo Social.

Efetivos por grupos de pessoal
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Foi registado um recuo em todos os indicadores tanto os de tecnicidade de como o de enquadramento e o de
feminizagdo, situagao que nunca tinha sido verificada, s6 o indicador de feminizagdo em 2014 tinha registado
pela primeira vez um ligeiro recuo neste indicador, para retomar o crescimento gradual nos anos seguintes até

2016.

Indicador de tecnicidade (sentido restrito):

Pessoal técnico superior
Total de efetivos

x100= 11,3%

Indicador de tecnicidade (sentido lato):

Pessoal técnico superior + Pessoal informatica

x 100 = 11,4%
Total de efetivos

Indicador de enquadramento:

Pessoal dirigente
Total de efetivos

x 100 = 2,1%

Indicador de feminizagao:

Total de efetivos (mulheres)

x 100 = 85,5 %
Total de efetivos

11
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Em relagdo a anos anteriores, a classe modal continua a situar-se na faixa dos 50 a 54 anos. Ndo obstante, a
idade média em 2015 (50,1 anos) regista um ligeiro aumento em relacao ao ano anterior (49,1 anos). Verifica-
se o envelhecimento gradual dos efetivos. A inexisténcia de efetivos jovens reflete a tendéncia que ja vinha a se
verificar nos Ultimos 8 anos. Em 2009 eram cerca de 66, em 2010 passaram para 40 jovens, em 2011 apenas
34, em 2012 diminuiu para 22, em 2013 diminuiu para 15, em 2014 para 7, em 2015 foram sé 4 e em 2016 nao
existe efetivos jovens com idade inferior a 30 anos de idade. Por outro lado continua a se verificar aumentou o

numero de efetivos nas classes etarias mais altas.

Total de efetivos por classes etarias

- 0
70 e mais anos —
65 - 69
. ‘ 172
60-64 | |
- ‘ 274
55— 59
il ‘ 320
50 - 54
] ‘ 230
45-49
- |;| 197
40-44 | |
3 |j 126
35-39 | |
30 - 34
a — 0
25-29
g — 0
18- 24
o ' 0
Até aos 18 anos

Indicador de emprego de jovens:

Efetivos jovens (até 29 anos)
Total de efetivos

x 100 = 0%

Indicador de envelhecimento:

Efetivos com idade acima dos 55 anos

x 100 = 34,6%
Total de efetivos

12
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A tendéncia de niveis de escolaridade baixos mantém-se ao longo dos anos, sobretudo pelo peso dos assistentes
operacionais na estrutura da organizacdo. O nimero de efetivos com formacao superior, voltou a tendéncia dos
ultimos anos em aumentar com a excecao do ano 2015 que sofreu um ligeiro recuo.

Total de efectivos por nivel de escolaridade
260

\3

246
225 /
p /)

N =

74

Menos de 4 anos de
escolaridade - \ =
4 anos \
6 anos \
9 anos \
11 anos
12 anos \
Bacharelato ou
curso médio - Q
Licenciatura =
Mestrado ‘
Doutoramento %

Indicador de formacao superior:

efetivos com bacharelato+ licenciatura + mestrado + doutoramento X 100 = 20,0 %
total de efetivos

13
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Dias de auséncia por tipo

Doenga

Falecimento familiar

284

Casamento Assisténcia a familiar

17 633
Maternidade
3323 Por conta do periodo Trabalhador
de férias estudante
1004 36

As faltas por doenga continuam a ser a principal razdo de absentismo, voltou a se verificar um aumento no
numero de dias de auséncia por este motivo apds dois anos consecutivos com a tendéncia a diminuir.

14
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Dias de auséncia por grupo de pessoal
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Variagao dos efetivos globais ISSM entre 1996 e 2016

[205

121
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-‘- Variagcédo absoluta m=0== Taxa % de crescimento
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Admissoes e saidas do ISSM em 2003 e 2016
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1. RECURSOS HUMANOS

1.1. Efetivos por grupo de pessoal segundo a relacao juridica de emprego

Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreiras ) .
SRR s Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente categorias e Corpos Canelfgsioe [LCafrales Outros | Total
humanos ] 50 i : .. | Enfermagem | Docentes
Superior Técnico | Operacional | subsistentes | especials
H 6 21 69 75 6 0 22 2 201
1.1
Total de Efetivos M 24 137 285 704 11 21 6 1191
T 30 158 354 779 17 1 43 8 1392
H 5 1 6
1.1.1 Nomeagdo | M 3 1 4
T 0 0 0 0 0 8 0 0 2 10
112 H 4 20 69 75 1 1 170
Contrato por tempo | M 21 136 285 704 2 8 5 1161
S ANEE 156 354 779 2 9 o | o 6 |13
= H ,
inRope s § e B S 88 198 QWWE G IBF (MG EEE WS S81ITINNE S
resolutivo, u i 14 i 1 |
e i a9 0 0 0 DR § e
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i
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¥ ® \ \
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1.2. Estrutura Etaria

1.2 Estrutura Etaria
(em 31 de Dezembro) Homens Muiheres i
Até aos 18 anos 0 0 0
18 -24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 2 35 37
35-39 33 93 126
40 - 44 42 155 197
45— 49 34 196 230 “
E 1
l i ln 1 1 | l
0-54. 7 3 il 11
' . 55-5 l ‘ 2 2 ‘ 274
....................................... T T 1 11
-5 ) 2
........... :
femi ivos
' !
J rmt 1 \
() A P : 4 !
. /. " ' J %% " 5 .
4 " F p / i .l . ‘ '.|
> 4 ¥ /. ."r,_
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1.4 Estrutura de antiguidades®

1.4- .
"]
ESTRUTURA = [ - Carreira | Carreira Carreira Carreiras e | Carreiras 3 N
ANTIGUIDADES 2 2 % Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente categorias | e Corpos é:arrelras Ly Outros | Total
Hl 5 | S N M 1 N i nfermagem | Docentes
(em 31 de £ E Superior | Técnico | Operacional | subsistentes | especiais
Dezembro)
Até5anos |20 | 20 | 40 1 1 38 40
5-9 8 | 90 | 98 22 3 68 2 1 98
10-14 29 | 120 | 149 b ] 58 42 45 1 1 149
15-19 40 | 383 | 423 9 54 101 250 1 4 2 2 423
20-24 41 | 255 | 296 7 10 59 21kl 6 1 2 296
25-29 23 | 129 | 152 1 6 72 65 X | 152
5
-35 16 | 120 | 136 2 7 26 98 2 ‘ ll 1 13
................................... - : l !
Mais d 74 | 98 3 1 48 4 1 1 l l l 98
i 41 il IR LERI(S B WL
l & l j l i ] } I
| [ !
| | i
|
]
‘
l. ’ ’
g y Y
P ¢ H [] \
4 ’ 4 %.. 4 -.1‘ ' N .\ \ L
» ANa "
(] . L 5 - . l' A
i restagdes de aérvu;o 1\ i AT 8
» yFo /s ' LB ¢
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1.5 Nivel médio de antiguidade

Soma das antiguidades

Total de efetivos

1.5 Nivel médio de antiguidade Total de efetivos 20,31

1.5.1 Nivel médio de antiguidade Soma das antiguidades 20,13
masculino Total de efetivos i

1.5.2 Nivel médio de antiguidade feminino Sghis dps anfjguldages 20,34

| .
6 Trabalhadores Estrangeiros
i
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1.8 Estrutura habilitacional

1.8 Estrutura habilitacional
(eln|3Mde D&zenibro} Homens | Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 28 303 331 24%
6 anos de escolaridade 36 201 237 17%
9 anos de escolaridade 35 190 225 16%
11 anos de escolaridade 7 67 74 5%
118
12 anos de escolaridade 38: 208 246 1?0/9

rso meé i

il
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1.9 Admissoes durante o ano

1.9 Admissdes Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreiras e Car:'e:ras fo T
(dl.lrant e 0 ano)® Dirigente | Técnico Assistente Assistente Corpos categorias Enformatel 1D o Outros Total
Superior Técnico Operacional especiais subsistentes = 9
H 0
1.9.1
Nomeagao i P
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2 H 3 17 15 35
Cor;g:‘lt;) Opor M 15 74 96 6 191
indeterminado | T 0 18 91 111 6 () 0 0 0 226
193 H 2 21 23
Prestaggo de | M il 2 1 21 25
Servigos i
T 0 1 4 1 1] 0 (V] 42 0 48
H i 0
4 [ ' Irc
i T ' : -
§ 119 SIRELIONE WO i 11 L BA g Y
IR rayneEn </ HITA TN ifo]
6 9 ‘ | I
1
i
¥
g ¥ 5
. 1
g g g LI . N \ \ N
-se 0s efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados ao servigo. 1 X ANY
itados, mobilidade interna ou destacados no 1.S.S.M. - " l>' . :
’ y ’ L \
: 4 J ‘ A \

F 4




Balango Social 2016

1.10 Saidas durante o ano

a Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreiras e q N
( d:;;:tzat:daa:o)s Dirigente | Técnico | Assistente Assistente Corpos categorias ::f':f::s:; gz:r:':::: Outros | Total
Superior Técnico Operacional especiais | subsistentes 9
H 0
1.10.1
Com nomeagao g o
T V] V] V] (V] (1] (V] 0 0 0 V]
H 3 4 7
1.10.2
Com contrato il { 1 -3 PS
T 0 7 10 55 0 0 0 0 0 72
H
1.10.3
Outros il L L
T 0 0 [} 1} 0 0 0 1 0 .
H 3 i i
1.104 M 7 7 51 1 66
tal ! '
l T 0 7 10 55 0 0 0 l 1 ] l 0 73
] “ : ! i L A i NN
1 ! i | i §
i ) l
‘ ]
, I
iy
: !
y eyt | \

’r.

’

g! . y o £ A 5
-se 0 to I.q'qefetlﬁs saidos definitivamente ou com possibilidade de regresso. ‘.'.
» y '| :
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1.11 Motivo das Saidas dos trabalhadores nomeados

1.11 Motivo das i i | L L
3 Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreiras e i 3
tr::I:I::::rses Dirigente | Técnico Assistente Assistente Corpos categorias el CERS T

Outros Total
B O Superior Técnico Operacional especiais subsistentes Enfedmagentl oSS

1.11.1
Falecimento

1.11.2 Exoneragdo

1.11.3
Aposentagdo

1.11.4
l Limite de idade

1.11.5

Aposentagéo

8 BRI RILICl 8 0RO IR L

EECImn I ‘.
i
i

i ;l I

|
' !

. |
] |
1
I
|

L. l
: Y
e apena |das.def|n|t|vas de trabalhadores
ionario a| 0S por tram(ferencm por destacamento e por cedéncia especial.

F 4
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1.12 Motivo das saidas dos trabalhadores contratados

1.12 Motivo das saidas Carreira Carreira Carreira Carreiras Carreiras e Carreiraside |HCareiras
dos trabalhadores Dirigente | Técnico Assistente Assistente e Corpos categorias Erforman e (R e Outros Total
contratados Superior Técnico Operacional | especiais | subsistentes 9
1.12.1
Caducidade H 13 i
1.12.1.1 Falecimento 1 1
1.12.1.2
Reforma / Aposentagao T = i
|
11213 i
Outras causas de
cadl.lcidr e

i
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1.13 Postos de trabalho nao ocupados por dificuldades de provimento

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS

Nuamero de postos de

113 pOR DIFICULDADES DE PROVIMENTO Canpiraiiigfiseso trabalho
Auséncia de autorizacdo pelas entidades
1.13.1 = 0
competentes
1.13.2 Na&o abertura de procedimento = 0
1.13.3 Impugnacao do procedimento = 0
1.13.4 Outras = 0
= 0
= 0
1.14 Alteracées do posicionamento remuneratorio / promoc¢oes
ALTERAGOES DO
POSICIONAMENTO Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreiras e Carreiraddel [Mcareitas
1.14 REMUNERATORIO / | Dirigente | Técnico Assistente | Assistente Corpos categorias Enfarmadenl (D a2ctos Outros | Total
PROMOCOES Superior Técnico Operacional | especiais | subsistentes 9
H (1]
Alteragoes do
1.14.1 posicionamento | M V]
remuneratorio
T V] 0 0 0 0 0 0 (V] 1] V]
Promogoes
(carreiras e H (1]
categorias
1.14.2  gypsistentes, M 0
carreiras e
corpos T (1] 0 0 0 0 0 0 (1] (V] 0
especiais)
H 0
1.14.3 TOTAL M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28
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1.15 Modalidade de horario

1.15 Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreiras e h L
Modalidades de | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente Corpos categorias ::f'::::s:; gz'::r'.::: Outros | Total
horario Superior Técnico | Operacional especiais subsistentes 9
2:43-14 142 313 305 16 2 1 43 822
Rigido
1.15.2
Flexivel g P 3 '3
1.15.3 0
Desfasado
1.15.4
Jornad 8 7 273 1 1 l 290
contin i . 1 8 SEE S
1.15.5
Pl}stu os " 26 196 xl ' “ 19 l ; “
................... ‘8 ‘ q ‘ 1 ' 5 l l ' ' Ay ‘ ] ' AN A mEE. |
: ' | i
' i
& &b
}
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1.16 Trabalho extraordinario, noturno e em dias de descanso

semanal, complementar e feriados

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE Numero de
i DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS horas
H 4.246,50
1.16.1 Trabalho extraordinario M 197,00
T 4.443,50
H
Trabalho extraordinario compensado por duragido do periodo
1.16.2 M
normal de trabalho
T 0,00
H
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo
1.16.3 a3 M
de férias
T 0,00
H 501,00
1.16.4 Trabalho noturno M 793,00
T 1.294,00
H 1.652,00
1.16.5 Em dias de descanso complementar M 1.517,00
T 3.169,00
H
1.16.6 Em dias de descanso semanal M
T 0,00
H
1.16.7 Em dias feriados M
T 0,00
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1.17 Auséncias ao trabalho (dias de auséncia)

1 ) Ca’rre_ira Ca_rreira Ca_rreira Carreiras e Carreira_s Mot ten o e et
1.17 Auséncias ao trabalho| Dirigente Tecnlf:o Ass;st(_ante A55|st¢_ente Corp_os_ catggonas Enfermagem Docentes Outros Total
Superior | Técnico A Operacional especiais | subsistentes

T 7 Tw ] IR 0
Casamento M 17 17

T 0 0 0 17 0 0 0 0 0 17
1172 |H il L 15 l ’ BFITR Y IVF 1 [ s
Maternidade/ M 1721 414 1073 3208
patermade T o0 1821 | 429 1073 0 0 0 0 0 3323
1.17.3 H 0
Nascimento M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1174 H 9 17 2 28
Falecimento de M 5 27 79 134 11 256
g il 27 88 151 2 0 0 0 11 284
1.17.5 H 711 65 776
Doenga M 3 273 1312 11458 5 13051

ir 3 273 2023 11523 5 0 0 0 13827
1.17.6 H 0
Doenca prolongada | v 0

fir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.7 H 13 3 15 31
Assisténcia a Moo21 177 203 163 38 602
8 T| 21 190 206 178 38 0 0 0 0 633
1.17.8 H 3 3 6
Trabalhador M 7 23 30
G T 0 0 10 26 0 0 0 0 0 36
1179 H| 25 9 76,5 12,5 6 106,5
Por conta periodo | v 7,5 105 379 396 2 3 897,5
He S8° T 10 114 | 4555 408 11 0 2 0 3 1004
1.17.10 H 0
Com perda de M 0
R T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 H 0
Cumprimento de M 0
pena disciplinar 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 H 0
Injustificadas M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.13 H 0
Outras M 0

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.14 H 2,5 122 817,5 112,5 8 1062,5
Total M 36,5 2303 2394 13264 48 2 14 18061,5

T 39 2425 3211,5 13376,4 56 0 2 0 14 19124
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1.18 Horas nao trabalhadas

Carreira Carreira Carreira Carreiras e| Carreiras e
Dirigente| Técnico | Assistente | Assistente Corpos categorias
Superior | Técnico Operacional | especiais | subsistentes

1.18 Horas ndo
trabalhadas

Carreiras de | Carreiras

Enfermagem | Docentes gurcs (Ea

1.18.1 H 7 7
Atividade M 63 150,5 213,5
sindical T| o 0 70 150,5 0 0 0 0 0 |2205
H 0
1.18.2
Greve il g
T o0 [ [ [ 0 [ [ [ 0 0




Balango Social 2016

2. ENCARGOS COM PESSOAL

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 14.750.564,51
2.2 Trabalho extraordinario 24.763,97
2.3 Trabalho noturno 1.727,72
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 25.063,16
2.5 Disponibilidade permanente -

2.6 Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho -

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade -

2.8 Fixagdo na periferia -

2.9 Trabalho por turnos 409.316,36
2.10 Abono para falhas 32.678,60
211 Participagdo em reunides -

N (2.12 Ajuqas de cus]:o ; 1l 35.678,6
| i ! 1 i i ] $l N CHN Y

.13 Transferé |H de localidade l
............................................ i 4 : Al &4
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3. HIGIENE E SEGURANCA

3.1 Acidentes de servico

3 HIGIENE E SEGURANCA

3.1

ACIDENTES EM SERVICO

No local de Trabalho

In itinere

Total

Menos
de 60
dias de
baixa

60 dias
ou mais | Mortais
de baixa

Total

Menos
de 60
dias de
baixa

60 dias
ou mais
de baixa

Mortais

3.1.1

Numero total de
acidentes

38

24 14

10

3.1.2

Numero de acidentes
com baixa

32

18 14

10

3.1.3

Numero de dias perdidos
com baixa

2456

518 1938

1093

68

1025

3.1.4

Numero de casos de
incapacidade
permanente declarados
no ano

3.1.5

Numero de casos de
incapacidade
permanente absoluta

3.1.6

Numero de casos de
incapacidade
permanente parcial

3.1.7

Numero de casos de
incapacidade
permanente absoluta
para o trabalho habitual

3.1.8

Numero de casos de
incapacidade temporaria
e absoluta

16

15 1

3.1.9

Numero de casos de
incapacidade temporaria
e parcial
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3.2 Doencas profissionais

Numero Numero de dias
de casos perdidos

3.2 Doengas Profissionais
3.2.1 - -
3% - -
3.2.3 - -
3.2.4 - -

3.2.5 = =

3.3. Atividades de medicina no trabalho

3.3 Atividades de medicina no trabalho NUmero Valor (euros)

3.3.1. Exames médicos efetuados = =
3.3.1.1. Exames de admissao - -
3.3.1.2. Exames periddicos - -
3.3.1.3. Exames ocasionais e complementares = :
3.3.1.4. Exames de cessagao de fungoes - -
3.3.2. Despesas com medicina no trabalho - -

3.3.3. Visitas aos postos de trabalho - -

3.4. Intervencoes das comissoes de higiene e seguranca

3.4 Intervencdes das Comissoes de NUmero
higiene e Seguranca

3.4.1. Reunides anuais de higiene e seguranga -

3.4.2. Visitas aos locais de trabalho -

3.5.Efectivos reclassificadas ou recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

3.5 NUmero de pessoas reclassificadas ou ‘
recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

35
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3.6. Acées de Formacao e de sensibilizacao em matéria de seguranca realizadas
durante o ano de servico

3.6.1. Nimero de agbes desenvolvidas =

3.6.2. Nimero de pessoas abrangidas =

3.7. Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

3.7. Custos com a prevengao de Valor em Euros
acidentes e doencas profissionais .

3.7.1. Encargos de estrutura de n fdicjna do
trabéll& e seguranga no trabalho

' r

mentos d

31t 'r!; f.“
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4. FORMAGAO PROFISSIONAL

4.1 Namero de acoes

4. Formacao Profissional

| 3 Menosde | 30259 | 60a119 | 120
Duragdo das agoes mais
30 horas horas horas h
oras
4.1 Namero total de agoes 23 1 0 0
4.1.1 Numero de acgGes internas 22 1 0 0
4.1.2 Numero de agGes externas 1 0 0 0
4.2 Numero de participantes
s M Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreiras e I 3
N“II.?.'S d?. Dirigente | Técnico Assistente | Assistente Corpos categorias ::;:::s:; gz;r:r:::: | Outros Total
qualificacao Superior Técnico Operacional | especiais subsistentes 9 |
4.2 Numero total de
participantes 35 109 161 153 5 0 0 1 0 464
4.2.1 Numero de
participantes em acoes 30 108 161 153 5 1 458
internas
[
| 4.2.2 Numero de
participantes em acgdes 5 1 6
| externas
S ineg il B 577 | 2704 3407 2947 98 0 0 14 0 | 9747
oras
4.3.1 Numero de horas
em acBes internas 525 2611 3325 2947 98 14 9520
4.3.2 Numero de horas 52 93 82 227
em agdes externas
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4.4 Custos de formacao

4.4.2 Custos em agoes externas

i p Valor em
4.4 Custos totais de formagao Ay &
4.4.1 Custos em acoes internas 20.802,45 €

5. PRESTACOES SOCIAIS

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 109.582,58 €
Bonificagdo do Abono de Familia para criangas e jovens
‘ az portadores de deficiéncia PE Y €.
l |
t 5.3 ’ Subsidio de educagdo espe c‘al =
1 d i i
N | . i M i | l
5. S s! io rrelis vitalicio l l 6.363,36 €
R (L . %58 ! ' 5 SN S8 5H W BRI 8
[} 4 |
S tiI; |
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6. RELACOES PROFISSIONAIS

6 RELACOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZA(;I\O E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 NUmero de trabalhadores sindicalizados 492
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
Numero de elementos pertencentes a comissGes de
6.2.1 0
trabalhadores
6.2.2 NUmero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA
6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior 2
6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano i
)
) 6.3.3 NUmero de processos transitaf*s para o ano seguinte 3
I 11171 ® 8% Rt ‘.
6 amq e proc s decididos i
i
l l |
& &b
}
.' 118 )
B 'Y
iy 5179 v ! L \' N
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7. COBERTURA GEOGRAFICA POR CONCELHOS

7. Distribuicdo Carreira Carreira Carreira Carreiras Carreiras e Canreitasldd | lcansine
Geografica por Dirigente | Técnico Assistente | Assistente | e Corpos categorias E oy ot sl || T s s Outros Total
Concelhos Superior Técnico Operacional | especiais | subsistentes 9
H 1 il 2
/ol
&3het M 1 2 8 18 29
T 1 2 9 19 0 0 0 0 0 31
7.2 H 2 3 5
Camara de M 8 11 61 1 81
Lobos T (i} 8 13 61 (i} 1 (i} 3 (i} 86
H 6 19 54 67 5 8 2 161
7.3
Funchal M 23 100 227 420 10 1 8 6 795
T 29 119 281 487 15 0 1 16 8 956
H 1 1 1 3
7.4
Machico M 6 8 52 1 3 70
T 0 6 9 53 0 1 0 4 0 73
H 1 2 1 0 0 0 2 0 6
7.5
Ponta dos Sol M 3 3 23 0 0 0 1 0 30
T 0 4 5 24 0 0 0 3 0 36
‘ H 1 1
| 7.6
Porto Moniz ! L i
T 0 0 1 11 0 0 0 0 0 12
H 1 il 2
7.7
Porto Santo ¥ % 1 3 H b
T 0 3 1 5 1 0 0 2 0 12
H 4 1 1 6
g3 M 4 3 34 4 45
Ribeira Brava
T 0 4 7 35 0 0 0 5 1] 51
H 3 1 3 7
i M 8 16 36 1 2 63
Santa Cruz
T 0 8 19 37 1 0 0 5 0 70
H 1 1 1 1 4
7.10
Santana ) 3 2 22 1 28
T 0 4 3 23 0 0 0 2 0 32
H 2 2 4
7.11
Sdo Vicente 4 6 22 il 29
T 0 6 24 0 0 3 0 33
H 21 69 75 0 0 22 2 201
Total M 24 137 285 704 11 2 1 21 6 1191
T 30 158 354 779 17 2 1 43 8 1392
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8. COBERTURA DE QUADROS

N° de Lugares
8. COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL
Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 31 31 100%
8.2 Carreira de Técnico Superior 167 158 95%
8.3 Carreira de Assistente Técnico 370 368 99%
8.4 Carreira de Assistente Operacional 836 836 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 2 2 100%
8.6 Carreiras e corpos especiais 3 = 0% I‘
l - ! : — !
reiras Médicas 4 Kl- l %
1 { o

L ——




