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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIRECCAO-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

INFORMAGCAO TECNICA

N/referéncia: DSNEC - A XXVIII- Circular n°. 14 Data: 30-07-2009
02.02 / Tunisia

Areas de interesse:

= Instrumentos internacionais de coordenacao de
legislacoes de seguranca social - Convencao sobre
seguranca social entre Portugal e a Tunisia

Assunto: Convencao sobre Seguranca Social entre Portugal e a Tunisia
de 9 de Novembro de 2006 - entrada em vigor em 24/04/2009

I- EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. De acordo com o Aviso n.° 33/2009, publicado no D.R., 1.2 série, n.° 125, de 1 de Julho
de 2009, entrou em vigor em 24/04/2009 a Convengao sobre Seguranca Social entre a
Republica Portuguesa e a Repiblica da Tunisia de 9 de Novembro de 2006, aprovada pela
Resolugao da Assembleia da Repiblica n.° 29/2009, publicada no D.R., 1.2 série, n.° 75, de
17 de Abril de 2009 (Decreto do P.R. n.° 34/2009, de 17 de Abril).

2. Torna-se, assim, necessario informar as instituicbes nacionais competentes dos
Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social, da Satde, das Financas e da

Administracao Publica e dos Negocios Estrangeiros, bem como as Regioes Autonomas.

3. A completa aplicagio da Convencao sobre Seguranca Social entre a Republica
Portuguesa e a Repiiblica da Tunisia, doravante designada por “Convencado”, exige a
celebracdo de um Acordo Administrativo relativo as suas modalidades de aplicacao, que

produzira efeitos a data da entrada em vigor da Convencao.
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4. O mesmo Acordo foi ja tecnicamente concluido e aprovado pela tutela, aguardando-se,
a todo o tempo, a sua assinatura pelas autoridades competentes dos dois Estados
Contratantes, apos o que sera elaborada e difundida circular complementar relativa aos
necessarios procedimentos. Os respectivos Formulérios encontram-se igualmente em fase

de conclusao.

5. No entanto, a auséncia quer de Acordo Administrativo quer de Formularios, embora
possa dificultar a boa e completa aplicacao da Convencao, ndo a deve impedir, podendo
entretanto as instituigoes recorrer a todos os meios necessarios para garantir os direitos
dela decorrentes, no ambito do disposto no artigo 38.° (cooperagdo das autoridades

competentes e das institui¢oes) e designadamente dos seus ntimeros 2 € 3.

Il - DIVULGACAO DE INFORMAGAO

Ambito de aplicacio pessoal

6. De acordo com o seu artigo 2.2, a Convencao abrange os trabalhadores que estao ou
estiveram sujeitos as legislagoes referidas no seu artigo 4.° e que sejam nacionais de um
dos Estados Contratantes, apatridas ou refugiados residentes no territério de um dos

Estados, bem como os membros da sua familia e sobreviventes.
Igualdade de tratamento

7. Nos termos do n.° 1 do artigo 3., as pessoas as quais a Convencao se aplica
beneficiam dos direitos e estdo sujeitas as obrigagoes previstos na legislacdo do Estado
Contratante onde residam ou tenham estada, nas mesmas condigdes que os nacionais
desse Estado.
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8. Para além disso, nos termos das disposigoes conjugadas do n.° 2 do artigo 3.° e da
alinea f) do n.° 1 do artigo 1.°, os estudantes que prossigam os seus estudos ou recebam
formacao profissional, conducentes a uma qualificagdo oficialmente reconhecida, e que
sejam segurados de um regime geral de seguranca social ou de um regime especial
aplicavel a estudantes, beneficiam de cuidados de satide no Estado onde prosseguem os

seus estudos em condicoes de igualdade de tratamento com os nacionais desse Estado.
Supressao das clausulas de residéncia

9. O artigo 6.° prevé o pagamento extraterritorial das prestages pecuniarias abrangidas
pelo ambito de aplicacdo material da Convencao, nas condigoes nela estabelecidas, com

excepcao das prestagoes de desemprego.
Regras anti-camulo

10. Nos termos do artigo 7.° da Convencado, nao é permitida a acumulacido de varias
prestacoes da mesma natureza que respeitem ao mesmo periodo de seguro obrigatodrio.
Esta disposi¢do nio se aplica as prestacoes por invalidez, velhice ou morte liquidadas em

conformidade com o disposto nos artigos 22.° e 23.° da Convencgao.
Ambito de aplicaciao material

11. A Convencdo abrange a coordenacao das legislacbes de ambos os paises referidas no
artigo 4.° e relativas, em geral, a proteccao social nas eventualidades de doenca e
maternidade (prestagoes pecuniarias e em espécie), encargos familiares, desemprego,

invalidez, velhice, morte, acidentes de trabalho e doencas profissionais.
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12. A Convencao aplica-se igualmente a todos os actos legislativos ou regulamentares que

modifiquem ou completem as legislagoes referidas no n.° 1 do artigo 4.°.

13. A Convencao nao se aplica a assisténcia social nem aos regimes especiais do sector
publico e do pessoal equiparado, sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 9.°, nos
termos do qual é aplicavel aos funcionarios piblicos e restantes trabalhadores ao servico
do Estado, que sejam enviados de um Estado Contratante para o outro, a legislacdo do

Estado que os envia.

Determinacao da legislacao aplicavel

14. O artigo 8.° consagra a regra geral que determina a aplicacdo da legislacao do Estado

Contratante onde é exercida a actividade.

15. O artigo 9.° estabelece as habituais regras especiais para, entre outros, trabalhadores
destacados, trabalhadores independentes em prestacdo de servicos no outro Estado
Contratante, trabalhadores dos transportes internacionais, bem como pessoal das missées

diplomaticas e postos consulares.

16. De entre este conjunto habitual de normas do citado artigo 9.°, destacam-se as
constantes do n.° 7 (trabalhadores que se desloquem ao Estado Contratante que nao é o
competente para receber formacao profissional, que ficam sujeitos a legislagdo do Estado
onde recebem essa formacao), do n.° 8 (funcionarios ptblicos e outros trabalhadores ao
servico do Estado, que ficam sujeitos a legislacdo do Estado que os envia) e do n.° 9
(estudantes, que ficam sujeitos a legislacao do Estado onde prosseguem os estudos).
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Disposicoes relativas as diferentes categorias de prestacoes

17. No ambito das disposicoes particulares relativas as diferentes categorias de prestacgoes,
a Convencao estabelece os mecanismos habituais de coordenacgio, comuns a generalidade
dos instrumentos bilaterais de segurancga social celebrados por Portugal, pelo que se
salientam de seguida apenas algumas particularidades:

a) Prestacoes por doenca e maternidade (artigos 11.° a 21.9)

Nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 16.° e do n.° 7 do artigo 9.°, os
trabalhadores que se desloquem ao territério de um Estado Contratante que nao seja o
Estado competente para ai receber formacao profissional, bem como os membros da
familia que o acompanhem, tém direito a cuidados de satide em caso de necessidade

imediata durante o periodo da formacao profissional.
b) Prestacoes por invalidez, velhice e morte (artigos 22.° a 25.°)

De acordo com o n.° 4 do artigo 22.°, sao também tidos em conta para abertura do direito
os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacao de um Estado terceiro ao qual
Portugal e a Tunisia se encontrem vinculados por instrumentos de seguranca social que
prevejam a totalizacao de periodos de seguro, desde que, totalizando os periodos de seguro
cumpridos ao abrigo da legislacdo dos dois paises nos termos da Convencao, nao haja

direito a qualquer prestacao.
c¢) Prestacoes por desemprego (artigo 26.°)

Consagra-se a igualdade de tratamento no acesso as prestagoes por parte dos
trabalhadores que preencham as condicGes previstas na legislacio nacional para a

respectiva concessao, mas sem recurso a totalizacao.

|
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d) Prestacoes familiares (artigos 27.° a 29.°)

Nos termos do artigo 28.°, é garantido o pagamento extraterritorial das prestacées quando
os membros da familia residam no territorio do outro Estado, sem prejuizo da
competéncia, a titulo prioritario, do Estado da residéncia do membro da familia, sempre

que haja direito ao abrigo da legislagdo de ambos os Estados, de acordo com o artigo 29.°.

e) Prestacoes por acidentes de trabalho e doencas profissionais (artigos
30.°a 37.9)

Nos termos do artigo 36.9, estdo igualmente abrangidos os acidentes de trajecto no inicio
de uma actividade profissional, ou seja, aqueles que ocorram quando o trabalhador,
munido de um contrato de trabalho, se dirigir ao Estado onde vai iniciar a sua actividade

profissional.

Com os melhores cumprimentos

O Director-Geral

/]
/

(José/Cid Proenca)
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