
 

 

 

 

 

Lista com anonimização de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da 

publicitação prevista no n.º 4 do artigo 6.º da Portaria n.º 161-A, de 26 de julho. 

 

Anexo IV – Ata n.º 2 

 

Procedimento Concursal para a contratação excecional de trabalhadores para a 

constituição de relações jurídicas de emprego a termo resolutivo incerto, no 

âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência – 3 (três) Especialistas de 

Informática para o desempenho de funções no Departamento de Apoio ao 

Utilizador. 

 

Publicitação dos Resultados da Entrevista de Avaliação de Competências 

Referência A e B 

 

 
Código de candidatura 

  

Decisão 
  

C202304/70915 Aprovado 

C202304/70929 Excluído – b) 

C202304/70931 Aprovado 

C202304/70965 Excluído – a) 

C202304/71002 Excluído – b) 

C202304/71004 Excluído - b) 

C202304/71037 Aprovado 

C202304/71349 Excluído – b) 

C202304/71433 Excluído – b) 

C202304/71454 Excluído – b) 

C202304/71673 Excluído – b) 

C202304/71996 Excluído – b) 

C202304/72003 Aprovado 

A lista nominativa encontra-se 

devidamente assinada pelo júri 

do concurso. 



 

C202304/72030 Excluído – a) 

C202304/72490 Aprovado 

C202304/72776 Aprovado 

C202304/72828 Aprovado 

 
 

a) Avaliação inferior a 9,5; 

b) Não compareceu à Entrevista de Avaliação de Competências. 

 

 


