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2 — A Divisao de Relagdes Internacionais funciona na dependéncia
do Diretor-Geral.
O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2013.

1 de abril de 2013. — O Diretor-Geral, José Cid Proenga.
206940464

Despacho n.° 6205/2013

Considerando a publicagdo do Decreto Regulamentar n.® 36/2012, de 27
de margo, que definiu a missdo, atribuigdes e tipo de organizagao interna
da Diregdo-Geral da Seguranga Social, adiante designada por DGSS;

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 105/2013, de 13 de margo,
que definiu a estrutura nuclear da DGSS e as respetivas competéncias:

Assim, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 3-B/2010, de 28 de abril, na redacéo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ nomeada a licenciada
Maria Margarida Paiva Ribeiro Coelho, para exercer, em regime de
substituigdo, o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, diretora de
servicos de Instrumentos de Aplicacéo.

A nomeada tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objetivos do servigo e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo para
o exercicio do cargo, conforme resulta da sintese curricular que se publica
em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de abril de 2013.

1 de abril de 2013. — O Diretor-Geral, José Cid Proenca.

Sintese curricular
Dados pessoais

Nome: Maria Margarida Paiva Ribeiro Coelho
Data de Nascimento: 1 de marco de 1956
Nacionalidade: Portuguesa

Formagao académica

Licenciatura em Sociologia pela Universidade Nova de Lisboa

Formago profissional

Participou em diversas a¢des de formagdo profissional, das quais
destaca as seguintes: “FORGEP -Programa de Formacao em Gestao
Puablica”; “Técnicas de Redagdo Online — Internet, Intranet, Mail,
Newsletter «; “Comunicar Eficazmente para Grupos”; “Gestao de
Projetos”;“Organizagdo ¢ Condugido de Reunides”; “A Fungdo Orga-
nizagdo e Métodos”; “A Eficacia das Estruturas e a Informagdo para
a Gestao”; “Organizagdo e Modernizagcdo Administrativa”; “Proble-
matica das Organizagdes™; “Gestdo Estratégica para a Qualidade nos
Servigos Publicos”; e “Eficacia na Comunica¢do com a Programagao
Neurolinguistica”.

Participou, igualmente, em varios Workshops, conferéncias e semi-
narios, designadamente, em 2 Workshops organizados pela Comissio
Europeia, realizados em Bruxelas, sobre os temas “Communicating on
social security coordination — let’s work together”, e “Communicating
on social security coordination — Better synergies between national
and EU information”, “Conferéncia Clarity 2010 — Simplificagdo da
linguagem da lei, do Estado e das Empresas”, “Seminario “A Regido de
Lisboa e Vale do Tejo na Frente da Modernizagdo Administrativa -2009”
e “e -Government”, “Comunicar e Inovar -2008”.

Carreira e experiéncias profissionais

Pelo Despacho n.® 12206/2011, DR N.® 179, 2. série, de 16 setembro,
foi nomeada no cargo de Chefe de Divisdo, em regime de comissdo de
servico da Divisdo de Instrumentos Informativos da Dire¢ao-Geral da
Seguranga Social, com efeitos a 6 de junho de 2011, cargo que ja vinha
desempenhando desde 20 de abril de 2009, em regime de substituigdo.

Entre outras fungdes, coordenou os trabalhos internos inerentes a
produgdo de informagao sobre o Sistema de Seguranga Social no site
da Seguranca Social, no Portal do Cidaddo e no Portal da Empresa.
Representou a DGSS no grupo constituido para conceber e implementar
o Novo Portal da Seguranga Social, tendo sido designada como Stakehol-
der principal responsavel pela Gestdo de contetdos. Através da Intranet,
assegura a manutencao de uma estrutura de paginas informativas e de
servigos interativos (formuldrios e documentos técnicos) disponivel a
todas as institui¢des e organismos do setor, com enfoque na divulgagio
interna de informagao técnica e de gestdo. Coordenou e participou na
elaborag@o de informagdo para varios guias e folhetos dirigidos ao
publico em geral, para divulgacdo dos direitos e deveres dos cidaddos
perante o sistema de seguranga social.

Em fevereiro de 1996, na sequéncia de procedimento concursal iniciou
fungdes na Diregdo-Geral da Seguranga Social e organismos antecesso-
res, na carreira/categoria de técnica superior, tendo sido afeta a Divisdo
das Aplicacdes Administrativas e Informaticas. Exerceu as fungdes ine-
rentes a carreira/categoria de técnica superior no ambito das atribui¢des
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daquela Divisdo, designadamente fungdes técnicas, de estudo, concegao
e adaptac@o de métodos e processos cientifico -técnicos no dominio dos
procedimentos e dos suportes de informagao, necessarios a aplicagdo
das normas reguladoras do sistema de seguranga social.

Participou em reunides de nivel internacional com entidades media-
doras (dinamarquesas e suicas), no ambito da Adoc¢do Internacional.
Coordenou e participou em varios grupos de trabalho setoriais, in-
terdepartamentais e interministeriais, para concecao e divulgagdo de
formularios e de informagao.

De marco de 1994 a janeiro de 1996, desempenhou fungdes técnicas
no Centro de Emprego de Salvaterra de Magos. Integrou o Nucleo
Distrital de Santarém do Projeto Vida em representag@o da Diretora do
Centro de Emprego de Salvaterra de Magos.

De janeiro de 1991 a janeiro de 1994 exerceu fungdes de gestdo
como adjunta da geréncia na empresa Vionel, Comércio e Industria de
Tecidos, L.da

De agosto de 1986 a margo de 1990, desempenhou fungdes técnicas
no Centro de Emprego de Portalegre.

De agosto de 1975 a agosto de 1986 exerceu fungdes administrativas
na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia do Distrito de Portalegre.

206938326

Despacho n.° 6206/2013

Considerando a publicagdo do Decreto Regulamentar n.® 36/2012, de 27
de marco, que definiu a missao, atribui¢des e tipo de organizagao interna
da Direg@o-Geral da Seguranga Social, adiante designada por DGSS;

Considerando a publicagdo da Portaria n.® 105/2013, de 13 de margo,
que definiu a estrutura nuclear da DGSS e as respetivas competéncias;

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pelo Decreto-Lein.® 105/2007,
de 3 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, na ali-
nea f) don.® 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro que a republicou, e de
acordo com o limite fixado pelo artigo 8.° da Portaria ja referida, determino
a criacdo da seguinte unidade orgénica flexivel:

1 — Divisdo de Analise Atuarial (DAA), servigo de apoio técnico
especializado no dominio da analise atuarial e econdmico-financeira
do sistema de seguranca social, a qual compete:

a) Prestar apoio técnico, de natureza atuarial, na preparagdo de pro-
postas normativas no ambito do sistema de seguranca social;

b) Elaborar estudos, no plano econémico, financeiro e atuarial, das
tendéncias evolutivas dos regimes de seguranga social e dos diferentes
grupos socioprofissionais que os integram, bem como das eventualidades
cobertas e das prestacdes garantidas;

¢) Promover a analise de dados estatisticos, fisicos, econémicos e
financeiros, bem como de outros elementos necessarios a realiza¢do de
estudos no ambito das atribui¢cdes da DGSS;

d) Realizar estudos e apresentar propostas sobre questdes técnicas, de
natureza atuarial e financeira, suscitadas no funcionamento dos fundos
especiais de seguranga social;

e) Realizar estudos e apresentar propostas sobre questdes técnicas,
de natureza atuarial e financeira, suscitadas no ambito das institui¢des
particulares de solidariedade social, incluindo as associagdes mutualistas
e dos regimes complementares de seguranga social;

f) Pronunciar-se, no plano atuarial e financeiro, sobre os instrumentos
necessarios a constitui¢ao dos regimes complementares de seguranga
social e dos respetivos planos de beneficios, bem como sobre os estatutos
e regulamentos de beneficios das associa¢cdes mutualistas;

g) Participar nos estudos sobre o comportamento financeiro do sistema
de seguranca social e sobre as formas do seu financiamento.

2 — A Divisdo de Analise Atuarial funciona na dependéncia do Diretor-
-Geral.
O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2013.

1 de abril de 2013. — O Diretor-Geral, José Cid Proenga.
206940448

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6203/2013

Por meu despacho de 19 de abril, e nos termos do disposto no n.’ 2 do
artigo 64.° e alinea b) don.® 1 do artigo 37.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
interna, na mesma categoria e posi¢ao remuneratoria, do assistente técnico,
José Manuel Oliveira Martins Pedro, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I. P., com efeitos a 1 de abril de 2013, tendo sido cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

03-04-2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
206939388





