e
INSTITUTO ,
9 DE INFORMATICA

CONFIANCRA E INOVACAD

(Publico)

REUNIAO Ne: 1

Assunto: Abertura de Procedimento Concursal para a contratacdo excecional de trabalhador para a
constituicdo de relacao juridica de emprego a termo resolutivo incerto, no &mbito do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia — 1 (um) Especialista de Informética para o desempenho de

funcdes no Departamento de Administracdo de Sistemas — Area de Suporte Aplicacional.

Data Reunigo: 28 de abril de 2023
Inicio: 10h00
Fim: 11h00

Local Reunido: MS Teams

Presencas:

Presidente: Carlos Alberto Amorim Amado, Diretor do Departamento de Administragcéo de Sistemas;

1° Vogal Efetivo: Rui Pedro Fernandes Teixeira de Castro, Coordenador da Area de Suporte Aplicacional do
Departamento de Administracdo de Sistemas;

2° Vogal Efetivo: Maria Jodo Vicente, Coordenadora da Area de Gest&o de Pessoas do Departamento de

Organizacéo e Gestado de Pessoas.

Por deliberacdo de 20 de abril de 2023, do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I.P. (ll, IP), foi
autorizada a abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na categoria e carreira de especialista de informética, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, para o Departamento de Administracdo de Sistemas, Area de Suporte Aplicacional
(DAS/ASA), tendo o Conselho Diretivo designando, conforme disposto nos artigos 7° e 8° da Portaria

233/2022, de 9 de setembro a seguinte composicgao do juri:

Presidente: Carlos Alberto Amorim Amado, Diretor do Departamento de Administragéo de Sistemas;

1° Vogal Efetivo: Rui Pedro Fernandes Teixeira de Castro, Coordenador da Area de Suporte Aplicacional do
Departamento de Administracao de Sistemas;

2° Vogal Efetivo: Maria Jodo Vicente, Coordenadora da Area de Gestéo de Pessoas do Departamento de
Organizacéo e Gestdo de Pessoas;

1° Vogal Suplente: Nuno Zulmiro, Coordenador da Area de Infraestruturas do Departamento de
Administragéo de Sistemas;

2° Vogal Suplente: Vanessa Massano Candido, Técnica de Desenvolvimento de Recursos Humanos da

Area de Gestdo de Pessoas.
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A fungéo a prover visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na Area de Suporte Aplicacional (ASA),

enquadrado na carreira de Especialista de Informatica, funcdo de Gestor de Projeto.

Ordem de trabalhos:

- Identificacdo dos métodos de selecao a utilizar;
2 - Defini¢éo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecéo e avaliagdo final;
3 - Situacdes de igualdade de valoracao final;
4 - Elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal a publicitar: em extrato, na 2.2 série do

Diario da Republica e na pagina eletrénica do Il, IP, e integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

- Identificacdo dos métodos de selecao a utilizar

Os métodos de selecdo que o juri delibera escolher para aplicar aos candidatos sdo Avaliacdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - escolha fundamentada ao abrigo da conjugacao
dos n.os 4 e 6 do artigo 36.° da LTFP, e de acordo com o disposto no artigo 5.° da Portaria 161-A/2019 na
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 17.°, do n.° 2 e n.° 3 do artigo 18.° e do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, sendo aplicados pela ordem enunciada.

Os candidatos serao excluidos do procedimento concursal se tiverem uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecao. Os candidatos serdo igualmente excluidos se faltarem a EAC para que
tiverem sido convocados.

2 - Definicdo dos critérios e ponderacdes dos métodos de selecdo e avaliacao final

2.1 - Método de Selecdo — Avaliacéo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar de forma objetiva e sistematica a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.

O juri deliberou que os referidos elementos sao:
a) A habilitacdo académica;
b) A experiéncia profissional (com incidéncia / efeito relevante sobre funcées e atividades inerentes ao

posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade);
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c) A formacdo profissional (a relevante para as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias as funcdes e atividades por referéncia

ao posto de trabalho a ocupar).

O jari também deliberou que a AC somente se suportard nos documentos comprovativos constantes das

candidaturas.

A avaliac@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e a sua
classificacéo sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar,

traduzindo-se na seguinte formula:

AC = (30%*HA) + (40%*EP) + (30%*FP)

Em que:

(AC) = Avaliacao Curricular

(HA) = Habilitagcbes Académicas — Ponderacao de 30%
(EP) = Experiéncia Profissional — Ponderacao de 40%

(FP) = Formacéo Profissional — Ponderacéo de 30%

a) Habilitac6es Académicas (HA)

O juri deliberou valorar crescentemente as Habilitagbes Académicas (HA), aos graus académicos
licenciatura, mestrado e doutoramento, por entender que a qualificacdo académica acrescida traduzir-se-a

em funcdes e atividades asseguradas com maior proficiéncia.

A valoracdo da HA néo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:

Habilitacdes Académicas Pontuacéao
Licenciatura pés-Bolonha 14
Habilitacdes Académicas Licenciatura pré-Bolonha 16
(HA) Mestrado pés-Bolonha 16
Mestrado pré-Bolonha 18
Doutoramento 20

—EMPRESA CERTIFICADA___EMPRESA CERTIFICADA___EMPRESA (ERIIFIUDA

Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, 17 - Taguspark * 2740-120 Porto Salvo < 3 e’ C e' C e, C
ERTIFICADA

Tel. + 351 214 230 000 « E-mail: i@seg-social.pt « www.seg-social.pt

Trlogies n.um.- Sopuranga da |..fw.q..



b) Experiéncia Profissional (EP)

O jari deliberou valorizar somente a experiéncia profissional com incidéncia / efeito relevante sobre as
funcdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, assim

como a sua duracdo no tempo e natureza.

Pontuacéo

Experiéncia Profissional

EP Especifica a) EP Complementar b)
Experiéncia Profissional | Sem incidéncia 0 0
(EP) Até 1 ano 16 10
De 1 até 3 ano 18 14
Mais de 3 anos 20 16

a) Em funcdes idénticas as descritas no aviso de abertura, em concreto,
experiéncia em gestéo de projetos e conhecimento das disciplinas do ciclo
de vida do desenvolvimento de software, com incidéncia / efeito relevante
especifico no posto de trabalho;

b) Noutras fun¢gbes néo coincidentes com as descritas no aviso, mas com

incidéncia / efeito relevante complementar no posto de trabalho.

¢) Formacao Profissional (FP)

O juri deliberou valorizar somente a formacao profissional com evidéncia documental e com incidéncia / efeito
relevante para as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as fung@es e atividades
por referéncia ao posto de trabalho a ocupar, em concreto, formacdo em gestdo de projetos; metodologia e

ferramentas de desenvolvimento; lideranca; comunicacéo, gestdo de conflitos e gestéo do risco.

O jari deliberou considerar que a FP compreende coléquios, congressos, workshops, jornadas e outros
eventos equiparados e cursos de formacéo profissional de pequena, média e longa duracéo, frequentados nos
Ultimos 10 anos até a data de abertura do presente concurso, ndo abrangendo 0s cursos conferentes de graus

académicos

No caso dos documentos comprovativos da FP realizada ndo indicarem a sua duragdo em nimero de horas

frequentadas, atribuem-se 6 horas por dia, 30 horas por semana, e 120 horas por més.
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A valoracdo da FP é cumulativa, correspondendo ao somatério da FP valorada, ndo podendo exceder a

valoracdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:

N.° de horas de FP Pontuacéo

N&o comprovada ou sem incidéncia nas areas 0

- designadas.

Formacéo Profissional _ _ _

P) Até 7 horas em nas areas designadas. 10
Superior a 7 e inferior a 30 horas em nas areas 1

designadas.
30 ou mais horas em nas areas designadas. 20

2.2 - Método de Selegao — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), a ser aplicada com uma ponderagéo de 30% por forca da
conjugacédo do n.° 4 do artigo 17.° e do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

As competéncias a avaliar na EAC sdo as extraidas do portef6lio de competéncias do Instituto de Informética,
aprovado pelo Conselho Diretivo a 30 de dezembro de 2021, sendo efetivamente avaliadas aquelas que

constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, nomeadamente:

. Orientacao para o servigo publico; (OSP)

. Planeamento e organizacéo; (PO)

. Comunicacéao; (C)

. Relacionamento interpessoal; (RI)

. Tolerancia a presséo e contrariedades; (TPC)
. Trabalho em equipa e cooperacao; (TEC)

. Iniciativa e autonomia; (1A)

. Inovacao e qualidade. (1Q)

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, nomeadamente:
as competéncias em avaliagdo, respetivos comportamentos associados e a classificacdo obtida em cada

competéncia, devidamente fundamentada.
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A Classificagdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragcao até as centésimas e resulta da média aritmética
simples dos valores obtidos pelo candidato em cada uma das oito competéncias em analise, de acordo com a

seguinte formula:

EAC Gestor de Projetos = (OSP+PO+C+RI+TPC+TEC+IA+IQ) + 8

O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em funcao do seu

nivel de presenc¢a no candidato:

Grelha de Avaliacéo

Os comportamentos demonstrados revelam a

20 valores competéncia totalmente presente.

Os comportamentos demonstrados revelam a

16 valores presenca da competéncia a um nivel elevado.

Os comportamentos demonstrados revelam a

12 valores presenca da competéncia a um bom nivel.

Os comportamentos demonstrados revelam a

presenca da competéncia a um nivel

10 valores

suficiente.

Os comportamentos demonstrados revelam a
8 valores presenca da competéncia a um nivel reduzido.

Os comportamentos demonstrados revelam
0 valores que o candidato ndo possui a competéncia.

2.3 - Classificacao Final

A valoracdo final é obtida numa escala de O valores a 20 valores, através da seguinte expressdo, com

aproximacao as centésimas:

Em que:
(VF) = Valoracgéo Final;
(AC) = Avaliagédo Curricular (Ponderacéo de 70%);
VF=(0,70*AC)+(0,30*EAC) . L o
(EAC) = Entrevista de Avalia¢cdo de Competéncias
(Ponderacao de 30%);

(*) = Multiplicagédo
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3 - SituacOes de igualdade de valoracdo final

Em situacdes de igualdade de classificagédo final, a ordenacao final dos candidatos sera efetuada nos termos
do artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

4 - Aviso de abertura do procedimento concursal

O juri deliberou aprovar o aviso de abertura nas versdes extrato e integral, que se encontram em anexo a

presente ata, dela fazendo parte integrante, a submeter a aprovagdo superior, visando a sua subsequente

publicitacdo

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada.

O Presidente

Assinado por: Carlos Alberto Amorim Amado
Num. de Identificacdo: 10076387
Data: 2023.05.29 18:22:18 +0100

Eng.° Carlos Alberto Amorim
Amado

1.° Vogal Efetivo 2.°Vogal Efetivo

Assinado por: Rui Pedro Fernandes Teixeirade ~ Assinado por: MARIA JOAO GONCALVES VICENTE

Castro Num. de Identificacdo: 10318883
Num. de Identificagdo: 07361605 Data: 2023.06.19 17:42:36+01'00'
Data: 2023.06.19 16:36:32+01'00'
Dr. Rui Pedro Fernandes Teixeira T 7T
CARTAO DE CIDADAD
de CaStrO E o 00
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