Modelo B

Nota:

1. Lei Organica e Estatutos do IGFSS - Decreto-Lei n.° 84/2012, 30 marco e Portaria n.° 417/2012, 19 dezembro, respetivamente

Atribuigoes/competéncias/Atividades L Cargos/Carreiras Area de formagio J N.2 Postos Trabalho

Diregao Superior 1° - Presidente ’ 1

Diregao Superior 2° - Vice-Presidente, Vogais ' 3

Diretor de Departamento * 5

Diretor de Gabinete * 1

Diretor de Diregao ' 14

Coordenador de Nucleo' 20

Coordenador de Secgo de Processo Executivo' 22

Cargos 66
Tecnico Superior Nao definido 225

Tecnico Superior Direito/Economia/GestaoAuditoria/Contabilidade/Finangas 8

Tecnico Superior Direito 43

R - ! . Economia/Gestao/Administragdo
Atribuigbes/Competéncias Ti
goesTompeEn BEINc S et Publica/Contabilidade/Financas/Auditoria/Matemtica L
Tecnico Superior Economia/Gestao/Administragao 17
P Publica/Contabilidade/Finangas/Auditoria

Tecnico Informéatico 1
. Assistente Tecnico 143
j\5vicades Assistente Operacional 10
Carreiras 463
TOTAL 529

CargolCarreira N Postos Trabalho | observagio ™™

Dirigente Superior 1° - Presidente 1
Diregente Superior 2° - Vice-Presidente, Vogais 3
Dirigente Intermédio 1° - Diretor de Departamento efou Gabinete 6
Dirigente Intermédio 2° - Diretor de Diregdo e/ou coordenador 56
Tecnico Superior 309
Tecnico Informatico 1
Assistente Tecnico 143
Assistente Operacional 10

O Q
Nota:

3N.® de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado
*'N.® de postos de trabalho a tempo parcial
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