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ANEXO V
PONDERAGAO CURRICULAR

Grupo Profissional Assistente Técnico e Assistente Operacional

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 04 de fevereiro, do Ministro de Estado e das Financas, publicado no
diario da republica, 2.2 série, n.2 26, de 08 de fevereiro, veio estabelecer os critérios a aplicar na realizagdo
da ponderagéo curricular prevista no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo

atual.

Nome

Carreira

Unidade Organica

Ano

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) - na valorago destes

elementos sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador Valorizagao | Pontuagao
na respetiva carreira e serdo pontuadas da seguinte forma:
Habilitagdes legalmente exigiveis. 5 Pontos
HabilitacGes inferiores as legalmente exigiveis. 3 Pontos

Pontuacgdo obtida neste parametro 0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
2. EXPERIENCIA F:ROFISSlONAL (EP) - na valorl‘zagao deste elemento é considerado o Valorizacio | Pontuagdo
desempenho de fung¢des ou atividades nos termos seguintes:
2.1 Fungoes e atividades (FA)
Nos ultimos 5 anos, exercicio efetivo de fungdes durante 3 anos seguidos em
. L N ~ 5 Pontos
areas iguais ou semelhantes as de atuagao do IGFSS, I.P.
Nos ultimos 5 anos, exercicio efetivo de fungdes no periodo inferior a 3 anos em
. L \ = 3 Pontos
areas iguais ou semelhantes as de atuagdo do IGFSS, I.P.
Exercicio efetivo de fungdes em outras areas.. 1 Ponto
Sub-total 0
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2.2 Agles ou projetos de relevante interesse (AP)

Participacdo efetiva em grupos de trabalho/comissdes/membros efetivos como
juri de concursos, participagdo como formador/orador em seminarios,

N P T AL 5 Pontos
congressos, conferéncias e coldquios por indicagdo do IGFSS, I.P., ou no ambito
material das atribuicbes e competéncias do IGFSS, I.P.
Participacdo efetiva em grupos de trabalho/comissdes/membros efetivos como
juri de concursos, participacdo como formador/orador em seminarios, 3 Pontos
congressos, conferéncias e coléquios.
Situagdes ndao contempladas nos pontos anteriores. 1 Ponto
Sub-total 0
Pontuacdo obtida neste parametro (90%FA+10%AP) 0
3. VALORIZAGCAO CURRICULAR (VC)
3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC) - na valorizagio deste elemento s&o consideradas
participagGes em agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho
regl.lzadas nos u‘Itlmos cmlco anos, aqw‘ incluidas as frequentadas no exercicio cfie cargos, fungdes ou Vanrizagéo Pontuacdo
atividades referidas na alinea d) do artigo 3.2 do DN n.2 4-A/2010, de 4/02, e ainda a posse de
habilitagGes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integragdo na carreira, nos
seguintes termos:
3.1 Formagao Profissional (FP)
Participacdo em acdes/eventos dos acima considerados, por indica¢do do IGFSS,
I.P., ou relevantes no ambito das areas de atuacdo do IGFSS, I.P., com duragdo 5 Pontos
total igual ou superior a 100h, ou posse de licenciatura.
Participacdo em ac¢des/eventos dos acima considerados, por indicacdo do IGFSS,
I.P., ou relevantes no ambito das areas de atuagdo do IGFSS, I.P com duragéo 3 Pontos
total igual ou superior a 60H.
Situagdes ndao contempladas nos pontos anteriores. 1 Ponto
Total do parametro 0
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4. EXERCICIO DE CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO e/ou SOCIAL (EC)

4. CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO - ¢ ponderado o
exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social Vanrizagéo Pontuagao
exercidos nos Ultimos 5 anos:
Exercicio efetivo de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social, 5 Pontos
por periodo igual ou superior a 5 anos.
Exercicio efetivo de cargos ou fungdes elencados no ponto anterior, por periodo 3 Pontos
inferior a 5 anos e superior a 3.
Situagdes ndao contempladas nos pontos anteriores. 1 Ponto
Total do parametro 0

CLASSIFICACAO FINAL

Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 04 de fevereiro, a
avaliacdo final (AF) é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos,
ou conjunto de elementos de ponderagdo curricular, nos termos da seguinte féormula:

Avaliacdo final = HAP (10%) + EP (55%) +VC (20%) + EC (15%)

Estabelece ainda, o disposto no n.2 4 do artigo 9.2 do citado despacho, que quando deva ser atribuida a
pontuacdo de 1 ponto ao conjunto de elementos referidos na alinea d) do n.2 1 do artigo 3.9, (EC), as
ponderagdes previstas anteriormente s3o alteradas nos termos da seguinte formula:

Avaliacdo final = HAP (10%) + EP (60%) +VC (20%) + EC (10%)

Avaliagao final 0,000
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