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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, LP.

SEGURANCA SOCIAL CENTRO DISTAITAL DE AVEIRO

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

Método de Seleccao

Entrevista Profissional de Selecg¢éo

DRH/AT/100/2009

Procedimento concursal comum (interno) com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria e carreira de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria,
publicado sob o Aviso n.® 2311/2010, na 2.2 Série do Diario da Republica, de 02 de Fevereiro.

Lista de resultados da aplicagio do 2.° método de seleccao (Entrevista Profissional de Selecg&o):

Candidato Resultado EPS
Carlos Manuel Silva Oliveira Nunes Aprovado
Dulce Marina Santos Azevedo Bras Aprovado
Filipe Dias Farinha Nao Aprovado a)
Helena Maria Silva Ferreira Aprovado
Herminio Manuel Fonseca Marques Nao Aprovado a)
Jorge Miguel Jerénimo Clerigo Nao Aprovado a)
Maria ldalina Silva Pascoal Magalhaes Aprovado
Maria Manuela Vicente Ribeiro Oliveira Aprovado
Rogério Paulo Ribeiro Guerra Aprovado
Sandra Marina Jesus Faria Nunes Aprovado
lida Maria Dores Carvalho Aprovado

a) Nao compareceu a Entrevista Profissional
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