BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2023

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 90300000

Ministério: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Servico / Entidade: Instituto de Informatica, I.P.

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestac6es de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2023 265

Em 31 de Dezembro de 2023 271

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2023, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2023 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Maria Joao Gongalves Vicente

Tel: 214230061

E-mail: maria.vicente@seg-social.pt

Data 28/03/2024




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusao/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2023 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2023.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusédo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2023:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2023 na folha de identificag&o.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricao da entidade):
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de trabalhad: geiros, ndo dos, em efectividade de fungoes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhad: per aos corpos iais SIS {Servico ¢
{Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Néo comsiderar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




VAT S T € SAUS Il e S Tt W VR S SSIVPIEELS 30 < S I ML ] SOIUoATE SOITPEY PR} SO JEIIPIIOT DEN (P
!{es3j5G 9p 5eB3IRAST 0RO 3P 03IASS)

Qals » (e3ue.nBas ap sepdeLLIJu] 3p CHIAS) SIS $IRIAASS S0d)03 S8 $HIABLBLIDA SHIOPEUIEGE SO OPUINIOUS S320LBIIE SOBRIE N0 EBJj3.1E3 SeU OPRISPISUOS ORU E3uEINSs Bp eossad oxno JeysiEay (3
{{e213Y 5104 @ EYuLIEY ‘032.5X) SEPRULLY SE5I04 SBP SOLUE) S43 S0P SHITINIUA SEAIBLIED SEP S01504 (q

!{opesajje SjuaUIRAISSEINS 3 ‘ONuel 9P L 2P ‘HO0Z/Z »'U 197 R19d OpeAcide) a3uaBlAG je0ssad op 0IMIRISa ojad sop|Bueiqe soB.ea so JIRpISU0D (e

‘RioUpID}aP NS 6P GAROL Jod (6051 OFBNPAL BP WRISEURY GNb S8I0PRUINGRL OP T30} © BJOPISUCD

ISVION

01qWazap ap L€ W '0J3uPs & oLIRIS ORJRISA O OpUNESs ‘eliaLled/08iRd/0dNIS Jod ePOUSDYSp Bp saiopellod salopeyjeqe.] ap Wasejuos 9 oipend



Sp oSIARS) SIS SIB1E3US 500102 S0P SONBAUFLIEA SAIOPRUNEGEI) S0 OPUINIAU “SaI0|IUE S0GNIE N BH9IES Se1 GPEIPISUTS O GHUENEss op 120555 GING L3S (o
{(2.3Y £5104 @ BYULIEW ‘0312.43X3) SEPRULLY $8504 SBP SOLUE. S31 SOP SRIEINLL SRABLIEI SEP $0150d (q

‘{ope1a)je SjuBLIeAISSaaNS @ ‘0JBuR| O G| 3P *PDOZ/Z o'V 19 B19d OpeAcide) 31uaB1|Q 1e0ssad Op OIMELST 01ad sopjBueIqe S0BIRD SO JRISPISUD) (B

{8AISN|IU} 01GWISZOP 9P LE  OBUBL 8P | A13Ua O3|AIBS 0@ SOPESSEIRAL NO Z8A .| 7]od SOPRIWPR SOAIIISSE 3P W10 O JLIAPISUOT

iSTON

opow o opungas ‘04au9B & eula.aled /08 ed/0dNS Jod ‘OUE © SJUBIND sopesssuBal @ sopirwpe sajopeyjeqes) sop wadejuo) 1/ olpeny



f(esajaq p SeOB310157 SA05LULIOJU| 3P 031AI3S)
aa3is @ (eSueinBag ap sao3euLIoju| 3p 031Ai9S) SIS sepadsa sodioa soe d SO OPUTIIU ‘S2.0LIB3UE SOONJB NO BIISLIED SPU OPRIBPISUCD OBY RAURINGSS op |eossad oano sexsiBsy (o
‘{easmy w104 3 eyUMEW ‘012I9X3) SEPRWLIY Se3J04 SEP SOWEI $34) SOP SIJel))IL SeljaLIED Sep S03s0g (q

f{opesalje ajuaureAlssIINS @ ‘0JauR( 3P G| 3P ‘PDOZ/T «*u 137 €13d opeacide) ajuaBLIq Jeossad Op 0INIRIST ojed sopiSukige soBied so Jesapisuod (e

foyun{ ap 0F 3P ‘PLOZ/SE o'W 197 ¥ OXOUW W3 BpRAC.dE ‘dJ1 #P ,'6 IP Op 0B[IqE OF O5|AISS IP ORSSIWIOD WS 3 ,°f *342 Op OB|Jqe OF OYSRIWON 3p FUHaI WD SIIOPRYJRGR) SO SOPOY AN

ISVLON

048u3b @ epies ap oAlzow o opunbas ‘elailesjobiesjodniB tod ‘GIAIES ap GESSIIGD WS NO SOPESWON SoJopeyjeqer) ap seples sep weabrjuoy :g oipenp



H(esajag op

aslse S195) SIS 19 50 0pUIBIDU ‘5220100 0 a@1e) Seu e Yeossad onno imsiBay (>
¥94pY ©40: 3 VYU “0712.9X3) SUPRUY 52310, Sep ORI 5313 S0P ST SEUBLIED SBP $03504 {q

OPRIBTIE FIUBUIRAISS2INS 2 ‘010UL( 3P | 3p 'HO0L/Z o'W 141 B19d Op BLIG yeossag ted sopiBuniq 1es2pi5u0) (2

104]RGULL 0P G1PGD Op CQUIR OU OYIVGRLL 3P CIRTU0D UI0D @ ‘SEHIGA SIGAIN WD OUIYGRAL 9P CIRTIUOD WD S2UOPEY[FAES} SO 50RO SHIdUL

SYLON

042u36 3 epies ap oAjow o opunbas ‘eaaslesiobaesjodnib Jod SOPEIEIUGD Sasopeleqe) ap seples sep wabejuoy ¢ odpent)



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Grupo/cargo/carreiral Nao abertura de impugnacio do Falta de da o P Total
s st | entidade comp p em
Representantes do poder legislativo e de drgios 0
executivos
Dirigente suparior de 1° grau a} ]
Ririgente superiar de 2° grau a) = 0
Dirigents intarmédia da 1° grau a} SRS (i}
Dirigante intermddie de 2* grau a} 1 1
I de3gave a) R ]
Técnico Superior 3 3
Assistente \icpkol‘bécnlco de nive! Intermedia, 3 3
pessoal sdministrativo i
Asshstente operacional, operério, auxifiar 0
Aprendizes e praticantas Y, l;
Informitico 37 37
g
Diplomata = ;1
Pessoal dos Services Externos do MAE - assistente = o
de residincia =" Dl
Pessoal de Inspeccho ]
Pessoal de Investigacio Clentifica N 2 -0
Docente Enzino Universitinio N [+
Decents Ensino Suparior Politéenics ? _0
Educ Anfancia e Doc. do Ens. Biskco o Secundirio e s _l!
- S - i n
Enfermairo ’ 3 ;
Tée. Disgnéstic & Terapdutica ‘ = 0
Tecnico Supsrior de Saiide o
Chefia Tributdria S o
Pessoal de Administracao Tributria JEae 0
PessoaliAduansire M e -0
Conservader & Notario AR -ﬂ.
Oficial dos Registos e do Notariade ” i ]
Oficial de Justica - ’ a
Forgas Armadas « Oficial b} 0
Fargas Armadas~ Sargento b) B 0
TR s ) N W - % ;l
Poticia Judiclaria (1]
Policia de Saguranga Piblica - Oficlal N : 0
Poficia de Seguranga Piblica - Chefe de Poficia ' - 0
Policia de Seguranga Pablica - Agente 3 n
Guarda Nacional Republicana - Oficiat e 0
Guarda Meclonal Republicana - Sargento e 0
Guarda Naclonal Republicana - Guarda BEal U-
Servica Estrangelros Frontafras ~ -ﬂ
Guarda Frisional I (1]
Cutro Pessoal deSeguranga ¢} B _;
Bombeire ! ;
Policia Municipat (]
Total 44 o 9] 0 0 44
Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indigue o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razoes imputaveis ao servico;

- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos ivos ou anulagao do proc
- recrutamenta ndo autorizado por nao satisfacao do pedido formulado & entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexi ou desisténcia dos ¢ p H

- pr i concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n,” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
<) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagées Estratégicas
de Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de d bro, nas si Ses identificad
O trabatho suplementar diurno e noturno 56 contempla o trabatho suplementar efectuado em dias normais de trabatho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabatho supl em dias de semanat obrigatério, complementar e feriados.

al Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupas anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
{Servigo de Informacbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
jrupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupofcargo/carreiral Trabalho rocturno normal Frabatho nocturno suplementar TOTAL o
Horas de trabalho noturno » F *® F " E

g R X 0:00 0:00 0:00
lirtgente superior de 1° grau aj 0:00 . 3 -O:Dtl o:00
lirigente superior de 2° grau a) 0:00 0:00 500
irigente intermédio de 1° grau a) 0:00 . l_?;o = (.3:00
drigente intermédia de 2° grau 8} . 0:00 = -ﬂ.‘;O &5 ﬂOO
irigente intermédio de 3° grau e seguintes a} 0:;0 : 0:00 0:00
‘éenico Superior 7:18 2113 Fael] 1‘?:‘] o 34:34
e T i, 4:58 wos| s (0] R .01
ssistente operacional, aperério, auxiliar 0:00 0:00 0:00
prendizes.e praticantes I 0:;)0 - 0:00 = o 000
iformitico 325:10 108:45 PO 3-2;?_6 i 108:45 : ; ;3‘3:56
ingistrado ﬂ:l)“o i \ _.0:00 = .O:DO
iplomata N ;ﬁﬁ A I o:00 e 0:00
m&m&ﬁmw@m&-mm Rt _000 =3 3 6:00 T 0:00
essoal de Inspeccic : 0:00 0:01.3 ; 0:00
essoal de nvestigassio Cientifica A _;u; R 6:00 0:00
acente Ensino Universitirio Esar _TOO L Ny 0:00 0:00
ocenteEnsino Superior Palitécaico 0:00 0:00 : . 0:00
duc:infancis e Doc, do Ens. Bisice:r Secundirio N E7Ed _0:01; _ 2 ;1%00- 5 0:00
o B e 0:00
nfermeiro 0:00. 0:00
6o, Diagnéstico s Teraplutica : g _o:;ol ! 0:00
écnico Superior de Satide 2 3 ¥’ 000 ; 0:00
hefia Tributaria 0:00 "0:00 0:00
essoal de Administragio Telbutaria SN t-!.--;o iy 18 o:oﬁ : 0:00
S T " e e 000
onservador e Notirio 0:00 é;()(! ety Y 0:00
fictalidos Registos e do Notarfado A _o:; & e % o:o; ﬂ‘?ﬂl]
ficial de Justica o, _-;:; e @ > 0:00 0:00
orgas Armadas - Oficial b} 0:00 0:00 . 0:00
preas Armadas - Sargento b} i B O:D_O . 0:00 : DOO
orgas Armadas - Praga b} SR _OU;J HET OOD . 000
offcia Judictlria } h 0:00 ; ;0;'.‘ E= -D:W
olicia de Seguranca Publica - Oficial s ;o FEER ;J-:DI; : : 0:00
olicta de Seguranca Pubiica - Chefe de Poficla 25 By ;; . I 0:00 . i 0:_00
olicia de Seguranca Piiblica - Agente 0:00 0‘:00 0:00
uarda Nacional Repubficana - Oficial S22 e ;OO j ; -0:00. : 4;:00
warda Nacional Repubiticana - Sargento RV B .__t;:-c-la : .o:ao x 2 o:_n;:
uarda Hacional Repubbicana ~Guarda 0:00 - 0:00 ®:00
ervico Estrangeiros Fronteiras s _"_0:06 (= F3 H:O; T 0.:.00
et Pesions o ol oo
Btro Pessoal de Segurancac) 02:00 o:o; 0:00
ombeirn B 9:00 36 000 . 0:00
atfcia Municipal 00 9:.0-0. )% e 0:00

Total 0:00 0:00 332y 154:02 33727 154:02 491:30
OTAS:

onsiderar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

ste quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

‘abalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

| Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de
efesa);
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Quadro 16 : Contagem
tempo de paralisacao

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tdentificagio da greve
Data Ambite (escolher da lista am baixa) Mativois) da greve
2711042023 Greve Geral Este campo contém uma §ista para ofs} motivo(s) da sreve.
e e it om o Duracho d;hﬂ,::;l&iﬂ em Deve ser escolhido na lista ;e:ivnew: pelo menos 1 metiva por
35 horas 4 7:00}]101_AUNENTOS SALARIA'S
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (3
Outros
Total 4 7'00“

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabatho disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Ientificagiio da greve
Data Ambito (escolher da lista sm baixo) Hotivals) da greve
24/07/2023 Greve Geral Este campo contém uma fista para o{s) motivols) da greve.
P o e A Duracso dm::sm {em Deve ser escothido na Hsta iﬁvu:da peks menos 1 motive por
35 horas 4 7:000|307_ESTABLIDADE NO VINCULO CONTRATUAL
40 horas o
42 horas. -
Trabatho a tempa parcial [**} o
Outros
Tatal 4 7:00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Perfodo Normal de Trabalho 5 A
disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direlta para escolher o item correspondente da lista de valores

{*") Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Mentificacho da grmve
Data Ambito (escother da lista em baixc) Motivois) da grave
17/03/2023 Greve Geral Esta campo conbém uma lista para s(5) metivo(s} da greve.
- fisagao Dava ser escoihido nia lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (M) K d¢ trabathadores em greve Buragic da para fem reve.
hk/mm}
35 horas L} 7:00{1101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabathe a tempo parcial {**}
Outros
Total B 7:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escol item ¢ i e vi
(*) Periodo Normal de Trabatho " =
disponivet
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosta
Identificaclo da grave
Data Amblto {escother da fista em balxo) Motivols) da greve
09/02/2023 Greve Geral £5te campo contém uma fista parao(s} rmotivo(s} da grave.
Deve ser escothide na fista definida psko menos 1 motivo por
PNT () N° de trabaihadures em greve |  DUrA¢30 83 paralisacho fem ey
hhZemm)
35 horas 1 7:001101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabatho a tempo parcial (**}
Outros
Tortat 1 7:004

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respective da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel

ar em cimna das célutas a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**} Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

Wentificacho da grave

Data

Ambito (escolner da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ¢}

N® de trabathadores em greve

Duracho da paratizacko (em
hh/mm}

Este campo conbdm uma fists para ofs} motivo(s) da greve.
Deve ser escothide pa fista definida peln manos 1 motivo por
grevs.

35 horas

40 horas

42 hotas

Trabalho a tempg parcial {**}

Outros

Fotal

o 00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho r &
disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta 3 direita para escother o item correspondente da lista de valores




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracbes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracédo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Nimero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 4 1 5
1001-1250 € 6 9 15
1251-1500 € 17 7 24
1501-1750 € 9 15 24
1751-2000€ 17 22 39
2001-2250 € 22 16 38
2251-2500 € 6 2 8
2501-2750 € 10 13 23
2751-3000 € 15 10 25
3001-3250 € 7 6 13
3251-3500 € 5 1 6
3501-3750 € 2 3 5
3751-4000 € 8 5 13
4001-4250 € 2 1 3
4251-4500 € 6 2 8
4501-4750 € 3 1 4
4751-5000 € 7 1 8
5001-5250 € 3 3
5251-5500 £ 1 1
5501-5750 € 1 1
5751-6000 € 2 1 3
Mais de 6000 € 2 2
Total 153 118 271
NOTAS:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaléo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iit) Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em li

iv) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais

v) Néo incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicédo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 841,78 € 789,14 €
Maxima (€) 5967,62 € 6 745,10 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.

(*} - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagGes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 0s abonos pagos ao trabathador a aguardar aposentac@o até que a penso passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

24 337,72 €

35 663,95 €

6671,88 €

11 177,92 €
363 434,29 €
1399,56 €
219 951,03 €

Nota:

(*) - caso ndo tenha side inctuido em trabatho suplementar (diumo e notumo);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***} - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

2 606,72 €

710,56 €

1699,45 €

357 950,28 €
15788,42 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Namero de situagdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais

N° de dias de
auséncia

N° de casos
Codigo(*) Designacio

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.




Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabatho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 210 10 279,50 €
Exames de admissdo 2 342,65 €
Exames periddicos 200 9 790,00 €
Exames ccasionais e complementares 3 146,85 €
Exames de cessagdo de funces

Despesas com a medicina no trabalho (*} &\\\\ 2 160,00 €

Visitas aos postos de trabatho 10

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicio de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto

relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Nimero de intervengdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas

durante o ano, por tipo

Seguranga e saude no trabaltho
Intervengbes das comissdes

Nimero

Reunides da Comissdao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Segurancga e saude no trabatho

Acgdes de reintegracéo profissional Al

Alteracdo das func8es exercidas

Formacao profissional

Adaptacédo do posto de trabatho

Alteracdo do regime de duracio do trabatho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢bées de formacao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saulde

no trabalho

Seguranca e salide no trabatho
Acgoes de formacao

Nimero

Acgbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢ges realizadas

10

272




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e satide no trabatho Valor (Euros)
Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranca ne trabalho {a)
Equipamento de proteccéo (b}
Formagio em prevencio de riscos (c) 6 200,00 €

Qutros custos com a prevencao de acid e doengas profissionais (d}

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servigos de seguranca e sa(ide no trabatho e encargos na organizagao / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos

{c) Encargos na formagao, informacao e consulta

{d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengao de estruturas destinadas & medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacfes em accdes de formacdo profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as ac¢des de formagao profissionat realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
s acglo interna, organizada pela entidade;

® acglo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de parti =n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accées de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accédo




Notas:
{*) - N.° de participagdes = n.® na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgio 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

{**) - Consid o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgio de formagio (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢ées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formacio realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluinde os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
{Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

174 610,06 €

Notas:

i) Consid as desp fe das durante ano em atividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;




Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabathadores em Contrato de Trabalho em Funcoes Publicas
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