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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

1. INTRODUGAO

O Plano de Actividades identifica-se como o instrumento de gestdo no qual se define,
para um determinado periodo de tempo ou ciclo de gestdo, a estratégia a seguir, os
objectivos a atingir, critérios e prioridades de forma a constituir uma matriz na qual o
orcamento e os recursos humanos disponiveis se enquadram e, atenta a missao a
desempenhar e os objectivos a atingir.

Assim, o Plano de Actividades da DGSS para o ano de 2011, continuara a ser o
instrumento orientador e catalizador dos projectos e actividades previstos que
concorrem de forma articulada para a prossecug¢do da sua missdo e, inerentes
atribui¢cdes, por area de intervencgao e respectivas unidades organicas, em consonancia
com os objectivos estratégicos constantes no Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagéo
(QUAR 2011).

Nesse sentido, a DG perspectiva o desenvolvimento da sua actividade estratégica,
alicercada na vertente de concepc¢ao técnico-normativa, com base no patriménio de
experiéncia, conhecimentos e competéncias especificas, na area dos regimes de
seguranca social, da acgdo social, dos instrumentos internacionais, transversal e apoio a
gestado, quer ainda no reforgo da modernizagao/promogao publica dos servigos, através
das premissas: eficacia, eficiéncia e qualidade.

O presente documento corporiza os projectos e actividades a desenvolver no ano de
2011, seleccionados com recurso a listagem - Objectivos Estratégicos e Eixos de
Intervengao do Plano de Actividades do MTSS/2010, uma vez que devido a factores
e contingéncias varias, nao foi ainda divulgada pelo membro do Governo competente a
listagem dos objectivos estratégicos do MTSS para 2011.

Como apresentagao dos conteudos, a destacar uma abordagem mais alargada, a nivel
do enquadramento da DGSS e estrutura organizacional existente.

Como informacgao complementar, a salientar a introdu¢cdo de forma nao exaustiva dos

recursos disponiveis e inerentes a execugao do plano, nomeadamente:
- recursos humanos, financeiros, tecnolégicos e formagao profissional.

Plano de Actividades de 2011 2
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2. ENQUADRAMENTO

A Direcgao-Geral da Seguranga Social (DGSS) € um servigo central que integra a
Administracdo Directa do Estado, dotado de autonomia administrativa sob a tutela do
Ministério da Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS).

Missao

A Direccdo-Geral da Seguranga Social tem como missao a
concepgao, coordenagcdo e apoio nas areas dos regimes da
seguranga social, incluindo a protecgdo contra os riscos
profissionais e da accdo social, bem como o estudo, a
negociacdo técnica e coordenagcdo da aplicagdo dos
instrumentos internacionais relativos a legislagao de seguranga
social e acc¢ao social.

(artigo 2° do Decreto-Regulamentar n° 64/2007, de 29 de Maio)

Visao

A DGSS pretende ser na prossecucdo das suas varias
atribuicbes, um organismo de referéncia no sistema de
segurancga social, com base no patriménio de conhecimentos e
experiéncias nas areas técnico-normativas e na existéncia de
competéncias especificas nas areas dos regimes da seguranga
social e de acgao social, aplicacdo dos instrumentos
internacionais e transversal

Principios e Valores Estruturantes

Na consecugdo da sua missdo a DGSS norteia-se pelos seguintes principios
organizativos e valores de actuacgao:

Principios organizativos Valores de actuagao

v

= Legalidade Etica profissional e institucional

v

= Flexibilidade organizativa Integridade

v

= Desburocratizacao Imparcialidade

v

= Desconcentragao Responsabilidade

= Procura de exceléncia = Rigor

Al

= Valorizagdo Recursos Humanos Transparéncia

Plano de Actividades de 2011 3
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura orgéanica da Direcgao-Geral da Seguranga Social (DGSS), decorreu da
racionalizagao estrutural, consagrada no Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro,
que aprovou a Lei Organica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, que
definiu os modelos organizacionais dos servigos que integraram a respectiva estrutura.

A Direccdo-Geral da Seguranga Social, € um servigo central da Administracdo Directa
do Estado, nos termos da alinea f) do art® 4° da Lei Orgéanica do MTSS, estabelecendo
o art® 14° a respectiva misséo e suas atribuigdes.

O Decreto-Regulamentar n.° 64/2007, de 29 de Maio, no artigo 2.° definiu a misséo e
atribuicées da organizacéao interna da DGSS

A actual Estrutura Orgénica - Nuclear Flexivel da DGSS, € um modelo de estrutura
hierarquizada, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.°
64/2007, de 29 de Maio.

A Portaria n.° 657/2007, de 30 de Maio determinou o limite maximo de unidades
organicas flexiveis da DGSS.

A Portaria n.° 634/2007, de 30 de Maio definiu a Estrutura Nuclear dos servicos da
DGSS e as competéncias das respectivas unidades organicas.

Neste contexto, a actual estrutura organica é reflexo de um processo de reestruturagao
que, visou de acordo com a sua missao e atribuicdes a consolidagao e reforco das
suas competéncias organizacionais, nomeadamente, do imperativo legal que implicou
a fusdo do ex-DAISS na DGSS.

A estrutura organica nuclear flexivel em funcionamento, esta consubstanciada em
cinco areas:

Accdo Social

Regimes da Seguran¢a Social

Aplicacdo des Instrumentes Internacionais
Transversal

Apoio a Gestdo

F PP F QR

e integra:

6 Direcgdes de Servigo
13 Divisdes

2 Nucleos Técnicos

2 Secgles

P F RV
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ORGANOGRAMA - Estrutura Organica — Nuclear e Flexivel

DSEAS DACN

‘ SRC

H
>
-

DIRECCAO

DAA
NUDD
DFP

DSAG

DAT NTIC I

SAP

: Area da Acgéo Social : Area dos Regimes : Area da Aplicagdo dos E Area Transversal I:l Area de Apoio a Gestéo

da Seguranca Social Instrumentos Internacionais
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IDENTIFICAGAQ DQOS SERVIGOSI/TITULARES

4 AREA DA ACGAO SOCIAL

al DSEAS Direcgéo de Servigos de Enquadramento da Acgéo Social Ana M? Luis
Directora de Servigos
» DACN Divisdo de Apoio e Concepgédo Técnico-Normativa Teresa Almeida Santos

Chefe de Divisdo

> DAJI Divisdo dos Assuntos Juridicos e Institucionais Rui Lopes Santos
Chefe de Divisdo
* SRC - Seccéo de Registo e Cadastro Palmira Marques

Coordenadora Técnica

4+ AREA DOS REGIMES DE SEGURANGA SQCIAL

7 DSEP Direccao de Servigos das Prestacoes Mario Gongalves
Director de Servigos
> DPBS Divisdo das Prestagdes Diferidas, por Riscos Profissionais Sem Titular

e de Solidariedade

> DPIPE  Divisdo das Prestagées Imediatas do Sistema Previdencial M? Dolores Projecto
e de Protecgao Familiar Chefe de Divisao
g DSEDR Direcgéo de Servigos da Definigido de Regimes Maria Cristina Lobo
Directora de Servigos
> BDERC Divisdo de Enquadramento dos Regimes Contributivos, Sem Titular

Nao Contributivos, Voluntarios e Relagao Contributiva

+ AREA DA APLICAGAQ DQS INSTRUMENTQS INTERNACIONALS

7 DBSNEC Direcgéo de Servigos de Negociagdo e Coordenagio da Aplicagio

dos Instrumentos Internacionais Elisabete Silveira
Directora de Servigos
> DN Divisdo de Negociagdo dos Instrumentos Internacionais Sem Titular
> BCAIl Divisdo de Coordenagio da Aplicagdo dos Instrumentos Dulce Bras
Internacionais Chefe de Diviséo
4+ AREA TRANSVERSAL
3 DBSIA Direcgao de Servigos de Instrumentos de Aplicagdo Sem Titular
> DIO Divisdo de Instrumentos Organizacionais M? de Lurdes Soares
Chefe de Divisdo
> bBu Divisdo de Instrumentos Informativos M? Margarida Coelho
Chefe de Diviséo
5 DAA Divisdo de Analise Actuarial Carlos Lopes
Chefe de Diviséo
5 DRI Divisdo de Relagdes Internacionais Conceicao Guedes
Chefe de Diviséo
5 NUbDD Nucleo de Documentagéo e Divulgagéo Ester Lifiares
Coordenadora
+ AREA DE ARPQIO A GESTAO
7 DBSAG Direccio de Servigos de Apoio a Gestido Camila Mouteira
Directora de Servigos
* SAP - Secgio de Administragido de Pessoal Teresa Santos
Coordenadora Técnica
> DFP Divisdo Financeira e Patrimonial M? Isabel Farrajota
Chefe de Diviséo
> BAT Divisdo de Apoio Técnico Carla Carreiro
Chefe de Diviséo
0 NTI€ - Nucleo de Tecnologias de Informagéo Monteiro Andrade
e Comunicagﬁo Coordenador
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4. RECURSOS

= Humanos
Em 1 de Janeiro de 2011 a Direccdo-Geral para a consecu¢cdo da sua missao e
prossecucdo dos objectivos estratégicos e operacionais, consubstanciados nos

projectos e actividades a desenvolver no ano de 2011, integra no seu quadro de
pessoal 129 trabalhadores efectivos.

+ Grupo profissional

Trabalhadores por cargo/carreira
1 de Janeiro de 2011

44%

33%

14%

7%

n g

Dirigentes Téc. Sup. Informatico Assistente Assistente
Técnico Operacional

2%

=7

O grupo profissional com o maior numero de trabalhadores, integra a carreira Técnico

Superior com 56 trabalhadores (44%), seguida da carreira de Assistente Técnico
com 42 trabalhadores (33%).

Plano de Actividades de 2011 7
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¢ Estrutura etaria/género

A faixa etaria com maior nUmero de trabalhadores, situa-se no escaldo etario de 55-59
anos, correspondendo ao género feminino.

A média etaria dos trabalhadores é de 50,3% anos.

+ Nivel de escolaridade

B4 Anos O6Anos O9Anos m 1MAnos B 2 Anos

[ Licenciatura @ M estrado

A nivel da estrutura habilitacional, prevalece a formagédo superior com o grau de
Licenciatura, com 76 trabalhadores.

Plano de Actividades de 2011 8



DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

Financeires

|l

A dotacdo orcamental da DGSS prevista para o ano de 2011 cifra-se em 6.009.573 €.

O valor orgamentado para encargos de pessoal é de 5.0044.034 €.

T

= Tecnolégicos ( TIC)

A nivel do sistema de informagéao (TIC) a DGSS esta dotada com:

« Infra-estrutura integrada na rede informatica da seguranca social (.1, I.P.)
« Acesso generalizado a servigos de correio electronico e Internet/Intranet
« Aplicagdes de suporte/gestao:

+ Documental — Smartdocs

+ Assiduidade — Wintime

+ Recursos Humanos — SRH

+ Contabilidade — SIC

+ GEST/IPSS - IPSS

+ Inventario — SIAG

+ SINGAP - Stock

+ DOCBASE - Documental

+ LEGIX - Legislagéo

= Formagdo Profissional

No ambito da formagdo profissional a Direcgdo-Geral continuara a desenvolver e
dinamizar a valorizagao/qualificacao profissional dos seus trabalhadores, incentivando
a frequéncia de acgdes de formacdo, através do diagndstico/levantamento de
necessidades dos servigos/trabalhadores, em conformidade com o respectivo Plano de
Formacéao 2011.

A dotacdo orgcamental prevista para accoes de formacgao profissional é de 30.000 €.

Plano de Actividades de 2011 9
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5. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS E OPERACIONAIS

Tendo como referéncia a missdo e as atribuicbes conferidas a esta Direccdo-Geral, o
Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacdo da DGSS, elaborado ao abrigo do disposto
na Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e, pelas razbes anteriormente invocadas,
foram seleccionados os projectos e actividades objectivos estratégicos e eixos de
intervencao para 2011, consubstanciados na listagem dos objectivos estratégicos e
eixos de intervengao do MTSS 2010.

Quadro n®1

OBJECTIVGS ESTRATEGICGS DO MTSS EIXGS DE INTERVENCAO

2.1 Reforcar a sustentabilidade financeira do sistema de
seguranga social.

2.2 Reforgar a eficiéncia administrativa do sistema de

Melhorar a protecgdo social e proporcionar uma Seguranga social.

maior inclusdo (2)
2.3 Combater a pobreza e salvaguardar a coeséo social e
intergeracional.

2.4 Apoiar as familias e proteger os grupos especialmente
vulneraveis.

Melhorar a qualidade de vida das pessoas com

A ) . 3.1 Reforgar a protecgéo social as pessoas com
deficiéncias e incapacidades (3) 4 P ¢ : P

deficiéncias e incapacidades

Promover a efectivo respeito pelos direitos da 4.1 Reforcar as medidas e os meios que garantam a

crianga e do jovem assegurando-lhe adequadas satisfagdo das necessidades das criangas e dos jovens, no

condigbes de bem-estar (4) respeito pelos seus direitos a igualdade de oportunidades e
participagao.

5.1 Participar na definicdo das politicas e processos
europeus, bem como assegurar a respectiva
Desenvolver e aprofundar as relagdes do MTSS a' implementagéo, acompanhamento e avaliagdo em territério
nivel Comunitario e internacional, nas areas da nacional.
sua competéncia (5)
5.2 Promover a participagdo em actividades desenvolvidas
por organizagdes internacionais.

5.3 Desenvolver e reforgar a cooperacgéo bilateral e
multilateral com ministérios homélogos de outros paises.

6.1 Elaborar ou promover a realizagdo de estudos e
Melhorar quantitativa e qualitativamente a anadlises basicas a definigdo acompanhamento e avaliagdo

produgdo e a difusdo interna e externa de de politicas.
estudos, de informagdo estatistica e de outra
informagéo cientifica e técnica, adequando o seu
conteudo as necessidades existentes (6)

6.2 Melhorar a qualidade e desenvolver a gestdo do
sistema de informagao estatistica do MTSS.

6.3 Melhorar a producdo, tratamento e difusdo interna e
externa de informagao cientifica e técnica.

7.1 Desenvolver um sistema de gestao por objectivos.

7.2 Adoptar modelos organizacionais mais eficazes,
contemplando a modernizagéo da organizagao do trabalho,
a simplificacdo de procedimentos e a articulagdo entre

Modernizar o MTSS, tornando-o mais eficiente e Servicos e organismos.

ajustado aos recursos existentes e mais proximo
dos cidaddos e das empresas (7)
7.3 Desenvolver uma gestéo integral e racional de pessoal,
reforcando-se a valorizagdo profissional e pessoal.

7.4 Incrementar a utilizagdo de meios electronicos no apoio
a decisado e na relagdo com os cidadaos.

Plano de Actividades de 2011 10
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A DGSS, nos termos do mesmo dispositivo legal, e tendo presente os objectivos
estratégicos em referéncia, mantém os seguintes objectivos operacionais:

Eficacia

Assegurar as respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo;

Assegurar as respostas a pedidos de entidades Publicas e Privadas (nacionais e
internacionais) no ambito das competéncias e atribui¢des da DGSS.

Eficiéncia

Reduzir a utilizagdo de consumiveis de impressao (ano base 2009).

Qualidade

Garantir o acesso efectivo a formacéao profissional aos trabalhadores da DGSS;
Divulgar informagao e disseminar conhecimentos melhorando o funcionamento interno e
a qualidade do servico.

Plano de Actividades de 2011 11
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6. SINTESE DOS PRQJECTQOS E ACTIVIDADES - 2011

O Plano de Actividades da DGSS/2011, integra um universo de 95 projectos e
actividades a desenvolver no ambito dos objectivos estratégicos considerados.

Para uma visualizagcdo global dos projectos e actividades a desenvolver por areas
de intervencéo, elaborou-se o quadro seguinte:

Quadro n®2

Aeas £ ACTIVIDADES
ACCAQ SOCIAL 18
REGIMES 16
INSTRUMENTQS INTERNACIONAIS 8
TRANSVERSAL 21
APQIO A GESTAO R
TOTAL 95

Plano de Actividades de 2011 12
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Para identificacdo do numero de projectos e actividades a desenvolver pela DGSS,
em correlagdo com os objectivos estratégicos e respectivo(s) eixo(s) de intervengao que
para ele concorrem por area, vide quadros n° 3 e n° 4.

Quadron®3
PRGJECTCS
OBJECTIVGS ESTRATEGICGS DO MTSS E AREAS
ACTIVIDADES
6 ACCAQ SOCIAL
Melhorar a protecgdo social e proporcionar uma
maior incluséo (2) 1 REGIMES
1 TRANSVERSAL
Melhorar a qualidade de vida das pessoas com 3 REGIMES

deficiéncias e incapacidades (3)

Promover a efectivo respeito pelos direitos da
crianga e do jovem assegurando-lhe adequadas 1 ACCAO SOCIAL
condigdes de bem-estar (4)

6 TRANSVERSAL
Desenvolver e aprofundar as relagées do MTSS a
nivel Comunitario e internacional, nas areas da
sua competéncia (5) 8 INSTRUMENTGS INTERNACIONALS
3 ACCAO SOCIAL

Melhorar quantitativa e qualitativamente a
producdo e a difusdo interna e externa de
estudos, de informagdo estatistica e de outra

informacéo cientifica e técnica, adequando o seu 10 TRANSVERSAL
contelido as necessidades existentes (6)
8 ACCAO SOCIAL
2 REGIMES
Modernizar o MTSS, tornando-o mais eficiente e
ajustado aos recursos existentes e mais préximo
dos cidadaos e das empresas (7) 4 TRANSVERSAL
32 ARQID A GESTAD

Plano de Actividades de 2011 13
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OBJECTIVO ESTRATEGICCS DO MTSS

Melhorar a protecgdo social e proporcionar

uma maior incluséo (2)

Melhorar a qualidade de vida das pessoas
com deficiéncias e incapacidades (3)

Promover o efectivo respeito pelos direitos
da crianca e do jovem assegurando-lhe
adequadas condigdes de bem-estar (4)

Desenvolver e aprofundar as relagées do
MTSS a nivel comunitario e internacional,
nas areas da sua competéncia (5)

Melhorar quantitativa e qualitativamente a
producdo e a difusdo interna e externa de
estudos, de informagdo estatistica e de

outra

informagao

cientifica e

técnica,

adequando o seu contelido as necessidades

existentes (6)

Modernizar

o MTSS,

tornando-o  mais

eficiente e ajustado aos recursos existentes
e mais proximo dos cidaddos e das

empresas (7)

Plano de Actividades de 2011

Quadro n®4

EIX@S DE INTERVENCAO

2.1 Reforgar a sustentabilidade financeira do sistema
de seguranca social.

2.2 Reforgar a eficiéncia administrativa do sistema de
seguranca social.

2.3 Combater a pobreza e salvaguardar a coesdo
social e intergeracional.

2.4 Apoiar as familias e proteger
especialmente vulneraveis.

0S grupos

3.1 Reforgar a protecgdo social as pessoas com
deficiéncias e incapacidades.

4.1 Reforgar as medidas e os meios que garantam a
satisfacdo das necessidades das criangas e dos
jovens, no respeito pelos seus direitos a igualdade de
oportunidades e participacao.

5.1 Participar na definicdo das politicas e processos
europeus, bem como assegurar a respectiva
implementacdo, acompanhamento e avaliagdo em
territério nacional.

5.2 Promover a participagdo em actividades desen-
volvidas por organizagdes internacionais.

5.3 Desenvolver e reforgar a cooperacéo bilateral e
multilateral com ministérios homodlogos de outros
paises.

6.1 Elaborar ou promover a realizagéo de estudos e
analises basicas a definicdo acompanhamento e
avaliagéo de politicas.

6.2 Melhorar a qualidade e desenvolver a gestdo do
sistema de informagao estatistica do MTSS.

6.3 Melhorar a producéo, tratamento e difusdo

interna e externa de informacéo cientifica e técnica

7.1 Desenvolver
objectivos.

um sistema de gestdo por

7.2 Adoptar modelos organizacionais mais eficazes,
contemplando a modernizagdo da organizagdo do
trabalho, a simplificagdo de procedimentos e a
articulacdo entre servigos e organismos.

7.3 Desenvolver uma gestao integrada e racional de
pessoal, reforcando-se a valorizagdo profissional e
pessoal.

7.4 Incrementar a utilizagdo de meios electrénicos no
apoio a deciséo e na relagédo com os cidadaos.

PRGJECTGS
E
ACTIVIDADES

ARreas

TRANSVERSAL

ACCAO SOCIAL

REGIMES
ACCAO SOCIAL

ACCAO SOCIAL

REGIMES

REGIMES

ACCAO SOCIAL

INSTRUMENTGS INTERNAC.
TRANSVERSAL

TRANSVERSAL

INSTRUMENTGS INTERNAC.

ACCAO SOCIAL
TRANSVERSAL

TRANSVERSAL

ACCAO SOCIAL
TRANSVERSAL

ARQIO A GESTAQ

ACCAO SOCIAL
REGIMES
TRANSVERSAL
ARQIO A GESTAD

AROID A GESTAD

TRANSVERSAL
ARQIO A GESTAD
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7. PROJECTOS E ACTIVIDADES A DESENVOLVER EM 2011

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 2 — Melhorar a protec¢do social e proporcionar
uma maior inclusdo

B EIXO DE INTERVENGAO: 2.1 - Reforgar a sustentabilidade financeira do
sistema de segurancga social

PROJECTOS E ACTIVIDADES AREAS

1 TRANSVERSAL

Avaliagdo do comportamento da componente custo técnico na desagregagdo
da taxa contributiva global

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DAA Relatério 1 de Julho a 31 de Dezembro Carlos Lopes e equipa
thegu\‘es Promover a adequacéo do método de desagregacéo da taxa contributiva global
i Elaboragéo de estudo de avaliagédo (1 de Julho a 31 de Outubro)
Actividades

Apresentagao de relatério (1 de Novembro a 31 de Dezembro)

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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B EIXO DE INTERVENGAO: 2.2 - Reforgar a eficiéncia administrativa do
sistema de seguranga social

PROJECTOS E ACTIVIDADES AREAS
1 ACGAO SOCIAL
6 REGIMES

Criacdo de um regime juridico do sistema contraordacional a aplicar as
actividades de apoio social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSEAS 1 Proposta 1 de Fevereiro a 31 de Teresa Santos
Dezembro
Objee,livos Garantir a qualidade do funcionamento dos equipamentos e servigos sociais

Dotar de maior eficacia o sistema de fiscalizagdo da Segurancga Social

Actividades Elaboragéo de proposta relativa a criagdo do sistema contraordacional a aplicar as actividades
de apoio

Qutres organismes envelvides: Iss, |.p.

Elaboragdo de propestas normativas relativas ao enquadramento nes
regimes de seguranca social, relagdo contributiva e enquadramento juridico
das regimes camplementares

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

DSEDR Projectos de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Cristina Lobo Ferreira e
equipa técnica

Ohjeauvcs Proceder a permanente actualizagdo dos regimes as situagdes que visam regular

Levantamento e analise de legislagao
Actividades Elaboracao de estudos, pareceres e informagdes

Formulagcao de propostas normativas

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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Elaboracdo de propostas normativas relativas a extingdo das Caixas de
Previdéncia ndo integradas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

DSEDR Projectos de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Cristina Lobo Ferreira e
equipa técnica

Qbjectives Assegurar as orientagdes do Governo

Levantamento e analise de legislagéo
Actividades Elaboragao de estudos, pareceres e informagoes

Formulacado de propostas normativas

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Colaboracdo na elaboracdo de Regulamentagdo de Fundes Especiais de
Caixas de Previdéncia

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

Projecto de regulamentacao
DSEDR dos Fundos Especiais de
Seguranga Social

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cristina Lobo Ferreira e
equipa técnica

ijegﬂves Assegurar as orientagdes do Governo

Levantamento e analise de legislagao
Actividades Elaboragdo de estudos, pareceres, informagdes e respostas as questdes colocadas

Formulagéo de propostas normativas

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Elaboracdo de pareceres sobre duvidas suscitadas no ambito da aplicagdo
dos Regulamentos dos Fundes Especiais de Seguranga Social e
apresentacdo de proposta de solugao

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

DSEDR Elaboragéo de proposta 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Cristina Lobo Ferreira e
equipa técnica

ijegﬂves Elaboragao de pareceres de esclarecimento as solicitagdes

Levantamento e analise de legislacao
Actividades Elaboragéo de estudos, pareceres, informagdes e respostas as questdes colocadas

Formulagéo de propostas

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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Elaboragdo de estudes, informagdes e pareceres sobre a definigdo dos
regimes de seguranga social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
Elaboragéo de estudos e
DSEDR pareceres sobre as questdes | 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Cristina Lobo Ferreira e
suscitadas equipa técnica
the@ﬂves Prestar informagao sobre as questdes suscitadas pelo Governo, entidades publicas e privadas

Proceder a recolha e analise de documentagéo para o desenvolvimento do estudo

Elaboragao de nota/parecer

Actividades

Elaboragéo de proposta de resposta as questdes colocadas

Qutres organismes envelvides: Gabinetes dos Membros do Governo; IGMTSS;ISS, I.P./CD; IPSS's, Tribunais e
outras entidades

Proceder a andlise da legalidade dos estatutes das Associagdes Mutualistas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

Registar as Associagdes . Cristina Lobo Ferreira,
DSEDR Mutualistas 1l a2 NG 2 31 CE BEEEmo equipa técnica e 2
Assistentes Técnicos

Ohjeauvcs Permitir o registo dos actos a que estdo sujeitas a Associagdes Mutualistas
Proceder a analise prévia dos projectos de Estatutos e Regulamento de Beneficios e eleigdo de

Actividades corpos gerentes

Elaborar pareceres, informacdes, propostas sobre a legalidade dos actos sujeitos a registo

Qutres arganismes envelvides: Associagses Mutualistas

Revisdo da legislagao aplicavel as Associagdes Mutualistas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
Adequar a legislagdo em . Cristina Lobo Ferreira e
DSEDR vigor 1de Janeiro a 31 de Dezembro | - L
Ohjee,u\‘os Revisao da legislagdo
) Proceder a analise das implicagdes das alteragdes a introduzir
Actividades

Elaborar proposta normativa de alteracéo da legislagdo em vigor

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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B EIXO DE INTERVENCAOQ: 2.3 - Combater a pobreza e salvaguardar a
coesdo social intergeracional

PROJECTOS E ACTIVIDADES AREAS

1 ACGAO SOCIAL

Apoio técnico e juridico acs Gabinetes do MTSS, SESS e SEAR

Unidade Qrganica

DSEAS

Qbjectives

Actividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

Um Protocolo de

cooperagao

. . 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = | Teresa Santos
Projectos de diploma

solicitados pela tutela

Pareceres solicitados pela
tutela

Melhorar a qualidade de vida e reforgar a coesé&o social

Celebrar protocolos de cooperagao entre o Estado e as entidades representativas das
Instituicdes

Dar resposta as solicitagdes dos Gabinetes

Elaboragéo, acompanhamento e avaliagado dos protocolos de cooperagao
Elaboragéo de projectos de diploma

Elaboragao de pareceres

Qutres Qiganismes envelvides: Entidades representativas das Instituigdes; 1SS, I.P.

Plano de Actividades de 2011
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E EIXO DE INTERVENCAOQ: 2.4 - Apoiar as familias e proteger os grupos
especialmente vulneraveis

PRCJECTOS E ACTIVIDADES AREAS
4 ACGAO SOCIAL
4 REGIMES

Desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrades
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

DSEAS 1 Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Teresa Santos

Obijecti Promover a melhoria continua da qualidade na prestagdo de cuidados continuados
je@ ves integrados

Regulamentar as respostas da RNCCI

Actividades Acompanhamento e avaliagdo da adequagdo da legislagdo em vigor para eventual
actualizagéo

Qutres nganismos envelvides: Equipa de projecto da Unidade de Missao; ISS, I.P.; MS

Desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados Continuades Integrades de
Saude mental

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

a) e b) 2 Projectos de

diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = | Teresa Santos
DSEAS c) 2 modelos de acordo

d) 1 modelo de contrato

Promover a melhoria continua da qualidade na prestagdo de cuidados continuados
Qbjectives integrados
Regulamentar as respostas da RNCCI de saude mental

a) Definir os precos a pagar pelos cuidados de saude e de apoio social prestado pelas
unidades e equipas da RNCCI de saude mental

b) Definir os termos e as condigbes em que a seguranga social comparticipa os utentes
pelos encargos decorrentes da prestacdo de cuidados de apoio social das unidades e
equipas da rede de saude mental

Actividades

c) Elaboragao de minutas de acordo entre as entidades promotoras e gestoras, o ISS, I.P. e
a ARS

d) Elaboragéo de minutas de contrato entre as entidades promotoras e gestoras e o utente

Qutres arganismes envelvides: Equipa de projecto da Unidade de Miss&o; ISS, I.P.; MS

Plano de Actividades de 2011 20



DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Promocgao e valorizagdo da rede de equipamentos e servigos de apoio social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSEAS 1 Projecto de diploma 1 de Margoa 31 de Dezembro @ Teresa Santos
OijG('NQS Adequar as respostas sociais face a evolugéo das necessidades da populagéo

Regulamentar as respostas dirigidas a familia e comunidade na area das pessoas infectadas
com VIH/SIDA

Analise das condigdes de organizagao e funcionamento do Servigo de Atendimento

Actividades

Acompanhamento psicossocial a pessoas infectadas com VIH/SIDA

Qutres organismes envelvides: Iss, |.p.

Definicdo das condicdes de acesso das pessoas aos servicos e

equipamentos sociais
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSEAS 1 Circular de Orientag&o 1 de Fevereiro Teresa Santos
Técnica a 31 de Dezembro

Facilitar o acesso das pessoas aos servigos e equipamentos sociais

Qbjectives
Garantir a equidade no acesso aos servigos e equipamentos sociais
- Determinar os termos e condi¢des das comparticipagdes dos utentes pela utilizagao de lares de
Actividades osae ¢ particlpas P ¢

Qutres organismes envelvides: Entidades representativas das instituigdes; 1SS, 1.P.

Actualizacdo das prestagdes familiares

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSEP Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Mario Gongalves e equipa
ijecuves Actualizag&o das prestagdes familiares para 2012

) Elaboragéo do projecto de diploma
Actividades ) ,
Introdugdo dos valores actualizados
Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

Qutres organismes envelvides: MFAP
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Actualizacdo do valor de referéncia e do montante do complemento seolidario
para ideses (CSl)

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSEP Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Mario Gongalves e equipa
ijectjvos Actualizag&o do valor de referéncia e do montante do complemento solidario para idosos (CSI)

Elaboragéo do projecto de diploma
Actividades Introdugao dos valores actualizados

Apresentacado do projecto de diploma a Tutela

Qutres organismes envelvides: MFAP

Actualizacdo des coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais que
servem de base ao cdlculo das pensées

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSEP Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Mario Gongalves e equipa
thee,u\‘os Actualizagdo dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais

Elaboragéo do projecto de diploma

Actividades

Introdugao dos valores actualizados
Apresentacéo do projecto de diploma a Tutela

Qutres organismes envelvides: MFAP

Actualizagdo anual do IAS e do montante de pensdes

Unidade Qrganica Meta Calendarizagido Responsavel
DSEP Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Mario Gongalves e equipa
Ohjecfwcs Actualizagéo do IAS e montante das pensdes

Elaboragao do projecto de diploma
Actividades Introdugado dos valores actualizados
Apresentagdo do projecto de diploma a Tutela

Qutres organismes envelvides: MFAP
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OBJECTIVO ESTRATEGICO: 3 — Melhorar a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias e incapacidades

B EIXO DE INTERVENCAO: 3.1 - Reforgar a protecgio social as pessoas com
deficiéncias e incapacidades

PRCGJECTOS E ACTIVIDADES AREAS

3 REGIMES

Actualizacdo da comparticipagdo familiar na frequéncia de estabelecimentes
de educagdo especial

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSEP Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Mario Gongalves e equipa
ijeeﬂves Actualizag&o dos factores de calculo do subsidio de educagéo especial

Elaboragéo do projecto de diploma
Actividades Introdug&o dos valores actualizados

Apresentagao do projecto de diploma a Tutela

Qutres organismes envelvides: MFAP

Actualizacdo dos valores maximes das mensalidades a praticar pelas
cooperativas e associagdes de ensino especial

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSEP Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Mario Gongalves e equipa
ijequves Actualizagao dos factores de célculo do subsidio de educagao especial

Elaboragéo do projecto de diploma
Actividades Introdugéo dos valores actualizados
Apresentagao do projecto de diploma a Tutela

Qutres organismes envelvides: Ve
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Actualizacdo dos valares maximes das mensalidades a praticar peles
estabelecimentos de educagio especial

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSEP Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Mario Gongalves e equipa
Objecuvos Actualizagao dos factores de célculo do subsidio de educagao especial

Elaboragéo do projecto de diploma
Actividades Introdug&o dos valores actualizados

Apresentagéo do projecto de diploma a Tutela

Qutres organismes envelvides: Me

Plano de Actividades de 2011
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OBJECTIVO ESTRATEGICO: 4 — Promover o efectivo respeito pelos direitos da
crianca e do jovem assegurando-lhe adequadas medidas de bem-estar

B EIXO DE INTERVENCAO: 4.1 - Reforgar as medidas e os meies que garantam a
satisfagdo das necessidades das criangas e dos jovens, no respeito dos seus
direitos a igualdade de oportunidades e participagcao

PROJECTOS E ACTIVIDADES AREAS

1 ACCAOQ SQCIAL

Promogdo do papel das instituicoes de enquadramento no ambito da
execucdo das medidas em meio natural de vida

Unidade Qrganica Meta Calendarizagio Responsavel
DSEAS 1 Documento técnico 1 de Margo a 31 de Dezembro Teresa Santos
Objectives Promover a protecgéo de criangas e jovens e os seus direitos

Dotar os técnicos de meios adequados ao acompanhamento da execugdo das medidas sem
meio natural de vida

Actividad Elaboragéo de projecto de guia orientador para aplicagdo da medida de promogéo e protecgéo
Cuvidades “Apoio junto dos pais”, DL n® 12/2008 — medidas em meio natural

Qutros erganismes envelvides: cNPJR; ISS, I.P.; SCMLX

Plano de Actividades de 2011 25



DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 5 - Desenvolver e aprofundar as relagdes do MTSS a
nivel comunitario e internacional, nas areas da sua competéncia

I EIXO DE INTERVENGAO: 5.1 - Participar na definigido das politicas e processos
europeus, bem como assegurar a respectiva implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo em territério nacional

PRCGJECTQOS E ACTIVIDADES AREAS
2 INST. INTERNACIONAIS
2 TRANSVERSAL

Coordenar e acompanhar a equipa constituida para implementagdo do Plano
de Accdo aprovado em 2009 para aplicacio dos Regulamentes (CE) n.°
883/2004 e n.° 987/2009, na vertente da troca electrénica de dades

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

a) Implementagéo de um
DSNEC Plano de Acgéo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro =  Elisabete Silveira

b) Implementagéo de Acgdes (FEEEE PUTEUED

de Formagéao

Assegurar as acgoes e as condigdes técnicas necessarias a troca electronica de dados em 1
ijeetives de Maio de 2012

a) Implementagao da desmaterializagdo de processos e procedimentos, no que se refere a
parte nacional do EESSI-Eletronic Exchange of Social Security Information — enquanto pilar de
modernizacgao introduzida pelos novos regulamentos

Actividades b) Concepgao e implementagdo de um programa de formagao, orientado para diferentes
grupos e em funcéo das diferentes necessidades formativas, em matéria da troca electronica
de dados

Qutras arganismes envelvides: Iss, 1.P.; I, I.P.
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Participar no desenvolvimento do Projecto GRI - Gestao de Relagées
Internacionais

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel

Elaboragéo e difusédo de

DSNEC orientagdes técnico- 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Dulce Bras
normativas
Objectivos Assegurar a aplicagéo uniforme dos regulamentos Comunitarios

Participar em acg¢des a desenvolver pela Comissdo Administrativa para a Coordenagédo dos
Sistemas de Seguranga Social (CACSSS), tendo em vista acompanhar as questdes relativas a

Actividades interpretagdo e aplicagdo dos Regulamentos Comunitarios de Seguranga Social, visando a sua
aplicagéo

Emissao de orientagdes técnico-normativas e informacéo geral para o publico

Outros organismos envolvidos: ISS, |.P

Representagdo nacional no Sistema Mutuo de informagdo sobre Protecgdo
Saocial - MISSQC

Unidade Orgénica Meta Calendarizagéao Responsavel

a) 15 a 31 de Dezembro

Contributo nacional, em 5 & S0 EE i

matéria de seguranga social, b) 1 a 21 de Janeiro
DRI para publicagées MISSOC 1 a 31 de Julho

c) 1 Margo a 30 de Abril

M?2 Conceigao Guedes

d) 1 de Maio a 31 de Outubro

Assegurar a contribuicdo nacional, em matéria de seguranca social, para as bases de dados e

ijQQuVQS publicagdes MISSOC
Participar nas reunides da rede

a) Proceder a recolha, selecgdo e analise da legislagao nacional de seguranca social publicada
no periodo de referéncia

Actividades b) Actualizagdo dos quadros comparativos
c) Actualizagao da descricdo especifica por pais

d) Preparar e participar nas reunides

Qutres arganismes envelvides: Alto Comissariado para a Saude (ACS)
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Andlise de Propostas de iniciativas legislativas/ndo legislativas no dominio
da seguranga social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DRI Parecer/nota informativa 1 de Janeiro a 31 de Dezembro | M? Conceicdo Guedes e
equipa

Facilitar a tomada de posicdo nacional em reunides da UE, sobre propostas em
Obje,ctivos estudo/discussdo procedendo, nomeadamente, ao esclarecimento sobre a sua conformidade
ou nao conformidade com a legislagao interna

Proceder a analise do documento a luz da legislagéo nacional
Comparagdo com as propostas anteriores

Actividades parag prop
Articular com outras unidades organicas da DGSS se necessario

Recolher os elementos informativos relevantes e proceder a elaboragdo do parecer/nota
Informativa

Elaboragéo do parecer/nota informativa

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel
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E EIXO DE INTERVENCAO: 52 - Promover a participagio em actividades
desenvolvidas por organizagdes internacionais

PRCGJECTOS E ACTIVIDADES AREAS

4 TRANSVERSAL

Elaboragdo de relatério de aplicagdo de instrumentes internacionais de
seguranga social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DRI Relatério 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M? Conceigcao Guedes
e equipa

. Cumprir os compromissos internacionais assumidos por Portugal, dando a conhecer a evolugao
ijteNQS da legislagao nacional de seguranga social

Proceder a recolha, selec¢éo e analise da legislacdo nacional de seguranga social publicada
no periodo de referéncia

Analisar a informagéao estatistica ou outra necessaria a elaboragéo do relatério

Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros servigos/organismos se

Actividades necessario
Definir a metodologia de elaboragéo de acordo com os respectivos formularios de aplicagéo

Elaborar resposta as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos de controlo da aplicagéo
dos respectivos instrumentos

Elaborar relatério

Qutres organismes envelvides: Alto Comissariado para a Satde (ACS); Instituto de Seguros de Portugal (ISP)
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Andlise dos instrumentes normatives de seguranga social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DRI Parecer/nota informativa 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M# Conceigdo Guedes
e equipa

Estudar e dar parecer sobre a conformidade da legislagdo nacional tendo em vista a eventual
Qbjectives ratificacdo por Portugal de instrumentos normativos

Proceder a analise do documento a luz da legislacdo nacional

. Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros servigos/organismos se
Actividades necessario

Recolher os elementos informativos relevantes

Elaborar parecer/nota informativa

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Representagdo nacional no Comité de Peritos sobre seguranga social
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével

a) 1 a 31 de Julho
b) 1 a 31 de Julho

- c) 1de Fevereiro a 31 de M? Conceigédo Guedes
DRI Relatério Margo

d) 1 de Abril a 31 de Maio

f) 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro

ijeetivos Assegurar o contributo nacional no que respeita a aplicagdo dos instrumentos normativos de
seguranga social do Conselho da Europa, designadamente do Cédigo Europeu de Seguranca
Social, bem como a participagéo nas reunides do Comité

a) Analise da informagéo prestada nos relatérios de aplicagao
b) Resposta as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos
Actividades c) Preparagao das reunides com vista a participagéo
d) Elaboragéo do relatério da reunido e analise do relatério conjunto com o secretariado

e) Elaboracao de outras informagdes

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Plane de Actividades de 2011 30



DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Relacionamento e cooperagdo internacionais no ambito da seguranga social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével
DRI Nota informativa 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M?2 Conceigao Guedes
Powerpoint e equipa

Assegurar o contributo no relacionamento com entidades e organizagbes internacionais,

ijeeu“es designadamentg através do fornecimento de informagdes e outros .documentos, no ambito da
seguranga social, bem como da recepgdo e prestagdo de informagdo a delegagdes
estrangeiras

Recolha e actualizagdo de informagédo sobre a evolugdo das politicas, legislagdo e dados
estatisticos nos varios dominios da seguranca social

Elaboragao de resposta a pedidos oriundos de entidades internacionais sobre varios aspectos
da seguranga social

Actividades Participacdo em reunides internas/externas para definicdo da metodologia a seguir na
prestacéo de informagéo

Elaboragdo de informagao nota/informativa/PowerPoint

Recepcéo da delegagéo e esclarecimento de duvidas

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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B EIXO DE INTERVENGAO: 5.3 - Desenvolver e reforgar a cooperagio bilateral e
multilateral com os ministérics homaélogos de outres paises

PRCJECTOS E ACTIVIDADES AREAS

6 INST. INTERNACIONAIS

Inicio, reabertura, continuagdo ou conclusdo dos processes negociais
conducentes a celebracdo de Convengdes sobre seguranga social elou
respectives Acordes Administratives entre a Republica Portuguesa e o
Canada

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
a) Elaboragéo de 4 estudos
de direito
b) Integrar contributos em 6
DSNEC projectos de instrumentos

A 1 de Janeiro a 31 de Dezembro |  Elisabete Silveira e equipa

c) Realizagdo de 6 rondas
negociais internacionais

Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecc¢éo social continua e
adequada dos nacionais que exergam a actividade no territério do outro pais, contribuindo-se

ijee,ﬂvcs assim para a promogdo da sua integracdo nas sociedades de acolhimento, atentas as
dinamicas migratérias do inicio do século XX| e os seus reflexos ao nivel da insergdo de
Portugal na comunidade internacional, enquanto Pais de vocacao universalista

Realizagdo de estudos de direito comparado das legislagbes a coordenar e elaboragao de
anteprojectos de Convengdes e respectivos Acordos Administrativos

Actividades Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respectivos contributos
substantivos e formais

Conduzir/participar em reunides internacionais

Qutres organismes envelvides: ISs, |.P.; MS; MNE; MFAP
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Inicio, reabertura, continuagdo ou conclusdo dos processes negociais
conducentes a celebragdo de Convengdes sobre seguranga social efou
respectives Acordes Administratives entre a Republica Portuguesa e a India

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
a) Elaboragéo de 4 estudos
de direito
b) Integrar contributos em 6
DSNEC projectos de instrumentos

internacionais 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Elisabete Silveira e equipa

c) Realizagédo de 6 rondas
negociais internacionais

Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecc¢éo social continua e
adequada dos nacionais que exergam a actividade no territério do outro pais, contribuindo-se

ijec,t'wos assim para a promogdo da sua integracdo nas sociedades de acolhimento, atentas as
dindmicas migratérias do inicio do século XX| e os seus reflexos ao nivel da insergdo de
Portugal na comunidade internacional, enquanto Pais de vocacao universalista

Realizagdo de estudos de direito comparado das legislagdes a coordenar e elaboragao de
anteprojectos de Convengdes e respectivos Acordos Administrativos

Actividades

Articulacgao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respectivos contributos
substantivos e formais

Conduzir/participar em reunides internacionais

Qutres arganismes envelvides: Iss, I.p.; MS; MNE; MFAP

Inicio, reabertura, continuagdo ou conclusdo dos processes negociais
conducentes a celebracdo de Convengdes sobre seguranga social elou
respectives Acordes Administratives entre a Republica Portuguesa e as
Filipinas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
a) Elaboragao de 4 estudos
de direito
b) Integrar contributos em 6
DSNEC projectos de instrumentos

internacionais 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Elisabete Silveira e equipa

c) Realizagédo de 6 rondas
negociais internacionais

Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecc¢éo social continua e
- adequada dos nacionais que exergam a actividade no territério do outro pais, contribuindo-se
ijteNQS assim para a promogdo da sua integragdo nas sociedades de acolhimento, atentas as
dinamicas migratérias do inicio do século XX| e os seus reflexos ao nivel da insergdo de

Portugal na comunidade internacional, enquanto Pais de vocacao universalista

Realizagdo de estudos de direito comparado das legislagdes a coordenar e elaboragao de
anteprojectos de Convengdes e respectivos Acordos Administrativos

Actividades

Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respectivos contributos
substantivos e formais

Conduzir/participar em reunides internacionais

Qutres arganismes envelvides: Iss, 1.p.; MS; MNE; MFAP
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Inicio, reabertura, continuagdo ou conclusdo dos processes negociais
conducentes a celebragdo de Convengdes sobre seguranga social e/ou
respectivos Acordos Administratives entre a Republica Portuguesa e a
Argélia

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével

a) Elaboragéo de 4 estudos
de direito

b) Integrar contributos em 6
DSNEC projectos de instrumentos 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Elisabete Silveira e equipa
internacionais

c) Realizagdo de 6 rondas
negociais internacionais

Assegurar a celebragédo de instrumentos bilaterais que garantam a protecgao social continua e
adequada dos nacionais que exergam a actividade no territério do outro pais, contribuindo-se

Objee,tmos assim para a promogdo da sua integracdo nas sociedades de acolhimento, atentas as
dindmicas migratérias do inicio do século XX| e os seus reflexos ao nivel da insergéo de
Portugal na comunidade internacional, enquanto Pais de vocag&o universalista
Realizagdo de estudos de direito comparado das legislagdes a coordenar e elaboragdo de
anteprojectos de Convengdes e respectivos Acordos Administrativos

Actividades

Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respectivos contributos
substantivos e formais

Conduzir/participar em reunides internacionais

Qutres organismes envelvides: Iss, |.P.; MS; MNE; MFAP

Inicio, reabertura, continuacdo ou conclusdo dos processes negociais
conducentes a celebragdo de Convengdes sobre seguranga social e/ou
respectives Acordes Administrativos entre a Republica Portuguesa e a
Guiné-Bissau

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével

a) Elaboragéo de 4 estudos
de direito

b) Integrar contributos em 6
DSNEC projectos de instrumentos 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Elisabete Silveira e equipa
internacionais

c) Realizagédo de 6 rondas
negociais internacionais

Assegurar a celebragédo de instrumentos bilaterais que garantam a protecgao social continua e
adequada dos nacionais que exergam a actividade no territério do outro pais, contribuindo-se

ijec,t'wos assim para a promogdo da sua integracdo nas sociedades de acolhimento, atentas as
dinamicas migratérias do inicio do século XX| e os seus reflexos ao nivel da insergdo de
Portugal na comunidades internacional, enquanto Pais de vocag&o universalista

Realizagdo de estudos de direito comparado das legislagdes a coordenar e elaboragao de
anteprojectos de Convengdes e respectivos Acordos Administrativos

Actividades

Articulacgao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respectivos contributos
substantivos e formais

Conduzir/participar em reunides internacionais

Qutres arganismes envelvides: Iss, 1.p.; MS; MNE; MFAP
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Realizagdo de comissdo mista entre a Republica Portuguesa e Cabo Verde

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével
DSNEC cl?c?;ﬂ:gz;?hgtrj%t?ecsgi?igsrgﬂfe,\ls 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Elisabete Silveira e equipa
e familias
Objecuvos Celebragdo de Convengdes e/ou dos respectivos acordos

Actividad Proceder ao estudo, elaboragdo e negociagcdo técnica das Convengdes bilaterais sobre a
Cuvidades coordenagéo de legislacdes de seguranga social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinagao da legislagédo aplicavel e conservagao dos direitos adquiridos

Qutres organismes envelvides: ISs, |.P.; MS; MNE; MFAP
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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 6 - Melhorar quantitativa e gqualitativamente a
producdo e a difusdo interna e externa de estudos, de informagdo estatistica e
de outra informacdo cientifica e técnica, adequando o seu conteudo as
necessidades existentes

E EIXO DE INTERVENCAOQ: 6.1 — Elaborar ou promover a realizagio de estudes e
analises basicas a definicdo, acompanhamento e avaliagao das politicas

PRQJECTQS E ACTIVIDADES AREAS
2 ACGAO SOCIAL
4 TRANSVERSAL

Participacdo na realizagdo de estudos e projectos na area da inclusdo social
para suporte de definicdo, implementacdo e avaliagdo de politicas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagcdo Responsavel

a) Cesarina Marques
b) Adriana Silva
c) Luisa Matias
Participar na realizagéo de 8 i) lPalE RenEile
DSEAS estudos e projectos U G JEMEIRD &) ¢ [BErEmae e) Susana ferreira
f) Adriana Silva
g) e h) Sofia Ferreira
i) Paula Ferreira

j) Susana Ferreira

) . Garantir a elaboragdo de documentos técnicos em articulagdo com outros sectores
Qbjectives interdepartamentais e interinstitucionais

Actividades Participagédo em reunides

Qutres erganismes envelvides: a) PNAI; b) CNPV; ¢) CNRIPD; d) CAAAASICCP; e) CAAAASECCP:; f) GI;
g) SRCTCICDT; h) PAS ; i) GIPOSC; j) El - PIAV
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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Redefinicdo dos conceitos de enquadramento das respostas sociais

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

1 Documento técnico - 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Teresa Santos
DSEAS conceitos e nomenclaturas

Modernizar e adequar as respostas sociais face as necessidades da populagdo

Qbjectives

Actualizar o documento “Respostas Sociais/nomenclaturas e conceitos”

Verificagdo da adequacgao dos conceitos

Actividades

Definicdo de novos conceitos e elaboragao de documento final

Qutres arganismes envelvides: Iss, 1.P.; SCM de Lisboa; Casa Pia de Lisboa; GEP

Apaio técnico actuarial no ambito do sistema de seguranga social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DAA Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Carlos Lopes e equipa
ijeeﬂvas Apoio técnico actuarial &4 tomada de decisdo

Andlise de elementos estatisticos e elaboragao de indicadores com relevancia nos estudos de
seguranga social

Actividades Elaboragao de estudos actuariais e econémico-financeiros para a definigdo e implementacédo
de medidas de politica de seguranga social

Colaboragéo na concepgéo e revisao de diplomas

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel

Actualizacao dos montantes das prestagcdes

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
Apoiar a elaboracao de 8 :
DAA projectos de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Carlos Lopes e equipa
ijequ\‘gs Disponibilizar meios técnicos para o calculo e actualizagdo dos montantes das prestagdes
Elaboragéo de tabelas de coeficientes
Actividades

Determinagdo dos montantes actualizados das prestagées

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Apoio técnico actuarial no ambito das Associagdes Mutualistas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DAA Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro @ Carlos Lopes e equipa

Qbjectives Avaliar o grau de equilibrio técnico-financeiro das associages mutualistas

Analise técnico-actuarial das propostas de estatutos e regulamentos de beneficios
Andlise dos relatdrios e contas e balangos técnicos

Actividades

Aperfeigoamento e manutengao do ficheiro informatico

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Apaio técnico actuarial no ambito dos fundes especiais de seguranga social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
DAA Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Carlos Lopes e equipa

Qbjectives Avaliagdo actuarial da situagao de fundos especiais

Elaboragao de estudo de avaliagdo

Actividades

Emisséo de pareceres técnicos

Colaboragao na elaboracéo de propostas de revisao dos regulamentos

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

E EIXO DE INTERVENGAO: 6.2 - Melhorar a qualidade e desenvolver a gestdo do

sistema de informacéao estatistica do MTSS

PROJECTOS E ACTIVIDADES AREAS

1 TRANSVERSAL

Actualizacdo do folheto informativo “Seguranca Social em Numeres”

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
DAA Folheto informativo 1 de Margo a 30 de Setembro Carlos Lopes e equipa
“Segurancga Social em
NUmeros”
Objee,uvos Disponibilizagéo de dados e de indicadores estatisticos

Recolha, analise e tratamento dos dados estatisticos (1 de Marco a 30 Junho)
Actividades Actualizagdo dos indicadores e quadros estatisticos (1 a 31 de Julho)

Elaboragéo e divulgacgéao do folheto informativo (1 de Agosto a 30 de Setembro)

Qutres erganismes envelvides: ||, |.P.
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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

I EIXO DE INTERVENCAO: 6.3 — Melhorar a produgio, tratamento e difusio interna
e externa de informagéo cientifica e técnica

PRQJECTQS E ACTIVIDADES AREAS
1 ACGAO SOCIAL
5 TRANSVESAL

Promover a melhoria continua da qualidade dos produtos da DSEAS

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével
DSEAS g;?g:ﬂ é?(?: Ou ?:Inetgislagéo 1 de Margo a 31 de Outubro Teresa Santos
anotada

Difuséo de informagéo interna e externa de documentos juridicos relativos a area da populacédo
Qbjectives idosa

Actividades Recolha, andlise e tratamento da legislagéo produzida na DSEAS, na area da populago idosa

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Caonceber e disponibilizar na INTERNET, a informagdo necessaria a
divulgagdo e aplicagdo da legistagdo sobre seguranga social, no ambito do
direito interno e da coordenagao internacional de legislagdo sobre seguranga
social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel

Disponibilizar os conteu-
DSIA/DI dos informativos no site da

seguranga social e Portal

do Cidadao e da Empresa

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Equipa técnica da unidade
organica

Assegurar a divulgagéo de informagao actualizada sobre direitos e deveres dos cidaddos
Qbjectives perante o sistema de seguranga social

Andlise do conteudo das normas
Elaboragéo e arquitectura da informacgéao a divulgar
Actividades Elaboragao do texto de acordo com a arquitectura elaborada
Validagao da informagao em articulagdo com areas normativas da DGSS

Edicao/validagao/disponibilizacdo dos conteidos produzidos no ambiente de edicdo da
INTERNET

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Elaborar e adequar a informagdo no ambito do direito interno e da
coordenacdo internacional de legislagcdes sobre seguranga social, necessaria
as exigéncias do novo Partal da Seguranga Social

Unidade Organica Meta Calendarizagédo Responséavel
Manter actualizados os
DSIA/DI contetidos informativos 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Equipa técnica da unidade
para o novo Portal da organica

Segurancga Social

Assegurar a elaboragao dos contetddos informativos da DGSS, no ambito da implementacédo do
Objeclivos Novo Portal da Seguranga Social

Representagédo da DGSS
Participacdo em reunides de trabalho coordenadas pelo Il, I.P.
Actividades pas P
Desenvolvimento de acgbes internas para organizagao dos contributos a prestar

Garantir a produgao dos novos contetidos, de acordo com os parametros estabelecidos

Qutres erganismes envelvides: 1. 1P ;

Elaborar a informacdo no ambito do direito interno e da coordenacdo
internacional de legistagées sobre seguranga social, necessarias as
exigéncias do novo Portal do Cidaddo e da Empresa

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
Disponibilizar os conteu-
DBSIA/DI dos informativos no novo 1 de Janeiro a 30 de Junho Equipa técnica da unidade
Portal do Cidadéo e da organica
Empresa

Assegurar a elaboragéo dos contetidos informativos da DGSS, em conformidade com os novos
ijequ\‘es requisitos estabelecidos pelo Portal do Cidadao e da Empresa, a todos os Organismos da A. P.

Andlise do contetdo das normas

Elaboracgéo do texto de acordo com as novas regras
Actividades Edicdo dos conteudos

Validagao da estrutura com a AMA

Disponibilizagdo dos contetidos produzidos no ambiente de edigdo do Portal do Cidadao e da
Empresa

Qutres organismes envelvides: Ava
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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

Implementar o processo de alteracdo da INTRANET da DGSS
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

Implementagdo da nova
DSIA/DU imagem da Intranet/novas 1 de Janeiro a 30 de Junho Maria Gabriela Ferreira
funcionalidades

Qbjectives Assegurar a implementacg&o das alteragées programadas para a INTRANET da DGSS

Identificar a informacgao a disponibilizar nas diversas opgées criadas
Articular com Unidades Organicas da DGSS

Actividades Solicitar ao Il I.P a criagéo das paginas necessarias
Preparar os documentos a introduzir no ambiente de edigdo da INTRANET.

Qutres organismes envelvides: i, I.p.

Assegurar o tratamento e divulgagdo documental emm matéria de regimes de
seguranga social e ac¢do social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

a) e e) Equipa do NUDD

b) Ester Lifares
Gestdo Documental 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Elisabete Amaral
Informacéo legislativa,
NUbD sintese legislativa,

E:Z;j:ggo REHEE, d) Ester Lifares

Elisabete Amaral
M2 José Dominguez

c) Ester Lifares

Apoio documental a concretizagéo da vertente técnico-normativa para incrementar a qualidade
Qbjectives da resposta da DGSS

a) Seleccionar, pesquisar, tratar e divulgar informagao de interesse para os servigos

b) Elaborar suportes informativos para divulgagdo do levantamento de toda a legislagao
existente no ambito da seguranca social, com links ao DRE — pasta partilhada

c) Actualizar os conteudos informativos em matéria de legislagdo de acgéo social e matérias
referentes a area da documentagéo e divulgagdo em www.seg-social.pt

Actividades

d) Actualizar os conteudos informativos da op¢cdo Documentacdo Especializada — Informagéo
Legislativa, Produgéo Legislativa, Difuséo de Informagéo, Boletim Bibliografico, Documentos
Técnicos, Circulares de Outros Organismos e Legislacdo de pessoal em web-seg-social.pt —
INFODGSS

e) Atendimento de utilizadores internos e externos

Qutres organismes envelvides: d) 1. 1.p;
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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 7 — Modernizar o MTSS, tornando-o mais eficiente
e ajustado aos recursos existentes e mais proximo dos cidaddos e das
empresas

I EIXO DE INTERVENGAO: 7.1- Desenvolver um sistema de gestio por objectivos

PROJECTOS E ACTIVIDADES AREAS

1 APOIO A GESTAO

Relatério de Auto-Avaliagdo

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
BSAG/RAT Relatério de auto-avaliagéo 1 de Janeiro a 15 de Abril Camila Mouteira
theeﬂvcs Evidenciar os resultados alcangados e os desvios verificados de acordo com o0 QUAR/DGSS

Andlise critica dos resultados do QUAR/DGSS

Avaliagao do sistema de controlo interno

Actividades Medidas a serem tomadas para um reforgo positivo do seu desempenho, evidenciando as
condicionantes que afectem os resultados a atingir

Publicitaggo do RAA/DGSS de 2010, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS e INTERNET

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

E EIXO DE INTERVENCAOQ: 7.2 - Adoptar modelos organizacionais mais eficazes,
contemplando a modernizagdo da organizagdo do trabalho, a simplificagdo de
procedimentos e a articulagdo entre servigos e organismos

PRCJECTOS E ACTIVIDADES AREAS
8 ACGAO SOCIAL
2 REGIMES
3 TRANSVERSAL
19 APOIO A GESTAO

Reorganizagdo e modernizagdo do sistema de registo das IPSS de harmonia
com o Regulamento aprovado pela Portaria n® 139/2007, de 29 Janeiro

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

DAJI Informatizar e modernizar o 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Rui Santos
sistema de registo

ije@l'wos Simplificar e uniformizar critérios, procedimentos e informatizar instrumentos de registo

Acompanhamento da aplicagao do regulamento de registo
Actividades Adaptagao e adequacao das aplicagdes informaticas respeitantes ao registo
Elaboragéo do Manual de Procedimentos

Qutres organismes envelvides: Iss, 1.P.; Il I.P.,.DGS
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Andlise juridica no ambito do registo das IPSS e reconhecimento das
entidades equiparadas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
Registar instituigbes e
DAJI reconhecer as entidades 1 de Janeiro a 31 de Dezembro | | Rui Santos
equiparadas nos prazos
legais
ijeeﬂvas Assegurar a legalidade da constituigdo das instituicdes na qualidade de IPSS e entidades

equiparadas

Pareceres sobre a legalidade dos actos sujeitos a registo
Actividades Propostas de reconhecimento de equiparagao a IPSS, de Cooperativas e Casas do Povo
Efectivagdo e comunicagao dos actos de registo

Actualizagdo e divulgacgao do ficheiro das IPSS registadas

Qutres arganismes envelvides: Iss, 1.P.; DGS, Governos Civis e IPSS

Manual de informagédo publica do sistema de registo das IPSS, para consuita
on-line

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével
DAJI Manual Informativo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Paula Fontes
Melhoria da forma de acesso a informagéo do publico em geral, do sistema de registo das IPSS
Qbjectives gaodop . .
Actividades Elaboragéo de Fluxogramas com informagéo detalhada para consulta on-line, através do site

da seguranga social

Qutres arganismes envelvides: Iss, 1.P_; Instituicses
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DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Revisdo do Estatuto das IPSS, aprovado pelo DL n® 119/83, de 25 de
Fevereiro e preparagao de legislagio complementar

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

DAJI Diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro | Rui Santos
Simdes Alves

Adequacédo dos diplomas em vigor aos principios definidos na Lei de Bases de Seguranca

. Social
ijQQtNQS Aperfeicoamento e clarificagdo das condigdes actuais de organizagdo e funcionamento das
instituicdes e de fiscalizagao
- Andlise das implicagdes das alteragdes recentes ao Regime Geral de Pessoas Colectivas no
Actividades plicag ¢ g

Estatuto

Qutres organismes envelvides: ISs, |.P; Instituto de Registo e Notariado

Simplificagdo de Modelo de Estatuto das IPSS e constituicdo on-line

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével
Aplicagado Informatica Publica
DAJI através de Protocolo com o 1 de Janeiro a 31 de Dezembro @@ Rui Santos
IRNPC
Obijecti Simplificar o Modelo de Estatuto das IPSS que permita as instituicdes elaborar os seus
jec' NQS estatutos de forma electrénica e imediata, de acordo com a legislagéo em vigor

Actividades Elaboragéo de novo Modelo Simplificado de Estatutos das IPSS para aplicagdo de constituicdo
de Associagdes como IPSS on-line

Qutres organismes envelvides: IRNPC; ISS, |.P; Instituicdes

Simplificacdo de Modelo de Estatuto das Fundagdes de Solidariedade Social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DAJI Circular de Orientagao 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Rui Santos
Técnica
Obijecti Simplificar o Modelo de Estatuto das Fundagdes de Solidariedade Social que permita as
jec' Ve instituicbes elaborar os seus estatutos de acordo com a legislagédo em vigor

Actividades Elaboragao de novo Modelo de Estatutos das IPSS

Qutres arganismes envelvides: Iss, 1.p./CD; Instituigoes
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Elaboracdo de estudos e circulares, informagcées e pareceres sobre a
aplicagao do regime juridico das IPSS’s e de outras entidades privadas que
desenvolvem actividades do ambito da accdo social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

Informar e prestar apoio
técnico a Entidades e
DAJI Organismos da 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = ' Rui Santos
Administragédo Publica e
privados

Prestar informagao as entidades e pessoas interessadas
ij&@l'NQS Contribuir para a resolugéo de duvidas e lacunas na interpretagéo da lei

Assegurar a articulagdo com os servigos intervenientes na aplicagao de regimes conexos com
o Estatuto das IPSS’s

Informacdes e pareceres solicitados pelos Gabinetes dos Membros do Governo
Propostas sobre o reconhecimento, alteragédo de estatutos ou a extingao das Fundagdes

. Informacgdes para a SG/PCM sobre o reconhecimento das Fundacgdes e declaragées de
Actividades utilidade publica

Estudos e pareceres solicitados por outras entidades ou de iniciativa dos servigos

Elaboragéo do Manual de Procedimentos sobre a aplicagcdo do DL n° 64/2007, de 14 de
Margo

Qutres QIQ&MS“\QS envelvides: Gabinetes dos Membros do Governo; IGMTSS:ISS, I.P./CD;IPSS; Tribunais e
outras entidades

Actos de registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
Registar instituigbes e
DAJI recqnhecer OGS 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = = Palmira Marques e equipa
equiparadas nos prazos
legais
ijee,l'wes Melhorar a qualidade e eficacia da prestagéo de servigo

Analise formal dos processos fisicos e informaticos

Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e respectivo acompanhamento face aos
prazos legais

Gestdo e acompanhamento permanente de processos pendentes de acordo com os prazos
legais (Portaria n.° 139/2007 e CPA)

Actividades Efectuar o registo ou reconhecimento fisico e informatico das IPSS
Publicitagdo — envio para DR e insergéo na intranet e Internet

Gestdo permanente e divulgagdo no site da seguranga social das listagens das IPSS
registadas ou equiparadas (producéo e edigao)

Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas e privadas
Gestao dos arquivos

Gestao e manutengéo da aplicagao informatica IDQP

Qutres erganismes envelvides: Centros Distritais de Seguranca Social/ISS, 1.P.Governos Civis; IPSS e outras
entidades publicas e privadas
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Registo das Associagdes Mutualistas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
. L . Cristina Lobo Ferreira,
DSEDR |Ijaegi];?ct)ar os actos sujeitos a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro equipa técnica e 2 Ass.
g Técnicos
Objeeuvos Registar os actos sujeitos a registo

Elaboragéo de pareceres sobre a legalidade dos actos sujeitos a registo

Elaboragéo de proposta de registo

Actividades 60 e prop 9
Autenticagéo dos estatutos e declaragdes comprovativas dos actos de registo
Envio dos registos para publicacéo oficial

Qutres organismes envelvides: Associacses Mutualistas

Guia Pratico para elaboracdo de textoes normatives da DGSS

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
DSEDR Apresentagao do Guia 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Cristina Lobo Ferreira
QObjectives Elaboragao do Guia

Proceder a recolha e analise de documentagao necessaria para o desenvolvimento do trabalho
Actividades

Elaboragéo do Guia

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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Elaborar e propor a aprovagdo des suportes de informagcdo necessarios a
aplicacdo das medidas legislativas implementadas, no ambito do direito
interno e da coordenagdo internacional de legislagées sobre seguranga
sacial

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel

Garantir a disponibilizagdo
dos suportes de informagao

DSIA/DIO em tempo Util, e/ou a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro | Equipa técnica da unidade
implementacéo da respectiva organica
aplicagao informatica de
gestao

Assegurar a elaboragdo dos instrumentos de aplicagéo indispensaveis a gestdo dos regimes
theeu\‘as juridicos, no ambito do direito interno e da coordenacgdo internacional de legislagdes sobre
seguranga social

Acompanhamento do processo de concepgao legislativa em articulagdo com as respectivas
areas de concepgao normativa da DGSS

Elaboragéo do conteudo e estrutura dos formularios com base na analise das normas

Actividades Validagdo da proposta dos formularios em articulagdo com as areas substantivas da DGSS,
ISS, I.P. ell, I.P.

Preparagao dos instrumentos de divulgacédo dos suportes formularios
(Despachos/Portarias e CIT’s)

Qutres arganismes envelvides: Iss, I.P. ;II, I.P.;Gabinete SESS

Reformular e propor a aprovagdo de novas versdes de formularios
decorrentes dos pedides efectuades pelas instituigdes utilizadoras (1SS, |.P.
ell, LP.)

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével
DSIA/DIO c?:sr?‘giirzwﬁlgiisg s? n;ﬁi"tzeanﬁig 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = | Equipa técnica da unidade

. organica
util 9

Obijecti Assegurar a reformulagéo dos formularios em conformidade com a legislagdo em vigor e/ou
je@ Ves com as exigéncias das respectivas aplicagdes informaticas

Analise da estrutura dos formularios e respectiva adequagdo as alteragdes decorrentes de
Actividades medidas legislativas e/ou dos pedidos efectuados pelas instituigdes utilizadoras, racionalizando
o seu conteudo do ponto de vista da linguagem e da sistematizagcdo das mensagens

Qutres organismes envelvides: ss, 1P, I.P.
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Cantributas da DGSS para o Plano de Actividades do MTSS de 2011

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagédo Respensdavel
Contributos da DGSS N
BSAG/RAT Pg;g Aucg\?i daa des do ,\;ﬁrsaso De acordo cogEaPsollcnagao do | | Frutuosa Santos
ijecﬂvos Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Dar cumprimento as solicitagdes

Solicitar contributos as unidades organicas para integrar no PA/MTSS 2011 e PA/DGSS 2011

Proceder ao tratamento da informagao disponibilizada para elaboragdo do documento final
Actividades gao disp P ¢

Aprovagao superior do PA/IMTSS

Enviar contributos da DGSS para o PA/MTSS 2011 para o GEP

Qutres organismes envelvides: GEp

Plano de Actividades da DGSS de 2011
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

DSAG/IRAT

Plano de Actividades da DGSS 1 de Janeiro a 15 de Fevereiro

Frutuosa Santos
ijecuvcs Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Dar cumprimento as solicitagdes

Proceder ao tratamento da informagéo global para elaboragdo do documento final — PA/DGSS
2011

Aprovagao superior do PA/DGSS

Publicitagdo do PA/DGSS 2011, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS

Actividades

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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Relatdrio de Actividades da DGSS de 2010

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSAG/RAT Relatério de Actividades 16 de Fevereiro a 30 de Margo | | Frutuosa Santos
Objecuvcs Avaliar a execugéo das actividades da DGSS -2010

Solicitar as unidades o ponto de execugéo dos projectos/actividades
Proceder ao tratamento da informagao global para elaboragdo de documento final
Actividades gao glovarp ¢
Aprovagao superior do RA/DGSS

Publicitagio do RA/DGSS de 2010 com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Caontributas para o Relatdrio de Actividades do MTSS de 2010

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAG/RAT Relatorio de Actividades do 1 de Margo a 20 Abril Frutuosa Santos
MTSS
Qbjectives Avaliar a execugéo das actividades da DGSS que integraram o PA/MTSS de 2010

Proceder ao tratamento da informagéo global para elaboragdo de documento final
Actividades Aprovagéo superior do documento

Enviar documento para o GEP

Qutres arganismes envelvides: Gep

Manitarizagdo do Plano de Actividades da DGSS - 1° Semestre de 2011
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

BSAG/RAT Monitorizar as actividades da 1 de Julho a 15 de Setembro Frutuosa Santos
DGSS - 1° Semestre de 2011

Objec.tivos Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Solicitar contributos as unidades organicas
Proceder ao tratamento da informagéo disponibilizada para elaboragdo de documento final
Actividades

Aprovagao superior do relatério — Monitorizagdo do PA/DGSS 2011 - 1° Semestre

Publicitagdo da Monitorizagdo do PA/DGSS 2011 — 1° Semestre, com envio a DSIA/DII para
divulgagdo na INTRANET/ INFODGSS

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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Manual de Pracedimentaes da DGSS

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DBSAG/RAT Consolidagédo do documento 1 de Janeiro a 31 de Outubro | | Ana Machado
ijec,u\‘gs Elaboragao de fluxogramas dos sub-processos identificados pelas Unidades Organicas

Apoiar as Unidades Organicas na elaboragéo dos fluxogramas
Sistematizagéo dos contributos das Unidades Orgéanicas no documento final
Actividades < .
Aprovagéao superior do manual
Publicitagdo do Manual de Procedimentos, com envio a DSIA/DIl para divulgagédo na
INTRANET/INFODGSS

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Elabaragio do QUAR da DGSS - 2011

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSAG/RAT Apresentagdo do QUAR Até 16 de Novembro Camila Mouteira e
Direcgao
Qbjectives Cumprir o disposto na legislagéo do SIADAP

Identificacdo dos vectores estratégicos e objectivos das Unidades Orgéanicas e elaboragdo de
proposta do QUAR

Enviar para o GEP para validacédo
Actividades Receber do GEP confirmacéo da validagéo
Enviar para o DG para remessa ao SESS para validagao e aprovagao
Publicitagdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na INTRANET/
INFODGSS e INTERNET

Qutres organismes envelvides: Gep
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Apoaio ao Caonselho de Caardenagdo da Avaliagdo da DGSS
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

DSAG/IDAT Apoiar o CCA

1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Camila Mouteira

Qbjectives Apoio técnico ao Director-Geral como Presidente do CCA na sua tomada de decis&o

Elaborar pontos de situagéo, notas, informagdes mapas, de acordo com a solicitagdo do CCA,
nomeadamente requisitos funcionais de avaliagdo, numero de avaliados no periodo de
Actividades d o P

avaliagao e esclarecimento no ambito da legislagédo em vigor
Elaborar actas

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel

Tratamento de expediente
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAG Assegurar a tramitagao 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Equipa da DSAG

permanente do expediente

Qbjectives Garantir o processamento correcto da correspondéncia

Recepgéo e registo do expediente geral da DG
Actividades peao e e P 9
Encaminhamento da correspondéncia para as unidades organicas

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Deslacagdes ao estrangeivo de 2011

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
BSAG Tratamento de expediente 1 de Janeiro a 31 de Dezembro | Equipa da DSAG
ijecﬂvos Assegurar os pedidos das Unidades Organicas em tempo (til
Actividades Recepcéo e tratamento dos pedidos das Unidades Organicas

Criagdo de processo a enviar a DFP para efeitos de cabimento e pagamento

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel

Plano de Actividades de 2011

53



DIRECCAQ-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Plano de deslaocagdes ao estrangeivo de 2011

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
BSAG Elaboragéo do Plano 1 de Julho a 31 de Julho Equipa da DSAG
Objecuvcs Propor a realizagéo de viagens para reunides e seminarios de interesse para a Direcgao-Geral

ao estrangeiro

Recepgéo e sistematizacdo da informacgéo recebida das Unidades Organicas
Actividades pe ¢ ¢ g
Envio ao GEP para posterior aprovagdo do MTSS

Qutres organismes envelvides: Gep

Administragio do parque autamdével
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

Assegurar a gestao

DSAG permanente do parque 1 de Janeiro a 31 de Dezembro | EQuipa da DSAG
automovel
ijegu\‘gs Disponibilizar transporte ao servigo da Direcgao-Geral

Recepcgéao dos pedidos de transporte
Disponibilizar transporte
Actividades Organizar processos para reparacéo das viaturas
Tratar expediente e contactos resultantes de acidentes rodoviarios

Responder a solicitagdes da ANCP

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Manutengdo do arquivo central da administragdo

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
Assegurar a conservagao da . .
BSAG documentagio em arquivo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro | Equipa da DSAG
Objecuvcs Garantir a conservagéo da documentacao existente em arquivo
Recepgéao e organizagdo dos processos enviados pelas unidades organicas
Actividades . 2 R .

Incorporagéo no arquivo

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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Elabaragdo da propaosta de Qrgamento e Funcianamento e de Investimento
da Direcgdo-Geral - 2012, acompanhamento e cantralo da sua execugio

Unidade Qrgéanica

DSAG/IDFP

Qbjectives

Actividades

Meta Calendarizagdo Respensavel

Proposta de orgamento 1 de Junho a 30 de Setembro Maria Fernanda Santa

Planear o financiamento necessario ao bom funcionamento da Direcgao-Geral

Solicitar e preparar a informagéo necessaria, quer externa quer interna, quanto a previsao de
despesas para o ano seguinte, com vista a elaboragéo da proposta de orcamento da DGSS

Compilar e ordenar a informagao recebida

Elaboragédo do orgamento de acordo com as orientagdes do GEP/MTSS e DGO e aprovagao
pelo DG

Registar o Projecto de Orgamento no SIGO e Servigos on-line da DGO

Qutres organismes envelvides: GEP/MTSS; DGO

Etaboragdo da canta geréncia de 2012

Unidade Qrgéanica

DSAG/IDFP

Qbjectives

Actividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

Ana Nabais
Elisabete Marques
Paula Mateus

Garantir a prestagao anual de 1 de Janeiro a 30 de Abril
contas dentro do prazo legal

Elaboragéo da conta geréncia

Pedido de dados ao IGFSS e 5° Delegagéo da DGO

Compilar as informagdes recebidas e documentagao interna

Elaboragéo de mapas de suporte

Preenchimento do mapa de prestagéo de contas

Organizar a documentagéao interna que acompanha o mapa — Conta Geréncia
Envio no prazo estabelecido para TC, M. Finangas, M. MTSS e DGO

Qutres organismes envelvides: IGFSS, |.P.; IGTCP; M. Finangas; M.MTSS; DGO; TC
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Cantralo Orcamental de 2012
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével

DSAG/DFEP Registo sempre actualizado 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Equipa da DFP
da execugéo orcamental

Qbjectives Controlar a execugéo dos orgamentos da DGSS

Registo permanente no Sistema de Informagéo Contabilistico (SIC), do processamento das
despesas e receitas e alteragées ao orcamento, de acordo com os principios e regras definidos

Actividades nalei

Elaboragéo de Balancetes de execugédo orgamental
Elaboragéo de Relatérios de execugdo material do PIDDAC

Registo de encargos assumidos e ndo pagos no SIGO

Qutres arganismes envelvides: sc/MTsS; GEP

Manutengdo e seguranga das instataggées

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DBSAG/DFP Resolugdo de 8_0% dos 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Eg:j?acli/?astt:us
problemas/pedidos Vi .
itor C. Silva
Objecuves Assegurar o bom funcionamento dos servigos no que concerne a manutengao e segurancga das

instalagdes

Levantamento das necessidades

Providenciar mudangas de mobilidrio e equipamento de acordo com o espago e bom

funcionamento dos servigos

Actividades ¢
Providenciar a reparagdo ou substituicdo dos equipamentos em situagdo de mau
funcionamento ou avaria

Gerir os diversos contratos de manutengao

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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Aquisicdo de hens e servigas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével
Desenvolvimento de 80% dos
BSAG/DFP processos aquisitivos 1 de Janeiro a 31 de Dezembro | Equipa da DFP
solicitados
ijee,uvos Proceder a aquisi¢cdo dos bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da DGSS

Planeamento das necessidades e resposta a solicitagdes
Preparagéo e realizagéo de procedimentos aplicaveis as diversas aquisi¢cdes
Contratualizar a aquisigao de bens e servigos aos fornecedores
Confirmar e validar os bens e servigos recebidos
Actividades Comunicagao no Portal dos Contratos Publicos
Registar em armazém/gestéo de stocks
Analisar com o fim de eventual inventariagao
Gerir diversos contratos
Efectuar entrega dos bens e servigos requisitados pelas diferentes UO da DGSS

Elaboragdo de relatérios anuais dos procedimentos aquisitivos no ambito da UMC/MTSS e
ANCP

Qutres arganismes envelvides: umc/mMTSs; ANCP

Inventario de hens

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

DSAG/DFP Actualizagéo permanente de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Ana Nabais
inventario de bens

ijecu\‘qs Assegurar a actualizagdo do inventario de bens

Registo dos bens na ficha de inventario

Actividades

Colocagao de etiqueta de identificagdo dos bens

Actualizagéo do inventario: aquisicdes, abate; alteragdes de local e valor dos bens

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel
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E EIXO DE INTERVENGAOQ: 7.3 - Desenvolver uma gestio integrada e racional de
pessoal, reforgando a valorizagdo profissional e pessoal

PRQJECTQS E ACTIVIDADES AREAS
9 APOIO A GESTAO
Balango Sacial de 2010
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
BSAGIRAT Balanco Social 1 de Janeiro a 30 de Marco | Carla Carreiro
Qbjectives Planear e gerir as areas sociais dos recursos humanos

Analisar e sistematizar a informagéao recolhida no ambito dos recursos humanos

Elaborar documento de acordo com o normativo legal, com posterior envio aos organismos

Actividades consagrados na lei
Verificar e consolidar os dados com aplicagédo informatica BSORG

Envio do ficheiro a SG/MTSS
Publicitagdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgagdo na INTRANET/ INFODGSS

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Mapa de pessaal da DGSS
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSAG/RAT Mapa de pessoal Data de entrega da proposta de = Camila Mouteira
Orgamento Carla Carreiro
ijequ\‘cs Identificagdo do nimero de postos de trabalho da DGSS necessarios para a prossecucdo das

suas actividades

Compatibilizar necessidades expressas pelas Unidades organicas com a questdo orcamental e

Actividades orientacao da Direcgéao
Aprovagao superior para posterior anexagéo ao projecto de Orgamento

Qutres arganismes envelvides: sG/MTsS; DGO; ISS, I.P.
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Plano de farmagdo da DGSS de 2011
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

Carla Carreiro
BSAG/RAT Plano de formag&o 15 de Fevereiro a 31 de Margo | Ana Machado
M? Piedade Ribeiro

OijQuVQS Melhorar as competéncias dos trabalhadores da DGSS

Diagnostico/levantamento das necessidades de formacéo dos trabalhadores das varias U.O.
Elaborar o plano de formagao
Aprovagéo superior

Actividades Operacionalizar o plano de formagéo articulando com as diversas entidades formadores e
tendo em conta o orgamento

Avaliar a concretizagdo da execugéo do plano para eventual reformulagdo ou continuagdo no
ano seguinte

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Relatdrio da formagido da DGSS de 2010

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAGIDAT Relatorio da formagzo De acordo com a solicitagéo da 2ﬁ;laM22;‘r:cijrg
DGAEP e SG/MTSS

M? Piedade Ribeiro

Qbjectives Avaliagao da formagéo realizada

Elaborar o relatério de formacdo de acordo com o modelo definido pela DGAEP e modelo
interno

Actividades Aprovagéao superior

Remessa do documento a DGAEP no prazo legal estabelecido
Publicitagdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgagdo na INTRANET/ INFODGSS

Qutres organismes envelvides: DGAEP; SG/MTSS
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Balango de assiduidade
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével
Paula Vaz
DSAGISAP Registo da assiduidade 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = Angela Lima
Cecilia Graga
ijegu\‘gs Actualizagdo permanente da aplicagdo WINTIME

Regularizagéo das situagdes na base de dados Wintime face aos documentos apresentados e
Actividades aos dados introduzidos

Arquivo dos documentos

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Mapa anual de férias de 2011

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével
DSAG/SAP Mapa anual de férias 1 de Janeiro a 30 de Abril Paula Vaz
Angela Lima
ijeeﬂvos Elaborar mapa anual de férias (trabalhador/unidade orgéanica)
Actividades Elaborar mapa de férias por unidade organica

Validar mapa de férias por unidade organica/trabalhador

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Vencimentgs e gutigs abongs

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével
Graga Santos
DBSAG/ISAP Processamento de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = | Fatima Carvalho
vencimentos e outros abonos Fernanda Tomas

Paula Ventura

ijeguvcs Processar vencimentos e outros abonos aos trabalhadores

Apuramento e langamento na aplicagao de eventuais alteragdes
Processamento na SRH

Actividades Conferéncia e indicacédo da previsdo PLC
Criacao de ficheiros

Comunicagao a DFP para execugéo do processo

Qutres organismes envelvides: DGoO; ISS, I.P.
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Manutengdo do arquivo de processas individuais
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

DSAG/SAP Revisao do Arquivo em geral | | 1 de Janeiro a 31 de Dezembro gxap VIBIEREE 6 SR

ijequ\‘os Disponibilizar informagéo actualizada

Tratar a informagéao
Actividades Registar na base de dado SRH

Arquivar documentos nos Processos Individuais por ordem cronolégica

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel

Pedidas de reemholso e/ou camparticipagdo (ADSE efou SS)

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
Reembolso e/ou 1 de Janeiro a 31 de Dezembro | ' Cecilia Graga
DSAG/SAP gosr?participagées (ADSE e Paula Vaz =
Objecuvos Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipagdo

Divulgar informagéo

Actividades Registar documentos entregues pelos trabalhadores
Envio dos documentos as respectivas entidades

Qutres organismes envelvides: ADSE; ISS, I.P.
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E EIXO DE INTERVENCAOQ: 7.4 - Incrementar a utilizagido de meios electrénicos no
apoio a decisdo e na relagdo com os cidaddes

PRCGJECTOS E ACTIVIDADES AREAS
2 TRANSVERSAL
3 APOIO A GESTAO

Caoncluir o projecto de conversdo de formuldrics, modelos de input, em
versdo PDF editavel, para preenchimento informatico

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
Disponibilizar os formularios M? Lurdes Soares
DSIA/DIO em versdo PDF editavel, em 1 de Janeiro a 31 de Dezembro | A M? José Barbosa
tempo util José M. Figueiredo
Objecti Promover a simplificacdo de procedimentos na o6ptica do utilizador externo e interno, em
j&@ Va3 conformidade com as sucessivas medidas de simplificagdo administrativa, no ambito do

Simplex

Analise da estrutura e contetdos dos formularios, adequando-se as exigéncias decorrentes do
Actividades processo de converséo para PDF editavel

Edicao/validagao e disponibilizagdo das novas versoes de formularios em PDF editavel

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Actualizar a informacdo sobre o sistema de seguranga social em lingua
inglesa, no site da seguranga social e adequagido ao novo partal

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DRI gtaerantir S ke 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = M? Conceigcdo Guedes
Disponibilizar informagéo actualizada em lingua estrangeira sobre o sistema de seguranga
Qbjectives ot ¢ J ¢ gurang

Identificar e analisar as matérias

Actualizar informagao
Actividades ¢
Adequar a informagéo a arquitectura e contetdo do novo portal

Editar, validar e disponibilizar os contetdos produzidos nos ambientes de edicdo INTERNET

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel
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Prestagdo de apaio técnico ags utilizadores da DGSS

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
BSAGINTIC Prestar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro L\}Aqour::)egro dromEdR &
ijecuvos Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS
Actividades Resolver problemas relativos a Office, aplicagdes especificas e do sistema informatico

Resolver problemas com os equipamentos informaticos

Qutres erganismes envelvides: I, 1.p

Gestdo e administragdo de tades as equipamentas infoarmdatices da DGSS:
PC’s, impressaoras, servidares e equipamentas de rede

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DBSAGINTIC ﬁ;:?ggtr;raﬁdade do 1 de Janeiro a 31 de Dezembro = | Monteiro de Andrade e
hardware S
Objectivos Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS

Elaborar levantamento de todos os equipamentos
Actividades Proceder ao abate dos equipamentos avariados e/ou obsoletos
Providenciar pela substituicdo dos equipamentos obsoletos

Providenciar pela reparacéo doa equipamentos avariados quando se justifique

Qutres organismes envelvides: i, 1.p.

Administragdo das aplicagdes informdticas de suporie as actividades da
DGSS

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
Assegurar a . .
BSAGINTIC opera?cionalidade ) SRS 1 de Janeiro a 31 de Dezembro 'I;Aqour::gro de Andrade e
ijecuues Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS

Avaliar a perfomance das aplicagdes existentes
Proceder a actualizagdo das aplicagdes quando se justifique
Actividades

Proceder a correcgéo de eventuais avarias

Avaliar e validar os contratos de assisténcia de cada aplicagéo

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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8. MONITORIZACAO

Atenta as novas exigéncias da legislagao vigente, sera elaborado um relatério intercalar,
reportado ao 1° Semestre de 2011, tendo como objectivo a avaliagdo e
acompanhamento da fase de execugdo dos projectos e actividades, em conformidade
com a calendarizagao prevista, quer ainda permitir corrigir eventuais desvios entre o
planeado e o executado, decorrentes de oportunidades ou prioridades (internas e/ou
externas), nomeadamente, projectos e actividades nao previstos no Plano de
Actividades da DGSS de 2011.
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9. SIGLAS DOS ORGANISMOS

A

ADM/IASFA — Assisténcia da Doenca aos Militares/Instituto de Acg¢ao Social das Forgas
Armadas

ADSE - Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado
AMA — Agéncia para a Modernizacao Administrativa
C

CAAAAASECCP - Comissao de Analise, Avaliacao e Acompanhamento do Apoio
Social a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

CAAAAASICCP - Comissao de Analise, Avaliacao e Acompanhamento do Apoio Social
a ldosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

CASSTM - Comissado Administrativa para a Seguranga Social dos Trabalhadores
Migrantes

CDSSI/ISS, I.P.— Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social, I.P.

CGA - Caixa Geral de Aposentagdes

CNPIISS, I.P. — Centro Nacional de Pensdes/Instituto de Seguranga Social, |.P.
CNPCJR - Comissao Nacional de Protecg¢ao de Criangas e Jovens em Risco
CNPD - Comissao Nacional de Proteccdo de Dados

CNPCRPIISS, I.P. — Centro Nacional de Protecgao Contra os Riscos Profissionais/
Instituto da Seguranga Social, |.P.

CNPV - Conselho Nacional para a Promocéao do Voluntariado

CNRIDP - Conselho Nacional para a Reabilitagéo e Integragao das Pessoas com
Deficiéncia

CPAS - Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores
CPCP - Confederagao Portuguesa das Casas do Povo

CPL de Lisboa — Casa Pia de Lisboa
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D

DAJ/MNE - Departamento de Assuntos Juridicos/Ministério dos Negdcios Estrangeiros

DGACCP/MNE - Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas/Ministério dos Negdcios Estrangeiros

DGAEP - Direcgao-Geral da_Administracdo e Emprego Publico
DGERT - Direccao-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho
DGO - Direcgao-Geral do Orgcamento

DGS - Direccao-Geral da Saude

E

El — PIAV - Equipa Interinstitucional para a Protecg&o Internacional de Adultos
Vulneraveis

EPP - Entidades Publicas e Privadas

G
GAB-SESS — Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento
GC - Governo Civil

GIPOSC - Grupo Interinstitucional para a constru¢ao do Portal das Organizagdes da
Sociedade Civil

GTEDR - Grupo de Trabalho das Estatisticas da Deficiéncia e da Reabilitagcao

I
IAS — Instituto Anténio Sérgio

IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, I.P.

IGFCSS - Instituto de Gestao dos Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social
IGFSS, I.P. — Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, |.P.

IGMTSS - Inspeccgao-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

IGTCP - Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico
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I
Il, I.P. — Instituto de Informatica, |.P.
IPSS’s — Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

IRN — Instituto de Registo e Notariado

ISP — Instituto de Seguros de Portugal
ISS, I.P. — Instituto da Seguranga Social, I.P.

M
M. MTSS — Ministro do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

MF — Ministério das Financgas

MS - (ACS+DGS+ACSS) — Ministério da Saude (Alto Comissariado da Saude+Direc¢éo
Geral da Saude+ Administracdo Central do Sistema de Saude

P

PNAI — Plano Nacional de Accéo para a Inclusao

PASI — Plano de Acgao para a Seguranga Infantil

R
RAA — Regido Auténoma dos Acgores

RAM - Regido Autébnoma da Madeira
REPER - Representacdo Permanente Portuguesa junto da Unido Europeia

S

SAD/GNR - Servico de Assisténcia na Doenca/Guarda Nacional Republicana
SAD/PSP — Servigo de Assisténcia na Doencga/Policia de Seguranga Publica
SCM de Lisboa - Santa Casa da Misericordia de Lisboa

SG/MTSS - Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

SRCTCICDT - Subcomissao da Reinsercao da Comissao Técnica do Conselho
Interministerial do Combate a Droga e a Toxicodependéncia
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