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1. INTRODUCAOQ

O Plano de Atividades € o instrumento de gestdo no qual se define, para um determinado
periodo de tempo ou ciclo de gestéo, a estratégia a seguir, os objetivos a atingir, critérios e
prioridades de forma a constituir uma matriz na qual o orcamento e os recursos humanos
disponiveis se enquadram e, atenta a missdo a desempenhar e os objetivos a atingir.

Assim, o Plano de Atividades da DGSS para o ano de 2012, continua a ser o instrumento
orientador e catalizador dos projetos e atividades previstos que concorrem de forma
articulada para a prossecucao da sua missao e, inerentes atribuicdes, por area de
intervencdo e respetivas unidades organicas, em consondncia com o0s objetivos
estratégicos constantes no Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR 2012).

Nesse sentido, a Diregdo-Geral perspetiva o desenvolvimento da sua atividade estratégica,
alicercada na vertente de concecgado técnico-normativa, com base no patrimonio de
experiéncia, conhecimentos e competéncias especificas, na area dos regimes de
seguranga social, da acao social, dos instrumentos internacionais, transversal e apoio a
gestdo, quer ainda no reforgo da modernizagado/promogéo publica dos servigos, atraves
das premissas: eficacia, eficiéncia e qualidade.

O presente documento corporiza os projetos e atividades a desenvolver no ano de 2012,
selecionados com recurso a listagem - Objetivos Estratégicos e Eixos de Intervengao
do Plano de Atividades do MSSS/2011, uma vez que devido a fatores e contingéncias
varias, nédo foi ainda divulgada pelo membro do Governo competente a listagem dos
objetivos estratégicos do MSSS para 2012.

No que concerne a estrutura do documento, mantém-se a configuragado/matriz utilizada no
ano transato, a nivel do enquadramento da DGSS e estrutura organizacional, quer ainda
na abordagem dos recursos disponiveis a afetar a execug¢ao do plano, nomeadamente:

- recursos humanos, financeiros, tecnolégicos e formagéao profissional.
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2. ENQUADRAMENTO

A Direcado-Geral da Seguranga Social, abreviadamente designada por DGSS, € um
servigo central que integra a Administragdo Direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, sob a tutela do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
(MSSS).

Missao

A Diregcao-Geral da Seguranga Social tem como missao a
concecao, coordenacdo e apoio nas areas do sistema da
seguranga social, incluindo a protegdo contra o0s riscos
profissionais, bem como o estudo, a negociacdo técnica e a
coordenagao da aplicagdo dos instrumentos internacionais
relativos a legislagdo do mencionado sistema.

(artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de dezembro e artigo 2° do
Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de margo)

Visao

A DGSS pretende ser na prossecugao das suas varias atribuigdes,
um organismo de referéncia no sistema de seguranga social, com
base no patrimoénio de conhecimentos e experiéncias nas areas
técnico normativas e na existéncia de competéncias especificas
nas areas dos regimes da seguranca social e de agao social,
aplicacao dos instrumentos internacionais e transversal.

Principios e Valores Estruturantes

Na consecugcdo da sua missdao a DGSS norteia-se pelos seguintes principios
organizativos e valores de atuagéo:

Principios organizativos Valores de atuacgao
= | egalidade = Etica profissional e institucional
= Flexibilidade organizativa = Integridade
= Procura de exceléncia = Rigor e responsabilidade
= Valorizacdo Recursos Humanos = Transparéncia e imparcialidade

Plano de Atividades de 2012 3
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organica da Diregcao-Geral (DGSS), decorreu da racionalizagdo estrutural,
consagrada no Decreto-Lei n.°126/2011, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei
Orgénica do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social, que definiu os modelos
organizacionais dos servigos que integraram a respetiva estrutura.

A Direcédo-Geral da Seguranga Social, € um servigo central da Administragdo Direta do
Estado, nos termos da alinea d) do art® 4° da Lei Organica do MSSS (Decreto-Lei n.°
126/2011 de 29 de dezembro), estabelecendo o artigo 11.° a respetiva missdo e
atribuicdes.

O Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de margo, no artigo 2.° veio definir a misséo
e atribuigbes da organizacgédo interna da DGSS.

A atual Estrutura Organica - Nuclear e Flexivel da DGSS, € um modelo de estrutura
hierarquizada, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto Regulamentar referido
anteriormente e estd a mesma construida de acordo com as Portarias n.os 634/2007 e
657/2007, de 30 de maio, uma vez que, se aguarda a publicagdo de novas Portarias de
acordo com o atual Decreto-Regulamentar, que determinardo a sua estrutura nuclear,
bem como o numero maximo de unidades flexiveis.

Neste contexto, mantém-se em funcionamento, a estrutura organica nuclear e flexivel,
consubstanciada em cinco areas funcionais:

Acdo Social

Regimes da Seguranga Social

Aplicacdo des Instrumentes Internacionais
Transversal

Apeio a Gestdo

FYRPRUNW

e integra:

6 DirecGes de Servigo
13 DivisGes

2 Nucleos Técnicos

2 Seccgdes

FREER
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ORGANOGRAMA - Estrutura Oraanica — Nuclear e Flexivel

DSEAS DACN

DAJI
SRC
DSEDR DERC
DIRECAO
DSIA
NUDD
DFP
| DSAG
DAT NTIC I
SAP
: Area da Ag&o Social : Area dos Regimes da IAr:f:rgzc?g:;;géo dos Instrumentos E Area Transversal |:| éreesi;oe Apoio a

Seguranga Social
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IDENTIFICAGAQ DQOS SERVIGOSI/TITULARES

<4 AREA DA AGAO SOCIAL

DSEAS Diregio de Servigos de Enquadramento da Agio Social

> DACN Divisdo de Apoio e Concegio Técnico Normativa

> DAJI Divisdo dos Assuntos Juridicos e Institucionais

* SRC - Secgao de Registo e Cadastro

+ AREA DOS REGIMES DE SEGURANGA SQCIAL
75 DSEP Diregdo de Servigos das Prestagdes

> DPBS Divisdo das Prestagoes Diferidas, por Riscos Profissionais
e de Solidariedade

> DPIPF Divisdo das Prestagdes Imediatas do Sistema Previdencial
e de Prote¢ao Familiar

g DSEDR Diregio de Servigos da Definigio de Regimes

» BDERC Divisdo de Enquadramento dos Regimes Contributivos,
Nao Contributivos, Voluntarios e Relagao Contributiva

4+ AREA DA APLICAGAOQ DQS INSTRUMENTQS INTERNACIONALS

5 DSNEC Diregao de Servigos de Negociagdo e Coordenagao da Aplicagao
dos Instrumentos Internacionais
> DNU Divisdo de Negociagao dos Instrumentos Internacionais

» DCAll Divisdo de Coordenagéo da Aplicagédo dos Instrumentos
Internacionais

+ AREA TRANSVERSAL

5 BSIA Diregido de Servigos de Instrumentos de Aplicagio
» DlO Divisdo de Instrumentos Organizacionais
> Dbl Divisdo de Instrumentos Informativos

5 DAA Divisdo de Analise Atuarial

5 DRI Divisdo de Relagdes Internacionais

5 NUbDD Nucleo de Documentagéo e Divulgagdo

+ AREA DE APQIO A GESTAO
BSAG Diregao de Servigos de Apoio a Gestao
» SAP - Seccido de Administragio de Pessoal
> DFP Divisdo Financeira e Patrimonial
> BAT Divisdo de Apoio Técnico

« NTIC - Nucleo de Tecnologias de Informagio
e Comunicagao

Ana M? Luis
Diretora de Servigos

Teresa Almeida Santos
Chefe de Divisdo

Rui Lopes Santos
Chefe de Diviséo
Palmira Marques
Coordenadora Técnica

Mario Gongalves
Diretor de Servigos

Sem Titular

M? Dolores Projeto
Chefe de Diviséo

Maria Cristina Lobo
Diretora de Servigos

Sem Titular

Elisabete Silveira
Diretora de Servigos

Sem Titular

Sem Titular

Sem Titular

M? de Lurdes Soares
Chefe de Diviséo
M? Margarida Coelho
Chefe de Diviséo

Carlos Lopes
Chefe de Divisdo

Conceigcao Guedes
Chefe de Divisdo

Ester Linares
Coordenadora

Camila Mouteira
Diretora de Servigos
Eva Morgado
Coordenadora Técnica
M? Isabel Farrajota
Chefe de Divisao
Carla Carreiro
Chefe de Divisao
Monteiro Andrade
Coordenador

Plano de Atividades de 2012



Direcdo-Geral

[E] da Seguranga Social

)
)

4. RECURSOS

= Humaneos

Em 1 de Janeiro de 2012 a Diregcao-Geral para a consecucdo da sua missao e
prossecucao dos objetivos estratégicos e operacionais, consubstanciados nos projetos e

atividades a desenvolver no ano de 2012, integrava no seu mapa de pessoal 111
trabalhadores efetivos.

+ Grupo profissional

Trabalhadores por cargo/carreira
1 de janeiro de 2012

7%
Assistente
Operacional

14%
Dirigentes
32%
Assistente
Técnico

45%
Técnico Superior

2%
Técnico Informéatica

O grupo profissional com maior representatividade, corresponde a carreira Técnico
Superior com 50 trabalhadores efetivos (45%), seguida da carreira de Assistente
Técnico com 35 trabalhadores (32%).

Plano de Atividades de 2012
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¢ Estrutura etaria/género

Trabalhadores por escaldo etario/género
1 de janeiro de 2012

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

OMasculino B Feminino

A estrutura etaria/género, representada no grafico supra, caracteriza-se por:

- média etaria dos trabalhadores é de 55,5% anos.

- escalao etario com maior numero de trabalhadores, situa-se entre os 55-59 anos,
correspondendo ao sexo feminino;

- taxa de feminizagao de 79,2% vs. 20,7% (género masculino).

Plano de Atividades de 2012
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+ Nivel de escolaridade

Trabalhadores por nivel de escolaridade
1 de janeiro de 2012

3 1

WM4Anos O6Anos m9Anos mMMAnos OTAnos OlLlicenciatura @ Mestrado

O nivel de escolaridade com o maior indice de trabalhadores, por estrutura habilitacional,
reporta ao - grau de Licenciatura -, com 66 trabalhadores, seguido do 12 ° ano de
escolaridade, com 21 trabalhadores.

= Financeiros

A dotacao orcamental da DGSS prevista para o ano de 2012 cifra-se em 4.297.471 €.

O valor orgamentado para encargos de pessoal é de 3.477.830 €.
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= Tecnolégices ( TIC)

A nivel do sistema de informacgédo (TIC) a DGSS esta dotada com:

« Infra-estrutura integrada na rede informatica da seguranca social (.1, I.P.)
« Acesso generalizado a servigos de correio eletrénico e Internet/Intranet
 Aplicagdes de suporte/gestao:

+ Documental - Smartdocs

+ Assiduidade — Wintime

+ Recursos Humanos — SRH

+ Contabilidade, Inventario, Stock — GeRFIP

+ GEST/IPSS - IPSS
+ Documental - DOCBASE
+ Legislacao - LEGIX

= Formagdo Profissional

No ambito da formacdo profissional a Direcdo-Geral continuara a desenvolver e
dinamizar a valorizag&o/qualificagdo profissional dos seus trabalhadores, incentivando a
frequéncia de agdes de formacéo, através do diagndstico/levantamento de necessidades
das unidades organicas/trabalhadores, em conformidade com o respetivo Plano de
Formacao 2012, aprovado em 2 de marcgo de 2012.

A dotacao orcamental prevista para acdes de formacao profissional é de 30.000 €.

Plano de Atividades de 2012 10
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5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E OPERACIONAIS

Tendo como referéncia a missdo e as atribuicbes conferidas a esta Diregao-Geral, o
Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo da DGSS, elaborado ao abrigo do disposto na
Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro e, pelas razdes anteriormente invocadas, foram
selecionados os projetos e atividades objetivos estratégicos e eixos de intervencéo para
2012, consubstanciados na listagem dos objetivos estratégicos e eixos de intervencédo do

MSSS 2011.

Quadro n® 1 - Objetivos estratégicos do MSSS/Eixos de Intervencdo

OBJETIVGS ESTRATEGICOS DO MSSS

Melhorar a protecdo social e proporcionar uma
maior inclusdo (2)

Melhorar a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias e incapacidades (3)

Desenvolver e aprofundar as relagdes do MSSS a
nivel comunitario e internacional, nas areas da sua
competéncia (5)

Melhorar quantitativa e qualitativamente a
producéo e a difuséo interna e externa de estudos,
de informagdo estatistica e de outra informagédo
cientifica e técnica, adequando o seu contetdo as
necessidades existentes (6)

Modernizar o MSSS, tornando-o mais eficiente e
ajustado aos recursos existentes e mais préximo
dos cidaddos e das empresas (7)

EIXOS DE INTERVENCAOQ

2.1 Reforcar a sustentabilidade financeira do sistema de
seguranca social.

2.2 Reforgar a eficiéncia administrativa do sistema de
seguranca social.

2.3 Combater a pobreza e salvaguardar a coeséo social e
intergeracional.

2.4 Apoiar as familias e proteger os grupos especialmente
vulneraveis.

3.1 Reforgar a protegéo social as pessoas com deficiéncias e
incapacidades.

5.1 Participar na definicdo das politicas e processos euro-
peus, bem como assegurar a respetiva implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo em territério nacional.

5.2 Promover a participagdo em atividades desenvolvidas por
organizacdes internacionais.

5.3 Desenvolver e reforgar a cooperacgao bilateral e multilate-
ral com ministérios homdlogos de outros paises.

6.1 Elaborar ou promover a realizagdo de estudos e analises
basicas a definicdo acompanhamento e avaliagdo de
politicas.

6.2 Melhorar a qualidade e desenvolver a gestédo do sistema
de informacéo estatistica do MSSS.

6.3 Melhorar a producéo, tratamento e difusdo interna e
externa de informagao cientifica e técnica.

7.1 Desenvolver um sistema de gest&o por objetivos.

7.2 Adotar modelos organizacionais mais eficazes, contem-
plando a modernizagdo da organizagdo do trabalho, a
simplificacéo de procedimentos e a articulagéo entre servigos
€ organismos.

7.3 Desenvolver uma gestéo integral e racional de pessoal,
reforcando-se a valorizagdo profissional e pessoal.

7.4 Incrementar a utilizacdo de meios eletrénicos no apoio a
decisdo e na relagcdo com os cidadaos.

Plano de Atividades de 2012
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A DGSS, nos termos do mesmo dispositivo legal, e tendo presente os objetivos
estratégicos em referéncia, mantém os seguintes objetivos operacionais:

Eficacia
Assegurar as respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo;

Assegurar as respostas a pedidos de entidades Publicas e Privadas (nacionais e
internacionais) no ambito das competéncias e atribui¢des da DGSS.

Eficiéncia
Manter os gastos de utilizagdo de consumiveis de impressao (ano base 2011).

Qualidade

Garantir o acesso efetivo a formacgao profissional aos trabalhadores da DGSS.

Plano de Atividades de 2012 12
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6. SINTESE DOS PROJETOS E ATIVIDADES - 2012

O Plano de Atividades da DGSS para o ano de 2012, engloba um universo de 100 projetos
e atividades, a desenvolver no ambito dos objetivos estratégicos considerados.

De forma a permitir uma visualizagdo global dos projetos e atividades a desenvolver
por areas de intervencéao, elaborou-se o quadro infra e respetivo grafico:

Quadro n®2 — Total de projetos e atividades por dreas

, PROJETOS
AREAS E ATIVIDADES

AGAOQ SQCIAL 20

REGIMES 12
INSTRUMENTQS INTERNACIONALS 13
TRANSVERSAL 23
APQIO A GESTAO 32

TOTAL 100

Total de projetos e atividades por areas

@ Acao Social O Regimes O Inst. Intern. O Transversal O Apoio a Gestao

Plano de Atividades de 2012 13
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Para identificacdo do numero de projetos e atividades, em correlagdo com os objetivos
estratégicos do MSSS e respetivo(s) eixo(s) de intervengcdo que para ele concorrem por
area, elaboraram-se os quadros seguintes:

Quadro n® 3 - Objetivos Estratégices/Projetcs e Atividades por areas

PRGJETGS .
OBJETIVGS ESTRATEGICGS DO MSSS E AREAS
ATIVIDADES
15 ACAO SOCIAL
Melhorar a protegéo social e proporcionar uma ) )
maior incluséo (2) ] REGIMES
1 TRANSVERSAL
Me!hgrar.a quglidade Qe vida das pessoas com 1 REGIMES
deficiéncias e incapacidades (3)
13 INSTRUMENTGS INTERNACIONALIS

Desenvolver e aprofundar as relagbes do
MSSS a nivel comunitario e internacional, nas 8 TRANSVERSAL
areas da sua competéncia (5)

1 ACAO SOCIAL

Melhorar quantitativa e qualitativamente a
produgédo e a difusdo interna e externa de
estudos, de informagdo estatistica e de outra
informagéo cientifica e técnica, adequando o 10 TRANSVERSAL
seu conteuido as necessidades existentes (6)

4 ACAO SOCIAL
Modernizar o MSSS, tornando-o mais eficiente 2 REGIMES
e ajustado aos recursos existentes e mais
préximo dos cidadaos e das empresas (7) 4 TRANSVERSAL
32 ARQIO A GESTAO

Plano de Atividades de 2012 14
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Quadro n° 4 - Objetivos Estratégicos/Eixos de Intervengidc/Projetcs e Atividades por Areas

OBJETIVO ESTRATEGICOS DO MSSS

Melhorar a protegéo social e proporcionar
uma maior incluséo (2)

Melhorar a qualidade de vida das pessoas
com deficiéncias e incapacidades (3)

Desenvolver e aprofundar as relagdes do
MSSS a nivel comunitario e internacional, nas
areas da sua competéncia (5)

Melhorar quantitativa e qualitativamente a
producdo e a difusdo interna e externa de
estudos, de informagao estatistica e de outra
informagao cientifica e técnica, adequando o
seu contelido as necessidades existentes (6)

Modernizar o MSSS, tornando-o mais
eficiente e ajustado aos recursos existentes e
mais proximo dos cidaddos e das empresas

(7)

EIXQS DE INTERVENCAOQ

2.1 Reforgar a sustentabilidade financeira do sistema
de seguranca social.

2.2 Reforgar a eficiéncia administrativa do sistema de
seguranga social.

2.3 Combater a pobreza e salvaguardar a coesao
social e intergeracional.

2.4 Apoiar as familias e proteger os grupos
especialmente vulneraveis.

3.1 Reforcar a protecdo social as pessoas com
deficiéncias e incapacidades.

5.1 Participar na definicdo das politicas e processos
europeus, bem como assegurar a respetiva
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo em
territério nacional.

5.2 Promover a participagdo em actividades desen-
volvidas por organizagdes internacionais.

5.3 Desenvolver e reforgar a cooperacédo bilateral e
multilateral com ministérios homodlogos de outros
paises.

6.1 Elaborar ou promover a realizagdo de estudos e
andlises basicas a definicdo acompanhamento e
avaliagdo de politicas.

6.2 Melhorar a qualidade e desenvolver a gestdo do
sistema de informagao estatistica do MSSS.

6.3 Melhorar a produgéo, tratamento e difusdo interna
e externa de informagéo cientifica e técnica.

7.1 Desenvolver um sistema de gestédo por objetivos.

7.2 Adotar modelos organizacionais mais eficazes,
contemplando a modernizagdo da organizagdo do
trabalho, a simplificacdo de procedimentos e a
articulagdo entre servigos e organismos.

7.3 Desenvolver uma gestao integrada e racional de
pessoal, reforcando-se a valorizagdo profissional e
pessoal.

7.4 Incrementar a utilizagdo de meios eletrénicos no
apoio a decisdo e na relagdo com os cidadaos.

PRGJETGS
E ATIVIDADES

13

©»

i

19

AREAS

TRANSVERSAL

AGAO SOCIAL
REGIMES

AGAO SOCIAL

ACAOSOCIAL
REGINES

REGIMES

INSTRUMENTGS INTERNAC..
TRANSVERSAL

TRANSVERSAL
INSTRUMENTGS INTERNAC

INSTRUMENTCS INTERNAC..

AGAOSOCIAL
TRANSVERSAL

TRANSVERSAL

TRANSVERSAL

ARQIQ A GESTAD

AGAO SOCIAL
REGIMES
TRANSVERSAL
APQIO AGESTAD

APQIO A GESTAD

TRANSVERSAL
APQIO A GESTAQ

Plano de Atividades de 2012
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7. PROJETOS E ATIVIDADES A DESENVOLVER EM 2012

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2 — Melhorar a protecdo social e proporcionar uma
maior incluséo

B EIXO DE INTERVENCAO: 2.1 - Reforgar a sustentabilidade financeira do
sistema de seguranca social

Avaliagdo do comportamento da componente custo técnico na desagregagio

da taxa contributiva global
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsével
- . Carlos Lopes
DAA 1 Relatério 1 de julho a 31 de dezembro e equipa
theuvgs Promover a adequagao do método de desagregagéo da taxa contributiva global

Elaboragéo de estudo de avaliagédo
- 1 de julho a 31 de outubro

Atividades Apresentagao de relatério
- 1 de novembro a 31 de dezembro

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel

Plano de Atividades de 2012 16
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@ da Seguranga Social
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E EIXO DE INTERVENCAO: 2.2 - Reforgar a eficiéncia administrativa do sistema
de seguranga social

Criacdo de um sistema de controle da frequéncia de respostas sociais
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel

DSEAS },Ciff_w'ar de Orientag&o 1 de abril a 31 de dezembro Sofia Ferreira
écnica

Permitir uma gestdo adequada dos recursos disponiveis
Qbjetives g a o

Garantir uma eficaz utilizagdo dos recursos

Andlise dos termos e condigdes do controle da variagéo de frequéncia nas respostas sociais

Atividades

Elaboragao da Circular de Orientagdo Técnica

Qutres organismes envelvides: Iss, 1.P.; Entidades representativas das Instituicdes

Elaboragdo de estudes e propostas normativas relativas aes regimes de
seguranga social, e regimes complementares de seguranga social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel

Cristina Ferreira

DSEDR Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro e
Equipa Técnica

theu\‘os Proceder a permanente atualizagdo dos regimes que visam regular

Levantamento e analise de legislagao
Atividades Elaboragao de estudos, pareceres e informacdes
Formulagéo de propostas normativas

Qutres erganismes envelvides: Nao aplicavel
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E@ da Seguranga Social

Elaboragdo de propestas normativas relativas a extingdo das Caixas de

Previdéncia ndo integradas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo
DSEDR Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro
Ohjetivos Assegurar as orientacdes do Governo

Levantamento e analise de legislagao
Atividades Elaboragao de estudos, pareceres e informacoes
Formulagéo de propostas normativas

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Respensavel

Cristina Ferreira
e
Equipa Técnica

Colaboragdo na elaboracdo de Regulamentagdo de Fundes Especiais de

Caixas de Previdéncia
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo
DSEDR - [FIreeio 6 REsMEmanEe=D | o o janeiro a 31 de dezembro

dos Fundos Especiais de
Seguranga Social

Qbjetives Assegurar as orientagdes do Governo

Levantamento e analise de legislagao

Responséavel

Cristina Ferreira
e
Equipa Técnica

Atividades Elaboragao de estudos, pareceres, informagdes e respostas as questdes colocadas

Formulagéo de proposta normativa

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Plano de Atividades de 2012
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Elaboragdo de pareceres sobre duvidas suscitadas no ambito da aplicagdo
dos Regulamentos dos Fundes Especiais de Seguranga Social e
apresentagado de proposta de solugao

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel

Cristina Ferreira
DSEDR Elaboragdo de propostas 1 de janeiro a 31 de dezembro e
Equipa Técnica

theuvgs Elaboragao de pareceres de esclarecimento as solicitagées

Levantamento e analise de legislagao
Atividades Elaboragéo de estudos, pareceres, informagdes e respostas as questdes colocadas

Formulagéo de propostas

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Elaboragdo de estudes, informagdes e pareceres sobre a definigdo dos
regimes de seguranga social

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensével
Elaboragéo de estudos e N Cristina Ferreira
DSEDR pareceres sobre as questdes Lt Jnele s 3 c el e
suscitadas Equipa Técnica
ijeu\‘os Prestar informagao sobre as questdes suscitadas pelo Governo, entidades publicas e privadas

Proceder a recolha e analise de documentagéo para o desenvolvimento do estudo
Atividades Elaboragao de nota/parecer
Elaboragéo de proposta de resposta as questdes colocadas

Qutres erganismes envelvides: Gabinetes dos Membros do Governo; IGMSSS; ISS, I.P.; IPSS; Tribunais e outras
entidades

Plano de Atividades de 2012

19



Direcdo-Geral

@ da Seguranga Social

)
)

Proceder a andlise da legalidade dos estatutos das Associacdes Mutualistas
e demais atos destas instituigées sujeitas a registo

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responséavel
DBSEDR Registar as Associagdes 1 de janeiro a 31 de dezembro Cristina Ferreira
Mutualistas e equipa
theuvgs Permitir o registo dos atos a que estdo sujeitas a Associagées Mutualistas

Proceder a analise prévia dos projetos de Estatutos e Regulamento de Beneficios e eleicao de
Atividades corpos gerentes

Elaborar pareceres, informacdes, propostas sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo

Qutres arganismes envelvides: Associacses Mutualistas

Plano de Atividades de 2012
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E@ da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENGCAOQ: 2.3 - Combater a pobreza e salvaguardar a coeséo
social intergeracional

Apoio técnico e juridico aos Gabinetes do MSSS e SESSS

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével

DSEAS 3 Protocolos de cooperagéo 1 de janeiro a 31 de dezembro Teresa Santos

Melhorar a qualidade de vida e reforgar a coesao social

Objelivos Celebrar protocolos de cooperagao entre o Estado e as entidades representativas das
Instituicdes

Dar resposta as solicitagdes dos Gabinetes

Elaboragédo, acompanhamento e avaliagao dos protocolos de cooperacao
Atividades ¢ P ¢ P perag
Elaboragéo de pareceres no ambito da cooperagéo

Qutros elganlsmes enveolvides: |Ss, I.P.; Entidades representativas das Instituigoes
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E@ da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENCAOQ: 2.4 - Apoiar as familias e proteger os grupos espe-
cialmente vulneraveis

Definigdo das condigcdes de organizagdo e funcionamento das estruturas
residenciais para pessoas idosas

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de margo Teresa Santos
Objel'wes Adequar a resposta a evolugao das necessidades

Regulamentar as respostas dirigidas a populacado idosa

Analise das condigdes de organizagdo e funcionamento do lar de idosos previstas no
Despacho Normativo n.° 12/98

Atividades

Audicao dos parceiros sociais

Elaboragéo de projeto de portaria

Qutres organismes envelvides: Iss, I.p.; CNIS; UMIS.P.; UMUT.P

Definicdo das condicées de organizacdo e funcionamento dos centros de
convivio para pessoas idesas

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de maio Teresa Santos
. Adequar a resposta a evolugado das necessidades
Qbjetives . g ¢
Regulamentar as respostas dirigidas a populagao idosa
. Audicao dos parceiros sociais
Atividades ¢ P

Elaboragao de projeto de portaria

Qutres erganismes envelvides: ISs, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; UMUT.P
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Definicdo das condigbes de organizagdo e funcionamento dos centros de dia

para pessoas idosas
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de maio Teresa Santos

Objeli\ms Adequar a resposta a evolugéo das necessidades
Regulamentar as respostas dirigidas a populagéo idosa
Analise das condigbes de organizagédo e funcionamento do centro de dia previstas no guido
técnico

Atividades Audicéo dos parceiros sociais

Elaboragao de projeto de portaria

Qutres erganismes envelvides: ISs, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; UMUT.P

Definigdo das condigées de organizagdo e funcionamento do acolhimento
familiar para idosos e pessoas adultas com deficiéncia

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de margo a 30 de junho Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugéo das necessidades

Qbjetives
Regulamentar as respostas dirigidas a populagao idosa
Analise do regime juridico do acolhimento familiar (Dec-Lei n.° 391/91)
: Audigéo dos parceiros sociais
Atividades gaocosp

Elaboragéo de projeto de portaria

Qutres organismes envelvides: Iss, I.p.; CNIS; UMIS.P.; UMUT.P

Plano de Atividades de 2012
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Definicdo das condigdes de organizagdo e funcionamento do centro de
atividades ocupacionais para pessoas com deficiéncia

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de abril a 30 de junho Teresa Santos
Objet'wes Adequar a resposta a evolugéo das necessidades

Regulamentar as respostas dirigidas a populagdo adulta com deficiéncia

Andlise das condigdes de organizacdo e funcionamento dos Centros de Atividades
Ocupacionais (Dec-Lei n.° 18/89 e Despacho n.° 52/SESSS/90)

Atividades Audicéo dos parceiros sociais

Elaboragao de projeto de portaria

Qutres erganismes envelvides: ISs, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; UMUT.P

Definicdo das condigdes de organizagdo e funcionamento das estruturas
residenciais para pessoas com deficiéncia

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de abril a 31 de julho Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugéo das necessidades

Qbjetives
Regulamentar as respostas dirigidas a populagédo adulta com deficiéncia
Analise das condigdes de organizagao e funcionamento (Despacho Normativo n.° 28/2006)
: Audigéo dos parceiros sociais
Atividades gaocosp

Elaboragéo de projeto de portaria

Qutres organismes envelvides: Iss, I.p.; CNIS; UMIS.P.; UMUT.P

Plano de Atividades de 2012
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E@ da Seguranga Social

Definicdo das condicées de organizagdo e funcionamento dos Lares de

Infancia e Juventude
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de maio a 31 de dezembro Teresa Santos
- Adequar a resposta a evolugao das necessidades

Qbjetives a P ¢
Regulamentar as respostas dirigidas as criangas e jovens em perigo
Analise das condi¢des de organizacédo e funcionamento dos Lares de Infancia e Juventude
(Lei n.° 147/99 e Dec-Lei n.° 2/86)

Atividades

Audigao dos parceiros sociais

Elaboragéo de projeto de portaria

Qutras arganismes envelvides: Iss, 1.p.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CPCJ

Definicdo das condicdes de organizagdo e funcionamento das Casas de
Acolhimento temporario

Unidade Qrgéanica

DSEAS

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Respensavel
1 Projeto de diploma 1 de maio a 31 de dezembro Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugao das necessidades
Regulamentar as respostas dirigidas as criangas e jovens em perigo

Analise das condicdes de organizacdo e funcionamento das Casas de Acolhimento
Temporario (Lei n.° 147/99 e Guido Técnico)

Audicao dos parceiros sociais

Elaboragéo de projeto de portaria

Qutres arganismes envelvides: Iss, 1.p.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CPCJ

Plano de Atividades de 2012
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Regulamentacdo dos apartamentos de automizagédo
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel

DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de maio a 31 de dezembro Teresa Santos

. Adequar a resposta a evolugéo das necessidades
Qbjetives i & 9

Regulamentar as respostas dirigidas as criangas e jovens em perigo

Anadlise das condigbes de organizagdo e funcionamento das Casas de Acolhimento
Temporario (Lei n.° 147/99)

Atividades Audicéo dos parceiros sociais

Elaboragao de projeto de portaria

Qutres organismes envelvides: ISs, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; UMUT.P; CPCJ

Regulamentagdo das Amas
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsével
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de junho a 31 de outubro Teresa Santos
: Adequar a resposta a evolugdo das necessidades
Qbjetives a P ¢
Regulamentar as respostas dirigidas as criangas
Analise do regime juridico das amas (Dec-Lei n.° 158/84 e Despacho Normativo n.° 58/85)
. Audigao dos parceiros sociais
Atividades uele parce! @

Elaboragéo de projeto de portaria

Qutres organismes envelvides: Ss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CPCJ

Plano de Atividades de 2012 26



Direcdo-Geral

E@ da Seguranga Social

Regulamentagido do Fundo de Socarro Social

Unidade Qrgéanica

DSEAS

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo

2 Projetos de diploma 1 de Janeiro a 30 de junho

Adequar o Fundo de Socorro Social as necessidades

Regulamentar o Fundo de Socorro Social e os respetivos apoios

Andlise da legislagdo em vigor

Elaboragéo dos projetos de diploma

Qutres organismes envelvides: Iss, 1.p.; IGFSS, I.P.

Regulamentacdo do Regime de Voluntariado

Unidade Qrgéanica

DSEAS

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo
2 Projetos de diploma 1 de Janeiro a 30 de junho

Adequar o exercicio do voluntariado a evolugédo das necessidades

Regulamentar o regime de voluntariado

Andlise da legislagdo em vigor

Elaboragéo dos projetos de diploma

Responséavel

Teresa Santos

Responsavel

Paula Ferreira

Qutres nga.nlsmes envelvides: ISS, I.P.; Entidades representativas das Instituigdes; CNPV; MAI; MEC; MS
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Definicdo das condicdes de acesso das pessoas aos servigos e

equipamentos sociais
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel
DSEAS 1 Set ks Qe 1 de Abril a 31 de dezembro Ana M Luis
Ohjeuvos Facilitar o acesso das pessoas aos servigos e equipamentos sociais

Garantir a equidade no acesso aos servigos e equipamentos sociais

Analise da Orientagdo Técnica em vigor
Atividades Analise do protocolo de cooperagéo sobre a matéria
Elaboragao da Circular de Orientagdo Técnica

Qutroes otganis.mes envolvides: Iss, I.P.; Entidades representativas das Instituigées

Atualizagdo dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragées anuais que
servem de base ao calculo das pensdes

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSEP 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro AT Gor_lgalves
e equipa
Qbjetives Atualizago dos coeficientes de revalorizago das remuneragdes anuais

Elaboragao do projeto de diploma
Atividades Introdugao dos valores atualizados

Apresentagao do projeto de diploma a Tutela

Qutres organismes envelvides: mr
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Protegdo social garantida aos trabalhadares independentes com atividade
empresarial e membres dos érgdes estatutarics das microempresas, em

caso de cessagdo de actividade

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
. . L . Mario Gongalves
DSEP 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 1 de julho -

Obieti Garantir protegdo no desemprego aos trabalhadores independentes com atividade empresarial
je Va3 e aos membros dos 6rgaos estatutarios das microempresas

Elaboragéo do projeto de diploma

Atividades

Apresentagao do projeto de diploma a Tutela

Qutres arganismes envelvides: Msss; SESSS; ISS, I.P

Alteragdo ao regime juridico de prote¢do na eventualidade de morte
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel

DSEP 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Marlg S;)Jt;g:lves

Obieti Alteracéo do regime de protecdo na eventualidade de morte, de modo a adequar a protecao na
je Va3 penséo de sobrevivéncia a nova realidade econémica e social que o pais atravessa

Elaboragao do projeto de diploma

Atividades

Apresentagao do projeto de diploma a Tutela

Qutres arganismes envelvides: Msss; SEssS; ISS, I.P
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E@ da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3 — Melhorar a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias e incapacidades

B EIXO DE INTERVENGCAO: 3.1 - Reforgar a protecio social as pessoas com
deficiéncias e incapacidades

Atualizagdo do regime do subsidio por frequéncia de estabelecimentos de

educacdo especial
Unidade QOrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
. . L . Mario Gongalves
DSEP 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 1 de julho e equipa
Ohjelivos Submissdo da certificagdo da deficiéncia e da necessidade de apoio individualizado ao Servigo

de Verificagéo de Incapacidade

Elaboragéo do projeto de diploma

Atividades

Apresentagao do projeto de diploma a Tutela

Qutres arganismes envelvides: Msss; SESSS; ISS, I.P

Plano de Atividades de 2012 30



Direcdo-Geral

[E] da Seguranga Social

)
)

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5 - Desenvolver e aprofundar as relagées do MSSS a
nivel comunitario e internacional, nas areas da sua competéncia

E EIXO DE INTERVENCAOQ: 5.1 — Participar na definigio das politicas e processos
europeus, bem como assegurar a respetiva implementagdo, acompanhamento e
avaliagcdo em territério nacional

Coordenagio da Equipa para implementagdo em Portugal do Projeto EESSI
(Electronic Exchange of Social Security Information)

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel

Implementagéo de um

Programa Formagéao
DSNEC g ) ¢ 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
Emiss&o de orientagdes

técnico-normativas

Obieti Assegurar as agdes e as condi¢des técnicas necessarias a troca eletrénica de dados entre
je VS instituicbes dos Estados-Membro da Unido Europeia em 1 de maio de 2014

Articulagao interinstitucional para identificacéo e definicdo de competéncias, circuitos (routing) e
procedimentos

Atividades Concecéao e implementacdo de um programa de formagao, orientado para diferentes grupos e
em fungao das diferentes necessidades formativas, em matéria de troca de eletronica de dados

Elaboragao e difusdo de orientagdes técnico-normativas

Qutres organismes envelvides: MSSS; ISS, I.P.; II, I.P.; MF;IGFSS, |.P.; MS; RAM; RAA

Participagdo no Grupo das Questdes Sociais do Conselho da Unido

Europeia
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
Apresentagéo de L . -
DSNEC e 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
Obieti Assegurar a participagdo na negociacao de propostas de atos legislativos da Unido Europeia,
je Ve no dmbito da coordenagao de legislacdo de seguranga social
. Analise de propostas e avaliacao das implicagdes para Portugal
Atividades

Apresentagdo de propostas finais da posigdo portuguesa, no ambito da coordenagcédo de
legislagéo de seguranca social

Qutres organismes envelvides: Msss; ISS, I.P.; II, I.P.; MF; IGFSS, I.P.; MS; RAM; RAA
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E@ da Seguranga Social

Representagdo nacional na Comissdo Administrativa para a Coordenagado
dos Sistemas de Seguranca Social - CACSSS

Unidade Qrganica

DSNEC

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Respensavel
Elaboragéo e difusdo de
orientagdes técnico- 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
normativas

Assegurar a aplicagdo uniforme dos Regulamentos da Unido Europeia sobre coordenagédo de
legislagbes de seguranca social

Recolha dos contributos sobre a aplicacdo dos Regulamentos da Unido Europeia pelas
instituicbes nacionais competentes e avaliacdo das implicagbes para Portugal

Participagdo nas reunides e agdes a desenvolver pela Comissdo Administrativa para a
Coordenagédo dos Sistemas de Seguranca Social (CACSSS), sobre as questdes relativas a
interpretagéo e aplicagdo dos Regulamentos Comunitarios de Seguranga Social, visando a sua
aplicagao uniforme

Difuséo de orientagbes técnico normativas e informagéo geral para o publico

Qutres arganismes envelvides: Msss; ISs, I.P.; II, I1.P.; MF; IGFSS, I.P.; MS; RAM; RAA

Representagdo nacional no Sistema Mutuo de informagdo sobre Protegdo

Saocial - MISSOC

Unidade Organica

DRI

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagio Respensavel

Contributo nacional, em
matéria de seguranga
social, para publicagbes
MISSOC

1 de janeiro a 31 de dezembro Maria Conceicdo Guedes

Assegurar a contribuicdo nacional, em matéria de segurancga social, para as bases de dados e
publicagdes MISSOC

Participar nas reunidées da rede

Proceder a recolha, selecédo e analise da legislagdo nacional de seguranga social publicada no
periodo de referéncia
- 15 a 31 de dezembro

Atualizagdo dos quadros comparativos
-1a21dejaneiro e 1 a 31 dejulho

Atualizagéo dos guias sobre o sistema de seguranca social
-1 de margo a 30 de abril

Preparacao e participagéo nas reunides
- 1 de maio a 31 de outubro

Qutres arganismes envelvides: pGs
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Participagdo na representagdo nacional no Comité da Protegdo Social

Unidade Organica Meta Calendarizagio Respensavel
Contributo nacional, no o ia C icd0 G
DRI dominio da seguranca 1 de janeiro a 31 de dezembro Maria Conceicédo Guedes
social
Objetives Assegurar a contribuigdo nacional, no dominio da seguranca social e matérias conexas, no

Comité de Protegao Social

Elaboragéo de contributos para a preparacéo das reunides do Comité
- 1 de janeriro a 31 de dezembro

Elaboragéo de contributos para o Relatério Social Nacional
-1 de janeiro a 30 de abril

Atividades

Elaboragéo de outros relatérios e documentos ao nivel nacional
- 1 de janeiro a 31 de dezembro

Participagao em reunides de coordenagéo nacional
- 1 de janeiro a 31 de dezembro

Qutres arganismes envelvides: I1ss, 1.P.; DGS; GEP; MSSS

Andlise de propostas de iniciativas legislativas/ndo legislativas no dominio

da seguranga social
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DRI Pareceres/notas infor- 1 de janeiro a 31 de dezembro Maria Concei¢éo Guedes
mativas e equipa

Facilitar a tomada de posicdo nacional em reunides da UE, sobre propostas em
Ohjeuvos estudo/discussao procedendo, nomeadamente, ao esclarecimento sobre a sua conformidade
ou néo conformidade com a legislagdo interna

Proceder a analise do documento a luz da legislag&o nacional
Comparagao com as propostas anteriores

Atividades Articular com outras unidades organicas da DGSS se necessario
Recolher os elementos informativos relevantes

Elaboragao do parecer/nota informativa

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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B EIXO DE INTERVENCAOQ: 5.2 - Promover a participagio em atividades desenvolvidas
por organizagdes internacionais

Participagdo na elaboracdo do projeto da Convencdo Multilateral de
Seguranga Social da Comunidade des Paises de Lingua Portuguesa - CPLP

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
Elaboragéo de trés (3)
DSNEC estudos de direito 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
comparado
theu\‘os Contribuir para a celebragéo da Convengao Multilateral de Seguranga Social da CPLP

Preparacéo dos contributos da parte portuguesa a integrar o projeto de Convengéo Multilateral

Articulagao interinstitucional, com vista a integragdo dos respetivos contributos substantivos e
formais

Atividades Realizagdo de estudos de direito comparado e participagdo na elaboracdo do projeto de
Convengao Multilateral

Participacdo em reunides internacionais a ocorrer no ambito da negociagdo do projeto de
Convengao Multilateral

Qutras organismes envelvides: Iss, I.p.; MNE

Participagdo nas agdes e condicdes técnicas necessdrias a aplicagdo da
Convengdo Ibero-Americana de Seguranga Social, no ambito da
Qrganizagdo Ibero-Americana (OISS)

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

Verificar a entrada em
vigor da Convengao

DSNEC X:étr'gagizl :p';;z%%tévo 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira

Emissao de orientagdes
técnico-normativas

Obijeti Asssegurar as agoes e as condigdes técnicas necessarias a aplicagdo da Convengao Ibero-
je VeSS Americana de Seguranga Social, cuja entrada em vigor estd dependente da ratificacdo e
depdsito do respetivo Acordo de Aplicagéo

Articulagao interinstitucional, de modo a acompanhar os processos constitucionais relativos a
ratificagdo do Acordo de Aplicacédo e posterior depdsito junto da SG da OISS, nomeadamente
Atividades MR plicagao & p poste]

Elaboragao e difusdo de orientagdes técnico-normativas

Qutres arganismes envelvides: Iss, 1.P.; MNE
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E@ da Seguranga Social

Elaboragdo de relatérics periddicos de aplicagio de instrumentes
internacionais de seguranc¢a social

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
- L Maria Conceigdo Guedes
DRI Relatorio 1 de janeiro a 31 de dezembro e equipa
Objetivos Cumprir os compromissos internacionais assumidos por Portugal, dando a conhecer a evolugao

da legislagdo nacional de segurancga social

Proceder a recolha, selegéo e andlise da legislagcao nacional de seguranca social publicada

no periodo de referéncia

Analisar a informagéo estatistica ou outra necessaria a elaboragao do relatério

Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros servigos/organismos
Atividades

Definir a metodologia de elaboragéo de acordo com os respetivos formularios de aplicagéo

Elaborar resposta as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos de controlo da aplicagdo
dos respetivos instrumentos

Elaborar relatério

Qutras arganismes envelvides: Acs; Isp

Andlise dos instrumentes normatives de seguranga social

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
DRI Pareceres 1 de ianeiro a 31 de dezembro Maria Conceigdo Guedes
Notas Informativas ] e equipa
Obieti Estudar e dar parecer sobre a conformidade da legislagdo nacional tendo em vista a eventual
je VaeS ratificagdo por Portugal de instrumentos normativos

Proceder a analise do documento a luz da legislagéo nacional
Articular com outras unidades organicas da DGSS
Atividades

Recolher os elementos informativos relevantes

Elaborar parecer/nota informativa

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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E@ da Seguranga Social

Representagdo nacional no Comité Governamental da Carta Social Europeia

e do Cédigo Europeu de Seguranga Social

Unidade Qrganica

DRI

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

1 Relatorio 1 de janeiro a 31 de dezembro Maria Conceicdo Guedes

Assegurar o contributo nacional no que respeita a aplicagdo dos instrumentos normativos de
seguranga social do Conselho da Europa, designadamente do Cédigo Europeu de Seguranca

Social, bem como a participagéo nas reunides do respetivo Comité

Analise da informacéo prestada nos relatérios de aplicagéo
-1a31dejulho

Resposta as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos
-1a31dejulho

Preparacao das reunides com vista a respetiva participagao
- 1 de fevereiro a 31 de margo

Elaborag&o do relatorio da reunido e andlise do relatério conjunto do secretariado
- 1 de abril a 31 de maio

Elaboragao de outras informagoes
- 1 de janeiro a 31 de dezembro

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Relacionamento e cooperagdo internacionais no ambito da seguranga

sacial
Unidade Qrganica

DRI

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Respensdavel
Nota informativa 1 de janeiro a 31 de dezembro Maria Conceigéo Guedes
(Powerpoint) e equipa

Assegurar o contributo no relacionamento com entidades e organizagdes internacionais.

Recolha e atualizagdo de informagéo sobre a evolugédo das politicas, legislagdo e dados
estatisticos nos varios dominios da seguranca social

Elaboragdo de resposta a pedidos oriundos de entidades internacionais sobre varios
aspetos do sistema da seguranca social

Participagdo em reunibes internas/externas para definicdo da metodologia a seguir na
prestacéo de informagéo

Elaboragao de informagéo nota/informativa/PowerPoint

Recegdo da delegacgéo e esclarecimento de duvidas

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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@ da Seguranga Social

Promover formagdo em matéria de direites humanes

Unidade Qrganica
GDG
(Assesseoria)

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

Realizar 2 agdes de
formagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Virginia Bras Gomes

Realizar 6 reunioes

Melhorar o conhecimento de técnicos dos servicos publicos sobre os tratados
internacionais de direitos humanos, em particular dos Direitos Econdmicos, Sociais e
culturais (DESC)

Realizar 2 agbes de formacao e atualizagdo (uma por semestre):
- uma agao a realizar entre 1 de janeiro a 30 de junho
(Realizada em 12 de abril de 2012).

- uma agao a realizar entre 1 de julho e 31 de outubro
Representar o MSSS na Comiss&o Nacional de Direitos Humanos (6 reunides)

Desenvolver a tematica dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (DESC)

Qutres arganismes envelvides: Gep
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E@ da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENCAO: 5.3 - Desenvolver e reforgar a cooperagdo bilateral e

multilateral com os ministérics homaélogos de outros paises

Inicio, de processo negocial conducente a celebragio de uma Convengio
sobre Seguranca Social e/ou respetivo Acordo Administrativo entre a
Republica Portuguesa e a Argélia

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel

Elaboragédo de um estu-
do de direito comparado

Preparagédo de um ante-
projeto e integragao de

DSNEC contributos num projeto 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
de instrumento interna- e equipa
cional

Realizagdo de uma ron-
da negocial internacio-
nal de conversagdes
preliminares

Obijeti Assegurar a celebragédo de instrumentos bilaterais que garantam a protegdo social continua e
je VS adequada dos nacionais que exergam a atividade no territorio da Argélia

Realizagao de estudos de direito comparado das legislagdes a coordenar

Atividades Articulagdo interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Condugéo/participagdo em reunides internacionais

Qutres organismes envelvides: Iss, |.P.; MS; MNE
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E@ da Seguranga Social

Inicio, de processo negocial conducente a celebragcdo de uma Convengédo
sobre Seguranga Social e/ou respetivo Acordo Administrativo entre a
Republica Portuguesa e a Russia

Unidade Qrganica

DSNEC

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Respensével

Elaboragéo de um estu-
do de direito comparado

Preparagéo de um ante-
projeto e integragao de

contributos num projeto 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
de instrumento interna- e equipa
cional

Realizagdo de uma ron-
da negocial internacio-
nal de conversagdes
preliminares

Assegurar a celebragédo de instrumentos bilaterais que garantam a prote¢do social continua e
adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério da Russia

Realizagéo de estudos de direito comparado das legislagbes a coordenar

Articulacao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Condugéo/participagdo em reunides internacionais

Qutres organismes envelvides: Iss, |.P.; MS; MNE

Revisdo da Convengdo sobre Seguranga Social e realizagio de uma
Caomissdo Mista entre a Republica Portuguesa e Cabo Verde

Unidade Qrgéanica

DSNEC

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsével

Apresentacao de um estu-
do de direito comparado

ianei Elisabete Silveira
Realizagdo de uma ronda 1 de janeiro a 31 de dezembro e equipa

negocial internacional
- Comisséo Mista -

Celebragao da Convengao e/ou do respetivo acordo

Realizagédo de um estudo de direito comparado das legislagées a coordenar
Elaboragéo de um anteprojeto da revisédo de Convengao

Elaboragédo dos respetivos formularios para aplicagdo do Acordo Administrativo e da
Convengao sobre Seguranca Social

Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Condugao/participagdo em reunides internacionais

Qutres organismes envelvides: Iss, I.P.; MS; MNE; MF
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@ da Seguranga Social

Continuagdo ou conclusdo do processo negocial conducente a celebragdo
de uma Convengdo sobre Seguranga Social e respetivo Acordo
Administrativo entre a Republica Portuguesa e as Filipinas

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
Concluséao de um proje-
to 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
DSNEC Realizagdo de uma ron- e equipa
da negocial intenacional
Obieti Assegurar a celebragédo de instrumentos bilaterais que garantam a protecdo social continua e
je VesS adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério das Filipinas

Elaboragédo de um anteprojeto de Convengéo e do anteprojeto de Acordo Administrativo

Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
Atividades substantivos e formais

Condugéo/participagéo em reunides internacionais

Qutres arganismes envelvides: Iss, I.P.; MS; MNE

Conclusdo do processo negocial conducente a celebragio do Ajuste
Administrativo e a realizagdo de um Comissdo Mista sobre Seguranga Social
entre a Republica Portuguesa e Brasil

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respeonsavel

Aprovagéo e assinatura de
um anteprojeto definitivo

DSNEC AT AT S TE R 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
Realizagédo de uma ronda e equipa
negocional internacional
- Comisséo Mista -

theu\‘gs Assegurar a celebragdo de um Ajuste Administrativo (Acordo Administrativo)

Elaboragéo de um anteprojeto de Ajuste Administrativo

Elaboragéo dos respetivos formularios para aplicagéo do Ajuste Administrativo e do Acordo de
Convengao sobre Seguranga Social em vigor

Atividades

Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Condugéo/participagéo em reunides internacionais

Qutres erganismes envelvides: ISs, P II, I.P. ; CGA; MS (ADSE e ACSS); MNE (DGAEP) ; MF
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)
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@ da Seguranga Social

Realizagio de uma Comissdo Mista sobre Seguranga Social entre a
Republica Portuguesa e Marroces

Unidade Qrganica

DSNEC

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Respensével
Projetos de Formularios
Realizacdo de uma ronda 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
negocial internacional € équipa

- Comissao Mista -

Assegurar a celebragédo de instrumentos bilaterais que garantam a protecdo social continua e
adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério de Marrocos

Preparagéo e elaboragéo de projetos de formularios para aplicagdo do Acordo Administrativo e
da Convengao sobre Seguranga Social em vigor

Articulacao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Condugéo/participagdo em reunides internacionais

Qutres organismes envelvides: Iss, |.P.; MS; MNE

Realizagdo de uma Comissdo Mista sobre Seguranga Social entre a
Republica Portuguesa e Chile

Unidade Qrganica

DSNEC

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Respensével

Aprovagao de formularios
1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira

Realizagdo de uma ronda e equipa

negocial internacional

Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protegéo social continua e
adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério do Chile

Elaboragdo e analise dos conteldos dos formularios para para aplicagdo do Acordo
Administrativo e da Convencgéo sobre Seguranga Social

Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Condugéo/participagéo em reunides internacionais

Qutres organismes envelvides: Iss, |.P.; MS; MNE
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E@ da Seguranga Social

Realizagdo de uma Comissdo Mista sobre Seguranga Social entre a
Republica Portuguesa e Ucrania

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensével
Aprovagao de formularios
DSNEC Realizacdo de uma ronda 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
negocial internacional e equipa

- Comissao Mista -

Obieti Assegurar a celebragédo de instrumentos bilaterais que garantam a protecdo social continua e
je Vs adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério da Ucrania

Elaboragdo e andlise dos conteidos dos formuldrios para para aplicagdo do Acordo
Administrativo e da Convengéo sobre Seguranga Social

Atividades Articulacao interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Condugéo/participagdo em reunides internacionais

Qutres organismes envelvides: Iss, |.P.; MS; MNE
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Direcdo-Geral

[E] da Seguranga Social

)
)

OBJETIVO ESTRATEGICO: 6 - Melhorar quantitativa e qualitativamente a
producdo e a difusdo interna e externa de estudos, de informagao estatistica e de
outra informagdo cientifica e técnica, adequando o seu conteudo as
necessidades existentes

B EIXO DE INTERVENCAO: 6.1 - Elaborar ou promover a realizagdo de estudos e
anadlises basicas a definicao, acompanhamento e avaliagdo das politicas

Participacao na realizacdo de estudos e projetos na area da inclusdo social
para suporte de definicdao, implementagdo e avaliagdo de politicas

Unidade QOrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

a) Cesarina Marques
b) Paula Ferreira

c) Luisa Matias

DSEAS Participar na realizagdo de 1 de janeiro a 31 dezembro d) Paula Ferreira
estudos e projetos e) Susana Ferreira

f) M@ Amélia Branco
g) Cesarina Marques

i) e j) Paula Ferreira

Garantir a elaboragdo de documentos técnicos em articulagio com outros setores
Objetivos interdepartamentais e interinstitucionais

Colaborar em estudos e projetos de intervengdo em diversas areas

Atividades Participacdo em reunides

Qutres erganismes envelvides: a) PNAI; b) CNPV; ¢) CNRIPD; d) CAAAASICCP; e) CAAAASECCP:; f) GI;
g) SRCTCICDT; h) GA; i) GIPOSC; j) PNV (2012/2015
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E@ da Seguranga Social

Apoaio técnico-atuarial no ambito do sistema de Seguranga Social

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
s L Carlos Lopes
DAA Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro e equipa
theu\‘os Apoio técnico-atuarial & tomada de decis&o

Anadlise de elementos estatisticos e elaboragéo de indicadores com relevancia nos estudos de
seguranga social

Atividades Elaboragéo de estudos atuariais e econdmico-financeiros para a definicdo e implementagao de
medidas de politica de seguranga social

Colaboragéo com outras unidades organicas da DGSS na concecéo e revisao de diplomas

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Atualizacdo des montantes das prestagdes

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DAA Apoiar a elaboracgdo de N Carlos Lopes
projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro e equipa
theuvgs Disponibilizar meios técnicos para o calculo e atualizagdo dos montantes das prestacdes

Elaboragéo de tabelas de coeficientes
Atividades

Determinagéo dos montantes atualizados das prestagdes

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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E@ da Seguranga Social

Apoio técnico-atuarial no ambito das Associagdes Mutualistas

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensdavel
s L Carlos Lopes
DAA Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro e equipa
Objeuves Avaliar o grau de equilibrio técnico financeiro das associagdes mutualistas

Andlise técnico-atuarial das propostas de estatutos e regulamentos de beneficios
Analise dos relatérios e contas e balangos técnicos

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Atividades

Apoio técnico-atuarial no ambito deos fundes especiais de Seguranga Sacial

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
P L Carlos Lopes
DAA Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro e equipa
Qbjetives Avaliagdo atuarial da situag&o de fundos especiais

Elaboragao de estudo de avaliagao

Atividades Emissao de pareceres técnicos

Colaboragédo com outras unidades organicas da DGSS na elaboracéo de propostas de revisdo
dos regulamentos

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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@ da Seguranga Social

)
)

B EIXO DE INTERVENCAO: 6.2 - Melhorar a qualidade e desenvolver a gestio do
sistema de informagéo estatistica do MSSS

Atualizagdo do folheto informativo “Seguranga Social em Numeraes - 2011”

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
Folheto informativo
DAA “Seguranca Social em Nume- 1 de margo a 30 de setembro Carlos Lopes
ros - 2011” e equipa
theu\‘gs Disponibilizagdo de dados e de indicadores estatisticos

Recolha, analise e tratamento dos dados estatisticos (1 de margo a 30 de Junho)
Atividades Atualizagao dos indicadores e quadros (1 a 31 julho)

Elaboragédo dos conteudos a constar no folheto informativo, para posterior construgao grafica
do mesmo e respetiva divulgacao pela DSIA/DII (1 de agosto a 30 de setembro)

Qutres organismes envelvides: i, I.p.
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@ da Seguranga Social

)
)

B EIXO DE INTERVENCAO: 6.3 - Melhorar a produgio, tratamento e difusio interna e
externa de informagdo cientifica e técnica

Caonceber e disponibilizar na INTERNET, a informagdo necessaria a
divulgagdo e aplicacdo da legistacdo sobre Seguranga Social, no ambito do
direito interno e da coordenagcdo internacional de legislagées sobre
seguranga social

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel

Disponibilizar no site da se- : —
DSIA/DI guranga social os conteudos 1 de janeiro a 31 de dezembro Equipa Técnica
informativos atualizados

Assegurar a divulgagdo de informacdo atualizada sobre direitos e deveres dos cidaddos
OthuVQS perante o sistema de seguranca social, através do site da seguranca social, no ambito do
direito interno e da coordenagao internacional de legislagcdes sobre seguranga social

Analise do conteudo das normas
Elaboragéo do texto de acordo com a arquitetura da informagéao

Atividades Validagao da informagao em articulagdo com areas normativas da DGSS
Edigao/validagao/disponibilizacdo dos conteudos produzidos no ambiente de edigdo da
INTERNET

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Conceber e elaborar um Guia pormenerizando todas as tarefas inerentes
acs varies processes de trabalno no ambito do novo Portal da Seguranga
Social de forma a uniformizar os procedimentes internes

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Res pqpsével
\
DSIA/DII E;srﬁlc;lrgggizzrgfuia HEI[EEE 1 de janeiro a 31 de julho Mariana Pesquita
Vi Assegurar a uniformizagéo de procedimento no tratamento e disponibilizacdo da informagao
euves

Identificacédo das varias tarefas para conceber um contetido web

Identificac@o das regras a ter em consideragéo na insercdo de documentos/formularios
Atividades g : v ¢

Identificagdo do modo de criagdo de caixas de acesso rapido entre outros procedimentos

necessarios a disponibilizagéo online da informagao

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel
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@ da Seguranga Social

Canceber e elaborar um Guia pormenorizando todas as tarefas inerentes
aos varies processos de trabalho no ambito da Intranet da DGSS, de forma
a uniformizar os procedimentos internos

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSIA/DIl E;fﬁﬂgg%jgf“‘a TEI[FESE 1 de janeiro a 31 de julho Isabel Miguel
Objeuvos Assegurar a uniformizagéo de procedimentos no tratamento e disponibilizagcdo da informagéo
Atividades :jc:%r:teifri]ctzsgép% g?naasS varias tarefas a desenvolver para criagdo/alteragdo de conteludos nas

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel

Elaborar e disponibilizar no Portal do Cidaddo e da Empresa a informagado
no ambito do direito interno e da coordenagdo internacional de legistagées
sobre Seguranga Social

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel

Disponibilizar os conteudos . o
DSLA/DII infoprmativos no Portal do Ci- 1 de janeiro a 31 de dezembro Seltllps) Tge ez
dadao e da Empresa

Obijeti Assegurar a elaboragdo dos conteudos informativos da DGSS, a disponibilizar no Portal do
je Va3 Cidadao e da Empresa, de acordo com os requisitos definidos

Andlise do conteudo das normas

Elaboragéo do texto de acordo com as novas normas
Atividades Edigao dos conteudos

Validagao da estrutura com a AMA

Disponibilizagado dos conteudos produzidos no ambiente de edigdo do Portal do Cidadao e da
Empresa

Qutres organismes envelvides: Ava
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@ da Seguranga Social

Assegurar o tratamento e divulgacdo documental em matéria de regimes de
Seguranga Social e agdo social

Unidade Qrgéanica

NUDD

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagédo Responsavel
a) e e) Ester Lihares e
equipa

Gestao Documental b) Ester Lifiares
Informacéo legislativa, Elisabete Amaral
Sintese legislativa 1 de janeiro a 31 de dezembro .
Producéo legislativa ) =z Lzl
LegASS d) Ester Lifiares e equipa

Elisabete Amaral
M?@ José Dominguez

Apoio documental a concretizagdo da vertente técnico-normativa para incrementar a qualidade
da resposta da DGSS

a) Selecionar, pesquisar, tratar e divulgar informagéo de interesse para os servigos

b) Elaborar suportes informativos para divulgacdo do levantamento de toda a legislagdo
existente no ambito da seguranga social, com links ao DRE e ao JOUE — INTRANET

c) Atualizar os conteldos informativos em matéria de legislagdo de agdo social e matérias
referentes a area da documentacao e divulgagdo em www.seg-social.pt

d) Atualizar os contetdos informativos das opgdes:

- Circulares de Outros Organismos;

- Informagéo Legislativa (Seguranga Social e Pessoal);

- Documentagédo especializadade (legislagdo de Seguranca Social, divulgacdo de informacao,
boletim bibliografico, acervo bibliografico e publicagdes da DGSS) em web-seg-social.pt —
INFODGSS

e) Atendimento de utilizadores internos e externos

Qutres organismes envelvides: |i. I.p.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 7 — Modernizar o MSSS - tornando-o mais eficiente e
ajustado aos recursos existentes e mais préoximo dos cidadédos e das empresas

B EIXO DE INTERVENCAO: 7.1- Desenvolver um sistema de gestio por objetivos

Relatdrio de Auto Avaliagdo de 2011

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DBSAG 1 Relatério de auto avaliag&o 1 de janeiro a 31 abril Camila Mouteira
Qbjetives Evidenciar os resultados alcangados e os desvios verificados de acordo com o0 QUAR/DGSS

Analise critica dos resultados do QUAR/DGSS
Avaliacédo do sistema de controlo interno

Atividades Medidas a serem tomadas para um reforco positivo do seu desempenho, evidenciando as
condicionantes que afetem os resultados a atingir

Publicitacdo do RAA/DGSS de 2011, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS e INTERNET

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel
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[E] da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENGAO: 7.2 - Adotar modelos organizacionais mais eficazes,
contemplando a modernizagdo da organizagdo do trabalho, a simplificacdo de

procedimentos e a articulagdo entre servigos e organismos

Reorganizagdo e modernizagcdo do sistema de registo das IPSS de harmonia
com o Regulamento aprovado pela Portaria n® 139/2007, de 29 janeiro

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
L . Rui Santos
DAJI Modernizag&o do sistema de 1 de janeiro a 31 de dezembro Palmira Marques
registo das IPSS e equipa
Objel'wcs Simplificar e uniformizar critérios, procedimentos e informatizar instrumentos de registo

Acompanhamento da aplicagdo do regulamento de registo
Atividades Adaptagao e adequacao das aplicagdes informaticas respeitantes ao registo

Elaboragao do Manual de Procedimentos de A¢des de Formagéao

Qutres arganismes envelvides: Iss, 1.P.; Il I.P.; DGS

Andlise juridica no ambito do registo das IPSS e reconhecimento das
entidades equiparadas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

Registar instituicdes e recon-

DAJI hecer as entidades equipara- |, janeiro a 31 de dezembro Rui Santos
das nos prazos legais

Objelivos Assegurar a legalidade da constituicdo das instituicdes na qualidade de IPSS e entidades
equiparadas

Pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo
Atividades Propostas de reconhecimento de equiparagéo a IPSS, de Cooperativas e Casas do Povo
Efetivagdo e comunicagdo dos atos de registo

Atualizagao e divulgagao do ficheiro das IPSS registadas

Qutres organismes envelvides: Iss, |.P.; DGS; IPSS

Plano de Atividades de 2012

51



@ @ Direcdo-Geral
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Elaboracdo de estudos e circulares, informacdes e pareceres sobre a
aplicacao do regime juridico das IPSS’s e de outras entidades privadas que
desenvolvem atividades do ambito da agdo social

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel

Informar e prestar apoio téc-
nico a Entidades e Organis-

DAJI mos da Administragéo Publi-
ca e privados

1 de janeiro a 31 de dezembro Rui Santos

Prestar informagao as entidades e pessoas interessadas
Objelivos Contribuir para a resolugéo de duvidas e lacunas na interpretagéo da lei

Assegurar a articulagdo com os servigos intervenientes na aplicacao de regimes conexos com
o Estatuto das IPSS

Informacgdes e pareceres solicitados pelos Gabinetes dos Membros do Governo
Propostas sobre o reconhecimento, alteragéo de estatutos ou a extingdo das Fundagdes

i Informacgdes para a SG/PCM sobre o reconhecimento das Fundagdes e declaragbes de
Atividades utilidade publica

Estudos e pareceres solicitados por outras entidades ou de iniciativa dos servigos

Qutres erganismes envelvides: Gabinetes dos Membros do Governo; IGMSSS; ISS, |.P; IPSS; Tribunais e
outras entidades

Atos de registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
Registar instituicdes e recon-
DAJI hecer as entidades equipa- 1 de janeiro a 31 de dezembro Palmira Marques
radas nos prazos legais e equipa
Objeuves Melhorar a qualidade e eficacia da prestacéo de servico, através da manutengéo e gestédo do

registo nacional das IPSS, de IPSS de saude e entidades equiparadas

Analise formal dos processos fisicos e informaticos

Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e respetivo acompanhamento face aos prazos
legais

Gestdo e acompanhamento permanente de processos pendentes de acordo com os prazos
legais (Portaria n.° 139/2007 e CPA)

Atividades Efetuar o registo ou reconhecimento fisico e informatico das IPSS
Publicitagdo — envio para DR e insercéo na Intranet e Internet

Gestdo permanente e divulgacdo no site da seguranga social das listagens das IPSS
registadas ou equiparadas (producéo e edigao)

Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas e privadas
Gestéo dos arquivos

Gestao e manutengao da aplicagdo informatica IDQP

Qutros o,lganlsmos envelvides: cpss; 1SS, I.P.; IPSS e outras entidades publicas e privadas
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Registo das Associagées Mutualistas

Unidade Qrgéanica

DSEDR

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel
Registar os atos sujeitos a 1 de janeiro a 31 de dezembro Cristina Ferreira
registo e quipa

Permitir o registo dos atos a que estao sujeitas as Associagdes Mutualistas

Elaboragéo de pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo
Elaboragéo de proposta de registo

Autenticagéo dos estatutos e declaracdes comprovativas dos atos de registo
Envio dos registos para publicagéo oficial

Qutras arganismes envelvides: Associagoes Mutualistas

Guia Pratico para elaboragido de textes normatives da DGSS

Unidade Qrgéanica

DSEDR
Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel
Apresentagao do Guia 1 de janeiro a 30 de setembro Cristina Ferreira
Elaboragéo do Guia

Proceder a recolha e andlise de documentagéo necessaria para o desenvolvimento do trabalho
Elaboragéo do Guia

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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Elaborar e propor a aprovacdo des suportes de informagdo necessarios a
aplicagcdo das medidas legislativas implementadas, no ambito do direito
interno e da coordenagdo internacional de legislagcées sobre Seguranga
Social

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel

Garantir a disponibilizagéo
DSIA/DIO dos suportes de informagao
em tempo Uutil, e/ou a imple-
mentagao da respetiva apli-
cacao informatica de gestao

1 de janeiro a 31 de dezembro Equipa Técnica

Assegurar a elaboragdo dos instrumentos de aplicagédo indispensaveis a gestdo dos regimes
theuves juridicos, no ambito do direito interno e da coordenag&o internacional de legislagbes sobre
seguranga social

Acompanhamento do processo de concegéo legislativa em articulacdo com as respetivas
areas de concegdo normativa da DGSS

Elaboragéo do conteldo e estrutura dos formularios com base na analise das normas

Atividades Validagdo da proposta dos formularios em articulagdo com as areas substantivas da DGSS,
ISS, I.LP. ell, L.P.

Preparagao dos instrumentos de divulgagdo dos suportes formularios
(Despachos/Portarias e CIT’s)

Qutres organismes envelvides: Iss, I.P. ; II, I.P.; SESSS

Reformular e propor a aprovagdo de novas versdes de formularies
decarrentes dos pedides efetuades pelas instituigées utilizadaras (1SS, I.P. e
IL, LP.)

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
Garantir a disponibilizagéo
DSIA/DIO dos formularios, em tempo 1 de janeiro a 31 de dezembro Equipa Técnica
atil
Obijeti Assegurar a reformulagdo dos formularios em conformidade com a legislagdo em vigor e/ou
je Ves com as exigéncias das respetivas aplicacdes informaticas

Analise da estrutura dos formularios e respetiva adequacgdo as alteragbes decorrentes de
Atividades medidas legislativas e/ou dos pedidos efetuados pelas instituices utilizadoras, racionalizando
0 seu conteudo do ponto de vista da linguagem e da sistematizacdo das mensagens

Qutres arganismes envelvides: I1ss, 1.P.; I, ILP.
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Concretizagcdo do projeto TASKFORCE - estudo de conversido des
formularies, modeles de input e de output, para aplicagcdo do Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
Garantir a conversao e dispo-
DSIA/DIO nibilizagéo dos formularios, 1 de janeiro a 31 de dezembro EquipaTécnica
em tempo util
Obieti Assegurar a reformulacdo dos formularios em conformidade com a legislagao relativa ao Novo
je VeI Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa

Atividad Analise da estrutura dos formularios e respetiva adequagéao a luz das alteragdes decorrentes de
v e3 das regras impostas pelo Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa

Qutres organismes envelvides: 1ss, 1P I, I.P.

Caontributas da DGSS para o Plano de Atividades do MSSS de 2012

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
Contributos da DGSS para o De acordo com a solicitagdo do Frutuosa Santos
DSAGIDAT Plano Atividades do MSSS GEP
Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento
Qbjetives P d

Dar cumprimento as solicitagbes

Solicitar contributos as unidades orgéanicas para integrar no PA/MSSS 2012 e PA/DGSS 2012
Atividades Proceder ao tratamento da informagao disponibilizada para elaboragdo do documento final

Validagao superior (DAT) do documento

Enviar contributos da DGSS para o PA/MSSS 2012 para o GEP

Qutres arganismes envelvides: Gep
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Plano de Atividades da DGSS de 2012

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensdavel
DSAG/RAT Blgréosde Akt 1 de abril a 25 de maio Frutuosa Santos
Ohjetivos Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Dar cumprimento as solicitagdes

Proceder ao tratamento da informagéo global para elaboragédo do documento final — PA/DGSS
2012

Atividades Validagéo superior (DAT) do documento
Aprovagao superior (DG) do PA/DGSS de 2012
Publicitagdo do PA/DGSS 2012, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Relatério de Atividades da DGSS de 2011

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
BSAG/RAT Relatério de Atividades 1 de janeiro a 30 de margo Frutuosa Santos
Qbjetives Avaliar a execuco das atividades da DGSS de 2011

Solicitar as unidades orgéanicas o ponto de execucao dos projetos/atividades

Proceder ao tratamento da informagéo global para elaboragéo de documento final
Atividades Validagao superior (DAT) do documento

Aprovacéo superior (DG) do RA/DGSS

Publicitacdo do RA/DGSS de 2011 com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel
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Cantributas para o Relatdrio de Atividades do MSSS de 2011

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
Relatério de Atividades do De acordo com a solicitagéo do Frutuosa Santos
ISAGIBAT 1 \isss de 2011 GEP
Qbjetives Avaliar a execugdo das atividades da DGSS que integraram o PA/MSSS de 2011

Proceder ao tratamento da informagéo global para elaboragéo de documento final
Atividades Aprovacéo superior do documento (DSAG/DAT)

Envio do documento para o GEP

Qutres arganismes envelvides: Gep

Maonitarizagio do Plano de Atividades da DGSS - 1° Semestie de 2012
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel

Monitorizar as atividades da 1 de julho a 15 setembro Frutuosa Santos
DSAGIDAT DGSS - 1° Semestre de 2012 .

Objetives Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Solicitar contributos as unidades organicas

Proceder ao tratamento da informagéo disponibilizada para elaboragéo de documento final
Atividades Validag&o superior do documento (DSAG/DAT)

Aprovagao superior (DG) - Monitorizagdo do PA/DGSS 2012 - 1° Semestre

Publicitagdo da Monitorizagdo do PA/DGSS 2012 - 1° Semestre, com envio a DSIA/DII para
divulgagdo na INTRANET/ INFODGSS

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel
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Etaboragdo do QUAR da DGSS para 2012

Unidade Qrgéanica

DSAG/RAT

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Respensdavel

Camila Mouteira

Apresentacéo do QUAR 15 de fevereiro e Diregao

Cumprir o disposto na legislagdo do SIADAP

Identificagdo dos vetores estratégicos e objetivos das Unidades Organicas e elaboragédo de
proposta do QUAR

Enviar para o GEP para validagédo
Receber do GEP confirmagao da validagao
Enviar para o DG para remessa ao SESS para validagéo e aprovagéao

Publicitacdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na INTRANET/
INFODGSS e INTERNET

Qutres arganismes envelvides: Gep

Etaboragdo do QUAR da DGSS para 2013

Unidade Qrganica

DSAG/RAT

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

Camila Mouteira

Apresentacéo do QUAR Até 16 de novembro e Diregao

Cumprir o disposto na legislacdo do SIADAP

Identificagdo dos vetores estratégicos e objetivos das Unidades Organicas e elaboragédo de
proposta do QUAR

Enviar para o GEP para validagao
Receber do GEP confirmagao da validagao
Enviar para o DG para remessa ao SESS para validagao e aprovagéao

Publicitacdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA/DIlI para divulgagdo na INTRANET/
INFODGSS e INTERNET

Qutres arganismes envelvides: Gep
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Apaio ao Canselho de Coardenagio da Avaliagdo da DGSS

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
BSAG/RAT Apoiar o CCA 1 de janeiro a 31 de dezembro Camila Mouteira
Objetives Apoio técnico ao Diretor-Geral como Presidente do CCA na sua tomada de decisdo

Elaborar pontos de situagdo, notas, informagées mapas, de acordo com a solicitagdo do CCA,
Atividad nomeadamente requisitos funcionais de avaliagdo, numero de avaliados no periodo de
vidades avaliagéo e esclarecimento no ambito da legislagdo em vigor

Elaborar atas

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel

Tratamento de expediente
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
DBSAG Q:rsrigﬁ;ar:t: L"g’:)i(tsgj;me 1 de janeiro a 31 de dezembro Equipa
Objelivos Garantir o processamento correto da correspondéncia
Rececao e registo do expediente geral da DG
Atividades

Encaminhamento da correspondéncia para as unidades organicas

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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Deslocagdes ao estrangeivo - 2012

Unidade Qrgéanica
DSAG

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

Tratamento de expediente 1 de janeiro a 31 de dezembro Equipa

Assegurar os pedidos das Unidades Organicas em tempo util

Recegao e tratamento dos pedidos das Unidades Organicas

Criagao de processo a enviar a DFP para efeitos de cabimento e pagamento

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Plano de deslocagdes ao estrangeiro - 2013

Unidade Qrgéanica

DSAG

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

Data de entrega da proposta de

Elaboragéo do Plano Orgamento

Equipa

Propor a realizagado de viagens para reunides e seminarios de interesse para a Diregao-Geral
ao estrangeiro

Rececao e sistematizagéo da informagao recebida das Unidades Organicas
Envio ao GEP para posterior aprovacdo do MSSS

Qutres arganismes envelvides: Gep
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@ da Seguranga Social

Administragdo do parque autamével

Unidade Qrganica
DSAG

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo

Assegurar a gestao perma-

. 1 de janeiro a 31 de dezembro
nente do parque automovel

Disponibilizar transporte ao servigo da Diregéo-Geral

Rececao dos pedidos de transporte

Disponibilizar transporte

Organizar processos para reparagao das viaturas

Tratar expediente e contatos resultantes de acidentes rodoviarios
Responder a solicitagdes da ANCP

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel

Manutengdo do arquivo central da administragdo

Unidade Qrganica
DSAG
Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo

Assegurar a conservagao da

documentagso em arquivo 1 de janeiro a 31 de dezembro

Garantir a conservagdo da documentagao existente em arquivo

Respensavel

Equipa

Responsavel

Equipa

Rececéo e organizagéo dos processos enviados pelas unidades orgéanicas

Incorporagao no arquivo

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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Etaboragdo das propostas de Orgamento e Funcionamenio e de

Investimento
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSAG/DFP Proposta de orcamento 1 de junho a 30 de setembro Isabel Farrajota
ijeuvgs Planear o financiamento necessario ao bom funcionamento da Dire¢do-Geral
Solicitar e preparar a informagédo necessaria, quer externa quer interna, quanto a previsao de
despesas para o ano seguinte, com vista a elaboragédo da proposta de orgcamento
Compilar e ordenar a informagao recebida
Atividades

Elaborar o orgamento de acordo com as orientagdbes do GEPMSSS e do DGO e aprovagao
pelo DG

Envio a entidade Coordenadora do Programa Orgamental para aprovagao por parte da tutela

Registar o Projeto de Orgamento no SIGO e Servigos online da DGO

Qutres arganismes envelvides: GEP,DGO

Etaboragdo da canta geréncia

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
Prestacédo anual de contas N . Ana Nabais
BSAG/DFP dentro do prazo legal e [AnED & 30 et elan M?@ Fernanda Santa

Qbjetives Elaborag&o da conta geréncia

Pedido de dados ao IGFSS, I.P, IGTCP e 52 Delegagéo da DGO
Compilar as informagdes recebidas e documentagao interna
Elaboragéo de mapas de suporte
Atividades ¢ P P
Preenchimento do mapa de prestacao de contas
Organizar a documentagéo interna que acompanha o mapa — Conta Geréncia

Envio no prazo estabelecido para TC, Tutela e DGO

Qutres arganismes envelvides: IGFss, I.P.; IGTCP; MSSS; DGO;TC
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Contralo OQrgamental
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
Prestacao de informacgéo
obrigatoria, nos prazos legais | | 1 de janeiro a 31 de dezembro Equipa
DSAG/DFP Registo sempre atualizado da ) aui
execucgao orgamental
ontrolar os compromissos e execugéo dos orgamentos de funcionamento e investimento
Qbjetives Control i 50 d de funci investi
Registo permanente no sistema contabilistico GeRFIP, das modificagbes nas dotagdes
or¢gamentais, dos compromissos e do processamento das despesas e receitas, de acordo com
os principios e regras definidos na Lei
Atividades Elaboragdo de Balancetes de Execugéo Orgamental

Elaboragao de Relatérios de execugdo material do PIDDAC
Reporte de Fundos disponiveis e compromissos nos servigos online da DGO

Prestacéo de informagéo sobre Encargos Plurianuais no SIGO

Qutres arganismes envelvides: scMsss; GEP; DGO

Manutengdo e seguranga das instatagdes

Unidade Qrganica

DSAG/IDFP

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Respensdavel

Resolugao de 80% dos

- 1 de janeiro a 31 de dezembro Edite Costa
problemas/pedidos

Assegurar o bom funcionamento dos servigos no que concerne a manutengao e seguranca das
instalagdes

Levantamento das necessidades

Providenciar mudangas de mobiliario e equipamento de acordo com o espagco e bom
funcionamento dos servigos

Providenciar a reparagdo ou substituicdo dos equipamentos em situagdo de mau
funcionamento ou avaria

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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Aquisicdo de hens e servigas

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
Desenvolvimento de 80% dos 1 de ianei ol dlag . EIisIaEggteecli/?::gues
isiti el e janeiro a e dezembro
BSAG/DFP farggzssos aquisitivos solici j e s
Vitor Silva
theuvcs Proceder a aquisigdo dos bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da DGSS

Planeamento das necessidades e resposta a solicitagdes
Preparacéo e realizacdo de procedimentos aplicaveis as diversas aquisicdes
Contratualizar a aquisigao de bens e servigos aos fornecedores
Confirmar e validar os bens e servigos recebidos
Atividades Comunicagao no Portal dos Contratos Publicos e/ou SVRI
Registar em armazém/gestao de stocks
Analisar com o fim de eventual inventariagao
Efetuar entrega dos bens e servigos requisitados pelas diferentes UO da DGSS

Elaboragédo de relatérios anuais dos procedimentos aquisitivos no ambito da UMC/MSSS e
ANCP

Qutres organismes envelvides: umc/mMsss; ANCP

Inventario de hens

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel

DBSAG/DEP Atualizacéo permanente de L .
inventario de bens 1 de janeiro a 31 de dezembro Ana Nabais

Qbjetives Assegurar a atualizacao do inventario de bens

Registo dos bens na ficha de inventario
Atividades

Colocagao de etiqueta de identificagcdo dos bens

Atualizagdo do inventario: aquisicdes, abate; alteracdes de local e valor dos bens

Qutres arganismes envelvides: Nzo aplicavel

Plano de Atividades de 2012

64



Direcdo-Geral

)
)

@ da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENGCAO: 7.3 - Desenvolver uma gestdo integrada e racional de
pessoal, reforcando a valorizagao profissional e pessoal

Balango Sacial de 2011

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
BSAG/RAT Balango Social 1 de janeiro a 30 de margo Carla Carreiro
Qbjetives Planear e gerir as areas sociais dos recursos humanos

Atividades

Analisar e sistematizar a informagéo recolhida no ambito dos recursos humanos
Verificar e consolidar os dados com a aplicagéo informatica BSORG

Elaborar documento de acordo com o normativo legal, com posterior envio aos organismos
consagrados na lei, e outro documento comparativo dos ultimos 3 anos

Envio do ficheiro a SG/MSSS. Atividade sujeita a pedido por parte da SG/MSSS
Envio da matriz/formulario a DGAEP
Publicitagdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgagao na INTRANET/ INFODGSS

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Mapa de pessaal da DGSS
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
Data de entrega da proposta de Camila Mouteira
BSAG/RAT apalEelbesanl Orgamento Carla Carreiro
theu\‘gs Identificacdo do numero de postos de trabalho da DGSS necessarios para a prossecucéo das
suas atividades
Compatibilizar necessidades expressas pelas Unidades organicas com a questdo orgcamental e
Atividades orientacdo da Diregao

Aprovagao superior para posterior anexacéo ao projeto de Orgcamento

Qutres organismes envelvides: sGMsss; DGO; ISS, I.P.
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Plano de farmagdo da DGSS de 2012

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel
~ L | i
DBSAG/RAT Plano de formagéao 1 de janeiro a 30 de margo Maiﬁgga?jzrgiggiro

Qbjetives Melhorar as competéncias dos trabalhadores da DGSS

Diagnéstico/levantamento das necessidades de formagéo dos trabalhadores das varias U.O
Elaborar o plano de formagéo
Aprovagéao superior

Atividades Operacionalizar o plano de formacgdo articulando com as diversas entidades formadores e
tendo em conta o orgamento

Avaliar a concretizagdo da execugdo do plano para eventual reformulagdo ou continuagdo no
ano seguinte

Publicitacdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgacéo na INTRANET/ INFODGSS

Qutres arganismes envelvides: INA; SGMSSS; CENFOP e outras entidades

Relatério da farmagdo da DGSS de 2011

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
- = De acordo com a solicitagéo da Carla Carreiro
BSAG/DAT | Rl 6 (e e DGAEP e SG/MSSS M@ Piedade Ribeiro
Qbjetives Avaliagdo da formagéo realizada

Elaborar o relatério de formagdo de acordo com o modelo definido pela DGAEP e modelo
interno
Atividades Aprovagéo superior

Remessa do documento a DGAEP no prazo legal estabelecido

Qutras organismes envelvides: DGAEP; SGMSSS
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Balan¢o de assiduidade
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
Paula Vaz
DSAG/ISAP Registo da assiduidade 1 de janeiro a 31 de dezembro Angela Lima
Fatima Carvalho
Ohjetivos Atualizagdo permanente da aplicagdo WINTIME

Regularizacéo das situacdes na base de dados Wintime face aos documentos apresentados e
Atividades aos dados introduzidos

Arquivo dos documentos

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Mapa anual de férias de 2012

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
DBSAGI/SAP Mapa anual de férias 1 de janeiro a 30 de abril A';Z::g \Ifianfa
v Elaborar mapa anual de férias (trabalhador/unidade orgéanica
etives ferias ( / anica)
Elaborar mapa de férias por unidade orgéanica
Atividades f

Validar mapa de férias por unidade organica/trabalhador

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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Vencimentags e gutigs abongs

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel

Fernanda Tomas

1 Processamento de vencimen- L
BSAGISAP (58 O TR EEITS 1 de janeiro a 31 de dezembro Graca Santos
Paula Ventura

Qbjetives Processar vencimentos e outros abonos aos trabalhadores

Apuramento e langamento na aplicagéo de eventuais alteragbes
Processamento na SRH

Atividades Conferéncia e indicagao da previsdo PLC
Criagao de ficheiros

Comunicagéo a DFP para execugéo do processo

Qutres arganismes envelvides: pco; Iss, I.p.

Etaboragdo de um dassier “Legistagdo em vigor no dmbilo dgs recursgs

humanes”
Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Respensavel
DBSAG/ISAP 1 Dossier 1 de janeiro a 15 de outubro Equipa
Objetives 5ci)ssgrrvgcljizar informacgéo atualizada, visando melhorar o funcionamento interno e a qualidade
Pesquisa e recolha da legislagdo em vigor
Atividades Tratamento e sistematizagéo dos diplomas, de acordo com os diversos conteudos tematicos

Organizagao da estrutura do documento

Elaboragéo do documento final: Dossier

Qutres organismes envelvides: Nzo aplicavel
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Pedidas de reemholso e/ou caomparticipagdo (ADSE efou SS)

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Respensavel
DSAG/SAP g:;&g?foog/é’: csosn)1 pagich 1 de janeiro a 31 de dezembro Paula Vaz
Qbjetives Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipagédo
Divulgar informacao
Atividades Registar documentos entregues pelos trabalhadores

Envio dos documentos as respetivas entidades

Qutres organismes envelvides: ADSE
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E EIXO DE INTERVENGCAO: 7.4 - Incrementar a utilizagdo de meios eletrénices no
apoio a decisdo e na relacdo com os cidadédos

Elaborar novas versdes de conversdo des formuldriecs, medeles de input,
em versdo PDF editavel, para preenchimento informatico

Unidade Qrgéanica

DS!A/DIO

Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel
Disponibilizar os formularios .
em vers&o PDF editavel, em 1 de janeiro a 31 de dezembro Maria de Lurdes Soares
tempo atil Maria José Barbosa

Promover a simplificagdo de procedimentos na 6tica do utilizador externo e interno, em
conformidade com as sucessivas medidas de simplificagdo administrativa, no ambito do
Simplex

Analise da estrutura e contetdos dos formularios, adequando-se as exigéncias decorrentes do
processo de conversao para PDF editavel

Edigcao/validagao e disponibilizagdo das novas versées de formularios em PDF editavel

Qutres organismes envelvides: Iss, 1.p.; I, I.P.

Prestagdo de apaio técnico ags utilizadares da DGSS

Unidade Qrganica
DSAGINTIC
Qbjetives

Atividades

Meta Calendarizagdo Respensavel

Monteiro de Andrade
e equipa

Prestar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro
Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS

Resolver problemas relativos a Office, aplicagdes especificas e do sistema informatico

Resolver problemas com os equipamentos informaticos

Qutres organismes envelvides: |, |.p.
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Gestdo e administragdo de todes as equipamentas infarmatices da DGSS:
PC’s, impressaras, servidares e equipamentas de rede

Unidade Qrgéanica Meta Calendarizagdo Responsavel

Assegurar a operacionali- A A Monteiro de Andrade
DSAGINTIC dade do hardware 1 de janeiro a 31 de dezembro e equipa

Objetivos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS

Providenciar pela substituicdo dos equipamentos obsoletos
Atividades P ¢ auip

Providenciar pela reparacdo dos equipamentos avariados quando se justifique

Qutres organismes envelvides: i, 1.p.

Administragdo das aplicagdes informdaticas de suparte as atividades da

DGSS
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAGINTIC Q:Zggdu(:z;?t vc\)lg?e"adona"- 1 de janeiro a 31 de dezembro Monteg’cz3 gﬁig:drade
ij@fNQS Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS
Avaliar a perfomance das aplicagdes existentes
Atividades Proceder a atualizagdo das aplicagdes quando se justifique

Proceder a corregéo de eventuais avarias

Avaliar e validar os contratos de assisténcia de cada aplicagao

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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8. MONITORIZACAQ

Atenta as novas exigéncias da legislagao vigente, sera elaborado um relatério intercalar,
reportado ao 1° Semestre de 2012, tendo como objetivo a avaliagdo e acompanhamento
da fase de execucdo dos projetos e atividades, em conformidade com a calendarizagao
prevista, quer ainda permitir corrigir eventuais desvios entre o planeado e o executado,
decorrentes de oportunidades e/ou prioridades (internas ou externas), nomeadamente,
projetos e atividades nao previstos no Plano de Atividades da DGSS de 2012.
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9. SIGLAS DOS ORGANISMQOS

A
ACS - Alto Comissariado da Saude
ACSS, I.P. — Administracao Central do Sistema de Saude, I.P.

ADM/IASFA — Assisténcia na Doenca aos Militares/Instituto de Acédo Social das
Forcas Armadas

ADSE - Diregédo-Geral de Protegédo Social aos Funcionarios e Agentes da
Administracédo Publica

AMA, I.P. — Agéncia para a Modernizagao Administrativa

ANCP — Agéncia Nacional de Compras Publicas

Cc

CAAAAASECCP - Comissao de Analise, Avaliagcdo e Acompanhamento do Apoio
Social a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

CAAAAASICCP — Comissao de Analise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio
Social a Idosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

CASSTM - Comissado Administrativa para a Seguranga Social dos Trabalhadores
Migrantes

CCRLisboa e Vale do Tejo — Comissao de Coordenacéao de Lisboa e Vale do Tejo
CDSSIISS, I.P. — Centros Distritais do Instituto da Segurancga Social, |.P.

CENFOP — Centro de Estudos e de Formacéo Profissional

CIG - Comissao de Igualdade do Género

CGA — Caixa Geral de Aposentagdes

CNIS - Confederacao Nacional das Instituicdes de Solidariedade
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Cc

CNPIISS, I.P. — Centro Nacional de Pensdes/Instituto de Seguranga Social, |.P.
CNPCJR - Comissao Nacional de Protegao de Criancgas e Jovens em Risco
CNPD - Comissao Nacional de Protecdo de Dados

CNPCRPIISS, I.P. — Centro Nacional de Protecao Contra os Riscos Profissionais/
Instituto da Seguranga Social, I.P.

CNPV - Conselho Nacional para a Promocéo do Voluntariado

CNRIDP - Conselho Nacional para a Reabilitagdo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia

CPAS - Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores
CPCJ - Comissao de Protecao de Criancas e Jovens

CPCP - Confederagao Portuguesa das Casas do Povo

CPL, I.P. — Casa Pia de Lisboa, |.P.

CSS da Madeira — Centro Seguranga Social da Madeira

D

DAJ/MNE — Departamento de Assuntos Juridicos/Ministério dos Negdcios Estrangeiros

DGACCP/MNE - Diregao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas/Ministério dos Negocios Estrangeiros

DGAEP — Direcado-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
DGAI — Diregdo-Geral da Administragao Interna

DGERT - Diregcédo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho
DGO - Direcao-Geral do Orgamento

DGPJ — Direcao-Geral da Politica de Justica
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D
DGS - Direcao-Geral da Saude

DGSP - Direcado-Geral dos Servigos Prisionais

E

El - PIAV — Equipa Interinstitucional para a Proteg&o Internacional de Adultos
Vulneraveis

EPP — Entidades Publicas e Privadas

G
GAB-SESSS — Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e Seguranca Social

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento
GIPOSC - Grupo Interinstitucional para a constru¢ao do Portal das Organizagbes da
Sociedade Civil

GTEDR - Grupo de Trabalho das Estatisticas da Deficiéncia e Reabilitagao

IAS — Instituto Antdnio Sérgio

IDSA, I.P.R.A — Instituto para o Desenvolvimento Social dos Agores

IDT, I.P. — Instituto da Droga e Toxicodependéncia, I.P.

IEFP, I.P. — Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional, |.P.

IGFCSS - Instituto de Gestado dos Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social
IGFSS, I.P. — Instituto de Gestédo Financeira da Seguranga Social, |.P.

IGMSSS - Inspecgéo-Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social

Plano de Atividades de 2012 75



Direcdo-Geral

@@ da Seguranga Social

|

IGTCP, I.P. — Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico, I.P.
IHRH — Instituto de Hidraulica e Recursos Hidricos

I, I.P. — Instituto de Informatica, I.P.

INA — Direcao-Geral da Qualificagado dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas
INE - Instituto Nacional de Estatistica

INEM - Instituto Nacional de Emergéncia Médica

INR, I.P. — Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.

IPSS — Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

IRE - Instituto Regional da Madeira

IRN - Instituto dos Registos e Notariado
ISN — Instituto de Socorros a Naufragos
ISP — Instituto de Seguros de Portugal

ISS, I.P. — Instituto da Seguranc¢a Social, |.P.

M

MAI — Ministério da Administracdo Interna
MEC — Ministério da Educacéo e Ciéncia
MF — Ministério das Finangas

MNE - Ministério dos Negdcios Estrangeiros
MS — Ministério da Saude

MSSS - Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social
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o]
OEFP - Observatorio do Emprego e Formagao Profissional

OSEC - Observatério do Sistema Educativo e Cultural da Madeira

P

PNAI — Plano Nacional de Acgao para a Inclusao

PASI — Plano de Agao para a Seguranca Infantil

R

RAA - Regido Autbnoma dos Acgores
RAM - Regido Autonoma da Madeira

REPER - Representagdo Permanente Portuguesa junto da Unido Europeia

S

SAD/GNR - Servico de Assisténcia na Doenga/Guarda Nacional Republicana
SAD/PSP - Servigo de Assisténcia na Doenga/Policia de Seguranga Publica

SCM de Lisboa - Santa Casa da Misericordia de Lisboa

SEF — Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

SGMSSS - Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social

SRCTCICDT — Subcomissao de Reinsergao da Comissao Técnica do Conselho
Interministerial do Combate a Droga e a Toxicodependéncia
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T

TC — Tribunal e Contas

U

UMC - Unidade Ministerial de Compras
U.MUT.P - Uni&do das Mutualidades Portuguesas

U.MIS.P — Unido das Misericordias Portuguesas
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