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111...   IIINNNTTTRRROOODDDUUUÇÇÇÃÃÃOOO   
 
O Plano de Atividades é o instrumento de gestão no qual se define, para um determinado 
período de tempo ou ciclo de gestão, a estratégia a seguir, os objetivos a atingir, critérios e 
prioridades de forma a constituir uma matriz na qual o orçamento e os recursos humanos 
disponíveis se enquadram e, atenta a missão a desempenhar e os objetivos a atingir. 
 
Assim, o Plano de Atividades da DGSS para o ano de 2012, continua a ser o instrumento 
orientador e catalizador dos projetos e atividades previstos que concorrem de forma 
articulada para a prossecução da sua missão e, inerentes atribuições, por área de 
intervenção e respetivas unidades orgânicas, em consonância com os objetivos 
estratégicos constantes no Quadro de Avaliação e Responsabilização (QUAR 2012).  
 
Nesse sentido, a Direção-Geral perspetiva o desenvolvimento da sua atividade estratégica, 
alicerçada na vertente de conceção técnico-normativa, com base no património de 
experiência, conhecimentos e competências especificas, na área dos regimes de 
segurança social, da ação social, dos instrumentos internacionais, transversal e apoio à 
gestão, quer ainda no reforço da modernização/promoção pública dos serviços, através 
das premissas: eficácia, eficiência e qualidade.  
 
O presente documento corporiza os projetos e atividades a desenvolver no ano de 2012, 
selecionados com recurso à listagem - Objetivos Estratégicos e Eixos de Intervenção 
do Plano de Atividades do MSSS/2011, uma vez que devido a fatores e contingências 
várias, não foi ainda divulgada pelo membro do Governo competente a listagem dos 
objetivos estratégicos do MSSS para 2012.  
 
No que concerne à estrutura do documento, mantém-se a configuração/matriz utilizada no 
ano transato, a nível do enquadramento da DGSS e estrutura organizacional, quer ainda 
na abordagem dos recursos disponíveis a afetar à execução do plano, nomeadamente: 
- recursos humanos, financeiros, tecnológicos e formação profissional.     
 
.  
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222...   EEENNNQQQUUUAAADDDRRRAAAMMMEEENNNTTTOOO      
   
 

A Direção-Geral da Segurança Social, abreviadamente designada por DGSS, é um 
serviço central que integra a Administração Direta do Estado, dotado de autonomia 
administrativa, sob a tutela do Ministério da Solidariedade e da Segurança Social 
(MSSS).  
 

 
MMMiiissssssãããooo   
  

 
A Direção-Geral da Segurança Social tem como missão a 
conceção, coordenação e apoio nas áreas do sistema da 
segurança social, incluindo a proteção contra os riscos 
profissionais, bem como o estudo, a negociação técnica e a 
coordenação da aplicação dos instrumentos internacionais 
relativos à legislação do mencionado sistema. 
 

(artigo 11.º do Decreto-Lei n.º 126/2011, de 29 de dezembro e artigo 2º do 
Decreto-Regulamentar n.º 36/2012, de 27 de março) 

 
 
 

         VVViiisssãããooo   
 

A DGSS pretende ser na prossecução das suas várias atribuições, 
um organismo de referência no sistema de segurança social, com 
base no património de conhecimentos e experiências nas áreas 
técnico normativas e na existência de competências específicas 
nas áreas dos regimes da segurança social e de ação social, 
aplicação dos instrumentos internacionais e transversal. 

 
 

 
         PPPrrriiinnncccííípppiiiooosss   eee   VVVaaalllooorrreeesss   EEEssstttrrruuutttuuurrraaannnttteeesss   

 
Na consecução da sua missão a DGSS norteia-se pelos seguintes princípios 
organizativos e valores de atuação:  

 
 

Princípios organizativos 
 

 

Valores de atuação 

  Legalidade   Ética profissional e institucional 
  Flexibilidade organizativa   Integridade  
  Procura de excelência   Rigor e responsabilidade  

  Valorização Recursos Humanos   Transparência e imparcialidade 
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333...   EEESSSTTTRRRUUUTTTUUURRRAAA   OOORRRGGGAAANNNIIIZZZAAACCCIIIOOONNNAAALLL      
         
   

A estrutura orgânica da Direção-Geral (DGSS), decorreu da racionalização estrutural, 
consagrada no Decreto-Lei n.º126/2011, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei 
Orgânica do Ministério da Solidariedade e da Segurança Social, que definiu os modelos 
organizacionais dos serviços que integraram a respetiva estrutura. 

 
A Direção-Geral da Segurança Social, é um serviço central da Administração Direta do 
Estado, nos termos da alínea d) do artº 4º da Lei Orgânica do MSSS (Decreto-Lei n.º 
126/2011 de 29 de dezembro), estabelecendo o artigo 11.º a respetiva missão e 
atribuições.  

 
O Decreto-Regulamentar n.º 36/2012, de 27 de março, no artigo 2.º veio definir a missão 
e atribuições da organização interna da DGSS. 
 
A atual Estrutura Orgânica - Nuclear e Flexível da DGSS,  é um modelo de estrutura 
hierarquizada, nos termos do disposto  no artigo 6.º do Decreto Regulamentar referido 
anteriormente e está a mesma construída de acordo com as Portarias n.os 634/2007  e 
657/2007, de 30 de maio, uma vez que, se aguarda a publicação de novas Portarias de 
acordo com o atual Decreto-Regulamentar, que determinarão a sua estrutura nuclear, 
bem como o número máximo de unidades flexíveis. 
 
 
Neste contexto, mantém-se em funcionamento, a estrutura orgânica nuclear e flexível, 
consubstanciada em cinco áreas funcionais: 
 

    AAAçççãããooo   SSSoooccciiiaaalll    
      RRReeegggiiimmmeeesss   dddaaa   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll    
      AAAppplll iiicccaaaçççãããooo   dddooosss   IIInnnssstttrrruuummmeeennntttooosss   IIInnnttteeerrrnnnaaaccciiiooonnnaaaiiisss   
      TTTrrraaannnsssvvveeerrrsssaaalll    
      AAApppoooiiiooo   ààà   GGGeeessstttãããooo    

   

   e integra: 
 

            666   DDDiiirrreeeçççõõõeeesss   dddeee   SSSeeerrrvvviiiçççooo   
      111333   DDDiiivvviiisssõõõeeesss   
            222   NNNúúúcccllleeeooosss   TTTééécccnnniiicccooosss      
            222   SSSeeecccçççõõõeeesss   
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           IIIDDDEEENNNTTTIIIFFFIIICCCAAAÇÇÇÃÃÃOOO   DDDOOOSSS   SSSEEERRRVVVIIIÇÇÇOOOSSS///TTTIIITTTUUULLLAAARRREEESSS       
 

   ÁÁÁRRREEEAAA   DDDAAA   AAAÇÇÇÃÃÃOOO   SSSOOOCCCIIIAAALLL   

     
DDDSSSEEEAAASSS   Direção de Serviços de Enquadramento da Ação Social Ana Mª Luís  

Diretora de Serviços 

¾ DDD AAACCCNNN    Divisão de Apoio e Conceção Técnico Normativa Teresa Almeida Santos 
Chefe de Divisão 

    
 ¾   DDD AAAJJJIII  Divisão dos Assuntos Jurídicos e Institucionais Rui Lopes Santos 

Chefe de Divisão 
   y   SRC - Seção de Registo e Cadastro Palmira Marques 

  Coordenadora Técnica 
 

   ÁÁÁRRREEEAAA   DDDOOOSSS   RRREEEGGGIIIMMMEEESSS   DDDEEE   SSSEEEGGGUUURRRAAANNNÇÇÇAAA   SSSOOOCCCIIIAAALLL   

 DDDSSSEEEPPP   Direção de Serviços das Prestações Mário Gonçalves 
Diretor de Serviços 

¾ DDDPPPDDDSSS   Divisão das Prestações Diferidas, por Riscos Profissionais  
e de Solidariedade Sem Titular 

¾ DDDPPPIIIPPPFFF   Divisão das Prestações Imediatas do Sistema Previdencial 
e de Proteção Familiar 

Mª Dolores Projeto 
Chefe de Divisão 

 DDDSSSEEEDDDRRR   Direção de Serviços da Definição de Regimes Maria Cristina Lobo 
Diretora de Serviços 

¾ DDDEEERRRCCC    Divisão de Enquadramento dos Regimes Contributivos,  
Não Contributivos, Voluntários e Relação Contributiva 

Sem Titular 
 

   ÁÁÁRRREEEAAA   DDDAAA   AAAPPPLLLIIICCCAAAÇÇÇÃÃÃOOO   DDDOOOSSS   IIINNNSSSTTTRRRUUUMMMEEENNNTTTOOOSSS   IIINNNTTTEEERRRNNNAAACCCIIIOOONNNAAAIIISSS   

 DDDSSSNNNEEECCC   Direção de Serviços de Negociação e Coordenação da Aplicação  
dos Instrumentos Internacionais 

 

Elisabete Silveira 
Diretora de Serviços 

¾ DDDNNNIII III    Divisão de Negociação dos Instrumentos Internacionais Sem Titular  

¾ DDDCCC AAAIII III       Divisão de Coordenação da Aplicação dos Instrumentos 
Internacionais Sem Titular 

 

   ÁÁÁRRREEEAAA   TTTRRRAAANNNSSSVVVEEERRRSSSAAALLL   

 DDDSSSIIIAAA   Direção de Serviços de Instrumentos de Aplicação Sem Titular 

¾ DDDIIIOOO    Divisão de Instrumentos Organizacionais Mª de Lurdes Soares 
Chefe de Divisão 

¾ DDDIII III    Divisão de Instrumentos Informativos Mª Margarida Coelho 
Chefe de Divisão 

    
 DDDAAAAAA   Divisão de Análise Atuarial Carlos Lopes 

Chefe de Divisão 

 DDDRRRIII    Divisão de Relações Internacionais Conceição Guedes 
Chefe de Divisão 

 NNNUUUDDDDDD   Núcleo de Documentação e Divulgação Ester Liñares 
Coordenadora 

   ÁÁÁRRREEEAAA   DDDEEE   AAAPPPOOOIIIOOO   ÀÀÀ   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO   

 DDDSSSAAAGGG   Direção de Serviços de Apoio à Gestão Camila Mouteira 
Diretora de Serviços 

      y  SSSAAAPPP   - Secção de Administração de Pessoal Eva Morgado 
Coordenadora Técnica 

¾ DDDFFFPPP    Divisão Financeira e Patrimonial Mª Isabel Farrajota 
Chefe de Divisão 

¾ DDD AAATTT    Divisão de Apoio Técnico Carla Carreiro 
Chefe de Divisão 

  y NNNTTTIIICCC  - Núcleo de Tecnologias de Informação  
                e Comunicação 

Monteiro Andrade  
Coordenador 
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Trabalhadores por cargo/carreira
   1 de janeiro de 2012

7% 14%

45%
2%

32%

50

16

35

8

2

    Dirigentes

Técnico SuperiorTécnico  Informática

Assistente 
  Técnico

Assistente 
Operacional

   
 

444...   RRREEECCCUUURRRSSSOOOSSS   

            HHHuuummmaaannnooosss   
   

   Em 1 de Janeiro de 2012 a Direção-Geral para a consecução da sua missão e 
prossecução dos objetivos estratégicos e operacionais, consubstanciados nos projetos e 
atividades a desenvolver no ano de 2012, integrava no seu mapa de pessoal 111 
trabalhadores efetivos.  
 

 
♦   GGGrrruuupppooo   ppprrrooofff iiissssssiiiooonnnaaalll  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O grupo profissional com maior representatividade, corresponde à carreira Técnico 
Superior com 50 trabalhadores efetivos (45%), seguida da carreira de Assistente 
Técnico com 35 trabalhadores (32%).  
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Trabalhadores por escalão etário/género 
 1 de janeiro de 2012
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♦♦♦     EEEssstttrrruuutttuuurrraaa   eeetttááárrriiiaaa///gggééénnneeerrrooo      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

A estrutura etária/género, representada no gráfico supra, caracteriza-se por: 
 
- média etária dos trabalhadores é de 55,5% anos. 
 
- escalão etário com maior número de trabalhadores, situa-se entre os 55-59 anos,   

     correspondendo ao sexo feminino;  
 
- taxa de feminização de 79,2% vs. 20,7% (género masculino).                                                     
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Trabalhadores por nível de escolaridade 
 1 de janeiro de 2012
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♦♦♦       NNNííívvveeelll    dddeee   eeessscccooolllaaarrriiidddaaadddeee   

   
   
   

   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O nível de escolaridade com o maior índice de trabalhadores, por estrutura habilitacional, 
reporta ao - grau de Licenciatura -, com 66 trabalhadores, seguido do 12 º ano de 
escolaridade, com 21 trabalhadores.  
 
 
 
  

         FFFiiinnnaaannnccceeeiiirrrooosss   
   
   
A dotação orçamental da DGSS prevista para o ano de 2012 cifra-se em 4.297.471 €. 
   
O valor orçamentado para encargos de pessoal é de 3.477.830 €.     
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         TTTeeecccnnnooolllóóógggiiicccooosss   (((    TTTIIICCC)))    
         
   
     A nível do sistema de informação (TIC) a DGSS está dotada com: 
 

• Infra-estrutura integrada na rede informática da segurança social (I.I, I.P.) 
 

• Acesso generalizado a serviços de correio eletrónico e Internet/Intranet 
 

• Aplicações de suporte/gestão: 
 

♦  Documental - Smartdocs  
 

♦  Assiduidade – Wintime 
 

♦  Recursos Humanos – SRH 
 

♦  Contabilidade, Inventário, Stock – GeRFIP   
 

 

♦  GEST/IPSS – IPSS  
 

♦  Documental - DOCBASE  
 

♦  Legislação - LEGIX  
                                             
   
   
   
   
   
   
   

      FFFooorrrmmmaaaçççãããooo   PPPrrrooofff iiissssssiiiooonnnaaalll    
  
 

No âmbito da formação profissional a Direção-Geral continuará a desenvolver e 
dinamizar a valorização/qualificação profissional dos seus trabalhadores, incentivando a 
frequência de ações de formação, através do diagnóstico/levantamento de necessidades 
das unidades orgânicas/trabalhadores, em conformidade com o respetivo Plano de 
Formação 2012, aprovado em 2 de março de 2012. 
 
A dotação orçamental prevista para ações de formação profissional é de 30.000 €.  
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555...   OOOBBBJJJEEETTTIIIVVVOOOSSS   EEESSSTTTRRRAAATTTÉÉÉGGGIIICCCOOOSSS   EEE   OOOPPPEEERRRAAACCCIIIOOONNNAAAIIISSS      
 
Tendo como referência a missão e as atribuições conferidas a esta Direção-Geral, o 
Quadro de Avaliação e Responsabilização da DGSS, elaborado ao abrigo do disposto na 
Lei nº 66-B/2007, de 28 de dezembro e, pelas razões anteriormente invocadas, foram 
selecionados os projetos e atividades objetivos estratégicos e eixos de intervenção para 
2012, consubstanciados na listagem dos objetivos estratégicos e eixos de intervenção do 
MSSS 2011. 
 

QQQuuuaaadddrrrooo   nnnººº    111  – Objetivos estratégicos do MSSS/Eixos de Intervenção 

OOOBBB JJJ EEE TTT III VVV OOO SSS    EEE SSS TTT RRR AAATTT ÉÉÉ GGG III CCC OOO SSS    DDD OOO    MMM SSS SSS SSS       
 

EEE III XXX OOO SSS    DDD EEE    III NNN TTT EEE RRR VVV EEE NNN ÇÇÇ ÃÃÃ OOO    

2.1 Reforçar a sustentabilidade financeira do sistema de 
segurança social.  

2.2 Reforçar a eficiência administrativa do sistema de 
segurança social. 
 

2.3 Combater a pobreza e salvaguardar a coesão social e 
intergeracional. 

 
Melhorar a proteção social e proporcionar uma 
maior inclusão (2) 
 

 

2.4 Apoiar as famílias e proteger os grupos especialmente 
vulneráveis. 

Melhorar a qualidade de vida das pessoas com 
deficiências e incapacidades (3) 

 
 

3.1 Reforçar a proteção social às pessoas com deficiências e 
incapacidades. 

5.1 Participar na definição das políticas e processos  euro-
peus, bem como assegurar a respetiva implementação, 
acompanhamento e avaliação em território nacional. 

 

5.2 Promover a participação em atividades desenvolvidas por 
organizações internacionais. 

 

 
Desenvolver e aprofundar as relações do MSSS a 
nível comunitário e internacional, nas áreas da sua 
competência (5) 

 5.3 Desenvolver e reforçar a cooperação bilateral e multilate-
ral com  ministérios homólogos de outros países. 

Melhorar quantitativa e qualitativamente a 
produção e a difusão interna e externa de estudos, 
de informação estatística e de outra informação 
científica e técnica, adequando o seu conteúdo às 
necessidades existentes (6) 

 

6.1 Elaborar ou promover a realização de estudos e análises 
básicas à definição acompanhamento e avaliação de 
políticas. 

6.2 Melhorar a qualidade e desenvolver a gestão do sistema 
de informação estatística do MSSS. 

6.3 Melhorar a produção, tratamento e difusão interna e 
externa de informação científica e técnica. 

7.1 Desenvolver um sistema de gestão por objetivos. 
 

7.2 Adotar modelos organizacionais  mais  eficazes, contem-
plando a modernização da organização do trabalho, a 
simplificação de procedimentos e a articulação entre serviços 
e organismos. 

 

7.3 Desenvolver uma gestão integral e racional de pessoal, 
reforçando-se a valorização profissional e pessoal. 
 

 
Modernizar o MSSS, tornando-o mais eficiente e 
ajustado aos recursos existentes e mais próximo 
dos cidadãos e das empresas (7) 

 
  

7.4 Incrementar a utilização de meios eletrónicos no apoio à 
decisão e na relação com os cidadãos. 
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A DGSS, nos termos do mesmo dispositivo legal, e tendo presente os objetivos 
estratégicos em referência, mantém os seguintes objetivos operacionais: 
 
EEEfffiiicccáááccciiiaaa   
 

Assegurar as respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo; 
Assegurar as respostas a pedidos de entidades Públicas e Privadas (nacionais e 
internacionais) no âmbito das competências e atribuições da DGSS. 
 
EEEfffiiiccciiiêêênnnccciiiaaa    
 

Manter os gastos de utilização de consumíveis de impressão (ano base 2011). 
 
QQQuuuaaallliiidddaaadddeee   
 

Garantir o acesso efetivo à formação profissional aos trabalhadores da DGSS. 
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666...   SSSÍÍÍNNNTTTEEESSSEEE   DDDOOOSSS   PPPRRROOOJJJEEETTTOOOSSS   EEE   AAATTTIIIVVVIIIDDDAAADDDEEESSS   ---   222000111222    
        
O Plano de Atividades da DGSS para o ano de 2012, engloba um universo de 100 projetos 
e atividades, a desenvolver no âmbito dos objetivos estratégicos considerados. 
 
 
De forma a permitir uma visualização global dos projetos e atividades a desenvolver 
por áreas de intervenção, elaborou-se o quadro infra e respetivo gráfico:   
 
 
 

QQQuuuaaadddrrrooo   nnnººº    222   –––   TTToootttaaa lll    dddeee    ppprrrooo jjjeeetttooosss    eee    aaattt iii vvviiidddaaadddeeesss    pppooorrr    ááárrreeeaaasss          
 

   
   

ÁÁÁRRREEEAAASSS   

   
PPPRRROOOJJJEEETTTOOOSSS   

   EEE   AAATTTIIIVVVIIIDDDAAADDDEEESSS   
   

AAAÇÇÇÃÃÃOOO   SSSOOOCCCIIIAAALLL      222000   

RRREEEGGGIIIMMMEEESSS      111222      

IIINNNSSSTTTRRRUUUMMMEEENNNTTTOOOSSS   IIINNNTTTEEERRRNNNAAACCCIIIOOONNNAAAIIISSS   111333   

TTTRRRAAANNNSSSVVVEEERRRSSSAAALLL   222333   

AAAPPPOOOIIIOOO   ÀÀÀ   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO   333222      

TTTOOOTTTAAALLL   111000000   
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Para identificação do número de projetos e atividades, em correlação com os objetivos 
estratégicos do MSSS e respetivo(s) eixo(s) de intervenção que para ele concorrem por 
área, elaboraram-se os quadros seguintes: 
 
 
 

QQQuuuaaadddrrrooo   nnnººº    333    ---    OOObbbjjjeeettt iii vvvooosss    EEEsssttt rrraaa tttééégggiiicccooosss ///PPPrrrooojjjeeetttooosss    eee    AAAttt iii vvviiidddaaadddeeesss    pppooorrr    ááárrreeeaaasss    
 

OOOBBB JJJ EEE TTT III VVV OOO SSS    EEE SSS TTT RRR AAATTT ÉÉÉ GGG III CCC OOO SSS    DDD OOO    MMM SSS SSS SSS       
PPP RRR OOO JJJ EEE TTT OOO SSS    

EEE    
   AAATTT III VVV III DDD AAADDD EEE SSS    

ÁÁÁ RRR EEE AAASSS    

   
111555    AAAÇÇÇÃÃÃOOO    SSSOOOCCCIII AAALLL   

999    RRREEEGGGIIIMMMEEESSS   

 
Melhorar a proteção social e proporcionar uma 
maior inclusão (2) 

                                              
 

111    
   

TTTRRR AAANNNSSSVVVEEERRRSSS AAALLL    

Melhorar a qualidade de vida das pessoas com 
deficiências e incapacidades (3)  111    

   
RRREEEGGGIIIMMMEEESSS   

   

   
111333    

   
IIINNNSSSTTTRRRUUUMMMEEENNNTTTOOOSSS    IIINNNTTTEEERRRNNN AAACCCIIIOOONNN AAAIIISSS    

Desenvolver e aprofundar as relações do 
MSSS a nível comunitário e internacional, nas 
áreas da sua competência (5) 

   
888    

   
TTTRRR AAANNNSSSVVVEEERRRSSS AAALLL    

   

   
111    

   
AAAÇÇÇÃÃÃOOO    SSSOOOCCCIII AAALLL   Melhorar quantitativa e qualitativamente a 

produção e a difusão interna e externa de 
estudos, de informação estatística e de outra 
informação científica e técnica, adequando o 
seu conteúdo às necessidades existentes (6)      

 
111000    

   
 TTTRRR AAANNNSSSVVVEEERRRSSS AAALLL     

   

444    AAAÇÇÇÃÃÃOOO    SSSOOOCCCIII AAALLL   

222    
   

RRREEEGGGIIIMMMEEESSS   

444    TTTRRR AAANNNSSSVVVEEERRRSSS AAALLL    

 

Modernizar o MSSS, tornando-o mais eficiente 
e ajustado aos recursos existentes e mais 
próximo dos cidadãos e das empresas (7) 
 
 333222    AAAPPPOOOIIIOOO   ÀÀÀ    GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO   
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QQQuuuaaadddrrrooo   nnnººº    444   ---    OOObbbjjjeeettt iii vvvooosss    EEEsssttt rrraaa tttééégggiiicccooosss ///EEEiiixxxooosss    dddeee    III nnnttteeerrr vvveeennnçççãããooo///PPPrrrooojjj eeetttooosss    eee    AAAttt iii vvviiidddaaadddeeesss    pppooorrr    ÁÁÁrrreeeaaasss    
 

OOOBBB JJJ EEE TTT III VVV OOO    EEE SSS TTT RRR AAA TTT ÉÉÉ GGG III CCC OOO SSS    DDD OOO    MMM SSS SSS SSS          
EEE III XXX OOO SSS    DDD EEE    III NNN TTT EEE RRR VVV EEE NNN ÇÇÇ ÃÃÃ OOO    

PPP RRR OOO JJJ EEE TTT OOO SSS    
EEE    AAA TTT III VVV III DDD AAA DDD EEE SSS    ÁÁÁ RRR EEE AAASSS    

2.1 Reforçar a sustentabilidade financeira do sistema 
de segurança social.  

111    
TTT RRR AAANNN SSS VVV EEE RRR SSS AAALLL    

 
2.2 Reforçar a eficiência administrativa do sistema de 
segurança social. 
 
 

   
111    
   
666    

   
AAAÇÇÇ ÃÃÃ OOO    SSS OOO CCC III AAALLL       

   
RRR EEE GGG III MMM EEE SSS    

 

2.3 Combater a pobreza e salvaguardar a coesão 
social e intergeracional. 

   
111    

 
AAAÇÇÇ ÃÃÃ OOO    SSS OOO CCC III AAALLL       

   

 
Melhorar a proteção social e proporcionar 
uma maior inclusão (2) 

 
 

 

 
2.4 Apoiar as famílias e proteger os grupos 
especialmente  vulneráveis. 

   

111 333    
   
333    

 

AAAÇÇÇ ÃÃÃ OOO    SSS OOO CCC III AAALLL       
   

RRR EEE GGG III MMM EEE SSS    

Melhorar a qualidade de vida das pessoas 
com deficiências e incapacidades (3) 

 

3.1 Reforçar a proteção social às pessoas com 
deficiências e incapacidades. 
 

   
111    

   
RRR EEE GGG III MMM EEE SSS    

   

5.1 Participar na definição das políticas e processos 
europeus, bem como assegurar a respetiva 
implementação, acompanhamento e avaliação em 
território nacional. 

   
333    
   
333    

   
III NNN SSS TTT RRR UUUMMM EEE NNN TTT OOO SSS    III NNN TTT EEE RRR NNN AAACCC ...    

   
TTT RRR AAANNN SSS VVV EEE RRR SSS AAALLL    

 
 
 

5.2  Promover a participação em actividades desen-
volvidas por organizações internacionais. 

 
  

   
555    
   

222    

   

   
TTT RRR AAANNN SSS VVV EEE RRR SSS AAALLL    

   

III NNN SSS TTT RRR UUUMMM EEE NNN TTT OOO SSS    III NNN TTT EEE RRR NNN AAACCC   

 

Desenvolver e aprofundar as relações do 
MSSS a nível comunitário e internacional, nas 
áreas da sua competência (5) 

 

 

5.3 Desenvolver e reforçar a cooperação bilateral e 
multilateral com ministérios homólogos de outros 
países. 

   
888    

   
III NNN SSS TTT RRR UUUMMM EEE NNN TTT OOO SSS    III NNN TTT EEE RRR NNN AAACCC ... 

 

6.1 Elaborar ou promover a realização de estudos  e 
análises básicas à definição acompanhamento e 
avaliação de políticas. 

   
111    
   

444    

   
AAAÇÇÇ ÃÃÃ OOO    SSS OOO CCC III AAALLL    

 

TTT RRR AAANNN SSS VVV EEE RRR SSS AAALLL    

6.2  Melhorar a qualidade e desenvolver a gestão do 
sistema de informação estatística do MSSS. 

   
111    

   
   

TTT RRR AAANNN SSS VVV EEE RRR SSS AAALLL    

Melhorar quantitativa e qualitativamente a 
produção e a difusão interna e externa de 
estudos, de informação estatística e de outra 
informação científica e técnica, adequando o 
seu conteúdo às necessidades existentes (6) 

 
6.3 Melhorar a produção, tratamento e difusão interna 
e externa de informação científica e técnica. 

   
555    

   
TTT RRR AAANNN SSS VVV EEE RRR SSS AAALLL    

   

7.1 Desenvolver um sistema de gestão por objetivos.  111    AAAPPP OOO III OOO    ÀÀÀ    GGG EEE SSS TTT ÃÃÃ OOO   

 
 
 

7.2 Adotar modelos organizacionais mais eficazes, 
contemplando a modernização da organização do 
trabalho, a simplificação de procedimentos e a 
articulação entre serviços e organismos. 
 

444    

222    

333    

111 999    

   

AAAÇÇÇ ÃÃÃ OOO    SSS OOO CCC III AAALLL    
   

RRR EEE GGG III MMM EEE SSS    

TTT RRR AAANNN SSS VVV EEE RRR SSS AAALLL    

AAAPPP OOO III OOO    ÀÀÀ    GGG EEE SSS TTT ÃÃÃ OOO   

 

7.3 Desenvolver uma gestão integrada e racional de 
pessoal, reforçando-se a valorização profissional e 
pessoal. 

 
  

999    

  
AAAPPP OOO III OOO    ÀÀÀ    GGG EEE SSS TTT ÃÃÃ OOO   

 

 

Modernizar o MSSS, tornando-o mais 
eficiente e ajustado aos recursos existentes e 
mais próximo dos cidadãos e das empresas 
(7) 

 
 

 

 
 
7.4 Incrementar a utilização de meios eletrónicos no 
apoio à decisão e na relação com os cidadãos. 

111    

333    

TTT RRR AAANNN SSS VVV EEE RRR SSS AAALLL    

AAAPPP OOO III OOO    ÀÀÀ    GGG EEE SSS TTT ÃÃÃ OOO   
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777...   PPPRRROOOJJJEEETTTOOOSSS   EEE   AAATTTIIIVVVIIIDDDAAADDDEEESSS   AAA   DDDEEESSSEEENNNVVVOOOLLLVVVEEERRR   EEEMMM   222000111222   
 

OOOBBBJJJEEETTTIIIVVVOOO   EEESSSTTTRRRAAATTTÉÉÉGGGIIICCCOOO:::   222   –––   MMMeeelllhhhooorrraaarrr   aaa   ppprrrooottteeeçççãããooo   sssoooccciiiaaalll   eee   ppprrrooopppooorrrccciiiooonnnaaarrr   uuummmaaa   
mmmaaaiiiooorrr   iiinnncccllluuusssãããooo      

   

   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   222...111   –––   RRReeefffooorrrçççaaarrr   aaa   sssuuusssttteeennntttaaabbbiiilll iiidddaaadddeee   fffiiinnnaaannnccceeeiiirrraaa   dddooo   
sssiiisssttteeemmmaaa   dddeee   ssseeeggguuurrraaannnçççaaa   sssoooccciiiaaalll   

 

AAAvvvaaallliiiaaaçççãããooo   dddooo   cccooommmpppooorrrtttaaammmeeennntttooo   dddaaa   cccooommmpppooonnneeennnttteee   cccuuussstttooo   tttééécccnnniiicccooo   nnnaaa   dddeeesssaaagggrrreeegggaaaçççãããooo  
dddaaa   tttaaaxxxaaa   cccooonnntttrrriiibbbuuutttiiivvvaaa   ggglllooobbbaaalll                                                                                                                                                                                                                     

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDAAAAAA   
 

1 Relatório 
 

1 de julho a 31 de dezembro Carlos Lopes  
e equipa 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Promover a adequação do método de desagregação da taxa contributiva global 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Elaboração de estudo de avaliação  
- 1 de julho a 31 de outubro 
 

 Apresentação de relatório  
 - 1 de novembro a 31 de dezembro 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   222...222   –––   RRReeefffooorrrçççaaarrr   aaa   eeefffiiiccciiiêêênnnccciiiaaa   aaadddmmmiiinnniiissstttrrraaatttiiivvvaaa   dddooo   sssiiisssttteeemmmaaa   
dddeee   ssseeeggguuurrraaannnçççaaa   sssoooccciiiaaalll   

 
 
 

CCCrrriiiaaaçççãããooo   dddeee   uuummm   sssiiisssttteeemmmaaa   dddeee   cccooonnntttrrrooollleee   dddaaa   fffrrreeeqqquuuêêênnnccciiiaaa   dddeee   rrreeessspppooossstttaaasss   sssoooccciiiaaaiiisss                                         

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo   
   

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSEEEAAASSS   
 
1 Circular de Orientação 
Técnica 
 

 
 

1 de abril a 31 de dezembro 
 

Sofia Ferreira 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

   

 

Permitir uma gestão adequada dos recursos disponíveis 
 

Garantir uma eficaz utilização dos recursos 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Análise dos termos e condições do controle da variação de frequência nas respostas sociais  
 

Elaboração da Circular de Orientação Técnica 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; Entidades representativas das Instituições  

 
 
 
 
    

EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddeee   eeessstttuuudddooosss   eee   ppprrrooopppooossstttaaasss   nnnooorrrmmmaaatttiiivvvaaasss   rrreeelllaaatttiiivvvaaasss   aaaooosss   rrreeegggiiimmmeeesss   dddeee  
ssseeeggguuurrraaannnçççaaa   sssoooccciiiaaalll,,,    eee   rrreeegggiiimmmeeesss   cccooommmpppllleeemmmeeennntttaaarrreeesss   dddeee   ssseeeggguuurrraaannnçççaaa   sssoooccciiiaaalll                                                               

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEDDDRRR    
   

 
 
Projetos de diploma  

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Cristina Ferreira 
e 

Equipa Técnica  
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Proceder à permanente atualização dos regimes que visam regular 

                                                                             
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Levantamento e análise de legislação   
 

Elaboração de estudos, pareceres e informações   
 

Formulação de propostas normativas  
  

   OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    Não aplicável   
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EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddeee   ppprrrooopppooossstttaaasss   nnnooorrrmmmaaatttiiivvvaaasss   rrreeelllaaatttiiivvvaaasss   ààà   eeexxxtttiiinnnçççãããooo   dddaaasss   CCCaaaiiixxxaaasss   dddeee  
PPPrrreeevvviiidddêêênnnccciiiaaa   nnnãããooo   iiinnnttteeegggrrraaadddaaasss                                                                                                                                                                                                                                                                     

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSEEEDDDRRR  
   

 
Projetos de diploma  

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Cristina Ferreira 
e 

Equipa Técnica  
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Assegurar as orientações do Governo 

   

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Levantamento e análise de legislação    
 

Elaboração de estudos, pareceres e informações    
 

Formulação de propostas normativas    
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 
 
 
 

CCCooolllaaabbbooorrraaaçççãããooo   nnnaaa   eeelllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddeee   RRReeeggguuulllaaammmeeennntttaaaçççãããooo   dddeee   FFFuuunnndddooosss   EEEssspppeeeccciiiaaaiiisss   dddeee  
CCCaaaiiixxxaaasss   dddeee   PPPrrreeevvviiidddêêênnnccciiiaaa      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSEEEDDDRRR    
   

 
1 Projeto de Regulamentação 
dos Fundos Especiais de 
Segurança Social  
 

 
 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Cristina Ferreira 
e 

Equipa Técnica  
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Assegurar as orientações do Governo  

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Levantamento e análise de legislação  
 

Elaboração de estudos, pareceres, informações e respostas às questões colocadas 
 

Formulação de proposta normativa 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    Não aplicável 
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EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddeee   pppaaarrreeeccceeerrreeesss   sssooobbbrrreee   dddúúúvvviiidddaaasss   sssuuusssccciiitttaaadddaaasss   nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddaaa   aaapppllliiicccaaaçççãããooo  
dddooosss   RRReeeggguuulllaaammmeeennntttooosss   dddooosss   FFFuuunnndddooosss   EEEssspppeeeccciiiaaaiiisss   dddeee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   eee  
aaappprrreeessseeennntttaaaçççãããooo   dddeee   ppprrrooopppooossstttaaa   dddeee   sssooollluuuçççãããooo                                                                                                                                                                              

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
DDDSSSEEEDDDRRR    

   

 
 
 

Elaboração de propostas 

 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Cristina Ferreira 
e 

Equipa Técnica  
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Elaboração de pareceres de esclarecimento às solicitações 

   

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Levantamento e análise de legislação  
 

Elaboração de estudos, pareceres, informações e respostas às questões colocadas 
 

Formulação de propostas 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 
 

EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddeee   eeessstttuuudddooosss,,,   iiinnnfffooorrrmmmaaaçççõõõeeesss   eee   pppaaarrreeeccceeerrreeesss   sssooobbbrrreee   aaa   dddeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddooosss  
rrreeegggiiimmmeeesss   dddeee   ssseeeggguuurrraaannnçççaaa   sssoooccciiiaaalll                                                                        

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa   
   

MMMeeetttaaa   
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSEEEDDDRRR     

 
 

Elaboração de estudos e 
pareceres sobre as questões 
suscitadas 
 

 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 

Cristina Ferreira 
e 

Equipa Técnica  
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Prestar informação sobre as questões suscitadas pelo Governo, entidades públicas e privadas 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Proceder à recolha e análise de documentação para o desenvolvimento do estudo 
 

Elaboração de nota/parecer 
 

Elaboração de proposta de resposta às questões colocadas 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Gabinetes dos Membros do Governo; IGMSSS; ISS, I.P.; IPSS; Tribunais e outras 
entidades  
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PPPrrroooccceeedddeeerrr   ààà   aaannnááállliiissseee   dddaaa   llleeegggaaallliiidddaaadddeee   dddooosss   eeessstttaaatttuuutttooosss   dddaaasss   AAAssssssoooccciiiaaaçççõõõeeesss   MMMuuutttuuuaaallliiissstttaaasss  
eee   dddeeemmmaaaiiisss   aaatttooosss   dddeeessstttaaasss   iiinnnssstttiiitttuuuiiiçççõõõeeesss   sssuuujjjeeeiiitttaaasss   aaa   rrreeegggiiissstttooo                                                                                                                                           

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    

DDDSSSEEEDDDRRR    
   

 

Registar as Associações 
Mutualistas 
 

 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Cristina Ferreira 
e equipa  

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Permitir o registo dos atos a que estão sujeitas a Associações Mutualistas  
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Proceder à análise prévia dos projetos de Estatutos e Regulamento de Benefícios e eleição de 
corpos gerentes 
 

Elaborar pareceres, informações, propostas sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Associações Mutualistas 
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   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   222...333   –––   CCCooommmbbbaaattteeerrr   aaa   pppooobbbrrreeezzzaaa   eee   sssaaalllvvvaaaggguuuaaarrrdddaaarrr   aaa   cccoooeeesssãããooo   
sssoooccciiiaaalll   iiinnnttteeerrrgggeeerrraaaccciiiooonnnaaalll   

 
 

AAApppoooiiiooo   tttééécccnnniiicccooo   eee   jjjuuurrrííídddiiicccooo   aaaooosss   GGGaaabbbiiinnneeettteeesss   dddooo   MMMSSSSSSSSS   eee   SSSEEESSSSSSSSS      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSEEEAAASSS     
 

3 Protocolos de cooperação 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

 
Teresa Santos 

 

   
   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

 

Melhorar a qualidade de vida e reforçar a coesão social 
 

Celebrar protocolos de cooperação entre o Estado e as entidades representativas das  
Instituições 
 

Dar resposta às solicitações dos Gabinetes 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

 Elaboração, acompanhamento e avaliação dos protocolos de cooperação 
 

 Elaboração de pareceres no âmbito da cooperação 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; Entidades representativas das Instituições  
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   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   222...444   –––   AAApppoooiiiaaarrr   aaasss   fffaaammmíííllliiiaaasss   eee   ppprrrooottteeegggeeerrr   ooosss   gggrrruuupppooosss   eeessspppeee---
ccciiiaaalllmmmeeennnttteee   vvvuuulllnnneeerrrááávvveeeiiisss   

 
 
 

DDDeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddaaasss   cccooonnndddiiiçççõõõeeesss   dddeee   ooorrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   eee   fffuuunnnccciiiooonnnaaammmeeennntttooo   dddaaasss   eeessstttrrruuutttuuurrraaasss  
rrreeesssiiidddeeennnccciiiaaaiiisss   pppaaarrraaa   pppeeessssssoooaaasss   iiidddooosssaaasss      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
DDDSSSEEEAAASSS    

   

 
1 Projeto de diploma 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de março 
 

Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar a resposta à evolução das necessidades  
 

Regulamentar as respostas dirigidas à população idosa 
 

   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise das condições de organização e funcionamento do lar de idosos previstas no 
Despacho Normativo n.º 12/98 
 

Audição dos parceiros sociais  
 

Elaboração de projeto de portaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P 
 
 
 
 

DDDeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddaaasss   cccooonnndddiiiçççõõõeeesss   dddeee   ooorrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   eee   fffuuunnnccciiiooonnnaaammmeeennntttooo   dddooosss   ccceeennntttrrrooosss   dddeee  
cccooonnnvvvííívvviiiooo   pppaaarrraaa   pppeeessssssoooaaasss   iiidddooosssaaasss      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de maio Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar a resposta à evolução das necessidades  
 

Regulamentar as respostas dirigidas à população idosa 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Audição dos parceiros sociais  
 

Elaboração de projeto de portaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P 
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DDDeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddaaasss   cccooonnndddiiiçççõõõeeesss   dddeee   ooorrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   eee   fffuuunnnccciiiooonnnaaammmeeennntttooo   dddooosss   ccceeennntttrrrooosss   dddeee   dddiiiaaa  
pppaaarrraaa   pppeeessssssoooaaasss   iiidddooosssaaasss      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

 
1 Projeto de diploma 
 

 
1 de janeiro a 31 de maio 

 
Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar a resposta à evolução das necessidades  
 

Regulamentar as respostas dirigidas à população idosa 
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise das condições de organização e funcionamento do centro de dia previstas no guião 
técnico 
 

Audição dos parceiros sociais  
 

Elaboração de projeto de portaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P 
 
 
 
 
 

DDDeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddaaasss   cccooonnndddiiiçççõõõeeesss   dddeee   ooorrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   eee   fffuuunnnccciiiooonnnaaammmeeennntttooo   dddooo   aaacccooolllhhhiiimmmeeennntttooo  
fffaaammmiiillliiiaaarrr   pppaaarrraaa   iiidddooosssooosss   eee   pppeeessssssoooaaasss   aaaddduuullltttaaasss   cccooommm   dddeeefffiiiccciiiêêênnnccciiiaaa   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

 
1 Projeto de diploma 
 

 
1 de março a 30 de junho 

 
Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar a resposta à evolução das necessidades  
 

Regulamentar as respostas dirigidas à população idosa 
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise do regime jurídico do acolhimento familiar (Dec-Lei  n.º 391/91) 
 

Audição dos parceiros sociais  
 

Elaboração de projeto de portaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P 
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DDDeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddaaasss   cccooonnndddiiiçççõõõeeesss   dddeee   ooorrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   eee   fffuuunnnccciiiooonnnaaammmeeennntttooo   dddooo   ccceeennntttrrrooo   dddeee  
aaatttiiivvviiidddaaadddeeesss   ooocccuuupppaaaccciiiooonnnaaaiiisss   pppaaarrraaa   pppeeessssssoooaaasss   cccooommm   dddeeefffiiiccciiiêêênnnccciiiaaa      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

 
1 Projeto de diploma 
 

 
1 de abril a 30 de junho 

 
Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar a resposta à evolução das necessidades  
 

Regulamentar as respostas dirigidas à população adulta com deficiência 
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise das condições de organização e funcionamento dos Centros de Atividades 
Ocupacionais (Dec-Lei n.º 18/89 e Despacho  n.º 52/SESSS/90) 
 

Audição dos parceiros sociais  
 

Elaboração de projeto de portaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P 
 
 
 
 

DDDeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddaaasss   cccooonnndddiiiçççõõõeeesss   dddeee   ooorrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   eee   fffuuunnnccciiiooonnnaaammmeeennntttooo   dddaaasss   eeessstttrrruuutttuuurrraaasss  
rrreeesssiiidddeeennnccciiiaaaiiisss   pppaaarrraaa   pppeeessssssoooaaasss   cccooommm   dddeeefffiiiccciiiêêênnnccciiiaaa      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

 
1 Projeto de diploma 
 

 
1 de abril a 31 de julho 

 
Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar a resposta à evolução das necessidades  
 

Regulamentar as respostas dirigidas à população adulta com deficiência 
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise das condições de organização e funcionamento (Despacho Normativo n.º 28/2006) 
 

Audição dos parceiros sociais  
 

Elaboração de projeto de portaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P 
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DDDeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddaaasss   cccooonnndddiiiçççõõõeeesss   dddeee   ooorrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   eee   fffuuunnnccciiiooonnnaaammmeeennntttooo   dddooosss   LLLaaarrreeesss   dddeee  
IIInnnfffââânnnccciiiaaa   eee   JJJuuuvvveeennntttuuudddeee      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

 
1 Projeto de diploma 
 

 
1 de maio a 31 de dezembro 

 
Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar a resposta à evolução das necessidades  
 

Regulamentar as respostas dirigidas às crianças e jovens em perigo 
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise das condições de organização e funcionamento dos Lares de Infância e Juventude 
(Lei n.º 147/99 e Dec-Lei n.º 2/86) 
 

Audição dos parceiros sociais  
 

Elaboração de projeto de portaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CPCJ 
 
 
 
 

DDDeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddaaasss   cccooonnndddiiiçççõõõeeesss   dddeee   ooorrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   eee   fffuuunnnccciiiooonnnaaammmeeennntttooo   dddaaasss   CCCaaasssaaasss   dddeee  
AAAcccooolllhhhiiimmmeeennntttooo   ttteeemmmpppooorrrááárrriiiooo         

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

 
1 Projeto de diploma 
 

 
1 de maio a 31 de dezembro 

 
Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar a resposta à evolução das necessidades  
 

Regulamentar as respostas dirigidas às crianças e jovens em perigo 
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise das condições de organização e funcionamento das Casas de Acolhimento 
Temporário (Lei n.º 147/99 e Guião Técnico) 
 

Audição dos parceiros sociais  
 

Elaboração de projeto de portaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CPCJ 
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RRReeeggguuulllaaammmeeennntttaaaçççãããooo   dddooosss   aaapppaaarrrtttaaammmeeennntttooosss   dddeee   aaauuutttooommmiiizzzaaaçççãããooo      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

 
1 Projeto de diploma 
 

 
1 de maio a 31 de dezembro 

 
Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar a resposta à evolução das necessidades  
 

Regulamentar as respostas dirigidas às crianças e jovens em perigo 
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise das condições de organização e funcionamento das Casas de Acolhimento 
Temporário (Lei n.º 147/99) 
 

Audição dos parceiros sociais  
 

Elaboração de projeto de portaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CPCJ 
 
 
 
 
 

RRReeeggguuulllaaammmeeennntttaaaçççãããooo   dddaaasss   AAAmmmaaasss      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

 
1 Projeto de diploma 
 

 
1 de junho a 31 de outubro 

 
Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar a resposta à evolução das necessidades  
 

Regulamentar as respostas dirigidas às crianças  
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise do regime jurídico das amas (Dec-Lei n.º 158/84 e Despacho Normativo  n.º 58/85) 
 

Audição dos parceiros sociais  
 

Elaboração de projeto de portaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CPCJ 
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RRReeeggguuulllaaammmeeennntttaaaçççãããooo   dddooo   FFFuuunnndddooo   dddeee   SSSooocccooorrrrrrooo   SSSoooccciiiaaalll      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

 

2 Projetos de diploma 
 

 

 

1 de Janeiro a 30 de junho 
 

Teresa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar o Fundo de Socorro Social às necessidades  
 

Regulamentar o Fundo de Socorro Social e os respetivos apoios 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise da legislação em vigor 
 

Elaboração dos projetos de diploma 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; IGFSS, I.P. 
 
 
 
 

RRReeeggguuulllaaammmeeennntttaaaçççãããooo   dddooo   RRReeegggiiimmmeee   dddeee   VVVooollluuunnntttaaarrriiiaaadddooo      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEAAASSS    
   

 
2 Projetos de diploma 
 

 
 

1 de Janeiro a 30 de junho 
 

Paula Ferreira 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Adequar o exercício do voluntariado à evolução das necessidades 
 

Regulamentar o regime de voluntariado 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Análise da legislação em vigor 
 

Elaboração dos projetos de diploma 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; Entidades representativas das Instituições; CNPV; MAI; MEC; MS 
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DDDeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddaaasss   cccooonnndddiiiçççõõõeeesss   dddeee   aaaccceeessssssooo   dddaaasss   pppeeessssssoooaaasss   aaaooosss   ssseeerrrvvviiiçççooosss   eee  
eeeqqquuuiiipppaaammmeeennntttooosss   sssoooccciiiaaaiiisss                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo   
   

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSEEEAAASSS     
 

1 Circular de Orientação  
Técnica 
 

 
1 de Abril a 31 de dezembro 

 
Ana Mª Luís 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

   

 

Facilitar o acesso das pessoas aos serviços e equipamentos sociais 
 

Garantir a equidade no acesso aos serviços e equipamentos sociais  
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Análise da Orientação Técnica em vigor 
 

Análise do protocolo de cooperação sobre a matéria 
 

Elaboração da Circular de Orientação Técnica  
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; Entidades representativas das Instituições 

 
 
 
 

AAAtttuuuaaallliiizzzaaaçççãããooo   dddooosss   cccoooeeefffiiiccciiieeennnttteeesss   dddeee   rrreeevvvaaalllooorrriiizzzaaaçççãããooo   dddaaasss   rrreeemmmuuunnneeerrraaaçççõõõeeesss   aaannnuuuaaaiiisss   qqquuueee  
ssseeerrrvvveeemmm   dddeee   bbbaaassseee   aaaooo   cccááálllcccuuulllooo   dddaaasss   pppeeennnsssõõõeeesss                                                

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEPPP    
   

 
1 Projeto de diploma 
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Mário Gonçalves  
e equipa 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Atualização dos coeficientes de revalorização das remunerações anuais  

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Elaboração do projeto de diploma 
 

Introdução dos valores atualizados  
 

Apresentação do projeto de diploma à Tutela 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    MF  
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PPPrrrooottteeeçççãããooo   sssoooccciiiaaalll   gggaaarrraaannntttiiidddaaa   aaaooosss   tttrrraaabbbaaalllhhhaaadddooorrreeesss   iiinnndddeeepppeeennndddeeennnttteeesss   cccooommm   aaatttiiivvviiidddaaadddeee  
eeemmmppprrreeesssaaarrriiiaaalll   eee   mmmeeemmmbbbrrrooosss   dddooosss   óóórrrgggãããooosss   eeessstttaaatttuuutttááárrriiiooosss   dddaaasss   mmmiiicccrrroooeeemmmppprrreeesssaaasss,,,   eeemmm  
cccaaasssooo   dddeee   ccceeessssssaaaçççãããooo   dddeee   aaaccctttiiivvviiidddaaadddeee   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll  
   

   

DDDSSSEEEPPP     
   

 
 

 1 Projeto de diploma 
 

 
1 de janeiro a 1 de julho 

 

Mário Gonçalves  
e equipa 

 

   
OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

   

 

Garantir proteção no desemprego aos trabalhadores independentes com atividade empresarial 
e aos membros dos órgãos estatutários das microempresas 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Elaboração do projeto de diploma 
 

Apresentação do projeto de diploma à Tutela 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    MSSS; SESSS; ISS, I.P 
 
 
 
 

AAAlllttteeerrraaaçççãããooo   aaaooo   rrreeegggiiimmmeee   jjjuuurrrííídddiiicccooo   dddeee   ppprrrooottteeeçççãããooo   nnnaaa   eeevvveeennntttuuuaaallliiidddaaadddeee   dddeee   mmmooorrrttteee   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

 
  

DDDSSSEEEPPP    

 
 

1 Projeto de diploma 
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Mário Gonçalves  
e equipa 

 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Alteração do regime de proteção na eventualidade de morte, de modo a adequar a proteção na 
pensão de sobrevivência à nova realidade económica e social que o país atravessa 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Elaboração do projeto de diploma 
 

Apresentação do projeto de diploma à Tutela 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    MSSS; SESSS; ISS, I.P 
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OOOBBBJJJEEETTTIIIVVVOOO   EEESSSTTTRRRAAATTTÉÉÉGGGIIICCCOOO:::   333   –––   MMMeeelllhhhooorrraaarrr   aaa   qqquuuaaallliiidddaaadddeee   dddeee   vvviiidddaaa   dddaaasss   pppeeessssssoooaaasss   cccooommm   
dddeeefffiiiccciiiêêênnnccciiiaaasss   eee   iiinnncccaaapppaaaccciiidddaaadddeeesss      

   

   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   333...111   –––   RRReeefffooorrrçççaaarrr   aaa   ppprrrooottteeeçççãããooo   sssoooccciiiaaalll    àààsss   pppeeessssssoooaaasss   cccooommm   
dddeeefffiiiccciiiêêênnnccciiiaaasss   eee   iiinnncccaaapppaaaccciiidddaaadddeeesss   

 
 
 
 
 

AAAtttuuuaaallliiizzzaaaçççãããooo   dddooo   rrreeegggiiimmmeee   dddooo   sssuuubbbsssííídddiiiooo   pppooorrr   fffrrreeeqqquuuêêênnnccciiiaaa   dddeee   eeessstttaaabbbeeellleeeccciiimmmeeennntttooosss   dddeee  
eeeddduuucccaaaçççãããooo   eeessspppeeeccciiiaaalll       

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEPPP    
   

 
 

1 Projeto de diploma 
 

 
1 de janeiro a 1 de julho 

 

Mário Gonçalves  
e equipa 

 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Submissão da certificação da deficiência e da necessidade de apoio individualizado ao Serviço 
de Verificação de Incapacidade  
  

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Elaboração do projeto de diploma 
 

Apresentação do projeto de diploma à Tutela 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    MSSS; SESSS; ISS, I.P 
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OOOBBBJJJEEETTTIIIVVVOOO   EEESSSTTTRRRAAATTTÉÉÉGGGIIICCCOOO:::   555   –––   DDDeeessseeennnvvvooolllvvveeerrr   eee   aaappprrrooofffuuunnndddaaarrr   aaasss   rrreeelllaaaçççõõõeeesss   dddooo   MMMSSSSSSSSS   aaa   
nnnííívvveeelll   cccooommmuuunnniiitttááárrriiiooo   eee   iiinnnttteeerrrnnnaaaccciiiooonnnaaalll,,,    nnnaaasss   ááárrreeeaaasss   dddaaa   sssuuuaaa   cccooommmpppeeetttêêênnnccciiiaaa       

   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   555...111   –––   PPPaaarrrtttiiiccciiipppaaarrr   nnnaaa   dddeeefffiiinnniiiçççãããooo   dddaaasss   pppooolll ííí tttiiicccaaasss   eee   ppprrroooccceeessssssooosss   
eeeuuurrrooopppeeeuuusss,,,    bbbeeemmm   cccooommmooo   aaasssssseeeggguuurrraaarrr   aaa   rrreeessspppeeetttiiivvvaaa   iiimmmpppllleeemmmeeennntttaaaçççãããooo,,,    aaacccooommmpppaaannnhhhaaammmeeennntttooo   eee   
aaavvvaaalll iiiaaaçççãããooo   eeemmm   ttteeerrrrrriii tttóóórrriiiooo   nnnaaaccciiiooonnnaaalll    

   
 

CCCoooooorrrdddeeennnaaaçççãããooo   dddaaa   EEEqqquuuiiipppaaa   pppaaarrraaa   iiimmmpppllleeemmmeeennntttaaaçççãããooo   eeemmm   PPPooorrrtttuuugggaaalll   dddooo   PPPrrrooojjjeeetttooo   EEEEEESSSSSSIII   
(((EEEllleeeccctttrrrooonnniiiccc   EEExxxccchhhaaannngggeee   ooofff   SSSoooccciiiaaalll   SSSeeecccuuurrriiitttyyy   IIInnnfffooorrrmmmaaatttiiiooonnn)))                                                                                                   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSNNNEEECCC   

 

Implementação de um 
Programa Formação  
 

Emissão de orientações 
técnico-normativas 
 

 
 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

 
 

Elisabete Silveira 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Assegurar as ações e as condições técnicas necessárias à troca eletrónica de dados entre 
instituições dos Estados-Membro da União Europeia em 1 de maio de 2014 
 

   
   

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Articulação interinstitucional para identificação e definição de competências, circuitos (routing) e 
procedimentos 
 

Conceção e implementação de um programa de formação, orientado para diferentes grupos  e 
em função das diferentes necessidades formativas, em matéria de troca de eletrónica de dados  
 

Elaboração e difusão de orientações técnico-normativas 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    MSSS; ISS, I.P.; II, I.P.; MF;IGFSS, I.P.; MS; RAM; RAA 
 
 
 

PPPaaarrrtttiiiccciiipppaaaçççãããooo   nnnooo   GGGrrruuupppooo   dddaaasss   QQQuuueeessstttõõõeeesss   SSSoooccciiiaaaiiisss   dddooo   CCCooonnnssseeelllhhhooo   dddaaa   UUUnnniiiãããooo  
EEEuuurrrooopppeeeiiiaaa                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll       

   

DDDSSSNNNEEECCC      
   

 

Apresentação de 
propostas 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

 
 

Elisabete Silveira 

   
OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

   

 

Assegurar a participação na negociação de propostas de atos legislativos da União Europeia, 
no âmbito da coordenação de legislação de segurança social 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Análise de propostas e avaliação das implicações para Portugal 
 

Apresentação de propostas finais da posição portuguesa, no âmbito da coordenação de 
legislação de segurança social 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  MSSS; ISS, I.P.; II, I.P.; MF; IGFSS, I.P.; MS; RAM; RAA 
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RRReeeppprrreeessseeennntttaaaçççãããooo   nnnaaaccciiiooonnnaaalll   nnnaaa   CCCooommmiiissssssãããooo   AAAdddmmmiiinnniiissstttrrraaatttiiivvvaaa   pppaaarrraaa   aaa   CCCoooooorrrdddeeennnaaaçççãããooo  
dddooosss   SSSiiisssttteeemmmaaasss   dddeee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   –––   CCCAAACCCSSSSSSSSS   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSNNNEEECCC   
 

Elaboração e difusão de 
orientações técnico-
normativas 
 

 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

 
 
 

Elisabete Silveira 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Assegurar a aplicação uniforme dos Regulamentos da União Europeia sobre coordenação de 
legislações de segurança social 
 

   

   
   

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Recolha dos contributos sobre a aplicação dos Regulamentos da União Europeia pelas 
instituições nacionais  competentes e avaliação das implicações para Portugal 
 

Participação nas reuniões e ações a desenvolver pela Comissão Administrativa para a 
Coordenação dos Sistemas de Segurança Social (CACSSS), sobre as questões relativas à 
interpretação e aplicação dos Regulamentos Comunitários de Segurança Social, visando a sua 
aplicação uniforme 
 

Difusão de orientações técnico normativas e informação geral para o público 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  MSSS; ISS, I.P.; II, I.P.; MF; IGFSS, I.P.; MS; RAM; RAA 
 
 
 

RRReeeppprrreeessseeennntttaaaçççãããooo   nnnaaaccciiiooonnnaaalll   nnnooo   SSSiiisssttteeemmmaaa   MMMúúútttuuuooo   dddeee   iiinnnfffooorrrmmmaaaçççãããooo   sssooobbbrrreee   PPPrrrooottteeeçççãããooo  
SSSoooccciiiaaalll   –––   MMMIIISSSSSSOOOCCC                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Unidade Orgânica    
 

Meta   
 

 

Calendarização 

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
DDDRRRIII   

   

 

Contributo nacional, em 
matéria de segurança 
social, para publicações 
MISSOC 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 

Maria Conceição Guedes 

   

   
OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

   

 

Assegurar a contribuição nacional, em matéria de segurança social, para as bases de dados e 
publicações MISSOC  
 

Participar nas reuniões da rede 
 

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Proceder à recolha, seleção e análise da legislação nacional de segurança social publicada no 
período de referência  
- 15 a 31 de dezembro  
   

Atualização dos quadros comparativos  
- 1 a 21 de janeiro e 1 a 31 de julho  
 

Atualização dos guias sobre o sistema de segurança social 
- 1 de março a 30 de abril 
   

Preparação e participação nas reuniões  
- 1 de maio a 31 de outubro 
               

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  DGS 
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PPPaaarrrtttiiiccciiipppaaaçççãããooo   nnnaaa   rrreeeppprrreeessseeennntttaaaçççãããooo   nnnaaaccciiiooonnnaaalll   nnnooo   CCCooommmiiitttééé   dddaaa   PPPrrrooottteeeçççãããooo   SSSoooccciiiaaalll                                      

Unidade Orgânica    
 

Meta   
 

 

Calendarização 

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
DDDRRRIII   

   

 

Contributo nacional, no 
domínio da segurança 
social  
  

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Maria Conceição Guedes 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Assegurar a contribuição nacional, no domínio da segurança social e matérias conexas, no 
Comité de Proteção Social 
 

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Elaboração de contributos para a preparação das reuniões do Comité  
- 1 de janeriro a 31 de dezembro 
  

Elaboração de contributos para o Relatório Social Nacional  
-1 de janeiro a 30 de abril  
 

Elaboração de outros relatórios e documentos ao nível nacional 
- 1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Participação em reuniões de coordenação nacional 
- 1 de janeiro  a 31 de dezembro 
               

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; DGS; GEP; MSSS 
 
 
 

AAAnnnááállliiissseee   dddeee   ppprrrooopppooossstttaaasss   dddeee   iiinnniiiccciiiaaatttiiivvvaaasss   llleeegggiiissslllaaatttiiivvvaaasss///nnnãããooo   llleeegggiiissslllaaatttiiivvvaaasss   nnnooo   dddooommmííínnniiiooo  
dddaaa   ssseeeggguuurrraaannnçççaaa   sssoooccciiiaaalll                                                                                                                                                                                                                                                            

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDRRRIII    
   

 

Pareceres/notas infor-
mativas 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Maria Conceição Guedes 
e equipa 

 

   
OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

 

Facilitar a tomada de posição nacional em reuniões da UE, sobre propostas em 
estudo/discussão procedendo, nomeadamente, ao esclarecimento sobre a sua conformidade 
ou não conformidade com a legislação interna 
 

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Proceder à análise do documento à luz da legislação nacional 
 

Comparação com as propostas anteriores 
 

Articular com outras unidades orgânicas da DGSS se necessário 
 

Recolher os elementos informativos relevantes  
 

Elaboração do parecer/nota informativa 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável  
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   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   555...222   –––   PPPrrrooommmooovvveeerrr   aaa   pppaaarrrtttiiiccciiipppaaaçççãããooo   eeemmm   aaatttiiivvviiidddaaadddeeesss   dddeeessseeennnvvvooolllvvviiidddaaasss   
pppooorrr   ooorrrgggaaannniiizzzaaaçççõõõeeesss   iiinnnttteeerrrnnnaaaccciiiooonnnaaaiiisss   

 
PPPaaarrrtttiiiccciiipppaaaçççãããooo   nnnaaa   eeelllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddooo   ppprrrooojjjeeetttooo   dddaaa   CCCooonnnvvveeennnçççãããooo   MMMuuullltttiii lllaaattteeerrraaalll   dddeee  
SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   dddaaa   CCCooommmuuunnniiidddaaadddeee   dddooosss   PPPaaaíííssseeesss   dddeee   LLLííínnnggguuuaaa   PPPooorrrtttuuuggguuueeesssaaa   ---   CCCPPPLLLPPP         

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll       

   

DDDSSSNNNEEECCC      
   

 

Elaboração de três (3) 
estudos de direito 
comparado 
 

 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

 
 
 

Elisabete Silveira 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Contribuir para a celebração da Convenção Multilateral de Segurança Social da CPLP 
 

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Preparação dos contributos da parte portuguesa a integrar o projeto de Convenção Multilateral 
 

Articulação interinstitucional, com vista à integração dos respetivos contributos substantivos e 
formais 
 

Realização de estudos de direito comparado e participação na elaboração do projeto de 
Convenção Multilateral 
 

Participação em reuniões internacionais a ocorrer no âmbito da negociação do projeto de 
Convenção Multilateral 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; MNE 

 
 

PPPaaarrrtttiiiccciiipppaaaçççãããooo   nnnaaasss   aaaçççõõõeeesss   eee   cccooonnndddiiiçççõõõeeesss   tttééécccnnniiicccaaasss   nnneeeccceeessssssááárrriiiaaasss   ààà   aaapppllliiicccaaaçççãããooo   dddaaa  
CCCooonnnvvveeennnçççãããooo   IIIbbbeeerrrooo---AAAmmmeeerrriiicccaaannnaaa   dddeee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll,,,    nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddaaa  
OOOrrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   IIIbbbeeerrrooo---AAAmmmeeerrriiicccaaannnaaa   (((OOOIIISSSSSS)))      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll       

   

DDDSSSNNNEEECCC      
   

 

Verificar a entrada em 
vigor da Convenção 
Multilateral e respetivo 
Acordo de Aplicação 
 

Emissão de orientações 
técnico-normativas  
 

 
 
 
 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

 
 
 
 
 
 

Elisabete Silveira 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Asssegurar as ações e as condições técnicas necessárias à aplicação da Convenção Ibero-
Americana de Segurança Social, cuja entrada em vigor está dependente da ratificação e 
depósito do respetivo Acordo de Aplicação 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Articulação interinstitucional, de modo a acompanhar os processos constitucionais relativos à 
ratificação do Acordo de Aplicação e posterior depósito junto da SG da OISS, nomeadamente 
com a OISS 
 

Elaboração e difusão de orientações técnico-normativas 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; MNE 
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EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddeee   rrreeelllaaatttóóórrriiiooosss   pppeeerrriiióóódddiiicccooosss   dddeee   aaapppllliiicccaaaçççãããooo   dddeee   iiinnnssstttrrruuummmeeennntttooosss  
iiinnnttteeerrrnnnaaaccciiiooonnnaaaiiisss   dddeee   ssseeeggguuurrraaannnçççaaa   sssoooccciiiaaalll                                                                                                                                                                                                                          

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDRRRIII    
   

 
Relatório 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Maria Conceição Guedes 
e equipa 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Cumprir os compromissos internacionais assumidos por Portugal, dando a conhecer a evolução 
da legislação nacional de segurança social  
 

   

   
   
   
   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Proceder à recolha, seleção e análise da legislação nacional de segurança social publicada 
no período de referência  
 

Analisar a informação estatística ou outra necessária à elaboração do relatório 
 

Articular com outras unidades orgânicas da DGSS ou outros serviços/organismos    
 

Definir a metodologia de elaboração de acordo com os respetivos formulários de aplicação  
 

Elaborar resposta às questões suscitadas pelos Comités de Peritos de controlo da aplicação 
dos respetivos instrumentos  
  

Elaborar relatório 
                       

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ACS; ISP 

 
 
 
 
 
 

AAAnnnááállliiissseee   dddooosss   iiinnnssstttrrruuummmeeennntttooosss   nnnooorrrmmmaaatttiiivvvooosss   dddeee   ssseeeggguuurrraaannnçççaaa   sssoooccciiiaaalll                                                                                                  

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDRRRIII    
   

 

Pareceres 
Notas Informativas 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Maria Conceição Guedes 
e equipa 

   
OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

 

Estudar e dar parecer sobre a conformidade da legislação nacional tendo em vista a eventual 
ratificação por Portugal de instrumentos normativos  
 

   

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Proceder à análise do documento à luz da legislação nacional  
 

Articular com outras unidades orgânicas da DGSS  
 

Recolher os elementos informativos relevantes 
 

Elaborar parecer/nota informativa  
                       

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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RRReeeppprrreeessseeennntttaaaçççãããooo   nnnaaaccciiiooonnnaaalll   nnnooo   CCCooommmiiitttééé   GGGooovvveeerrrnnnaaammmeeennntttaaalll   dddaaa   CCCaaarrrtttaaa   SSSoooccciiiaaalll   EEEuuurrrooopppeeeiiiaaa  
eee   dddooo   CCCóóódddiiigggooo   EEEuuurrrooopppeeeuuu   dddeee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll                                                                                                                                                                                   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDRRRIII    
 

1 Relatório  
 

 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Maria Conceição Guedes 

   
OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

 

Assegurar o contributo nacional no que respeita à aplicação dos instrumentos normativos de 
segurança social do Conselho da Europa, designadamente do Código Europeu de Segurança 
Social, bem como a participação nas reuniões do respetivo Comité  
 

   
   
   
   

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Analise da informação prestada nos relatórios de aplicação  
- 1 a 31 de julho 
 

Resposta às questões suscitadas pelos Comités de Peritos 
- 1 a 31 de julho  
 

Preparação das reuniões com vista à respetiva participação  
- 1 de fevereiro a 31 de março 
 

Elaboração do relatório da reunião e análise do relatório conjunto do secretariado 
- 1 de abril a 31 de maio 
 

Elaboração de outras informações  
- 1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 
 
 

RRReeelllaaaccciiiooonnnaaammmeeennntttooo   eee   cccoooooopppeeerrraaaçççãããooo   iiinnnttteeerrrnnnaaaccciiiooonnnaaaiiisss   nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddaaa   ssseeeggguuurrraaannnçççaaa  
sssoooccciiiaaalll                                             

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDRRRIII    
   

 

Nota informativa 
(Powerpoint) 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Maria Conceição Guedes 
 e equipa 

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar o contributo no relacionamento com entidades e organizações internacionais.  
 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Recolha e atualização de informação sobre a evolução das políticas, legislação e dados 
estatísticos nos vários domínios da segurança social  
 

Elaboração de resposta a pedidos oriundos de entidades internacionais sobre vários 
aspetos do sistema da segurança social 
 

Participação em reuniões internas/externas para definição da metodologia a seguir na 
prestação de informação 
 

Elaboração de informação nota/informativa/PowerPoint 
 

Receção da delegação e esclarecimento de dúvidas  
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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PPPrrrooommmooovvveeerrr   fffooorrrmmmaaaçççãããooo   eeemmm   mmmaaatttééérrriiiaaa   dddeee   dddiiirrreeeiiitttooosss   hhhuuummmaaannnooosss   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

GGGDDDGGG   
(((AAAsssssseeessssssooorrriiiaaa)))    

   

 

Realizar 2 ações de 
formação 
 

Realizar 6 reuniões 
 

 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 

Virgínia Brás Gomes 

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Melhorar o conhecimento de técnicos dos serviços públicos sobre os tratados 
internacionais de direitos humanos, em particular dos Direitos Económicos, Sociais e 
culturais (DESC)  
 

   
   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Realizar 2 ações de formação e atualização (uma por semestre):  
- uma ação a realizar entre 1 de janeiro a 30 de junho  
   (Realizada em 12 de abril de 2012). 
  

- uma ação a realizar entre 1 de julho e 31 de outubro 
 

Representar o MSSS na Comissão Nacional de Direitos Humanos (6 reuniões) 
 

Desenvolver a temática dos Direitos Económicos, Sociais e Culturais (DESC)  
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  GEP 
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   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   555...333   –––   DDDeeessseeennnvvvooolllvvveeerrr   eee   rrreeefffooorrrçççaaarrr   aaa   cccoooooopppeeerrraaaçççãããooo   bbbiii lllaaattteeerrraaalll    eee   
mmmuuulllttt iii lllaaattteeerrraaalll    cccooommm   ooosss   mmmiiinnniiissstttééérrriiiooosss   hhhooommmóóólllooogggooosss   dddeee   ooouuutttrrrooosss   pppaaaíííssseeesss   

 
 
 

IIInnniiiccciiiooo,,,   dddeee   ppprrroooccceeessssssooo   nnneeegggoooccciiiaaalll   cccooonnnddduuuccceeennnttteee   ààà   ccceeellleeebbbrrraaaçççãããooo   dddeee   uuummmaaa   CCCooonnnvvveeennnçççãããooo  
sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   eee///ooouuu   rrreeessspppeeetttiiivvvooo   AAAcccooorrrdddooo   AAAdddmmmiiinnniiissstttrrraaatttiiivvvooo   eeennntttrrreee   aaa  
RRReeepppúúúbbbllliiicccaaa   PPPooorrrtttuuuggguuueeesssaaa   eee   aaa   AAArrrgggéééllliiiaaa      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSNNNEEECCC      
   

 

Elaboração de um  estu-
do de direito comparado 
 

Preparação de um ante- 
projeto e integração de 
contributos num  projeto 
de instrumento interna-
cional 
 

Realização de uma ron- 
da negocial internacio-
nal de conversações 
preliminares 
 

 
 
 
 
 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 
 
 

Elisabete Silveira 
e equipa 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar a celebração de instrumentos bilaterais que garantam a proteção social contínua e 
adequada dos nacionais que exerçam a atividade no território da Argélia  
 

   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Realização de estudos de direito comparado das legislações a coordenar  
 

Articulação interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos 
substantivos e formais 
   

Condução/participação em reuniões internacionais 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; MS; MNE  
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IIInnniiiccciiiooo,,,   dddeee   ppprrroooccceeessssssooo   nnneeegggoooccciiiaaalll   cccooonnnddduuuccceeennnttteee   ààà   ccceeellleeebbbrrraaaçççãããooo   dddeee   uuummmaaa   CCCooonnnvvveeennnçççãããooo  
sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   eee///ooouuu   rrreeessspppeeetttiiivvvooo   AAAcccooorrrdddooo   AAAdddmmmiiinnniiissstttrrraaatttiiivvvooo   eeennntttrrreee   aaa  
RRReeepppúúúbbbllliiicccaaa   PPPooorrrtttuuuggguuueeesssaaa   eee   aaa   RRRuuussssssiiiaaa   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSNNNEEECCC      
   

 

Elaboração de um  estu-
do de direito comparado 
 

Preparação de um ante- 
projeto e integração de 
contributos num  projeto 
de instrumento interna-
cional 
 

Realização de uma  ron-
da negocial internacio-
nal de conversações 
preliminares 
 

 
 
 
 
 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 
 
 

Elisabete Silveira 
e equipa 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar a celebração de instrumentos bilaterais que garantam a proteção social contínua e 
adequada dos nacionais que exerçam a atividade no território da Russia  
 

   
   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Realização de estudos de direito comparado das legislações a coordenar  
 

Articulação interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos 
substantivos e formais 
   

Condução/participação em reuniões internacionais 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; MS; MNE  

 
 
 

RRReeevvviiisssãããooo   dddaaa   CCCooonnnvvveeennnçççãããooo   sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   eee   rrreeeaaallliiizzzaaaçççãããooo   dddeee   uuummmaaa  
CCCooommmiiissssssãããooo   MMMiiissstttaaa   eeennntttrrreee   aaa   RRReeepppúúúbbbllliiicccaaa   PPPooorrrtttuuuggguuueeesssaaa   eee   CCCaaabbbooo   VVVeeerrrdddeee                                                                                       

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSNNNEEECCC    
   

 

Apresentação de um estu-
do de direito comparado 
 

Realização de uma ronda 
negocial internacional 
- Comissão Mista - 
 

 
 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 

 
Elisabete Silveira 

e equipa 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Celebração da Convenção e/ou do respetivo acordo 
 

   

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Realização de um estudo de direito comparado das legislações a coordenar  
 

Elaboração de um anteprojeto da revisão de Convenção 
 

Elaboração dos respetivos formulários para aplicação do Acordo Administrativo e da 
Convenção sobre Segurança Social 
 

Articulação interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos 
substantivos e formais 
   

Condução/participação em reuniões internacionais 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; MS; MNE; MF  

 
 
 



   
                                      DDiirreeççããoo--GGeerraall  
                                      ddaa  SSeegguurraannççaa  SSoocciiaall                                                    
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CCCooonnntttiiinnnuuuaaaçççãããooo   ooouuu   cccooonnncccllluuusssãããooo   dddooo   ppprrroooccceeessssssooo   nnneeegggoooccciiiaaalll   cccooonnnddduuuccceeennnttteee   ààà   ccceeellleeebbbrrraaaçççãããooo  
dddeee   uuummmaaa   CCCooonnnvvveeennnçççãããooo   sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   eee   rrreeessspppeeetttiiivvvooo   AAAcccooorrrdddooo  
AAAdddmmmiiinnniiissstttrrraaatttiiivvvooo   eeennntttrrreee   aaa   RRReeepppúúúbbbllliiicccaaa   PPPooorrrtttuuuggguuueeesssaaa   eee   aaasss   FFFiiilll iiipppiiinnnaaasss   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
   
   
   
   
   

DDDSSSNNNEEECCC    

   
   
   

 

Conclusão de um proje-
to  
 

Realização de uma ron- 
da negocial intenacional 
 

 
 
1 de  janeiro a 31 de dezembro 

 
 

 
Elisabete Silveira 

e equipa 
 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar a celebração de instrumentos bilaterais que garantam a proteção social contínua e 
adequada dos nacionais que exerçam a atividade no território das Filipinas 
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Elaboração de um  anteprojeto de Convenção e do anteprojeto de Acordo Administrativo 
 

Articulação interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos 
substantivos e formais 
   

Condução/participação em reuniões internacionais 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; MS; MNE  

 
 
 

CCCooonnncccllluuusssãããooo   dddooo   ppprrroooccceeessssssooo   nnneeegggoooccciiiaaalll   cccooonnnddduuuccceeennnttteee   ààà   ccceeellleeebbbrrraaaçççãããooo   dddooo   AAAjjjuuusssttteee  
AAAdddmmmiiinnniiissstttrrraaatttiiivvvooo   eee   aaa   rrreeeaaallliiizzzaaaçççãããooo   dddeee   uuummm   CCCooommmiiissssssãããooo   MMMiiissstttaaa   sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll  
eeennntttrrreee   aaa   RRReeepppúúúbbbllliiicccaaa   PPPooorrrtttuuuggguuueeesssaaa   eee   BBBrrraaasssiiilll                                                                                                                                                       

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSNNNEEECCC    
   

 

Aprovação e assinatura de 
um anteprojeto definitivo 
de Ajuste Administrativo 
 

Realização de uma ronda 
negocional internacional   
- Comissão Mista - 
 

 
 
 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 

Elisabete Silveira 
e equipa 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar a celebração de um Ajuste Administrativo (Acordo Administrativo) 
 

   

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Elaboração de um anteprojeto de Ajuste Administrativo  
 

Elaboração dos respetivos formulários para aplicação do Ajuste  Administrativo e do Acordo de 
Convenção sobre Segurança Social em vigor 
 

Articulação interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos 
substantivos e formais 
   

Condução/participação em reuniões internacionais 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; II, I.P. ; CGA; MS (ADSE e ACSS); MNE (DGAEP) ; MF  
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RRReeeaaallliiizzzaaaçççãããooo   dddeee   uuummmaaa   CCCooommmiiissssssãããooo   MMMiiissstttaaa   sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   eeennntttrrreee   aaa  
RRReeepppúúúbbbllliiicccaaa   PPPooorrrtttuuuggguuueeesssaaa   eee   MMMaaarrrrrrooocccooosss                                                                                                                                                      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSNNNEEECCC    
   

 

Projetos de Formulários   
 

Realização de uma ronda 
negocial internacional 
- Comissão Mista -   
 

 
1 de  janeiro a 31 de dezembro 

 
 

 
Elisabete Silveira 

e equipa 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar a celebração de instrumentos bilaterais que garantam a proteção social contínua e 
adequada dos nacionais que exerçam a atividade no território de Marrocos 
 

   

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Preparação e elaboração de projetos de formulários para aplicação do Acordo Administrativo e 
da Convenção sobre Segurança Social em vigor 
 

Articulação interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos 
substantivos e formais 
   

Condução/participação em reuniões internacionais 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; MS; MNE  

 
 
 
 
 

RRReeeaaallliiizzzaaaçççãããooo   dddeee   uuummmaaa   CCCooommmiiissssssãããooo   MMMiiissstttaaa   sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   eeennntttrrreee   aaa  
RRReeepppúúúbbbllliiicccaaa   PPPooorrrtttuuuggguuueeesssaaa   eee   CCChhhiiillleee                                                                                                                                                   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSNNNEEECCC    
   

 

Aprovação de formulários   
 

Realização de uma ronda 
negocial internacional 
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

 
Elisabete Silveira 

e equipa 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar a celebração de instrumentos bilaterais que garantam a proteção social contínua e 
adequada dos nacionais que exerçam a atividade no território do Chile 
 

   

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Elaboração e análise dos conteúdos dos formulários para para aplicação do Acordo 
Administrativo e da Convenção sobre Segurança Social 
 

Articulação interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos 
substantivos e formais 
   

Condução/participação em reuniões internacionais 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; MS; MNE  
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RRReeeaaallliiizzzaaaçççãããooo   dddeee   uuummmaaa   CCCooommmiiissssssãããooo   MMMiiissstttaaa   sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   eeennntttrrreee   aaa  
RRReeepppúúúbbbllliiicccaaa   PPPooorrrtttuuuggguuueeesssaaa   eee   UUUcccrrrââânnniiiaaa                                                                                                                                             

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSNNNEEECCC    
   

 

Aprovação de formulários   
 

Realização de uma ronda 
negocial internacional  
- Comissão Mista -    
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 

 
Elisabete Silveira 

e equipa 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar a celebração de instrumentos bilaterais que garantam a proteção social contínua e 
adequada dos nacionais que exerçam a atividade no território da Ucrânia 
 

   

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Elaboração e análise dos conteúdos dos formulários para para aplicação do Acordo 
Administrativo e da Convenção sobre Segurança Social 
 

Articulação interinstitucional com os diversos organismos integrando os respetivos contributos 
substantivos e formais 
   

Condução/participação em reuniões internacionais 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; MS; MNE  
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OOOBBBJJJEEETTTIIIVVVOOO   EEESSSTTTRRRAAATTTÉÉÉGGGIIICCCOOO:::   666   ---   MMMeeelllhhhooorrraaarrr   qqquuuaaannntttiiitttaaatttiiivvvaaa   eee   qqquuuaaallliiitttaaatttiiivvvaaammmeeennnttteee   aaa   
ppprrroooddduuuçççãããooo   eee   aaa   dddiiifffuuusssãããooo   iiinnnttteeerrrnnnaaa   eee   eeexxxttteeerrrnnnaaa   dddeee   eeessstttuuudddooosss,,,   dddeee   iiinnnfffooorrrmmmaaaçççãããooo   eeessstttaaatttíííssstttiiicccaaa   eee   dddeee   
ooouuutttrrraaa   iiinnnfffooorrrmmmaaaçççãããooo   ccciiieeennntttííífffiiicccaaa   eee   tttééécccnnniiicccaaa,,,   aaadddeeeqqquuuaaannndddooo   ooo   ssseeeuuu   cccooonnnttteeeúúúdddooo   àààsss   
nnneeeccceeessssssiiidddaaadddeeesss   eeexxxiiisssttteeennnttteeesss   

 

   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   666...111   –––   EEElllaaabbbooorrraaarrr   ooouuu   ppprrrooommmooovvveeerrr   aaa   rrreeeaaalll iiizzzaaaçççãããooo   dddeee   eeessstttuuudddooosss   eee   
aaannnááálll iiissseeesss   bbbááásssiiicccaaasss   ààà   dddeeefffiiinnniiiçççãããooo,,,    aaacccooommmpppaaannnhhhaaammmeeennntttooo   eee   aaavvvaaalll iiiaaaçççãããooo   dddaaasss   pppooolll ííí ttt iiicccaaasss      

 
 

 
 
 

PPPaaarrrtttiiiccciiipppaaaçççãããooo   nnnaaa   rrreeeaaallliiizzzaaaçççãããooo   dddeee   eeessstttuuudddooosss   eee   ppprrrooojjjeeetttooosss   nnnaaa   ááárrreeeaaa   dddaaa   iiinnncccllluuusssãããooo   sssoooccciiiaaalll  
pppaaarrraaa   sssuuupppooorrrttteee   dddeee   dddeeefffiiinnniiiçççãããooo,,,   iiimmmpppllleeemmmeeennntttaaaçççãããooo   eee   aaavvvaaallliiiaaaçççãããooo   dddeee   pppooolllííítttiiicccaaasss                        

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
 

  

   

MMMeeetttaaa         
   

 
  

 
  

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSEEEAAASSS  
  

 
  

 
 
 
 
 
Participar na realização de 
estudos e projetos 
 

 
 
 
 
 

1 de janeiro a 31 dezembro 

 

a) Cesarina Marques 
 

b) Paula Ferreira 
 

c) Luísa Matias 
 

d) Paula Ferreira 
 

e) Susana Ferreira 
 

f) Mª Amélia Branco 
 

g) Cesarina Marques 
 

i) e j) Paula Ferreira          

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

 

Garantir a elaboração de documentos técnicos em articulação com outros setores 
interdepartamentais e interinstitucionais 
 

Colaborar em estudos e projetos de intervenção em diversas àreas 
  

 
  

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
 

  

 

Participação em reuniões 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  a) PNAI; b) CNPV; c) CNRIPD; d) CAAAASICCP; e) CAAAASECCP; f) GI; 
 g) SRCTCICDT; h) GA; i) GIPOSC; j) PNV (2012/2015 
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AAApppoooiiiooo   tttééécccnnniiicccooo---aaatttuuuaaarrriiiaaalll   nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddooo   sssiiisssttteeemmmaaa   dddeee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll                           

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDAAAAAA    
   

 
Assegurar apoio técnico 
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Carlos Lopes  
e equipa 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Apoio técnico-atuarial à tomada de decisão 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise de elementos estatísticos e elaboração de indicadores com relevância nos estudos de 
segurança social 
 

Elaboração de estudos atuariais e económico-financeiros para a definição e implementação de 
medidas de política de segurança social 
 

Colaboração com outras unidades orgânicas da DGSS na conceção e revisão de diplomas  
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
  
 
 
 

AAAtttuuuaaallliiizzzaaaçççãããooo   dddooosss   mmmooonnntttaaannnttteeesss   dddaaasss   ppprrreeessstttaaaçççõõõeeesss                                                                                                   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDAAAAAA    
   

 

Apoiar a elaboração de 
projetos de diploma 
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Carlos Lopes  
e equipa 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Disponibilizar meios técnicos para o cálculo e atualização dos montantes das prestações 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Elaboração de tabelas de coeficientes 
 

Determinação dos montantes atualizados das prestações 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
                                      DDiirreeççããoo--GGeerraall  
                                      ddaa  SSeegguurraannççaa  SSoocciiaall                                                    
 

 

  
  

                                                                                      
 

45

D  G 

S  S 

PPPlll aaannnooo    dddeee    AAAttt iii vvv iii dddaaadddeeesss    dddeee    222000111222    

 

 
 
 
 
 

AAApppoooiiiooo   tttééécccnnniiicccooo---aaatttuuuaaarrriiiaaalll   nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddaaasss   AAAssssssoooccciiiaaaçççõõõeeesss   MMMuuutttuuuaaallliiissstttaaasss                              

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
DDDAAAAAA    

   

 
 

Assegurar apoio técnico 
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Carlos Lopes  
e equipa 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Avaliar o grau de equilíbrio técnico financeiro das associações mutualistas 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Análise técnico-atuarial das propostas de estatutos e regulamentos de benefícios 
 

Análise dos relatórios e contas e balanços técnicos  

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 
 

AAApppoooiiiooo   tttééécccnnniiicccooo---aaatttuuuaaarrriiiaaalll   nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddooosss   fffuuunnndddooosss   eeessspppeeeccciiiaaaiiisss   dddeee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
DDDAAAAAA    

   

 
 

Assegurar apoio técnico 
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Carlos Lopes  
e equipa 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Avaliação atuarial da situação de fundos especiais 
 

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Elaboração de estudo de avaliação  
 

Emissão de pareceres técnicos 
 

Colaboração com outras unidades orgânicas da DGSS na elaboração de propostas de revisão 
dos regulamentos  
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   666...222   –––   MMMeeelllhhhooorrraaarrr   aaa   qqquuuaaalll iiidddaaadddeee   eee   dddeeessseeennnvvvooolllvvveeerrr   aaa   gggeeessstttãããooo   dddooo   
sssiiisssttteeemmmaaa   dddeee   iiinnnfffooorrrmmmaaaçççãããooo   eeessstttaaatttíííssstttiiicccaaa   dddooo   MMMSSSSSSSSS      

 
 
 

AAAtttuuuaaallliiizzzaaaçççãããooo   dddooo   fffooolllhhheeetttooo   iiinnnfffooorrrmmmaaatttiiivvvooo   “““SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   eeemmm   NNNúúúmmmeeerrrooosss   ---   222000111111”””            

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    

   

DDDAAAAAA  
   

 

Folheto informativo 
“Segurança Social em Nume-
ros - 2011” 
 

 
1 de março a 30 de setembro 

 
Carlos Lopes  

e equipa 
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Disponibilização de dados e de indicadores estatísticos  
 

   

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Recolha, análise e tratamento dos dados estatísticos (1 de março a 30 de Junho)  
 

Atualização dos indicadores e quadros (1 a 31 julho) 
 

Elaboração dos conteúdos a constar no folheto informativo, para posterior construção gráfica 
do mesmo e respetiva divulgação pela DSIA/DII (1 de agosto a 30 de setembro) 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  II, I.P. 
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   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   666...333   –––   MMMeeelllhhhooorrraaarrr   aaa   ppprrroooddduuuçççãããooo,,,    tttrrraaatttaaammmeeennntttooo   eee   dddiiifffuuusssãããooo   iiinnnttteeerrrnnnaaa   eee   
eeexxxttteeerrrnnnaaa   dddeee   iiinnnfffooorrrmmmaaaçççãããooo   ccciiieeennntttííí fff iiicccaaa   eee   tttééécccnnniiicccaaa   

 
 
 

CCCooonnnccceeebbbeeerrr   eee   dddiiissspppooonnniiibbbiiilll iiizzzaaarrr   nnnaaa   IIINNNTTTEEERRRNNNEEETTT,,,   aaa   iiinnnfffooorrrmmmaaaçççãããooo   nnneeeccceeessssssááárrriiiaaa   ààà  
dddiiivvvuuulllgggaaaçççãããooo   eee   aaapppllliiicccaaaçççãããooo   dddaaa   llleeegggiiissslllaaaçççãããooo   sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll,,,    nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddooo  
dddiiirrreeeiiitttooo   iiinnnttteeerrrnnnooo   eee   dddaaa   cccoooooorrrdddeeennnaaaçççãããooo   iiinnnttteeerrrnnnaaaccciiiooonnnaaalll   dddeee   llleeegggiiissslllaaaçççõõõeeesss   sssooobbbrrreee  
ssseeeggguuurrraaannnçççaaa   sssoooccciiiaaalll                                                                                                                                                         

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
DDDSSSIIIAAA///DDDIII III   

   

 

Disponibilizar no site da se-
gurança social os conteúdos 
informativos atualizados 
 

 
 
 

1 de  janeiro a 31 de dezembro 
 

Equipa Técnica  
 

   
OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

 

Assegurar a divulgação de informação atualizada sobre direitos e deveres dos cidadãos 
perante o sistema de segurança social, através do site da segurança social, no âmbito do 
direito interno e da coordenação internacional de legislações sobre segurança social 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Análise do conteúdo das normas 
 

Elaboração do texto de acordo com a arquitetura da  informação  
 

Validação da informação em articulação com áreas normativas da DGSS 
 

Edição/validação/disponibilização dos conteúdos produzidos no ambiente de edição da 
INTERNET 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável  
 
 
 
 
 

CCCooonnnccceeebbbeeerrr   eee   eeelllaaabbbooorrraaarrr   uuummm   GGGuuuiiiaaa   pppooorrrmmmeeennnooorrriiizzzaaannndddooo   tttooodddaaasss   aaasss   tttaaarrreeefffaaasss   iiinnneeerrreeennnttteeesss  
aaaooosss   vvvááárrriiiooosss   ppprrroooccceeessssssooosss   dddeee   tttrrraaabbbaaalllhhhooo   nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddooo   nnnooovvvooo   PPPooorrrtttaaalll   dddaaa   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa  
SSSoooccciiiaaalll   dddeee   fffooorrrmmmaaa   aaa   uuunnniiifffooorrrmmmiiizzzaaarrr   ooosss   ppprrroooccceeedddiiimmmeeennntttooosss   iiinnnttteeerrrnnnooosss   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
\\\ \\\    

   

DDDSSSIIIAAA///DDDIII III    
   

 

Disponibilizar o Guia na pasta 
partilhada da DII   
 

 
 

1 de janeiro a 31 de julho 
 

Mariana Pesquita  

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Assegurar a uniformização de procedimento no tratamento e disponibilização da informação 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Identificação das várias tarefas para conceber um conteúdo web 
 

Identificação das regras a ter em consideração na inserção de documentos/formulários 
 

Identificação do modo de criação de caixas de acesso rápido entre outros procedimentos 
necessários à disponibilização online da informação 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável  
 



   
                                      DDiirreeççããoo--GGeerraall  
                                      ddaa  SSeegguurraannççaa  SSoocciiaall                                                    
 

 

  
  

                                                                                      
 

48

D  G 

S  S 

PPPlll aaannnooo    dddeee    AAAttt iii vvv iii dddaaadddeeesss    dddeee    222000111222    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCCooonnnccceeebbbeeerrr   eee   eeelllaaabbbooorrraaarrr   uuummm   GGGuuuiiiaaa   pppooorrrmmmeeennnooorrriiizzzaaannndddooo   tttooodddaaasss   aaasss   tttaaarrreeefffaaasss   iiinnneeerrreeennnttteeesss  
aaaooosss   vvvááárrriiiooosss   ppprrroooccceeessssssooosss   dddeee   tttrrraaabbbaaalllhhhooo   nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddaaa   IIInnntttrrraaannneeettt   dddaaa   DDDGGGSSSSSS,,,   dddeee   fffooorrrmmmaaa  
aaa   uuunnniiifffooorrrmmmiiizzzaaarrr   ooosss   ppprrroooccceeedddiiimmmeeennntttooosss   iiinnnttteeerrrnnnooosss   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSIIIAAA///DDDIII III    
   

 

Disponibilizar o Guia na pasta 
partilhada da DII   
 

 
 

1 de janeiro a 31 de julho 
 

Isabel Miguel  

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Assegurar a uniformização de procedimentos no tratamento e disponibilização da informação 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Identificação das várias tarefas a desenvolver para criação/alteração de conteúdos nas 
diferentes páginas 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 
 
 

EEElllaaabbbooorrraaarrr   eee   dddiiissspppooonnniiibbbiiilll iiizzzaaarrr   nnnooo   PPPooorrrtttaaalll   dddooo   CCCiiidddaaadddãããooo   eee   dddaaa   EEEmmmppprrreeesssaaa   aaa   iiinnnfffooorrrmmmaaaçççãããooo  
nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddooo   dddiiirrreeeiiitttooo   iiinnnttteeerrrnnnooo   eee   dddaaa   cccoooooorrrdddeeennnaaaçççãããooo   iiinnnttteeerrrnnnaaaccciiiooonnnaaalll   dddeee   llleeegggiiissslllaaaçççõõõeeesss  
sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSIIIAAA///DDDIII III    
 

Disponibilizar os conteúdos 
informativos no Portal do Ci-
dadão e da Empresa 
 

 
 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
Equipa Técnica  

 

   
OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

 

Assegurar a elaboração dos conteúdos informativos da DGSS, a disponibilizar no Portal do 
Cidadão e da Empresa, de acordo com os requisitos definidos 
 

   

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Análise do conteúdo das normas 
 

Elaboração do texto de acordo com as novas normas 
 

Edição dos conteúdos  
 

Validação da estrutura com a AMA 
 

Disponibilização dos conteúdos produzidos no ambiente de edição do Portal do Cidadão e da 
Empresa 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  AMA 
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AAAsssssseeeggguuurrraaarrr   ooo   tttrrraaatttaaammmeeennntttooo   eee   dddiiivvvuuulllgggaaaçççãããooo   dddooocccuuummmeeennntttaaalll   eeemmm   mmmaaatttééérrriiiaaa   dddeee   rrreeegggiiimmmeeesss   dddeee  
SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa   SSSoooccciiiaaalll   eee   aaaçççãããooo   sssoooccciiiaaalll                                                                                                                                                         

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

NNNUUUDDDDDD   
   

 
 
 
Gestão Documental 
Informação legislativa, 
Síntese legislativa 
Produção legislativa 
LegASS 

 
 
 
 
 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

   

a) e e) Ester Liñares  e  
            equipa  
 

b) Ester Liñares 
     Elisabete Amaral 
 

c) Ester Liñares 
     
d) Ester Liñares e equipa 
     Elisabete Amaral 
     Mª José Dominguez 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Apoio documental à concretização da vertente técnico-normativa para incrementar a qualidade 
da resposta da DGSS  
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

a) Selecionar, pesquisar, tratar e divulgar informação de interesse para os serviços 
 

b) Elaborar suportes informativos para divulgação do levantamento de toda a legislação 
existente no âmbito da segurança social, com links ao DRE e ao JOUE – INTRANET 
 

c) Atualizar os conteúdos informativos em matéria de legislação de ação social e matérias 
referentes à área da documentação e divulgação em www.seg-social.pt 
 

d) Atualizar os conteúdos informativos das opções: 
 - Circulares de Outros Organismos; 
 - Informação Legislativa (Segurança Social e Pessoal); 
 - Documentação especializadade (legislação de Segurança Social, divulgação de informação,  
   boletim bibliográfico, acervo bibliográfico e publicações da DGSS) em web-seg-social.pt –  
   INFODGSS 
 

e) Atendimento de utilizadores internos e externos 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    II. I.P.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.seg-social.pt/�


   
                                      DDiirreeççããoo--GGeerraall  
                                      ddaa  SSeegguurraannççaa  SSoocciiaall                                                    
 

 

  
  

                                                                                      
 

50

D  G 

S  S 

PPPlll aaannnooo    dddeee    AAAttt iii vvv iii dddaaadddeeesss    dddeee    222000111222    

 

 
 
 

OOOBBBJJJEEETTTIIIVVVOOO   EEESSSTTTRRRAAATTTÉÉÉGGGIIICCCOOO:::   777   –––   MMMooodddeeerrrnnniiizzzaaarrr   ooo   MMMSSSSSSSSS   ---      tttooorrrnnnaaannndddooo---ooo   mmmaaaiiisss   eeefffiiiccciiieeennnttteee   eee   
aaajjjuuussstttaaadddooo   aaaooosss   rrreeecccuuurrrsssooosss   eeexxxiiisssttteeennnttteeesss   eee   mmmaaaiiisss   ppprrróóóxxxiiimmmooo   dddooosss   ccciiidddaaadddãããooosss   eee   dddaaasss   eeemmmppprrreeesssaaasss   

 

   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   777...111–––   DDDeeessseeennnvvvooolllvvveeerrr   uuummm   sssiiisssttteeemmmaaa   dddeee   gggeeessstttãããooo   pppooorrr   ooobbbjjjeeetttiiivvvooosss      
 
 
 

RRReeelllaaatttóóórrriiiooo   dddeee   AAAuuutttooo   AAAvvvaaallliiiaaaçççãããooo   dddeee   222000111111                                                                                                                                                                                                                  

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG   
   

 
1 Relatório de auto avaliação  
 

 
 

1 de janeiro a 31 abril 
 

 
Camila Mouteira 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Evidenciar os resultados alcançados e os desvios verificados de acordo com o QUAR/DGSS 
 

   
   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Análise critica dos resultados do QUAR/DGSS 
 

Avaliação do sistema de controlo interno 
 

Medidas a serem tomadas para um reforço positivo do seu desempenho, evidenciando as  
condicionantes que afetem  os resultados a atingir      
 

Publicitação do RAA/DGSS de 2011, com envio à DSIA/DII para divulgação na 
INTRANET/INFODGSS e INTERNET     
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   777...222   –––   AAAdddoootttaaarrr   mmmooodddeeelllooosss   ooorrrgggaaannniiizzzaaaccciiiooonnnaaaiiisss   mmmaaaiiisss   eeefffiiicccaaazzzeeesss,,,    
cccooonnnttteeemmmppplllaaannndddooo   aaa   mmmooodddeeerrrnnniiizzzaaaçççãããooo   dddaaa   ooorrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   dddooo   tttrrraaabbbaaalllhhhooo,,,    aaa   sssiiimmmppplll iii fff iiicccaaaçççãããooo   dddeee   
ppprrroooccceeedddiiimmmeeennntttooosss   eee   aaa   aaarrrtttiiicccuuulllaaaçççãããooo   eeennntttrrreee   ssseeerrrvvviiiçççooosss   eee   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   

 
 
 

RRReeeooorrrgggaaannniiizzzaaaçççãããooo   eee   mmmooodddeeerrrnnniiizzzaaaçççãããooo   dddooo   sssiiisssttteeemmmaaa   dddeee   rrreeegggiiissstttooo   dddaaasss   IIIPPPSSSSSS   dddeee   hhhaaarrrmmmooonnniiiaaa  
cccooommm   ooo   RRReeeggguuulllaaammmeeennntttooo   aaappprrrooovvvaaadddooo   pppeeelllaaa   PPPooorrrtttaaarrriiiaaa   nnnººº   111333999///222000000777,,,   dddeee   222999   jjjaaannneeeiiirrrooo            

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDAAAJJJIII    
   

 
Modernização do sistema de 
registo das IPSS  
 

 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Rui Santos 
Palmira Marques  

e equipa 
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Simplificar e uniformizar critérios, procedimentos e informatizar instrumentos de registo  
 

   
   

   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Acompanhamento da aplicação do regulamento de registo 
 

Adaptação e adequação das aplicações informáticas respeitantes ao registo 
 

Elaboração do Manual de Procedimentos de Ações de Formação 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; II, I.P.; DGS 

 
 
 

AAAnnnááállliiissseee   jjjuuurrrííídddiiicccaaa   nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddooo   rrreeegggiiissstttooo   dddaaasss   IIIPPPSSSSSS   eee   rrreeecccooonnnhhheeeccciiimmmeeennntttooo   dddaaasss  
eeennntttiiidddaaadddeeesss   eeeqqquuuiiipppaaarrraaadddaaasss                                             

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa   
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDAAAJJJIII    
 

Registar instituições e recon-
hecer as entidades equipara-
das nos prazos legais  
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
Rui Santos 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar a legalidade da constituição das instituições na qualidade de IPSS e entidades 
equiparadas  
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

 Pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo 
 

 Propostas de reconhecimento de equiparação a IPSS, de Cooperativas e Casas do Povo 
 

 Efetivação e comunicação dos atos de registo 
 

 Atualização e divulgação do ficheiro das IPSS registadas 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; DGS; IPSS 
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EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddeee   eeessstttuuudddooosss   eee   ccciiirrrcccuuulllaaarrreeesss,,,   iiinnnfffooorrrmmmaaaçççõõõeeesss   eee   pppaaarrreeeccceeerrreeesss   sssooobbbrrreee   aaa  
aaapppllliiicccaaaçççãããooo   dddooo   rrreeegggiiimmmeee   jjjuuurrrííídddiiicccooo   dddaaasss   IIIPPPSSSSSS’’’sss   eee   dddeee   ooouuutttrrraaasss   eeennntttiiidddaaadddeeesss   ppprrriiivvvaaadddaaasss   qqquuueee  
dddeeessseeennnvvvooolllvvveeemmm   aaatttiiivvviiidddaaadddeeesss   dddooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddaaa   aaaçççãããooo   sssoooccciiiaaalll                                                                        

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDAAAJJJIII    

 

Informar e prestar apoio téc-
nico a Entidades e Organis-
mos da Administração Públi-
ca e privados 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Rui Santos 
 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

 

Prestar informação às entidades e pessoas interessadas 
 

Contribuir para a resolução de dúvidas e lacunas na interpretação da lei 
 

Assegurar a articulação com os serviços intervenientes na aplicação de regimes conexos com 
o Estatuto das IPSS 
 

   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Informações e pareceres solicitados pelos Gabinetes dos Membros do Governo  
 

Propostas sobre o reconhecimento, alteração de estatutos ou a extinção das Fundações  
 

Informações para a SG/PCM sobre o reconhecimento das Fundações e declarações de  
utilidade pública  
 

Estudos e pareceres solicitados por outras entidades ou de iniciativa dos serviços  
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Gabinetes dos Membros do Governo; IGMSSS; ISS, I.P; IPSS; Tribunais e 
outras entidades  

 
 

AAAtttooosss   dddeee   rrreeegggiiissstttooo   dddaaasss   IIIPPPSSSSSS   eee   rrreeecccooonnnhhheeeccciiimmmeeennntttooo   dddaaasss   eeennntttiiidddaaadddeeesss   eeeqqquuuiiipppaaarrraaadddaaasss                                

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDAAAJJJIII    
 

Registar instituições e recon-
hecer as entidades equipa-
radas nos prazos legais  
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
Palmira Marques  

e equipa 
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Melhorar a qualidade e eficácia da prestação de serviço, através da manutenção e gestão do 
registo nacional das IPSS, de IPSS de saúde e entidades equiparadas  
 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Análise formal dos processos físicos e informáticos 
 

Suprimento de eventuais deficiências instrutórias e respetivo acompanhamento face aos prazos 
legais 
 

Gestão e acompanhamento permanente de processos pendentes de acordo com os prazos 
legais (Portaria n.º 139/2007 e CPA) 
 

Efetuar o registo ou reconhecimento físico e informático das IPSS 
 

Publicitação – envio para DR e inserção na Intranet e Internet 
 

Gestão permanente e divulgação no site da segurança social das listagens das IPSS 
registadas ou equiparadas (produção e edição) 
 

Assegurar as respostas a pedidos de entidades públicas e privadas 
 

Gestão dos arquivos  
 

Gestão e manutenção da aplicação informática IDQP    
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  CDSS; ISS, I.P.; IPSS e outras entidades públicas e privadas 
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RRReeegggiiissstttooo   dddaaasss   AAAssssssoooccciiiaaaçççõõõeeesss   MMMuuutttuuuaaallliiissstttaaasss                                                                                                                                                                                                            

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSEEEDDDRRR    
   

 
 

Registar os atos sujeitos a 
registo 
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 

Cristina Ferreira 
e quipa  

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
 Permitir o registo dos atos a que estão sujeitas as Associações Mutualistas 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss      
   

 

Elaboração de pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo 
 

Elaboração de proposta de registo 
 

Autenticação dos estatutos e declarações comprovativas dos atos de registo  
 

Envio dos registos para publicação oficial 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Associações Mutualistas 
 
 
 
 

GGGuuuiiiaaa   PPPrrrááátttiiicccooo   pppaaarrraaa   eeelllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddeee   ttteeexxxtttooosss   nnnooorrrmmmaaatttiiivvvooosss   dddaaa   DDDGGGSSSSSS                                                                                       

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSEEEDDDRRR    

 

Apresentação do Guia 
 

1 de janeiro a 30 de setembro 
 

Cristina Ferreira 
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Elaboração do Guia  
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss      

   

 

Proceder à recolha e análise de documentação necessária para o desenvolvimento do trabalho 
 

Elaboração do Guia 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
                                      DDiirreeççããoo--GGeerraall  
                                      ddaa  SSeegguurraannççaa  SSoocciiaall                                                    
 

 

  
  

                                                                                      
 

54

D  G 

S  S 

PPPlll aaannnooo    dddeee    AAAttt iii vvv iii dddaaadddeeesss    dddeee    222000111222    

 

 
 
 
 

EEElllaaabbbooorrraaarrr   eee   ppprrrooopppooorrr   aaa   aaappprrrooovvvaaaçççãããooo   dddooosss   sssuuupppooorrrttteeesss   dddeee   iiinnnfffooorrrmmmaaaçççãããooo   nnneeeccceeessssssááárrriiiooosss   ààà  
aaapppllliiicccaaaçççãããooo   dddaaasss   mmmeeedddiiidddaaasss   llleeegggiiissslllaaatttiiivvvaaasss   iiimmmpppllleeemmmeeennntttaaadddaaasss,,,   nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddooo   dddiiirrreeeiiitttooo  
iiinnnttteeerrrnnnooo   eee   dddaaa   cccoooooorrrdddeeennnaaaçççãããooo   iiinnnttteeerrrnnnaaaccciiiooonnnaaalll    dddeee   llleeegggiiissslllaaaçççõõõeeesss   sssooobbbrrreee   SSSeeeggguuurrraaannnçççaaa  
SSSoooccciiiaaalll                                                             

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    

DDDSSSIIIAAA///DDDIIIOOO   
   

 

Garantir a disponibilização 
dos suportes de informação 
em tempo útil, e/ou a imple-
mentação da respetiva apli-
cação informática de gestão 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 

Equipa Técnica 
 

   

   
OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

 

Assegurar a elaboração dos instrumentos de aplicação indispensáveis à gestão dos regimes 
jurídicos, no âmbito do direito interno e da coordenação internacional de legislações sobre 
segurança social 
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Acompanhamento do processo de conceção legislativa em articulação com as respetivas  
áreas de conceção  normativa da DGSS 
 

Elaboração do conteúdo e estrutura dos formulários com base na análise das normas 
 

Validação da proposta dos formulários em articulação com as áreas substantivas da DGSS, 
ISS, I.P. e II, I.P. 
 

Preparação dos instrumentos de divulgação dos suportes formulários 
(Despachos/Portarias e CIT’s) 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P. ; II, I.P.; SESSS 
 
 
 
 

RRReeefffooorrrmmmuuulllaaarrr   eee   ppprrrooopppooorrr   aaa   aaappprrrooovvvaaaçççãããooo   dddeee   nnnooovvvaaasss   vvveeerrrsssõõõeeesss   dddeee   fffooorrrmmmuuulllááárrriiiooosss  
dddeeecccooorrrrrreeennnttteeesss   dddooosss   pppeeedddiiidddooosss   eeefffeeetttuuuaaadddooosss   pppeeelllaaasss   iiinnnssstttiiitttuuuiiiçççõõõeeesss   uuutttiii lll iiizzzaaadddooorrraaasss   (((IIISSSSSS,,,   III ...PPP...   eee  
III III ,,,   III...PPP...)))                                                             

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSIIIAAA///DDDIIIOOO    
   

 

Garantir a disponibilização 
dos formulários, em tempo 
útil  
 

 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 

Equipa Técnica 
 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar a reformulação dos formulários em conformidade com a legislação em vigor e/ou 
com as exigências das respetivas aplicações informáticas 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Analise da estrutura dos formulários e respetiva adequação às alterações decorrentes de 
medidas legislativas e/ou dos pedidos efetuados pelas instituições utilizadoras, racionalizando 
o seu conteúdo do ponto de vista da linguagem e da sistematização das mensagens    
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    ISS, I.P.; II, I.P.  
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CCCooonnncccrrreeetttiiizzzaaaçççãããooo   dddooo   ppprrrooojjjeeetttooo   TTTAAASSSKKKFFFOOORRRCCCEEE   –––   eeessstttuuudddooo   dddeee   cccooonnnvvveeerrrsssãããooo   dddooosss  
fffooorrrmmmuuulllááárrriiiooosss,,,   mmmooodddeeelllooosss   dddeee   iiinnnpppuuuttt    eee   dddeee   ooouuutttpppuuuttt ,,,    pppaaarrraaa   aaapppllliiicccaaaçççãããooo   dddooo   NNNooovvvooo   AAAcccooorrrdddooo  
OOOrrrtttooogggrrráááfffiiicccooo   dddaaa   LLLííínnnggguuuaaa   PPPooorrrtttuuuggguuueeesssaaa                                                            

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSIIIAAA///DDDIIIOOO    
   

 

Garantir a conversão e dispo-
nibilização dos formulários, 
em tempo útil  
 

 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
 

EquipaTécnica 
 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Assegurar a reformulação dos formulários em conformidade com a legislação relativa ao Novo 
Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Analise da estrutura dos formulários e respetiva adequação à luz das alterações decorrentes de 
das regras impostas pelo Novo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa    
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    ISS, I.P.; II, I.P.  
 
 
 
 
 

CCCooonnntttrrriiibbbuuutttooosss   dddaaa   DDDGGGSSSSSS   pppaaarrraaa   ooo   PPPlllaaannnooo   dddeee   AAAtttiiivvviiidddaaadddeeesss   dddooo   MMMSSSSSSSSS   dddeee   222000111222      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT   
 

Contributos da DGSS para o 
Plano Atividades do MSSS  

 

De acordo com a solicitação do 
GEP 

 

 
Frutuosa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento 
 

Dar cumprimento às solicitações 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Solicitar contributos às unidades orgânicas para integrar no PA/MSSS 2012 e PA/DGSS 2012 
 

Proceder ao tratamento da informação disponibilizada para elaboração do documento final 
 

Validação superior (DAT) do documento  
 

Enviar contributos da DGSS para o PA/MSSS 2012 para o GEP 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  GEP  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
                                      DDiirreeççããoo--GGeerraall  
                                      ddaa  SSeegguurraannççaa  SSoocciiaall                                                    
 

 

  
  

                                                                                      
 

56

D  G 

S  S 

PPPlll aaannnooo    dddeee    AAAttt iii vvv iii dddaaadddeeesss    dddeee    222000111222    

 

 
 
 

PPPlllaaannnooo   dddeee   AAAtttiiivvviiidddaaadddeeesss   dddaaa   DDDGGGSSSSSS   dddeee   222000111222                                                                                                                                                                                                           

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT   
 

Plano de Atividades da 
DGSS  
 

 
 

1 de abril a 25 de maio 
 

 
 

Frutuosa Santos 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento 
 

Dar cumprimento às solicitações 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Proceder ao tratamento da informação global para elaboração do documento final – PA/DGSS 
2012 
 

Validação superior (DAT) do documento  
 

Aprovação superior (DG) do PA/DGSS de 2012 
 

Publicitação do PA/DGSS 2012, com envio à DSIA/DII para divulgação na 
INTRANET/INFODGSS 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 

 
 
 
 
 
 

   RRReeelllaaatttóóórrriiiooo   dddeee   AAAtttiiivvviiidddaaadddeeesss   dddaaa   DDDGGGSSSSSS   dddeee   222000111111   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT    
   

 
Relatório de Atividades  
 

 
1 de janeiro a 30 de março 

 
Frutuosa Santos 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Avaliar a execução das atividades da DGSS de 2011 

   
   

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   
   

 

Solicitar às unidades orgânicas o ponto de execução dos projetos/atividades  
 

Proceder ao tratamento da informação global para elaboração de documento final 
 

Validação superior (DAT) do documento  
  

Aprovação superior (DG) do RA/DGSS  
 

Publicitação do RA/DGSS de 2011 com envio à DSIA/DII para divulgação na 
INTRANET/INFODGSS  
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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CCCooonnntttrrriiibbbuuutttooosss   pppaaarrraaa   ooo   RRReeelllaaatttóóórrriiiooo   dddeee   AAAtttiiivvviiidddaaadddeeesss   dddooo   MMMSSSSSSSSS   dddeee   222000111111   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    

   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT   
   

 
Relatório de Atividades do 
MSSS de 2011 

 
De acordo com a solicitação do 
GEP 

 

 
Frutuosa Santos 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Avaliar a execução das atividades da DGSS que integraram o PA/MSSS de 2011 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   
   

 

Proceder ao tratamento da informação global para elaboração de documento final  
… 

Aprovação superior do documento (DSAG/DAT)  
 

Envio do documento para o GEP  
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  GEP   
 
 
 
 
 
 

MMMooonnniiitttooorrriiizzzaaaçççãããooo   dddooo   PPPlllaaannnooo   dddeee   AAAtttiiivvviiidddaaadddeeesss   dddaaa   DDDGGGSSSSSS   –––   111ººº   SSSeeemmmeeessstttrrreee   dddeee   222000111222                                     

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    

   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT   
   

 

Monitorizar as atividades da 
DGSS - 1º Semestre de 2012
 

 
1 de julho a 15 setembro 

 
Frutuosa Santos 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   
   

 

Solicitar contributos às unidades orgânicas  
 

Proceder ao tratamento da informação disponibilizada para elaboração de documento final  
 

Validação superior do documento (DSAG/DAT) 
 

Aprovação superior (DG) - Monitorização do PA/DGSS 2012 - 1º Semestre  
 

Publicitação da Monitorização do PA/DGSS 2012 - 1º Semestre, com envio à DSIA/DII para 
divulgação na INTRANET/ INFODGSS  
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável   
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EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddooo   QQQUUUAAARRR   dddaaa   DDDGGGSSSSSS   pppaaarrraaa   222000111222                                                                                                                                                                                          

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT    

 
 

Apresentação do QUAR 

 
 

15 de fevereiro 
 

Camila Mouteira  
e Direção 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

 

Cumprir o disposto na legislação do SIADAP  

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   
   

 

Identificação dos vetores estratégicos e objetivos das Unidades Orgânicas e elaboração de 
proposta do QUAR 
 

Enviar para o GEP para validação 
 

Receber do GEP confirmação da validação 
 

Enviar para o DG para remessa ao SESS para validação e aprovação 
 

Publicitação do QUAR da DGSS, com envio à DSIA/DII para divulgação na INTRANET/ 
INFODGSS e INTERNET 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  GEP   
 
 
 
 

EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddooo   QQQUUUAAARRR   dddaaa   DDDGGGSSSSSS   pppaaarrraaa   222000111333                                                                                                                                                                                          

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT    

 
 

Apresentação do QUAR 

 
 

Até 16 de novembro 
 

Camila Mouteira  
e Direção 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

 

Cumprir o disposto na legislação do SIADAP  

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   
   

 

Identificação dos vetores estratégicos e objetivos das Unidades Orgânicas e elaboração de 
proposta do QUAR 
 

Enviar para o GEP para validação 
 

Receber do GEP confirmação da validação 
 

Enviar para o DG para remessa ao SESS para validação e aprovação 
 

Publicitação do QUAR da DGSS, com envio à DSIA/DII para divulgação na INTRANET/ 
INFODGSS e INTERNET 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  GEP   
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AAApppoooiiiooo   aaaooo   CCCooonnnssseeelllhhhooo   dddeee   CCCoooooorrrdddeeennnaaaçççãããooo   dddaaa   AAAvvvaaallliiiaaaçççãããooo   dddaaa   DDDGGGSSSSSS                                                                                             

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT    

 

Apoiar o CCA 

 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Camila Mouteira  
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Apoio técnico ao Diretor-Geral como Presidente do CCA na sua tomada de decisão   

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   
   

 

Elaborar pontos de situação, notas, informações mapas, de acordo com a solicitação do CCA, 
nomeadamente requisitos funcionais de avaliação, número de avaliados no período de 
avaliação e esclarecimento no âmbito da legislação em vigor 
 

Elaborar atas 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável   
 
 
 
 
 
 

TTTrrraaatttaaammmeeennntttooo   dddeee   eeexxxpppeeedddiiieeennnttteee                                                                                                                                                                                                                                                      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG   
 
Assegurar a tramitação 
permanente do expediente 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Equipa  

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Garantir o processamento correto da correspondência  

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Receção e registo do expediente geral da DG 
 

Encaminhamento da correspondência para as unidades orgânicas 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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DDDeeessslllooocccaaaçççõõõeeesss   aaaooo   eeessstttrrraaannngggeeeiiirrrooo   ---   222000111222                                                                                                                                                                                                                            

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG   
 

Tratamento de expediente 
 

 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Equipa  

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Assegurar os pedidos das Unidades Orgânicas em tempo útil 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 
 

Receção e tratamento dos pedidos das Unidades Orgânicas 
 

Criação de processo a enviar à DFP para efeitos de cabimento e pagamento 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 
 
 

PPPlllaaannnooo   dddeee   dddeeessslllooocccaaaçççõõõeeesss   aaaooo   eeessstttrrraaannngggeeeiiirrrooo   ---   222000111333                                                                                                                                                                             

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG    
   

 
 

Elaboração do Plano 
 

 

Data de entrega da proposta de 
Orçamento 

 

 
 

Equipa  

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Propor a realização de viagens para reuniões e seminários de interesse para a Direção-Geral 
ao estrangeiro 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Receção e sistematização da informação recebida das Unidades Orgânicas 
 

Envio ao GEP para posterior aprovação do MSSS  
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  GEP 
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S  S 

PPPlll aaannnooo    dddeee    AAAttt iii vvv iii dddaaadddeeesss    dddeee    222000111222    

 

 
 
 
 
 
 

   AAAdddmmmiiinnniiissstttrrraaaçççãããooo   dddooo   pppaaarrrqqquuueee   aaauuutttooommmóóóvvveeelll                                                                                                                                                                                    

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG   
 

Assegurar a gestão perma-
nente do parque automóvel 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

 

Equipa  

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Disponibilizar transporte ao serviço da Direção-Geral  

   
   

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Receção dos pedidos de transporte 
 

Disponibilizar transporte 
 

Organizar processos para reparação das viaturas 
 

Tratar expediente e contatos resultantes de acidentes rodoviários 
 

Responder a solicitações da ANCP 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 

   MMMaaannnuuuttteeennnçççãããooo   dddooo   aaarrrqqquuuiiivvvooo   ccceeennntttrrraaalll   dddaaa   aaadddmmmiiinnniiissstttrrraaaçççãããooo                                                                                                                                               

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG   
 

Assegurar a conservação da 
documentação em arquivo 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Equipa  

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Garantir a conservação da documentação existente em arquivo 
 

   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Receção e organização dos processos enviados pelas unidades orgânicas 
 

Incorporação no arquivo 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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D  G 

S  S 

PPPlll aaannnooo    dddeee    AAAttt iii vvv iii dddaaadddeeesss    dddeee    222000111222    

 

 
 
 

EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddaaasss   ppprrrooopppooossstttaaasss   dddeee   OOOrrrçççaaammmeeennntttooo   eee   FFFuuunnnccciiiooonnnaaammmeeennntttooo   eee   dddeee  
IIInnnvvveeessstttiiimmmeeennntttooo      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSAAAGGG///DDDFFFPPP   
   

 

Proposta de orçamento 
 

 

1 de junho a 30 de setembro 
 

Isabel Farrajota 

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
 

Planear o financiamento necessário ao bom funcionamento da Direção-Geral  

   
   
   
   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Solicitar e preparar a informação necessária, quer externa quer interna, quanto à previsão de 
despesas para o ano seguinte, com vista à elaboração da proposta de orçamento  
 

Compilar e ordenar a informação recebida 
 

Elaborar o orçamento de acordo com as orientações do GEPMSSS e do DGO e aprovação 
pelo DG  
 

Envio à entidade Coordenadora do Programa Orçamental para aprovação por parte da tutela 
 

Registar o Projeto de Orçamento no SIGO e Serviços online da DGO 
  

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  GEP;DGO 
 
 
 
 
 

EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddaaa   cccooonnntttaaa   gggeeerrrêêênnnccciiiaaa      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSAAAGGG///DDDFFFPPP    

 

Prestação anual de contas 
dentro do prazo legal 
 

 
 

1 de janeiro a 30 de abril 
 

Ana Nabais 
Mª Fernanda Santa 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Elaboração da conta gerência 

   
   
   
   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Pedido de dados ao IGFSS, I.P, IGTCP e 5ª Delegação da DGO 
 

Compilar as informações recebidas e documentação interna 
 

Elaboração de mapas de suporte 
 

Preenchimento do mapa de prestação de contas 
 

Organizar a documentação interna que acompanha o mapa – Conta Gerência 
 

Envio no prazo estabelecido para TC, Tutela e DGO    
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  IGFSS, I.P.; IGTCP; MSSS; DGO;TC    
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PPPlll aaannnooo    dddeee    AAAttt iii vvv iii dddaaadddeeesss    dddeee    222000111222    

 

 
 

CCCooonnntttrrrooolllooo   OOOrrrçççaaammmeeennntttaaalll      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG///DDDFFFPPP   

 

Prestação de informação 
obrigatória, nos prazos legais 
Registo sempre atualizado da 
execução orçamental 
 

 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
Equipa  

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Controlar os compromissos e execução dos orçamentos de funcionamento e investimento 

   
   
   
   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Registo permanente no sistema contabilístico GeRFIP, das modificações nas dotações 
orçamentais, dos compromissos e do  processamento das despesas e receitas, de  acordo com 
os princípios e regras definidos na Lei  
 

Elaboração de Balancetes de Execução Orçamental 
 

Elaboração de Relatórios de execução material do PIDDAC 
 

Reporte de Fundos disponíveis e compromissos nos serviços online da DGO 
 

Prestação de informação sobre Encargos Plurianuais no SIGO 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  SGMSSS; GEP; DGO  
 
 
 

MMMaaannnuuuttteeennnçççãããooo   eee   ssseeeggguuurrraaannnçççaaa   dddaaasss   iiinnnssstttaaalllaaaçççõõõeeesss                                                                                                                                                                     

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG///DDDFFFPPP    
 

 

Resolução de 80% dos 
problemas/pedidos 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 
 

Edite Costa 

   
 

  

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Assegurar o bom funcionamento dos serviços no que concerne à manutenção e segurança das 
instalações 
 

   
   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Levantamento das necessidades 
 

Providenciar mudanças de mobiliário e equipamento de acordo com o espaço e bom 
funcionamento dos serviços 
 

Providenciar a reparação ou substituição dos equipamentos em situação de mau 
funcionamento ou avaria 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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AAAqqquuuiiisssiiiçççãããooo   dddeee   bbbeeennnsss   eee   ssseeerrrvvviiiçççooosss                                                                                                                                                                                                                                 

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG///DDDFFFPPP   

 
 

Desenvolvimento de 80% dos 
processos aquisitivos solici-
tados 
 

 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Edite Costa 
Elisabete Marques 

Paula Mateus 
Vítor Silva 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Proceder à aquisição dos bens e serviços necessários ao bom funcionamento da DGSS 
 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

   
   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Planeamento das necessidades e resposta a solicitações 
 

Preparação e realização de procedimentos aplicáveis às diversas aquisições 
 

Contratualizar a aquisição de bens e serviços aos fornecedores 
 

Confirmar e validar os bens e serviços recebidos 
 

Comunicação no Portal dos Contratos Públicos e/ou SVRI 
 

Registar em armazém/gestão de stocks 
 

Analisar com o fim de eventual inventariação 
 

Efetuar entrega dos bens e serviços requisitados pelas diferentes UO da DGSS 
 

Elaboração de relatórios anuais dos procedimentos aquisitivos no âmbito da UMC/MSSS e 
ANCP   
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    UMC/MSSS; ANCP 
 
 
 
 

IIInnnvvveeennntttááárrriiiooo   dddeee   bbbeeennnsss                                                                                                                                                                                                                                                                                             

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG///DDDFFFPPP    
   

 

Atualização permanente de 
inventário de bens 
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
Ana Nabais 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Assegurar a atualização do inventário de bens  
 

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Registo dos bens na ficha de inventário   
 

Colocação de etiqueta de identificação dos bens 
 

Atualização do inventário: aquisições, abate; alterações de local e valor dos bens 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    Não aplicável 
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   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   777...333   –––   DDDeeessseeennnvvvooolllvvveeerrr   uuummmaaa   gggeeessstttãããooo   iiinnnttteeegggrrraaadddaaa   eee   rrraaaccciiiooonnnaaalll    dddeee   
pppeeessssssoooaaalll ,,,    rrreeefffooorrrçççaaannndddooo   aaa   vvvaaalllooorrriiizzzaaaçççãããooo   ppprrrooofffiiissssssiiiooonnnaaalll    eee   pppeeessssssoooaaalll    

 
 

BBBaaalllaaannnçççooo   SSSoooccciiiaaalll   dddeee   222000111111                                                                                       

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT    
   

 

Balanço Social 
 

  

1 de janeiro a  30 de março 

 

Carla Carreiro 
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Planear e gerir as áreas sociais dos recursos humanos 

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Analisar e sistematizar a informação recolhida no âmbito dos recursos humanos 
 

Verificar e consolidar os dados com a aplicação informática BSORG 
 

Elaborar documento de acordo com o normativo legal, com posterior envio aos organismos 
consagrados na lei, e outro documento comparativo dos últimos 3 anos 
 

Envio do ficheiro à SG/MSSS. Atividade sujeita a pedido por parte da SG/MSSS 
 

Envio da matriz/formulário à DGAEP 
 

Publicitação do documento com envio à DSIA/DII para divulgação na INTRANET/ INFODGSS 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 

MMMaaapppaaa   dddeee   pppeeessssssoooaaalll   dddaaa   DDDGGGSSSSSS                                                                                                

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT    
   

 
 

Mapa de pessoal 
 

  

Data de entrega da proposta de 
Orçamento 

 

Camila Mouteira 
Carla Carreiro 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Identificação do número de postos de trabalho da DGSS necessários para a prossecução das 
suas atividades 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Compatibilizar necessidades expressas pelas Unidades orgânicas com a questão orçamental e 
orientação da Direção 
 

Aprovação superior para posterior anexação ao projeto de Orçamento 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  SGMSSS; DGO; ISS, I.P. 
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PPPlllaaannnooo   dddeee   fffooorrrmmmaaaçççãããooo   dddaaa   DDDGGGSSSSSS   dddeee   222000111222      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   
   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT    
   
   

 
 

Plano de formação 
 
 

 
 

1 de janeiro a 30 de março 
 

Carla Carreiro 
Mª Piedade Ribeiro 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Melhorar as competências dos trabalhadores da DGSS 
 

   

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Diagnóstico/levantamento das necessidades de formação dos trabalhadores das várias U.O   
 

Elaborar o plano de formação 
 

Aprovação superior 
 

Operacionalizar o plano de formação articulando com as diversas entidades formadores e 
tendo em conta o orçamento 
 

Avaliar a concretização da execução do plano para eventual reformulação ou continuação no 
ano seguinte  
 

Publicitação do documento com envio à DSIA/DII para divulgação na INTRANET/ INFODGSS 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  INA; SGMSSS; CENFOP e outras entidades 
 
 
 
 

RRReeelllaaatttóóórrriiiooo   dddaaa   fffooorrrmmmaaaçççãããooo   dddaaa   DDDGGGSSSSSS   dddeee   222000111111                  

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSAAAGGG///DDDAAATTT    
   

 
1 Relatório da formação 

 

De acordo com a solicitação da 
DGAEP e SG/MSSS 

 

Carla Carreiro 
Mª Piedade Ribeiro 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Avaliação da formação realizada 

   

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Elaborar o relatório de formação de acordo com o modelo definido pela DGAEP e modelo 
interno 
 

Aprovação superior 
 

Remessa do documento à DGAEP no prazo legal estabelecido 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  DGAEP; SGMSSS 
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BBBaaalllaaannnçççooo   dddeee   aaassssssiiiddduuuiiidddaaadddeee                                                                                                                                                                                                                                                                                  

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSAAAGGG///SSSAAAPPP    
   

 
 
 

Registo da assiduidade  

 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Paula Vaz  
Ângela Lima 

Fátima Carvalho 
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Atualização permanente da aplicação WINTIME 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Regularização das situações na base de dados Wintime face aos documentos apresentados e 
aos dados introduzidos 
 

Arquivo dos documentos 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
 
 
 
 
 
 

MMMaaapppaaa   aaannnuuuaaalll   dddeee   fffééérrriiiaaasss   dddeee   222000111222                                                                                                                                                                                                                                                        

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSAAAGGG///SSSAAAPPP  
   

 
 

Mapa anual de férias  
 

 

1 de janeiro a 30 de abril 
 

Paula Vaz  
Ângela Lima 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Elaborar mapa anual de férias (trabalhador/unidade orgânica) 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Elaborar mapa de férias por unidade orgânica 
 

Validar mapa de férias por unidade orgânica/trabalhador 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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VVVeeennnccciiimmmeeennntttooosss   eee   ooouuutttrrrooosss   aaabbbooonnnooosss                                                                                                                                                                                                                                                   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG///SSSAAAPPP    

 
 

Processamento de vencimen-
tos e outros abonos 

 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 

 

Fernanda Tomás 
Graça Santos  
Paula Ventura 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Processar vencimentos e outros abonos aos trabalhadores 

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Apuramento e lançamento na aplicação de eventuais alterações 
 

Processamento na SRH 
 

Conferência e indicação da previsão PLC 
 

Criação de ficheiros 
 

Comunicação à DFP para execução do processo 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  DGO; ISS, I.P. 
 
 
 
 

EEElllaaabbbooorrraaaçççãããooo   dddeee   uuummm   dddooossssssiiieeerrr   “““LLLeeegggiiissslllaaaçççãããooo   eeemmm   vvviiigggooorrr   nnnooo   âââmmmbbbiiitttooo   dddooosss   rrreeecccuuurrrsssooosss  
hhhuuummmaaannnooosss”””   

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   

DDDSSSAAAGGG///SSSAAAPPP    
   

 
1 Dossier  
 

 
1 de janeiro a 15 de outubro 

 
Equipa  

   
   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Disponibilizar informação atualizada, visando melhorar o funcionamento interno e a qualidade 
do serviço 
  

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Pesquisa e recolha da legislação em vigor  
 

Tratamento e sistematização dos diplomas, de acordo com os diversos conteúdos temáticos 
 

Organização da estrutura do documento 
 

Elaboração do documento final: Dossier 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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   PPPeeedddiiidddooosss   dddeee   rrreeeeeemmmbbbooolllsssooo   eee///ooouuu   cccooommmpppaaarrrtttiiiccciiipppaaaçççãããooo   (((AAADDDSSSEEE   eee///ooouuu   SSSSSS)))                                                                                  

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG///SSSAAAPPP    
 

 
Reembolso e/ou compartici-
pações (ADSE e SS)  
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Paula Vaz 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipação 
 

Divulgar informação  
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Registar documentos entregues pelos trabalhadores 
 

Envio dos documentos às respetivas entidades  
    

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::    ADSE 
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   EEEIIIXXXOOO   DDDEEE   IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNÇÇÇÃÃÃOOO:::   777...444   –––   IIInnncccrrreeemmmeeennntttaaarrr   aaa   uuutttiii lll iiizzzaaaçççãããooo   dddeee   mmmeeeiiiooosss   eeellleeetttrrróóónnniiicccooosss   nnnooo   
aaapppoooiiiooo   ààà   dddeeeccciiisssãããooo   eee   nnnaaa   rrreeelllaaaçççãããooo   cccooommm   ooosss   ccciiidddaaadddãããooosss   

 
 
 
 

EEElllaaabbbooorrraaarrr   nnnooovvvaaasss   vvveeerrrsssõõõeeesss   dddeee   cccooonnnvvveeerrrsssãããooo   dddooosss   fffooorrrmmmuuulllááárrriiiooosss,,,   mmmooodddeeelllooosss   dddeee   iiinnnpppuuuttt ,,,  
eeemmm   vvveeerrrsssãããooo   PPPDDDFFF    eeedddiiitttááávvveeelll ,,,    pppaaarrraaa   ppprrreeeeeennnccchhhiiimmmeeennntttooo   iiinnnfffooorrrmmmááátttiiicccooo                                                                                                         

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa     
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSIIIAAA///DDDIIIOOO    
 

 

Disponibilizar os formulários 
em versão PDF editável, em 
tempo útil   
  

 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
Maria de Lurdes Soares 

Maria José Barbosa 

   

   
OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   

 

Promover a simplificação de procedimentos na ótica do utilizador externo e interno, em 
conformidade com as sucessivas medidas de simplificação administrativa, no âmbito do 
Simplex 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Análise da estrutura e conteúdos dos formulários, adequando-se às exigências decorrentes do 
processo de conversão para PDF editável 
 

Edição/validação e disponibilização das novas versões de formulários em PDF editável 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  ISS, I.P.; II, I.P.                                         
 
 
 
 
 

PPPrrreeessstttaaaçççãããooo   dddeee   aaapppoooiiiooo   tttééécccnnniiicccooo   aaaooosss   uuutttiii llliiizzzaaadddooorrreeesss   dddaaa   DDDGGGSSSSSS                                                                           

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

 
  

DDDSSSAAAGGG///NNNTTTIIICCC    

 
 

Prestar apoio técnico 
 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

Monteiro de Andrade 
e equipa 

 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 
Dar suporte às atividades e projetos técnicos da DGSS 

   
 

  
 

  

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   
   

 

Resolver problemas relativos a Office, aplicações específicas e do sistema informático 
 

Resolver problemas com os equipamentos informáticos 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  II, I.P. 
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GGGeeessstttãããooo   eee   aaadddmmmiiinnniiissstttrrraaaçççãããooo   dddeee   tttooodddooosss   ooosss   eeeqqquuuiiipppaaammmeeennntttooosss   iiinnnfffooorrrmmmááátttiiicccooosss   dddaaa   DDDGGGSSSSSS:::  
PPPCCC’’’sss,,,   iiimmmppprrreeessssssooorrraaasss,,,   ssseeerrrvvviiidddooorrreeesss   eee   eeeqqquuuiiipppaaammmeeennntttooosss   dddeee   rrreeedddeee                                                                  

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

DDDSSSAAAGGG///NNNTTTIIICCC   
 

Assegurar a operacionali-
dade do hardware 
 

 
 

1 de janeiro a 31 de dezembro 
 

 
Monteiro de Andrade 

e equipa 
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
   

 

 

Dar suporte às atividades e projetos técnicos da DGSS 
 

   
AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

   

 

Providenciar pela substituição dos equipamentos obsoletos 
 

Providenciar pela reparação dos equipamentos avariados quando se justifique 
 

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  II, I.P. 
 
 
 
 
 
 
 

AAAdddmmmiiinnniiissstttrrraaaçççãããooo   dddaaasss   aaapppllliiicccaaaçççõõõeeesss   iiinnnfffooorrrmmmááátttiiicccaaasss   dddeee   sssuuupppooorrrttteee   àààsss   aaatttiiivvviiidddaaadddeeesss   dddaaa  
DDDGGGSSSSSS                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

UUUnnniiidddaaadddeee   OOOrrrgggââânnniiicccaaa      
   

MMMeeetttaaa         
   

   

CCCaaallleeennndddaaarrriiizzzaaaçççãããooo    

   

RRReeessspppooonnnsssááávvveeelll    
   

   
DDDSSSAAAGGG///NNNTTTIIICCC    

 

Assegurar a operacionali-
dade do software 
 

 
1 de janeiro a 31 de dezembro 

 
Monteiro de Andrade 

e equipa 
 

   

OOObbbjjjeeettt iiivvvooosss   
 

Dar suporte às atividades e projetos técnicos da DGSS 
 

   

   
   
   

AAAttt iiivvviiidddaaadddeeesss   

 

Avaliar a perfomance das aplicações existentes  
 

Proceder à atualização das aplicações quando se justifique  
 

Proceder à correção de eventuais avarias 
 

Avaliar  e validar os contratos de assistência de cada aplicação 
  

OOOuuutttrrrooosss   ooorrrgggaaannniiisssmmmooosss   eeennnvvvooolllvvviiidddooosss:::  Não aplicável 
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888...   MMMOOONNNIIITTTOOORRRIIIZZZAAAÇÇÇÃÃÃOOO  

   
Atenta às novas exigências da legislação vigente, será elaborado um relatório intercalar, 
reportado ao 1º Semestre de 2012, tendo como objetivo a avaliação e acompanhamento 
da fase de execução dos projetos e atividades, em conformidade com a calendarização 
prevista, quer ainda permitir corrigir eventuais desvios entre o planeado e o executado, 
decorrentes de oportunidades e/ou prioridades (internas ou externas), nomeadamente, 
projetos e atividades não previstos no Plano de Atividades da DGSS de 2012. 
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999...   SSSIIIGGGLLLAAASSS   DDDOOOSSS   OOORRRGGGAAANNNIIISSSMMMOOOSSS   
 
AA  
 
ACS  – Alto Comissariado da Saúde 

 
ACSS, I.P.  – Administração Central do Sistema de Saúde, I.P. 
 
ADM/IASFA – Assistência na Doença aos Militares/Instituto de Ação Social das  
                        Forças Armadas 
 
ADSE – Direção-Geral de Proteção Social aos Funcionários e Agentes da  
              Administração Pública  
 
AMA, I.P. – Agência para a Modernização Administrativa 
 
ANCP – Agência Nacional de Compras Públicas  
 
CC  
 
CAAAAASECCP – Comissão de Análise, Avaliação e Acompanhamento do Apoio  
                                Social a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas 
 
CAAAAASICCP – Comissão de Análise, Avaliação e Acompanhamento do Apoio  
                               Social a Idosos Carenciados das Comunidades Portuguesas 
 
CASSTM – Comissão Administrativa para a Segurança Social dos Trabalhadores  
                    Migrantes   
 
CCRLisboa e Vale do Tejo – Comissão de Coordenação de Lisboa e Vale do Tejo 
 
CDSS/ISS, I.P. – Centros Distritais do Instituto da Segurança Social, I.P.  
 
CENFOP – Centro de Estudos e de Formação Profissional 
 
CIG – Comissão de Igualdade do Género 
 
CGA – Caixa Geral de Aposentações  
 
CNIS – Confederação Nacional das Instituições de Solidariedade 
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CC  
 
CNP/ISS, I.P. – Centro Nacional de Pensões/Instituto de Segurança Social, I.P. 
 
CNPCJR – Comissão Nacional de Proteção de Crianças e Jovens em Risco 
 
CNPD –  Comissão Nacional de Proteção de Dados 
 
CNPCRP/ISS, I.P. – Centro Nacional de Proteção Contra os Riscos Profissionais/  
                                  Instituto da Segurança Social, I.P. 
 
CNPV – Conselho Nacional para a Promoção do Voluntariado 
 
CNRIDP – Conselho Nacional para a Reabilitação e Integração das Pessoas com 
                  Deficiência 
 
CPAS – Caixa de Previdência dos Advogados e Solicitadores 
  
CPCJ – Comissão de Proteção de Crianças e Jovens 
  
CPCP – Confederação Portuguesa das Casas do Povo 
 
CPL, I.P. – Casa Pia de Lisboa, I.P. 
 
CSS da Madeira – Centro Segurança Social da Madeira 
 
DD  
 
DAJ/MNE – Departamento de Assuntos Jurídicos/Ministério dos Negócios Estrangeiros 
 
DGACCP/MNE – Direção-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades  
                             Portuguesas/Ministério dos Negócios Estrangeiros 
 
DGAEP – Direção-Geral da Administração e do Emprego Público  
 
DGAI – Direção-Geral da Administração Interna 
 
DGERT – Direção-Geral do Emprego e das Relações de Trabalho 
 
DGO – Direção-Geral do Orçamento 
 
DGPJ –  Direção-Geral da Política de Justiça 
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DD  
 
DGS – Direção-Geral da Saúde 
 
DGSP – Direção-Geral dos Serviços Prisionais 

 
EE  
 
EI - PIAV – Equipa Interinstitucional para a Proteção Internacional de Adultos  
                   Vulneráveis 
 
EPP – Entidades Públicas e Privadas 
 
GG  
 
GAB-SESSS – Gabinete do Secretário de Estado da Solidariedade e Segurança Social 
 
GEP – Gabinete de Estratégia e Planeamento 
 
 
GIPOSC – Grupo Interinstitucional para a construção do Portal das Organizações da  
                  Sociedade Civil   
 
GTEDR – Grupo de Trabalho das Estatísticas da Deficiência e Reabilitação 
 
II  
 
IAS – Instituto António Sérgio 
 
IDSA, I.P.R.A – Instituto para o Desenvolvimento Social dos Açores 
 
IDT, I.P. – Instituto da Droga e Toxicodependência, I.P. 
 
IEFP, I.P. – Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P. 
 
IGFCSS – Instituto de Gestão dos Fundos de Capitalização da Segurança Social 
 
IGFSS, I.P. – Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I.P. 
 
IGMSSS – Inspeção-Geral do Ministério da Solidariedade e da Segurança Social 
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II  
 
IGTCP, I.P. – Instituto de Gestão da Tesouraria e do Crédito Público, I.P. 
 
IHRH – Instituto de Hidráulica e Recursos Hidrícos 
 
II, I.P. – Instituto de Informática, I.P. 
 
INA – Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas 
 
INE – Instituto Nacional de Estatística 
 
INEM – Instituto Nacional de Emergência Médica 
 
INR , I.P. – Instituto Nacional para a Reabilitação, I.P. 
 
IPSS – Instituições Particulares de Solidariedade Social 
 
IRE – Instituto Regional da Madeira 
 
IRN – Instituto dos Registos e Notariado 
 
ISN – Instituto de Socorros a Náufragos 
 
ISP – Instituto de Seguros de Portugal 
 
ISS, I.P. – Instituto da Segurança Social, I.P. 
 
MM  
 
MAI – Ministério da Administração Interna 
 
MEC – Ministério da Educação e Ciência    
               
MF – Ministério das Finanças  
 
MNE – Ministério dos Negócios Estrangeiros 
 
MS – Ministério da Saúde 
 
MSSS – Ministério da Solidariedade e da Segurança Social  
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OO 
 
OEFP – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 
OSEC – Observatório do Sistema Educativo e Cultural da Madeira 
   
PP 
 
PNAI – Plano Nacional de Ação para a Inclusão 
 
PASI  – Plano de Ação para a Segurança Infantil 

  
RR  
 
RAA – Região Autónoma dos Açores 
 
RAM – Região Autónoma da Madeira 
 
REPER – Representação Permanente Portuguesa junto da União Europeia 
  
SS  
 
SAD/GNR – Serviço de Assistência na Doença/Guarda Nacional Republicana 
 
SAD/PSP – Serviço de Assistência na Doença/Polícia de Segurança Pública 
 
SCM de Lisboa - Santa Casa da Misericórdia de Lisboa 
 
SEF – Serviço de Estrangeiros e Fronteiras 
 
SGMSSS – Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade e da Segurança Social 
 
SRCTCICDT – Subcomissão de Reinserção da Comissão Técnica do Conselho  
                         Interministerial do Combate à Droga e à Toxicodependência 
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TT  
  
TC – Tribunal e Contas 
 
UU  
  
UMC – Unidade Ministerial de Compras 
 
U.MUT.P – União das Mutualidades Portuguesas 
 
U.MIS.P – União das Misericórdias Portuguesas  
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