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1. INTRODUCAO

O Plano de Atividades € o instrumento de gestdo no qual se define, para um determinado
periodo de tempo ou ciclo de gestéo, a estratégia a seguir, 0s objetivos a atingir, critérios e
prioridades de forma a constituir uma matriz na qual o orgamento e os recursos humanos
disponiveis se enquadram, tendo como premissa a missao deste Organismo.

Assim, o Plano de Atividades da Dire¢ao-Geral da Seguranga Social para o ano de 2013,
continua a ser o instrumento orientador e catalisador dos projetos e atividades previstos
que concorrem de forma articulada para a prossecugcdo da sua missdo e, inerentes
atribuicdes, por area de intervencao e respetivas unidades organicas, em consonancia
com 0s objetivos estratégicos constantes no Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacao
(QUAR 2013).

Nesse sentido, a DGSS perspetiva 0 desenvolvimento da sua atividade estratégica,
alicercada na vertente de concecdo técnico-normativa, com base no patriménio de
experiéncia, conhecimentos e competéncias especificas, na area dos regimes de
seguranca social, da acdo social, dos instrumentos internacionais, transversal e apoio a
gestado, quer ainda no reforco da modernizacdo/promocéo publica dos servigos, atraves
das premissas: eficicia, eficiéncia e qualidade.

O presente documento corporiza os projetos e atividades a desenvolver no ano de 2013,
selecionados com recurso a listagem — Objetivos Estratégicos e Eixos de Intervencéao

do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Socia | (MSSS) para os anos
2012/2013.

No que concerne a estrutura do documento, mantém-se a configuracdo/matriz utilizada no
ano transato, a nivel do enquadramento da DGSS e estrutura organizacional, quer ainda
na abordagem dos recursos disponiveis a afetar a execucdo do plano, nomeadamente:
recursos humanos, financeiros, tecnologicos e formagéo profissional.

Plano de Atividades 2013
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2. ENQUADRAMENTO
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2.4. Principios e Valores Estruturantes

Na prossecucdo e concretizacdo da sua missdao a DGSS norteia-se pelos seguintes
principios organizativos e valores de atuacgao:

Principios organizativos Valores de atuacéo
= |Legalidade = Etica profissional e institucional
= Flexibilidade organizativa = Integridade
= Procura de exceléncia = Rigor e responsabilidade
= Valorizacdo Recursos Humanos = Transparéncia e imparcialidade

Plano de Atividades 2013






E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organica da Direcdo-Geral da Seguranca Social (DGSS), decorreu da
racionalizacédo estrutural, consagrada no Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de dezembro,
qgue aprovou a Lei Orgéanica do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social, que
definiu os modelos organizacionais dos servicos que integraram a respetiva estrutura.

O Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de marco, no artigo 2.° veio definir a missao
e atribuicbes da organizacéo interna da DGSS

A atual Estrutura Organica — Nuclear Flexivel da DGSS, € um modelo de estrutura
hierarquizada, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Regulamentar
anteriormente referido e estdi a mesma construida de acordo com as
Portarias n°s 634/2007 e 657/2007, de 30 de maio, apesar de ja ter sido publicada a
Portaria n°® 105/2013, de 13 de marco, que determinou a estrutura nuclear, bem como o
namero maximo de unidades flexiveis.

Neste sentido, mantém-se em funcionamento, a estrutura organica nuclear e flexivel,
consubstanciada em cinco areas funcionais:

|

Acéo Social

|

Regimes da Seguranca Social
Aplicagéo dos Instrumentos Internacionais

|

Transversal

L

|

Apoio a Gestao

e integra:

|

6 Direcdes de Servigo
13 Divisbes

|

2 Nucleos Técnicos

|

L

2 Seccoes

Plano de Atividades 2013 9
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3.1. Organograma — Estrutura Orgéanica — Nuclear e F  lexivel

SRC
DPIPF
DIRECAD
r
=
SAP

: hres da Agio Social : Area dos Regimes da : Area da Aplicagio dos : Ares Traszversal |:| Area de Apoic 3

Zeguranga Social Instr ument-os Gestio
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4+ AREA DA ACAO SOCIAL

9 DSEAS
» DACN
> DAJI

g DSEP

» DPDS
> DPRIPF
DSEDR

» DERC

+ AREA DA APLICAGAO DOS INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS
9 DSNEC G imentos mtemacionais.
> DNl Divisdo de Negociacéo dos Instrumentos Internaciona
> DCAIll :?]it\gfr?:c?oen;(;ordenagéo da Aplicagéo dos Instrumento
+ AREA TRANSVERSAL
5 DSIA Direcéo de Servicos de Instrumentos de Aplicagao
> DIO Divisdo de Instrumentos Organizacionais
> Dl Divisdo de Instrumentos Informativos
g DAA Divisao de Analise Atuarial
DRI Divisio de Relagdes Internacionais
57 NUDD NUcleo de Documentagéo e Divulgacéo
+ AREA DE ARPOIO A GESTAD
g DSAG Diregdo de Servicos de Apoio a Gestdo
* SAP — Seccéo de Administracdo de Pessoal
> DFP Divis&do Financeira e Patrimonial
> DAT Divisdo de Apoio Técnico

Diregao de Servicos de Enquadramento da Agéo Social

Diviséo de Apoio e Concegao Técnico-Normativa

Divisdo dos Assuntos Juridicos e Institucionai S

* SRC - Secgéo de Registo e Cadastro

AREA DOS REGIMES DE SEGURANCA SOCIAL

Direcéo de Servicos das Prestacfes

Diviséo das Prestag6es Diferidas, por Riscos Profis

e de Solidariedade

Diviséo das PrestacOes Imediatas do Sistema Previde
e de Protecé@o Familiar

Direcéo de Servicos da Definicdo de Regimes

Divisdo de Enquadramento dos Regimes Contributivos,
Nao Contributivos, Voluntarios e Relagédo Contributi

0 NTIC — Nucleo de Tecnologias de Informagéo
e Comunicagao

sionais

ncial

va

Aplicacéo

is
s

Se

Ana M2 Luis
Diretora de Servigos

Teresa Almeida Santos
Chefe de Divisédo

Rui Lopes Santos
Chefe de Diviséo

Palmira Marques
Coordenadora Técnica

Mario Gongalves
Diretor de Servigos

Sem Titular

Ma Dolores Projecto
Chefe de Diviséo

Maria Cristina Lobo
Diretora de Servicos

Sem Titular

Elisabete Silveira
Diretora de Servigos

Sem Titular

Sem Titular

m Titular
M2 de Lurdes Soares
Chefe de Diviséo

Ma Margarida Coelho
Chefe de Diviséo

Carlos Lopes
Chefe de Diviséo

M2 Conceicéo Guedes
Chefe de Diviséo

Ester Lifiares
Coordenadora

Camila Mouteira
Diretora de Servigos
Eva Morgado
Coordenadora Técnica
M2 Isabel Farrajota
Chefe de Divisao

Carla Carreiro
Chefe de Divisao

Monteiro Andrade
Coordenador
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4. RECURSOS

4.1. Humanos

s Grupo profissional

Em 1 de janeiro de 2013 a Direcdo-Geral para a consecugdao da sua missdo e
prossecucdo dos objetivos estratégicos e operacionais, consubstanciados nos projetos e
atividades a desenvolver no ano de 2013, integrava no seu mapa de pessoal
105 trabalhadores efetivos, ao que acresce um trabalhador em regime de prestacéo
de servigcos por avenga, totalizando 106.

Do total dos trabalhadores, refere-se que, 89 (84,8%), estavam em regime de Contrato em
Funcbes Publicas por Tempo Indeterminado, e 16 (15,2%), em regime de Comissédo de
Servico, no @mbito do LVCR, distribuidos da seguinte forma:

Gréaficon.° 1
Trabalhadores por grupo/cargo/carreira em 1 de jane  iro de 2013

Assistente Operacional
8% Técnico Superior
45%

Assistente Técnico
30%

Técnico Informatica / \
2% Dirigentes

15%

No inicio do ano, o grupo/cargo/carreira profissional com maior representatividade,
corresponde a carreira Técnica Superior , representando 45%, do total dos recursos
humanos, seguindo-se a grupo/cargo/carreira de Assistente Técnico , com 30%, como

decorre da analise do gréfico anterior.

Plano de Atividades 2013 13
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K/

« Estrutura etaria/género

Gréficon.° 2
Trabalhadores por escaléo etario/género em 01 de ja neiro de 2013

25 -
21
20 -
4 14

156 13

12 l 12 = Masculino

| l l ® Feminino
10 -
6 6
5
a4
5 1 3
2 2 2
1 1 1
0 0

D T T T T T T T T T

2529 30-34 3539 4044 4549 5054 5559 6064 6569

Da analise ao gréafico anterior observa-se que:

a nivel da estrutura etaria , o maior numero de trabalhadores, situa-se no escalao
etario entre os 55-59 anos, sendo 21 do género feminino e 4 do género
masculino .

a nivel da estrutura etaria , salienta-se ainda o escalao etario entre os 25-29 anos,
apenas com um trabalhador , e o0 escaldo entre os 65-69 anos, também este com
um trabalhador , ambos do género feminino

a média etaria dos trabalhadores situa-se nos 50,3  anos de idade.
a nivel da distribuicdo por sexo , correspondem ao sexo feminino 81,

trabalhadoras que representam 77,1%, e ao sexo masculino 24 trabalhadores
representando 2,3% de todo o efetivo.

Plano de Atividades 2013
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+» Nivel de escolaridade

Gréficon.° 3
Trabalhadores por nivel de escolaridade em 01 de ja  neiro de 2013

L14 anos
9 anos
E11/12 anos

E Licenciatura/Mestrado

No respeitante a analise do nivel de escolaridade, constata-se que a semelhanca de anos
anteriores se mantém com maior expressividade o grau de formag&o superior com 67
trabalhadores , seguindo-se os 11.° e 12.° anos de escolaridade , com 23 trabalhadores .

Plano de Atividades 2013 15
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4.2. Financeiros

A dotacdo orcamental da DGSS prevista para o ano de 2013 cifra-se em 4.589.743,00 €.

Quadron.°1
Orcamento — 2013
Orgamento Inicial (Baros)
Funcionamento 4.475.743,00
Investimento 114.000,00
TOTAL 4.589.743,00

O valor orgamentado para encargos de pessoal € de 3.339.774,00 €

Quadron.° 2
Encargos com pessoal — 2013
Encargos | | Valor (Euros)
Remuneragdes base 2.461.147,00
Suplementos remuneratérios 70.616,00
Prémios de desempenho 0
|Prestac;6es sociais | | 121.267,00
|Benef|'cios sociais | | 0
|Outros encargos com pessoal | | 686.744,00
TOTAL | 3.339.774,00

4.3. Tecnoldgicos
A nivel do sistema de informacao (TIC) a DGSS est4 dotada com:

« Infra-estrutura integrada na rede informatica da seguranca social (Il, I.P.)
+ Acesso generalizado a servicos de correio electrénico e Internet/Intranet
+ AplicagOes de suporte/gestéo:

Documental - Smartdocs
Assiduidade — Wintime

Recursos Humanos — SRH
Contabilidade — GeRFIP

Inventario — GeRFIP

SINGAP — GeRFIP

Documental (Biblioteca) - DOCBASE
IPSS - GEST/IPSS

Legislacéo - LEGIX

reryYyryryrpey

Plano de Atividades 2013
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4.4. Formacéo profissional

A Direcdo-Geral no respeitante a formacgédo profissional durante o ano de 2013, a
semelhanca de anos anteriores, continuara a valorizar a qualificacdo profissional dos seus
trabalhadores, incentivando a frequéncia de acdes de formag&do. Deste modo através do
diagnoéstico/levantamento de necessidades de formacdo, por servicos/areas de
intervencao/trabalhadores/funcdes, elaborara o Plano de Formacao desta Direcao-Geral.

No ano de 2013, a dotacao para agdes de formacao cifra-se em 30.000,00€.

Plano de Atividades 2013 17
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5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS

Os projetos e atividades a desenvolver no ano de 2013, consubstanciaram-se na missao e
nas atribuicbes conferidas a esta Direcdo-Geral,
Responsabilizacdo da DGSS, elaborado ao abrigo do disposto na Lei n° 66-B/2007, de 28

0 Quadro de Avaliacdo e

de dezembro, os objetivos estratégicos e os eixos de intervencdo do MSSS 2012/2013,

aprovados por Despacho do Ministro da Solidariedade e da Seguranca Social, de 23 de
janeiro de 2012, foram selecionados os projetos e atividades a desenvolver por esta

Direc&o-Geral.

Quadro n® 3
Objetivos estratégicos e Eixos de Intervencdo MSSS 2013

Objetivos estratégicos do MSSS

Melhorar a prote¢cdo social, reforcar a
inclusdo e a coesdo social, combater a
pobreza e reduzir as desigualdades sociais

@

Promover a execucdo do Programa de
Emergéncia Social (PES) (2)

Promover o efetivo respeito pelos direitos
da crianca e do jovem assegurando-lhe
adequadas condicdes de bem-estar (4)

Coordenar e aprofundar as relagbes do
MSSS no ambito dos assuntos europeus e
internacionais, no quadro dos objetivos
fixados pela politica externa portuguesa (5)

Eixos de intervencéo

1.1 - Promover a sustentabilidade da Seguranca So-
cial

2.1 - Reforcar a articulagdo com as instituicbes do
setor solidario, alargando a sua esfera de
intervencéo

2.2 - Fomentar a responsabilidade social, dinamizar
o voluntariado e reforcar o apoio ao
empreendedorismo e a criagdo do préprio emprego
através da promogao do microcrédito

4.1 - Reforcar as medidas e os meios que garantam
a satisfacdo das necessidades das criancas e dos
jovens, no respeito pelos seus direitos a igualdade
de oportunidades e participacéo

5.1 - Participar na definicdo das politicas e
processos europeus e internacionais, bem como
assegurar a respetiva implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo em territério nacional

5.2 - Reforcar a coeréncia das intervencbes do
MSSS aos niveis europeu e internacional, através
da participacdo do MSSS nas atividades
desenvolvidas pelas diversas Organizacdes
Internacionais, nomeadamente no quadro da UE

5.3 - Desenvolver e reforgar a cooperacao bilateral e
multilateral com ministérios homologos de outros
paises
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Objetivos estratégicos do MSSS

Melhorar quantitativa e qualitativamente a
producédo e a difuséo interna e externa de
estudos, de informacgdo estatistica e de
outra informacdo cientifica e técnica,
adequando o seu conteddo as
necessidades existentes (6)

Melhorar a eficiéncia e eficacia do Sistema
de Seguranca Social ajustando-o aos
recursos existentes e tornando-o mais
proximo dos cidaddos e das empresas (7)

Racionalizar os servicos do MSSS,
tornando-os mais eficientes e ajustados
aos recursos existentes, numa ldgica de
consolidagdo orgamental (8)

Eixos de intervencéo

6.1 - Elaborar ou promover a realizacéo de estudos
e analises basicas a definicdo acompanhamento e
avaliacéo de politicas

6.2 - Desenvolver o sistema de informacéo
estatistica do MSSS

6.3 - Melhorar a producgéo, tratamento e difusédo
interna e externa de informagao cientifica e técnica

7.1 - Incrementar a utilizagdo de meios eletronicos
na relagcdo com os cidadédos, de forma a que os
servigos prestados sejam cada vez melhores e mais
eficientes, do ponto de vista de satisfacdo das
necessidades dos cidadédos e das empresas

8.1 - Desenvolver/aprofundar os sistemas de
gestdo, nomeadamente com a prossecucdo do
sistema de contabilidade GeRFIP — Gestdo de
Recursos Financeiros e Logisticos da AP,
melhorando a qualidade da informagdo orgamental
e reforcando o controlo dos compromissos
assumidos e o cumprimento dos limites de
despesas

8.2 - Desenvolver uma gestdo integrada e racional
de pessoal, reforcando a valorizagdo profissional
através da formacéo dos trabalhadores

Plano de Atividades 2013
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6. SINTESE DOS PROJETOS E/OU ATIVIDADES 2013

O Plano de Atividades da DGSS para o ano de 2013, engloba um universo de
94 projetos/atividades , a desenvolver no ambito dos objetivos estratégicos anteriormente
referidos.

De forma a permitir uma visualizacao global dos projetos/atividades a desenvolver por

areas funcionais, elaborou-se o quadro infra e respetivo grafico.

Quadron.t 4
Total de projetos e atividades por areas

Instrumentos
Internacionais

Gréficon.° 4
Total de projetos e atividades por areas

AREAS Agao Social Regimes Transversal || Apoio a Gestao

356 '/
30 -/
25 -/
20 - / 17
15 -
10 -
5 -
0 T
Acgéao Social Regimes Transversal Apoio a
Intemaclonal Gestéo
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Seguidamente, em correlagdo com o0s objetivos estratégicos e eixos de intervencao
2012/2013, referidos no ponto anterior, procedeu-se a distribuichio do numero de
projetos/atividades, por areas funcionais.

Objetivos estratégicos/Eixos de intervengdo/Numero

Objetivos estratégicos
do MSSS

Melhorar a prote¢cdo social,
reforcar a incluséo e a coeséo
social, combater a pobreza e
reduzir as desigualdades sociais

@

Promover a execugcdo do
Programa de Emergéncia Social
(PES) (2)

Promover o efetivo respeito pelos
direitos da crianca e do jovem
assegurando-lhe adequadas
condicdes de bem-estar (4)

Coordenar e aprofundar as
relacbes do MSSS no ambito dos
assuntos europeus e
internacionais, no quadro dos
objetivos fixados pela politica
externa portuguesa (5)

Quadron.°5

Eixos de intervencéo

1.1 - Promover a sustentabilidade da Segu-
ranga Social

2.1 - Reforcar a articulagdo com as insti-
tuicBes do setor solidario, alargando a sua
esfera de intervencéo

2.2 - Fomentar a responsabilidade social, di-
namizar o voluntariado e reforcar o apoio ao
empreendedorismo e a criagdo do préprio
emprego através da promogdo do
microcrédito

4.1 - Reforcar as medidas e 0s meios que
garantam a satisfacdo das necessidades das
criancas e dos jovens, no respeito pelos seus
direitos a igualdade de oportunidades e
participacao

5.1 - Participar na definicdo das politicas e
processos europeus e internacionais, bem
como assegurar a respetiva implementacao,
acompanhamento e avaliagdo em territrio
nacional

5.2 - Reforcar a coeréncia das intervencées
do MSSS aos niveis europeu e internacional,
através da participagdo do MSSS nas
atividades desenvolvidas pelas diversas
Organizagdes Internacionais, nomeadamente
no quadro da UE

5.3 - Desenvolver e refor¢car a cooperagéo
bilateral e multilateral com ministérios
homélogos de outros paises

Numero de
projetos/atividades

11

de projetos/atividades por areas

Areas
Funcionais

REGIMES

TRANSVERSAL

AGAO SOCIAL

ACAO SOCIAL

AGAO SOCIAL

REGIMES

INSTRUMENTOS
INTERNACIONAIS

TRANSVERSAL

INSTRUMENTOS
INTERNACIONAIS

TRANSVERSAL

INSTRUMENTOS
INTERNACIONAIS
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6.1 - Elaborar ou promover a realizagédo de 1 AGAO SOCIAL
estudos e analises basicas a definicao
o . acompanhamento e avaliacdo de politicas
Melhorar quantitativa e qualita- P ¢ P 4 TRANSVERSAL
tivamente a producéo e a difuséo
interna e externa de estudos, de
informacéo estatistica e de outra ) ) .
informag&o cientifica e técnica, || 62 - Desenvolver o sistema de informagéo 1 TRANSVERSAL
adequando o seu contetdo as || estatistica do MSSS
necessidades existentes (6)
6.3 - Melhorar a producéo, tratamento e difu-
sdo interna e externa de informagao cientifica 7 TRANSVERSAL
e técnica
6 ACAO SOCIAL
Melhorar a eficiéncia e eficaciado || 7.1 - Incrementar a utilizacdo de meios
Sistema de Seguranca Social || eletronicos na relagdo com os cidadaos, de 1 REGIMES
ajustando-o aos recursos || forma a que os servicos prestados sejam
existentes e tornando-o mais || cada vez melhores e mais eficientes, do
proximo dos cidaddos e das || ponto de \vista de satisfacdo das
empresas (7) necessidades dos cidadédos e das empresas & URANSYEREA
3 APOIO A GESTAO
8.1 - Desenvolver/aprofundar os sistemas de
gestdo, nomeadamente com a prossecucao
do sistema de contabilidade GeRFIP -
Gestéo de Recursos Financeiros e Logisticos 7 APOIO A GESTAO
Racionalizar os servicos do || da AP, melhorando a qualidade da
MSSS, tornando-os mais || informacdo orcamental e reforcando o
eficientes e ajustados aos || controlo dos compromissos assumidos e o
recursos existentes, numa légica || cumprimento dos limites de despesas
de consolidacéo orgcamental (8)
8.2 - Desenvolver uma gestédo integrada e
racional de pessoal, reforcando a valorizacao 21 APOIO A GESTAO

profissional através da formacdo dos
trabalhadores
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7. PROJETOS E/OU ATIVIDADES A DESENVOLVER EM 2013

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1 — Melhorar a protecdo social, reforgar a inclusd o0 e a coeséo

social, combater a pobreza e reduzir as desigualdad  es sociais.

E EIXO DE INTERVENCAO: 1.1 — Promover a sustentabilid ade da Seguranca Social.

Elaboracdo de estudos e propostas normativas relativas aos regimes de
seguranca social, e regimes complementares de seguran¢a social

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
DSEDR Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cristinz Iégll);i)pzerreira
Objj%liMQS Proceder & permanente atualiza¢&o dos regimes de Seguranga Social
PESO (%)

Levantamento e andlise de legislacao 20
Atividades Elaboragéo de estudos, pareceres e informacdes 70

Formulag&o de propostas normativas 10

TAXA DE EXECUGAO 100 %

Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel

Colaboracédo na elaboracdo de Regulamentagdo dos Fundos Especiais das
ex Caixas de Previdéncia

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

DSEDR Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro i [Lolae SEiEie.

e equipa
Obijetivos Assegurar as orientaces do Governo
PESO (%)
Elabo[agéo de estudos, pareceres, informagdes e respostas as 90
Atividades questdes colocadas
Formulac&o de propostas normativas 10
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Iss, I.P.; IGFSS, I.P.
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Reformulagédo e atualizagdo do regime comum de presta¢cdes consagrado no
Decreto-Lei n® 133/88, de 20 de abril

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSEDR Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de julho Cristina Lobo Ferreira
e equipa
ijetiwes Assegurar as orientacdes do Governo

Elaboracéo de estudos, pareceres e informagdes

Atividades

Formulagao de propostas normativas

Qutros organismos envelvideos: Iss, I.p.

Participacdo na elaboracédo de propostas normativas relativas ao Cédigo dos
Regimes Contributivos

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
El a Ayt istina L Ferrei
DSEDR no?&oa:tail\(/;:g de propostas 1 de janeiro a 31 de dezembro Crlstlnae egz?pae"e"a
Objetivos Elaboracéo de pareceres de esclarecimento as solicitagdes do Governo

Levantamento e andlise de legislacéo

Atividades

Elaboracéo de estudos, pareceres, informagdes 70

Formulacao de propostas

Qutros mganismos envolvides: Iss, ILP.; IGFSS, I.P.
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Elaboracdo de estudos, informacdes e pareceres sobre a definicdo dos
regimes de seguranca social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
SkheEgdn @ Esiohs @ Cristina Lobo Ferreira
DSEDR pareceres sobre as questdes = 1 de janeiro a 31 de dezembro ;
suscitadas € equipa
ijeliMQS Prestar informag&o sobre as questdes suscitadas pelo Governo, entidades publicas e privadas
PESO (%)
Proceder a recolha e andlise de documentacdo para o 5
desenvolvimento do estudo
ivi >
Alividades Elaboragéo de nota/parecer 45
Elaborag&o de proposta de resposta as questdes colocadas 50
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; IGFSS, I.P.; ISS, I.P.; outras entidades e
particulares

Proceder a analise da legalidade dos estatutos, regulamentos de beneficios
das Associagdes Mutualistas e demais atos destas instituicdes sujeitas a

registo
Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsével
Registar as Associacdes N Cristina Lobo Ferreira
DSEDR Mutualistas 1 de janeiro a 31 de dezembro P
- Verificag&o de legalidade
Objetivos ageo e e . o .
Permitir o registo dos atos a que estdo sujeitas a Associagdes Mutualistas
PESO (%)
Proceder a andlise prévia dos projetos de Estatutos, 70
o Regulamento de Beneficios
Atividades
Elaborar pareceres, informagées, propostas dos atos sujeitos a 30
registo
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Associacdes Mutualistas
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Regulamentacdo da eventualidade de deficiéncia no ambito do subsistema
de protecdo familiar

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSEP 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro METE CETENES
e equipa
Obietivos Criagcdo de uma prestagdo Unica de deficiéncia, modelada em fungdo da idade, grau de
jeu deficiéncia e rendimentos do agregado familiar da pessoa deficiente
PESO (%)
. Elaboracéo do projeto de diploma 95
Atividades
Apresentacdo do projeto de diploma a Tutela 5
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: MSSS; SESSS; INR, GEP, ISS, I.P. el LP.

Limite maximo de acumulacdo de prestacdes e apoios sociais de natureza
nédo contributiva

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responséavel
DSEP 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro MENOIGONEANES
e equipa
P Impedir que quem recebe presta¢cdes ou apoios sociais ndo contributivos possa ter rendimentos
ngetwos superiores a que teria se trabalhasse
PESO (%)
- Elaboracéo do projeto de diploma 95
Atividades
Apresentacdo do projeto de diploma a Tutela 5
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Msss; SESSS; ISS, IP. e, I.P.
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Alteragdo da forma de atualizagdo das remuneragdes que servem de base ao
calculo das pensdes, com base em toda a carreira contributiva

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

Mario Gongalves

DSEP 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro e equipa

Criar um novo mecanismo de revalorizagdo dos salarios registados a partir de 2012 para

QDJQIIMQS efeitos de calculo de P2
PESO (%)
. Elaboracéo do projeto de diploma 95
Atividades
Apresentacao do projeto de diploma a Tutela 5
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Msss; SESSS

Atualizagdo dos coeficientes de revalorizacdo das remuneragcdes anuais que
servem de base ao calculo das pensdes no ano de 2013

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responséavel
DSEP 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro MENOIGONEANES
e equipa
ije'qw@s Atualizac&o dos coeficientes de revalorizagcdo das remuneragdes anuais
PESO (%)
. Elaboracéo do projeto de diploma 95
Atividades
Apresentacao do projeto de diploma a Tutela 5
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Msss, SESSS, MF
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Fator de Sustentabilidade a aplicar as pensdes iniciadas em 2013

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSEP 1 Projeto de portaria 1 de julho a 31 de dezembro MENOIGONEANES
e equipa
ngjetiMQs Estabelecer o fator de sustentabilidade a aplicar as pensdes iniciadas em 2013
PESO (%)
.. Elaboracgéo do projeto de diploma 95
Atividades
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela 5
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: MF
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Avaliacdo do comportamento da componente custo técnico na desagregacéo
da taxa contributiva global

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

1 Estudo de avaliagédo

DAA 1 de julho a 31 de dezembro Cenes Lopes

1 Relatério e equipa
Objetims Promover a adequag&o do método de desagregacéo da taxa contributiva global
PESO (%)
Elaboragéo de estudo de avaliagdo -
. (1 de julho a 31 de outubro)
Atividades
Apresentacéo de relatério o
(1 de novembro a 31 de dezembro)
TAXA DE EXECUGAO 100%

OQutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 2 — Promover a execucdo do Pr ograma de Emergéncia Social

(PES)

I EIXO DE INTERVENGCAO: 2.1 — Reforcar a articulacdo ¢ om as instituicdes do sector
solidario, alargando a sua esfera de intervencéo

Apoio técnico e juridico aos Gabinetes do MSSS e SESSS
Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel

3 Protocolos de Cooperagao

DSEAS Elaboragéo de projetos de ' 1 de janeiro a 31 de dezembro RS SIS
diploma e pareceres € equipa
solicitados pelo Governo

Melhorar a qualidade de vida e reforcar a coeséo social

Objetivos R _
Dar resposta as solicitagdes dos Gabinetes
PESO (%)
Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos protocolos de
cooperacdo entre o Estado e as entidades representativas das 30
Instituicdes
Atividades
Elaboragéo de projetos de diplomas 35
Elaboragéo de pareceres 35
TAXA DE EXECUCAO 100%
Qutros organismos envolvidos: Iss, I.P. e Entidades representativas das Instituicdes
Regulamentacdo da responsabilizagdo familiar/estatuto do idoso
Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSEAS 1 projeto de diploma 1 de fevereiro a 31 de julho =it F?\;Ir:tli;ase SO
Objetivos Reconhecer e valorizar o papel da familia como cuidador essencial para melhorar as condigoes
de vida das pessoas idosas
PESO (%)
Pesquisa de ambito nacional e internacional sobre 30
Atividades responsabilizagcao familiar
Elaboragéo de projetos de diplomas 70
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: ISs, I.P. e Entidades representativas das Instituicdes, GEP
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Criagdo de um sistema de controle da frequéncia de respostas sociais

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsével
DSEAS '1|'é(<::irr1(i:cue|\ar Ce QETE D) 1 de abril a 31 de dezembro Sofia Ferreira
g Permitir uma gestao adequada dos recursos disponiveis
Objetivos
) Garantir uma eficaz utilizagdo dos recursos
PESO (%)
Andlise dos termos e condi¢des do controle da variagéo de 10
Atividades frequéncia nas respostas sociais
Elaboragéo da Circular de Orientacdo Técnica 90
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: I1ss, I.P.; Entidades representativas das Instituictes

Definicdo das condi¢cdes de organizacdo e funcionamento do centro de
atividades ocupacionais para pessoas com deficiéncia

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Teresa Santos

Adequar a resposta a evolucao das necessidades

Objetivos

Regulamentar as respostas dirigidas a populagéo adulta com deficiéncia
PESO (%)

Andlise das condicdes de organizacdo e funcionamento dos
Centros de Atividades Ocupacionais (Dec-Lei n.° 18/89 e 10
Despacho n.° 52/SESSS/90)

Atividades
Audicéo dos parceiros sociais 10
Elaboragéo de projeto de portaria 80

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Iss, I.P.; INR; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P
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Definicdo das condi¢cdes de organizagdo e funcionamento das estruturas
residenciais para pessoas com deficiéncia

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugao das necessidades

Objetivos o o

Regulamentar as respostas dirigidas & populacdo adulta com deficiéncia
PESO (%)

Andlise das condicdes de organizacdo e funcionamento 10
(Despacho Normativo n.° 28/2006)

Atividades
Audi¢éo dos parceiros sociais 10
Elaboragéo de projeto de portaria 80

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Iss, 1.P.; INR; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P

Definicdo das condicOoes de acesso das pessoas aos servicos e

equipamentos sociais
Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel

DSEAS 1 Circular de Orientacdo

L 1 de janeiro a 31 de dezembro Ana M2 Luis
Técnica

Facilitar o acesso das pessoas aos servi¢os e equipamentos sociais

Objetivos _ , _ _ L
Garantir a equidade no acesso aos servigos e equipamentos sociais
PESO (%)
Andlise da Orientagcao Técnica em vigor 20
Atividades Andlise do protocolo de cooperagio sobre a matéria 40
Elaboragéo da Circular de Orientacdo Técnica 40
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: ISs, I.P.; GEP; Entidades representativas das Instituiges
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B EIXO DE INTERVENCAO: 2.2 — Fomentar a responsabilid ade social, dinamizar o
voluntariado e reforcar o apoio ao empreendedorismo e a criagdo do proprio
emprego através da promocao do microcrédito

Regulamentacdo do Regime de Voluntariado

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Paula Ferreira
Objetivos Regulamentar o regime de voluntariado
PESO (%)
Alividades Elaboragé&o de projeto de diploma 100
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Iss, I.P.; Entidades representativas das Instituicdes; CNPV; MAI; MEC; MS
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 4 — Promover o efetivo respei to pelos direitos da crianca e do
jovem assegurando-lhe adequadas medidas de bem-esta r

I EIXO DE INTERVENCAO: 4.1 — Reforcar as medidas e 0s meios que garantam a
satisfacdo das necessidades das criancas e dos jove ns, no respeito pelos seus
direitos a igualdade de oportunidades e participacd o

Definicdo das condicdes de organizagcdo e funcionamento dos Lares de
Infancia e Juventude e casas de acolhimento temporéario

Unidade Organica Meta Calendarizacdo Responsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugdo das necessidades

ObjetIVOS Regulamentar a medida de promogédo e protecdo de criancas e jovens em risco "acolhimento
institucional"
PESO (%)
Audicéo dos parceiros sociais 20
Atividades
Elaboracgéo de projeto de decreto-lei 80
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: I1ss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P

Regulamentacdo dos apartamentos de automizagédo
Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responséavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugdo das necessidades

Objetivos
Regulamentar as respostas dirigidas as criangas e jovens em risco
PESO (%)
Audicéo dos parceiros sociais 10
Atividades
Elaboracgéo de projeto de portaria 90
TAXA DE EXECUGAO 100%

Outros organismos envolvidos: Iss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CNPCJR
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Elaboragdo do regime contraordenacional aplicavel aos estabelecimentos e
servi¢cos de apoio social

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
DSEAS 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Teresa Santos
Objj%liMQS Adequar os ilicitos de mera ordenacéo social e as coimas a evolugdo das necessidades
PESO (%)
Andlise da legislacéo vigente (Capitulo IV do DL 133-A/97 e 10
DL 99/2011)

Atividades Elaboragéo de proposta de lei de autorizacao legislativa 30

Elaboragéo de projeto de decreto-lei autorizado 40

Elaboragéo de projeto de portaria 20

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: ISs, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CNPCJR
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 5 — Coordenar e aprofundar as  relacbes do MSSS no ambito
dos assuntos europeus e internacionais, no quadro d 0s objetivos fixados pela politica

externa portuguesa

B EIXO DE INTERVENCAO: 5.1 — Participar na definicido das politicas e processos
europeus e internacionais, bem como assegurar a res petiva implementacéo
acompanhamento e avaliacdo em territério nacional

Participacdo na discussdo da proposta de Diretiva do Parlamento e
Conselho relativo aos requisitos minimos, para aguisicdo e manutencédo de
direitos e pensdes complementares

Unidade Qrganica
DSEDR

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo Responsavel
Apresentacao de propostas e
acompanhamento da nego- = 1 de janeiro a 31 de dezembro Cristina Lobo Ferreira
ciacdo

Assegurar as orientacdes do Governo

PESO (%)
Elaboragéo de pareceres e formulagéo de propostas 50
Representacdo em reunides 50
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Plano de Atividades 2013
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Representagdo nacional na Comissdo Administrativa para a Coordenagéo
dos Sistemas de Seguranca Social - CACSSS

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

a) Preparagdo da posi-
¢ao portuguesa
b) Divulgacdo de resul-
tados de cada reunido/
DSNEC acéo 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
c) Difuséo de orienta-

¢bes  técnico-normati-
vas e informacdes do

publico

Objetives Assegurar a interpretacédo e aplicacdo uniforme dos Regulamentos da Unido Europeia sobre

J coordenacéo de legislacdes de Seguranca Social
PESO (%)
Recolha de contributos sobre a aplicacdo dos
Regulamentos UE pelas instituicbes nacionais competentes 40
e avaliacao das implica¢des para Portugal
s Participar nas reunides e acles desenvolvidas pela

Atividades Comissédo Administrativa para a Coordenacéo dos Sistemas 20
de Seguranca Social (CACSSS), sobre as questdes de
interpretacdo e avaliagéo das implicacdes para Portugal
Elaboragé&o de orientagBes técnico-normativas e informacéo 20
para o publico

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: MSSS; ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; MF; MS e Regites Auténomas (RAA+RAM)

Plano de Atividades 2013



E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Coordenacgdo da Equipa para implementagdo em Portugal do Projeto EESI
(Electronic Exchange of Security Information)

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

a) Identificacao e
definicdo de competén-
cias, circuitos (routing) e
procedimentos entre ins-
tituicbes nacionais com-
DSNEC petentes 1 de janeiro a 31 de Dezembro

(Projeto plurianual) Elisabete Silveira

b) Implementacdo de
Acdes de Formacao

c) Elaboracdo e difuséo
de orientagbes técnico-
normativas

Assegurar as acles e a criacdo das condiges técnicas necessarias a troca eletronica de
dados entre instituicdes dos Estados-membros da UE em 1 de maio de 2014

Objetivos

PESO (%)

Articulacdo interinstitucional para identificacdo e definicao

de competéncias, circuitos (routing) e procedimentos €

. Concecéo e implementacdo de um programa de formagéo,
Atividades orientado para diferentes grupos e em funcdo das 50
diferentes necessidades formativas

Emissdo de orientagbes técnico-normativas e de

informacéo geral para o publico e
TAXA DE EXECUGCAO 100%
Qutros organismos envolvidos: Mmsss; 1SS, ILP.; I, I.P.; IGFSS, IP.; MF; MS e Regides Auténomas

(RAA+RAM)

Plano de Atividades 2013



E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Participacdo no Grupo das Questdes Sociais do

Conselho da Unido

Europeia (UE)
Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
Preparacdo da posigao
portuguesa, garantindo L . _—
DSNEC % dofesa o interesse L d€lianeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
nacional
Obijetivos Assegurar a participacdo na negociacdo de propostas de atos legislativos da Uniéo Europeia
jeu no ambito da coordenacéo de legislagdes de seguranca social
PESO (%)
Andlise de propostas e avaliagdo das implicagbes para 50
Portugal
Atividades
Apresentacdo de propostas finais da posi¢cdo portuguesa,
no ambito da coordenacdo de legislacdo de seguranca 50
social
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: MSSS (GEP); ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; MF; MS e MNE (REPER)

Representagcdo nacional no Sistema Mutuo de informacdo sobre Protecédo

Social = MISSOC

Unidade Orgéanica Meta Calendarizacao
Contributo nacional,
DRI para 0 sistema | 1 de janeiro a 31 de dezembro
MISSOC

Responsavel

M?& Conceicdo Guedes

Assegurar a contribuicdo nacional, em matéria de seguranca social, para as bases de dados e

@bjje—thws publica¢des MISSOC
Participar nas reunifes da rede

Atualizacdo dos quadros comparativos a luz da legislagéo
nacional publicada no periodo de referéncia
(1 a 21 de janeiro e 1 a 22 de julho)

Atividades Atualizagdo do guia sobre “Os seus direitos a seguranca
social”
(1 a 22 de julho)

Preparacéo e participagéo nas reunides
(1 a 31 de maio e 1 a 31 de outubro)

TAXA DE EXECUGAO

Qutros organismeos envolvidos: pcs

PESO (%)

60

20

20

100%

Plano de Atividades 2013
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E G Diregao-Geral

S da Seguranga Social

n

Andlise de propostas de iniciativas legislativas/ndo legislativas no dominio
da seguranca social ou de instrumentos normativos de seguranca social

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

- a -
DRI Parecer/nota informativa == 1 de janeiro a 31 de dezembro i Cong:g&zfuedes
Faciltar a tomada de posicdo nacional em reunides da UE, sobre propostas em
estudo/discusséo

Objetivos , _ — . .
Analisar e dar parecer sobre a conformidade da legislacdo nacional com instrumentos
normativos de seguranca social com vista a respetiva ratificagcdo
PESO (%)
Andlise das propostas ou dos instrumentos normativos em 30
matéria de seguranga social
Alividades Articulacdo com unidades organicas da DGSS se 10
necessario e recolha dos elementos informativos relevantes
Elaboragé&o de parecer/nota informativa 60
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel

Elaboracdo de relatorios periddicos de aplicagdo de instrumentos
internacionais de Seguranc¢a Social

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
a ic3
DRI Relatorios/Contributos 1 de janeiro a 31 de dezembro i Con;:zg;t;:uedes
Objetives Cumprir os compromissos internacionais assumidos por Portugal, dando a conhecer a evolugéo
J da legislacédo nacional de Seguranca Social
PESO (%)
Recolha, selecdo e andlise da legislagdo nacional de
seguranca social publicada no periodo de referéncia 15
o Definicdo da metodologia de elaboragéo de acordo com os 10
Atividades respetivos formularios de aplicagao
Resposta as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos 15
de controlo da aplicagéo dos respetivos instrumentos
Elaboragé&o de relatérios/contributos 60
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Acss; ISP

Plano de Atividades 2013
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

E EIXO DE INTERVENGCAO: 5.2 — Reforgar a coeréncia das intervengdes do MSSS aos
niveis europeu e internacionais, através da partici  pacdo do MSSS nas atividades
desenvolvidas pelas diversas Organizacdes Internaci  onais, nomeadamente no
quadro da UE

Participacdo nas atividades desenvolvidas por outras organizacdes
internacionais - Convencdo Multilateral de Segurangca Social da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

a) Elaboragcdo de trés
estudos de Direito

comparado
1)} P2 IEEEED 61D G- Elisabete Silveira
DSNEC buto da Parte Portugue- | = 1 de janeiro a 31 de dezembro S
sa
c) Realizacdo de reuni-
Oes técnicas de traba-
lho
Obijetivos Contribuir para a celebragéo da Convencéo Multilateral de Seguranca Social da CPLP
PESO (%)
Realizagdo de trés estudos de direito comparado e
participagdo na elaboracdo do projeto de Convengéo 40
Multilateral
Atividades Articulacdo interinstitucional: ISS, I.P. e o MNE, integrando
sempre que possivel os respetivos contributos substantivos 40
e formais
Participacdo em reunibes internacionais a ocorrer no ambito 20
da negociacgéo do projeto de Convencao Multilateral
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Msss (GEP); MNE e ISS, I.P.

Plano de Atividades 2013
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Participacdo nas acdes e condicdes técnicas necessarias a aplicagdo da
Convencdo Ibero-Americana de Seguranga Social, no ambito da
Organizacéo Ibero-Americana (OISS)

Unidade Qrganica

DSNEC

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

a) Verificar a entrada em

vigor da Convencao

Multilateral e respetivo . o
Acordo de Aplicagio 1 de janeiro a 31 de dezembro Elisabete Silveira
b) Elaboracéo e difuséo St

de orientagbes técnico-

normativas

Assegurar as acbes e as condi¢des técnicas necessarias a aplicagdo da Convencéo lbero-
Americana de Seguranca Social, cuja entrada em vigor estara dependente de ratificacéo e
deposito do respetivo Acordo de Aplicagéo

PESO (%)

Articulacdo interinstitucional com diversos organismos de

modo a acompanhar 0s processos constitucionais relativos 30

a ratificacdo do Acordo de Aplicacdo e posterior depodsito

junto da SG da OISS, nhomeadamente com a OISS e o MNE

Emissdo de orientagBes técnico-normativas e de 70
informacéo geral para o publico

TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: MSSSs (GEP) e MNE

Relacionamento e cooperac¢do internacional no ambito da Seguranga Social

Unidade Organica
DRI

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

. a X
Nota _ Informativa/ 1 de janeiro a 31 de dezembro M Concelga_o Guedes
PowerPoint e equipa

Assegurar o contributo em matéria de Seguranca Social, no relacionamento com entidades e
organizag@es internacionais

PESO (%)

Andlise de pedidos de informagdo oriundos de entidades
internacionais sobre varios aspetos do Sistema de 20
Seguranca Social

Participacdo em reunibes internas/externas quer para
definicho da metodologia a seguir na prestacdo de

informacdo quer para rececdo de delegacdes ou AY

participacdo em grupos de trabalho

Elaboragéo de informacgé&o/nota informativa/PowerPoint 60
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Plano de Atividades 2013
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Representagdo nacional no Comité Governamental da Carta Social Europeia
e do Codigo Europeu de Seguranc¢a Social

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel

DRI Relatério 1 de janeiro a 31 de dezembro Ma Conceigéo Guedes

o Assegurar o contributo nacional no que respeita a aplicagdo dos instrumentos normativos de
@b]je;thQS seguranca social do Conselho da Europa, designadamente do Cédigo Europeu de Seguranca
Social, e a participagéo nas reunides do respetivo Comité

PESO (%)
Andlise de documentos e resposta as questdes suscitadas
pelos Comités de Peritos 40

(1 a 31 dezembro)

Atividades Participag&o na reunido do Comité

_ 20
(26 a 31 de maio)
Elaboragéo do relatério de aplicagdo do Codigo e
(15 de marco a 31 de julho)
TAXA DE EXECUGCAO 100%
Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel
Promover formacdo em matéria de direitos humanos
Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsével
GDG Realizar duas acgbdes de
. formagé&o 1 de janeiro a 31 de dezembro Virginia Bras Gomes
(Assessoria) Realizar seis reunides
S Melhorar o conhecimento de técnicos dos servigos publicos sobre os tratados internacionais de
Objetivos

direitos humanos, em particular dos Direitos Econémicos, Sociais e culturais (DESC)

PESO (%)
a) Realizar 2 ag6es de formacéo e atualizagdo (uma por semestre):
- uma agao a realizar a 16 de abril 10

Atividades - uma agdo a realizar entre 1 de julho e 31 de outubro 10

b) Representar o MSSS na Comissdo Nacional de Direitos 20

Humanos (6 reunides)

c) Desc_anvolver a tematica dos Direitos Econdmicos, Sociais e 60

Culturais (DESC)

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Gep

Plano de Atividades 2013
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

E EIXO DE INTERVENGAO: 5.3 — Desenvolver e reforgar a

multilateral com ministérios homélogos de outros pa ises

Inicio de um processo negocial conducente a celebracédo de uma Convencédo
sobre seguranca social efou respetivo Acordo Administrativo entre a
Republica Portuguesa e a Argélia

Unidade Qrganica

DSNEC

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo

a) Elaboracdo de um
estudo de direito com-
parado

b) Preparacdo de um
anteprojeto e integra-
¢do de contributos num
projeto de instrumento
internacional

1 de janeiro a 31 de dezembro

c) Realizacdo de uma
ronda negocial interna-
cional de conversagdes
preliminares

Responsavel

Elisabete Silveira
e equipa

Assegurar a celebracéo de instrumentos bilaterais que garantam a protecéo social continua e
adequada dos nacionais que exer¢gam a atividade no territério do outro pais

Realizagdo de um estudo de direito comparado das
legislagcbes a coordenar

Elaboracdo de um projeto de uma Convencdo de
Seguranga Social em articulagdo interinstitucional com os
diversos organismos integrando os respetivos contributos
substantivos e formais

Conducgéao/participacdo em reunides internacionais

TAXA DE EXECUGAO

Qutros organismos envolvidos: Iss, I.P. ; CNP; MS e MNE (DGACCP)

PESO (%)

30

30

40

100%

cooperagdo bilateral e

Plano de Atividades 2013
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E G Diregao-Geral

S da Seguranga Social

n

Inicio de um processo negocial conducente a celebracéo de uma Convencédo
sobre seguranca social efou respetivo Acordo Administrativo entre a
Republica Portuguesa e a Russia

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével

a) Elaboracdo de um
estudo de direito compa-
rado

b) Preparacdo de um
anteprojeto e integracao

DSNEC ﬁ;oczr:”?nfgﬁ n?;?: oprig: 1 de janeiro a 31 de dezembro EI'Sag‘Ztguisgg’e”a
ternacional

c) Realizagdo de uma
ronda negocial interna-
cional de conversagdes
preliminares

Objetives Assegurar a celebracéo de instrumentos bilaterais que garantam a protecéo social continua e
J adequada dos nacionais que exergcam a atividade no territério da Russia

PESO (%)
Realizagdo de um estudo de direito comparado das 30
legislagcbes a coordenar

Atividades Articulagdo interinstitucional com os diversos organismos 30
integrando os respetivos contributos substantivos e formais
Conducéao/participacdo em reunides internacionais 40

TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Iss, I.P.; CNP e MNE (DGACCP)

Plano de Atividades 2013



E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Realizacdo de uma Comissdo Mista sobre Seguran¢a Social e Aprovacédo
dos Formularios necessarios a aplicacdo da Convencédo sobre seguranga
social e do Acordo Administrativo entre a Republica Portuguesa e Marrocos

Unidade Qrganica Meta Calendarizagéo Responséavel

a) Aprovagéo dos
Formularios necessarios a
aplicacdo da Convencéo
sobre seguranca social e
do Acordo Administrativo

em vigor Elisabete Silveira

e equipa

DSNEC

b) Realizacio de uma 1 de janeiro a 31 de dezembro

ronda negocial interna-
cional — Comissao Mista

¢) Resolucdo de questbes
de aplicacé@o entre os dois
paises

ijj@l['m@g Contribuir para a boa aplicagéo da Convencgéo e do Acordo Administrativo

PESO (%)

Elaboracdo dos projetos de Formulérios para aplicacdo da
Convencéo e do Acordo Administrativo, em colaboracédo com 30
outras Unidades Orgéanicas

Atividades

Articulacdo interinstitucional com os diversos organismos

integrando os respetivos contributos substantivos e formais =0
Conducéao/participa¢@o em reunifes internacionais 40
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Iss, I.P.; MS (ACSS) e MNE (DGACCP)

Plano de Atividades 2013



E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Conclusdo do processo negocial conducente a celebragdo do Acordo
Administrativo e realizacdo de uma Comissdo Mista sobre Seguranc¢a Social
entre a Republica Portuguesa e Cabo Verde

Unidade Qrganica Meta Calendarizagéo Responséavel

a) Aprovacdo de um
projeto definitivo de Acordo

Administrativo Elisabete Silveira
DSNEC 1 de janeiro a 30 de abril -

b) Realizagdo de uma J € equipa

ronda negocial interna-

cional — Comissao Mista

Objetivos Assegurar a celebracéo de um Acordo Administrativo.
PESO (%)

Elaborac&o de um projeto de um Acordo Administrativo para a
aplicacdo da Convencdo entre os dois paises em vigor na 30
redacé@o do Acordo de Revisédo de dezembro de 2012

Atividades o : :
Articulacdo interinstitucional com os diversos organismos 30
integrando os respetivos contributos substantivos e formais
Conducéao/participacdo em reunibes 40
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: ISs, I.P.; MF (DGAEP, CGA e ADSE); MS e MNE

Plano de Atividades 2013



E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Conclusdo dos Formuléarios necessarios a aplicacéo da Convencédo sobre
Seguranca Social e do Acordo Administrativo entre a Republica Portuguesa
e as Filipinas

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével

Concluséo dos Formula-
rios necessarios a

licagéo da C 3 - I
DSNEC apicaggo ca LOMVENEa0 || ge janeiro a 31 de dezembro SR I

sobre seguranca social e equipa
e do Acordo Adminis-
trativo
ijjetNQS Contribuir para a boa aplicagéo da Convencgéo e do Acordo Administrativo
PESO (%)

Elaboracéo dos projetos de Formularios para aplicagéo da
Convencdo e do Acordo Administrativo, em colaboracéo 40
com outras Unidades Organicas

Atividades
Articulacdo interinstitucional com os diversos organismos 60
integrando os respetivos contributos substantivos e formais

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos enveolvideos: Iss, I.p.

Plano de Atividades 2013



E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Conclusdo dos Formularios necessarios a aplicagdo do Acordo Adicional
sobre Seguranca Social e do Ajuste Administrativo entre a Republica
Portuguesa e Brasil

Unidade Qrganica Meta Calendarizagéo Responséavel

Conclusdo dos Formula-

rios necessarios a

aplicacdo do  Acordo N Elisabete Silveira
DSNEC Adicional sobre Seguranca | - de janeiro a 31 de dezembro B

Social e do Ajuste

Administrativo

i Contribuir para a boa aplicacdo do Acordo Adicional e do Ajuste Administrativo que aguardam
QDJ)Q,KNQS entrada em vigor
PESO (%)
Elaboracdo dos projetos de Formularios para aplicagdo do
Acordo Adicional sobre seguranca social e do Ajuste
o . = . 40
. Administrativo, em colaboracdo com outras Unidades
Atividades Organicas
Articulacdo interinstitucional com os diversos organismos
: - . . - 60
integrando os respetivos contributos substantivos e formais
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Iss, 1.P.; CGA; III.P.; MF (DGAEP, ADSE e CGA); MS (ACSS) e MNE
(DGACCP)

Plano de Atividades 2013



E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 6 - Melhorar quantitativa e q ualitativamente a producdo e a
difuséo interna e externa de estudos, de informagao estatistica e de outra informagéo
cientifica e técnica, adequando o seu conteddo as n  ecessidades existentes

E EIXO DE INTERVENCAO: 6.1 — Elaborar ou promover a r ealizagdo de estudos e
andlises basicas a definicdo, acompanhamento e aval  iacdo das politicas

Participacdo na realizacdo de estudos e projetos na area da inclusdo social
para suporte de definicdo, implementagcdo e avaliacdo de politicas

Unidade Organica Meta Calendarizagcdo Responsavel

a) M2 Amélia Branco
b) Paula Ferreira
c) Luisa Matias

Participar na realizagéo de o o) Pl Feele
DSEAS estudos e projetos 1 de janeiro a 31 de dezembro | ) Sysana ferreira

f) M2, Amélia Branco
g) M2 Amélia Branco
h) Sofia Ferreira
i) e j) Paula Ferreira
Garantir a elaboragdo de documentos técnicos em articulacdo com outros setores
Objetives interdepartamentais e interinstitucionais
Colaborar em estudos e projetos de intervencéo em diversas areas

PESO (%)
Atividades Participagdo em reunibes 100
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: a) PNAI; b) CNPV; c) CNRIPD; d) CAAAASICCP; e) CAAAASECCP; f) GI;
g) SRCTCICDT; h) SRCTCICDT; i) GIPOSC; j) PNV (2012/2015)

Plano de Atividades 2013
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E G Diregao-Geral

S da Seguranga Social

! n

Apoio técnico-atuarial no ambito do Sistema de Seguranca Social

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
DAA Assegurar apoio técnico || 1 de janeiro a 31 de dezembro Carlos Lopes
e equipa
Objetivos Garantir o apoio técnico atuarial a tomada de deciséo
PESO (%)
Andlise de elementos estatisticos e elaboracdo de
indicadores com relevancia nos estudos de seguranga 30
social
Atividades Elaboracdo de estudos atuariais e econdmico-financeiros
para a definicdo e implementagcdo de medidas de politica de 45
seguranca social
Colaboracdo com outras unidades organicas da DGSS na 25
concecao e revisdo de diplomas
TAXA DE EXECUGAO 100%
Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel
Atualizacdo dos montantes das prestacdes
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responséavel
DAA Apo_iar a ela_boragéo de  1de janeiro a 31 de dezembro Carlos L_opes
projetos de diploma e equipa
Objj%liM@S Disponibilizar meios técnicos para o calculo e atualizagdo dos montantes das prestacdes
PESO (%)
. Elaboragé&o de tabelas de coeficientes 60
Atividades
Determinagéo dos montantes atualizados das prestacdes 40
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Plano de Atividades 2013



E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

Apoio técnico-atuarial no ambito das Associacdes Mutualistas

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
DAA Assegurar apoio téchico 1 de janeiro a 31 de dezembro Ceglgzul_iro)ges
ij%liMQS Avaliar o grau de equilibrio técnico financeiro das associagbes mutualistas
PESO (%)
Andlise técnico-atuaria_l das propostas de estatutos e 65
Atividades regulamentos de beneficios
Analise dos relatérios, das contas e dos balangos técnicos 35
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel

Apoio técnico-atuarial no ambito dos fundos especiais de Seguranc¢a Social

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DAA Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Ca;’lgzlz_igges
QD]j%lN@S Garantir a avaliacdo atuarial da situacdo de fundos especiais
PESO (%)
Elaboragéo de estudo de avaliagdo 45
Atividades Emissao de pareceres técnicos 30
Colaboragéo com outras unidaides organicas da DGSS na 25
elaboracéo de propostas de revisdo dos regulamentos
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel

Plano de Atividades 2013
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 6.2 — Desenvolver o sistema de informacéo estatistica do
MSSS

Atualizacdo do folheto informativo “Seguranca Social em Nimeros”
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsével

Folheto informativo

DAA “Seguranga Social em 1 de marco a 30 de setembro et Lepes

Ndmeros — 2013” © G
@bjje—thws Disponibilizar os dados e os indicadores estatisticos para atualizagio do folheto informativo
PESO (%)
Recolha, andlise e tratamento dos dados estatisticos e
(1 de margo a 30 de junho)
Atualizagdo dos indicadores e quadros estatisticos -

Atividades (1 a 31 de julho)

Elaboragéo dos contetidos a constar no folheto informativo, para
posterior construgdo grafica do mesmo e respetiva divulgagao
pela DSIA/DII 25

(1 de agosto a 30 de setembro)

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: I, 1.p.

Plano de Atividades 2013



E Diregéo-GeraI

da Seguranca Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 6.3 — Melhorar a producdo, tra tamento e difuso interna e
externa de informacéo cientifica e técnica

Conceber e disponibilizar no Portal da Segurangca Social, a informacéo
necessaria a divulgagcdo e aplicacdo da legislagcédo sobre seguranc¢a social,
no ambito do direito interno e da coordenacdo internacional de legislacdes
sobre seguranca social

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSIA/DII Disponibilizar informagao no 1 de janeiro a 31 de dezembro MenaiiergantziCecing

Portal da Seguranca Social e equipa

o Assegurar a divulgacdo de informacgéo atualizada sobre direitos e deveres dos cidaddos
ijje;tNQS perante o sistema de Seguranca Social, no ambito do direito interno e da coordenagio
internacional de legislacdes sobre seguranga social

PESO (%)

Estudo e andlise do contetdo das normas e elaboracdo da

arquitetura de informag&o das mesmas &

Elaborar texto de acordo com a arquitetura da informacéo do
Portal e com as regras definidas no Manual de Estilos, 40
elaborado pelo I, I.P.

Atividades
Validar a informagéo em articulagdo com as areas normativas 5
da DGSS
Editar/validar os conteGdos inseridos no ambiente de edi¢do 15
do Portal da Seguranca Social
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel

Plano de Atividades 2013
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E G Diregao-Geral

S da Seguranga Social

n

Conceber e disponibilizar no Portal do Cidaddo e da Empresa a informacéo
no ambito do direito interno e da coordenacdo internacional de legislacdes
sobre Seguranca Social

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
Disponibilizar informacdo no Maria Maraarida Coelho
DSIA/DII Portal do Cidaddo e da @1 de janeiro a 31 de dezembro 9

Empresa € equipa

o Assegurar a divulgacdo de informacdo atualizada sobre direitos e deveres dos cidadaos
ODJj%IUMQS perante o Sistema de Seguranga Social em conformidade com os requisitos definidos pela
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I.P. a todos os Organismos da A.P.

PESO (%)
Elaborar informacgé&o de acordo com a arquitetura da informagédo do
Portal do Cidadao e da Empresa e com as regras definidas pela 70
AMA
Atividades
Disponibilizar a informagéo no ambiente de edicdo do Portal do 25
Cidadao e da Empresa
Validar contetdos com a AMA 5
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: AMA

Conceber e elaborar um Guia sobre a protecdo social a deficientes, no
ambito da Seguranc¢a Social

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
DSIA/DII 1 Guia 1 de janeiro a 30 de setembro Mariana Pesquita
@Djj%lW@S Conceber e disponibilizar, no Portal da Seguranca Social, informacdo sobre os direitos das

pessoas deficientes de um modo integrado

PESO (%)
Identificar as prestacdes pecuniarias atribuidas aos cidaddos 5
deficientes
Identificar a protecéo aos deficientes no ambito da Agéo Social 5

. Conceber a estrutura a que deve obedecer a informacéo 20
Atividades
Elaborar a informacdo de forma sistematizada, reflectindo com
clareza quais os direitos dos deficientes bem como o modo de os 65
exercerem
Editar/validar o Guia no ambiente de edi¢cdo do Portal da 5
Seguranca Social
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel

Plano de Atividades 2013
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E G Diregao-Geral

n

S da Seguranga Social

Conceber e elaborar um Guia sobre a protecéo social dos idosos, no ambito
da Seguranca Social

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
DSIA/DII 1 Guia 1 de janeiro a 31 de outubro Maria Gabriela Ferreira
@Djj%lW@S Conceber e disponibilizar, no Portal da Seguranca Social, informacdo sobre os direitos das

pessoas idosas de um modo integrado

PESO (%)
Identificar as prestacdes pecunidrias atribuidas as pessoas 5
idosas
Identificar a protecdo as pessoas idosas no ambito da Agdo 5
Social

Atividades Conceber a estrutura a que deve obedecer a informacéo 20
Elaborar a informacéo de forma sistematizada, reflectindo com
clareza quais os direitos dos idosos bem como a forma de os 65
exercerem
Editar/validar o Guia no ambiente de edicdo do Portal da 5
Seguranga Social
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel

Conceber e elaborar Folhetos em lingua inglesa sobre a protecdo social na
eventualidade de desemprego

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSIA/DII 2 Folhetos 1 de janeiro a 30 de novembro Isabel Miguel
@Djj%lW@S Conceber e disponibilizar no Portal da Seguranga Social os folhetos em lingua inglesa sobre as

prestacdes a atribuir na situagdo de desemprego

PESO (%)

Conceber a estrutura a que deve obedecer a informacéo 15
Elaborar a informagdo em portugués 30

Atividades Elaborar a informag&o em inglés 45
Validar informacdo com Dr.2 Virginia Bras Gomes 5
Editar/validar 0s Folhetos no ambiente de edicdo do Portal da 5
Seguranga Social

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel

Plano de Atividades 2013
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E G Diregao-Geral

S da Seguranga Social

n

Elaborar informacédo sobre o Sistema de Seguranga Social Portugués para
divulgacédo externa

Unidade Organica

DSIA/DII

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

Elaborar informacao sobre o
Sistema de Seguranca Social 1 de janeiro a 31 de dezembro Maria Alice Vieira
Portugués

Assegurar a atualizagdo do documento sobre o Sistema de Seguranga Social Portugués para
apoio as reunides de negociagdo com vista a celebracdo de instrumentos bilaterais de
seguranca social

PESO (%)

Estudo e analise do contetido das normas 45

Elaborar texto de acordo com a estrutura do documento 45

Validar a informag&o em articulagdo com as areas normativas 5

da DGSS

Disponibilizar o documento 5
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel

Plano de Atividades 2013

59



E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Assegurar o tratamento e divulgacdo documental em matéria de regimes de
Seguranc¢a Social e agdo social

Unidade Qrganica

NUDD

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo

Gestao Documental

Informacéo legislativa

Sintese legislativa 1 de janeiro a 31 de dezembro

Producéo legislativa
LegASS

Responsavel

a) e e) Ester Lifares e
equipa

b), c) e d) Ester Lifiares e
Elisabete Amaral

Assegurar o apoio documental a concretizagdo da vertente técnico-normativa para incrementar a
qualidade da resposta da DGSS

a)

b)

<)

d)

e)

Selecionar, pesquisar, tratar e divulgar informacdo de
interesse para 0s servigos

Elaborar suportes informativos para divulgagdo do
levantamento de toda a legislacdo existente no ambito da
seguranca social, com links ao DRE e ao JOUE -
INTRANET

Colaborar na REDTESS - rede de cooperacdo e
conhecimento na area do trabalho, emprego e solidariedade
social

Atualizar os contetdos informativos, em web-seg-social.pt —
INFODGSS, das opcbdes:

- Circulares de Outros Organismos;
- Informacéo Legislativa (Seguranga Social e Pessoal);

- Documentacé@o especializada (legislacdo de Seguranca
Social, divulgagdo de informagdo, acervo bibliografico e
publicacdes da DGSS)

Atendimento de utilizadores internos e externos

TAXA DE EXECUCAO

Qutros organismos envolvidos: I, 1.p.

PESO (%)

20

20

20

20

20

100%
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 7 — Melhorar a eficiéncia e e ficacia do sistema de seguranca
Social ajustando-o aos recursos existente e tornand 0-0 mais proximo dos cidadéos e das
empresas

r EIXO DE INTERVENGCAO: 7.1 — Incrementar a utilizacdo de meios eletronicos na
relagdo com os cidadaos, de forma a que 0s servigos prestados sejam cada vez
melhores e mais eficientes, do ponto de vista de sa  tisfagdo das necessidades dos
cidadaos e das empresas

Andlise juridica no ambito do registo das IPSS e reconhecimento das
entidades equiparadas

Unidade Organica Meta Calendarizacdo Responsavel

Elaboracdo de pareceres

DAJI /propostas ou outro tipo de
informagdo  conforme o
solicitado

1 de janeiro a 31 de dezembro Rui Santos

Assegurar a legalidade da constituicdo das instituicdes na qualidade de IPSS e entidades

Objetivos .

equiparadas
PESO (%)

Pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo 50
Propostas de reconhecimento de equiparacdo a IPSS, de 5
Cooperativas e Casas do Povo

Atividades Propostas de reconhecimento de Fundag¢des de Solidariedade o5
Social
Efetivagdo e comunicagéo dos atos de registo 10
Atualizagdo e divulgacao do ficheiro das IPSS registadas 10

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutres organismes envolvides: Iss, I.P.; DGS; IPSS
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Atos de registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Qrganica Meta Calendarizago Responsavel

Registar instituices e

DAJI reconhecer as entidades 1 de janeiro a 31 de dezembro Palmira Marques

equiparadas nos  prazos e equipa
legais
@bj&lW@S Melhorar a qualidade e eficacia da prestacéo de servigo, através da manutengéo e gestédo do
J registo nacional das IPSS, de IPSS de salde e entidades equiparadas
PESO (%)
Andlise formal dos processos fisicos e informéaticos 20
Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e respetivo 10
acompanhamento face aos prazos legais
Gestdo e acompanhamento permanente de processos
pendentes de acordo com o0s prazos legais (Portaria 20
n.© 139/2007 e CPA)
Efetuar o registo ou reconhecimento fisico e informatico das o5
Atividades IPSS
Publicitacdo no Portal da Justica e insercao na Intranet e Internet 5
Gestao permanente e divulgacdo no site da seguranca social das
listagens das IPSS registadas ou equiparadas (producéo e 5
edicao)
Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas e 5
privadas
Gestéo dos arquivos 10
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envelvidos: cbss:; ISS, I.P.; IPSS e outras entidades publicas e privadas
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Elaboracdo de estudos e circulares, informacdes e pareceres sobre a
aplicacéo do regime juridico das IPSS’s e de outras entidades privadas que
desenvolvem atividades do ambito da agéo social

Unidade Organica

DAJI

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

N°. de pareceres/propostas
ou outro tipo de informagdo, @ 1 de janeiro a 31 de dezembro Rui Santos
conforme o solicitado

Prestar informacéo as entidades e pessoas interessadas
Contribuir para a resolucéo de dividas e lacunas na interpretacéo da lei

Assegurar a articulagdo com 0s servigos intervenientes na aplicacao de regimes conexos com
o Estatuto das IPSS’s

PESO (%)

Informacdes e pareceres solicitados pelos Gabinetes dos 40
Membros do Governo
Propostas sobre o reconhecimento, alteracdo de estatutos ou a 30
extingdo das Fundagbes
Informacdes para a SG/PCM sobre o reconhecimento das 20
FundacGes e declaragdes de utilidade publica
Estudos e pareceres solicitados por outras entidades ou de 10
iniciativa dos servigos

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; IGMSSS; ISS, I.P.; IPSS; Tribunais e

outras entidades privadas

Anédlise as Fundacdes referenciadas no relatério do Censos das Fundacdes

Unidade Organica

DAJI

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo Responsavel

Qualificagdo juridica das
FundagGes referenciadas no | 1 de Janeiro a 31 de dezembro Rui Santos
Relatério

Analisar, qualificar e caracterizar juridicamente as Fundagbes reconhecidas como IPSS
referenciadas incumpridoras pela entidade do Censos

PESO (%)
Andlise e prestacdo de informagdo detalhada sobre o registo, 100
atividades e estatutos das Fundagoes
TAXA DE EXECUCAO 100%

Outros organismos envolvidos:  MF; PCM

Plano de Atividades 2013
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Execucdo da Lei-Quadro das Fundac¢des
Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel

Desmaterializagdo do proce-

dimento de reconhecimento .
DAJI o el CeELEE g 2 de agosto a 31 de dezembro Rui Santos
Fundagbes
Objj%liMQS Uniformizar critérios para reconhecimento e alteracéo estatutaria das Fundagdes
PESO (%)

. Acompanhamento do projeto piloto de reconhecimento e
Atividades modificagdo das Fundagdes de solidariedade social, até a 100
deciséo final pela PCM

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismes envolvidos: pcwm; Iss, I.P.

Proposta de Regulamento do Conselho Europeu relativo ao Estatuto da
Fundacdo Europeia

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsével

Parecer para fundamentacao
da Proposta de Regulamento

DAJI sobre o Estatuto da Funda-
¢éo Europeia

1 de janeiro a 31 de dezembro Rui Santos

Contribuir para a fundamentacdo da posicdo Portuguesa a Proposta de Regulamento do

@bjje—thws Conselho Europeu relativo ao Estatuto da Fundagéo Europeia
PESO (%)
Atividades Estudo, e'm'élilsej especializada e fund~amentac_;éo em parceria com 100
outros ministérios, com a coordenagdo do MNE
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: MNE; PCM; GEP; MF; MJ; MEC
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E G Diregao-Geral

S da Seguranga Social

n

Registo das Associagdes Mutualistas

Unidade Qrganica
DSEDR

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo Responsavel
Reglstar 0s atos sujeitos a 1 de janeiro a 31 de dezembro Cristina Lob_o Ferreira
registo e equipa
Permitir o registo dos atos a que estdo sujeitas as Associacdes Mutualistas
PESO (%)
Elaboracéo de pareceres sobre a conformidade dos atos sujeitos 40
a registo
Elaboragéo de proposta de registo 45
Autenticagdo dos estatutos e declaragBes comprovativas dos 5
atos de registo
Envio dos registos para publicagéo oficial 10
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Associagdes Mutualistas

Elaborar e propor a aprovacdo dos suportes de informacédo necessarios a
aplicacdo das medidas legislativas implementadas, no ambito do direito
interno de legislacédo sobre seguranca social

Unidade Organica

DSIA/DIO

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsavel

Garantir a disponibilizagéo

dos suportes de informacao

em tempo Util, e/ou a imple- | 1 de janeiro a 31 de dezembro
mentacdo da respetiva apli-

cacao informética de gestéo

Maria de Lurdes Soares
e equipa

Elaborar os instrumentos de aplicacdo indispensaveis a gestdo dos regimes juridicos, no
ambito do direito interno de legislacéo sobre seguranca social

PESO (%)

Acompanhamento do processo de concecdo legislativa em
articulacdo com as respetivas areas 10
Elaboragéo do contetdo e estrutura dos projetos de suportes de
informacgé&o (modelos de input e output), com base na andlise das 50
normas
Validacdo da proposta final dos suportes de informacdo em 10
articulagdo com as areas substantivas, ISS, I.P. e ll, I.P.
Preparacéo dos pareceres e dos instrumentos de divulgacéo dos 30
suportes de informacéo (Despachos / Portarias e CIT’s)

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: ISs, ILP. ; II, 1P.; AT e SESSS
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Reformular e propor a aprovacdo de novas versdes de formularios
decorrentes dos pedidos efetuados pelas instituicdes utilizadoras (1SS, I.P. e

I, LP.)

Unidade Qrganica
DSIA/DIO

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo Responsavel

Garantir a disponibilizacao
dos formularios, em tempo @ 1 de janeiro a 31 de dezembro
atil

Maria de Lurdes Soares
e equipa

Assegurar a reformulacéo dos suportes de informacéo em conformidade com a legislagdo em
vigor e/ou com as exigéncias das respetivas aplicagdes informaticas

PESO (%)

Andlise da estrutura dos formularios e respetiva adequacao as

alteracGes decorrentes de medidas legislativas e/ou dos pedidos

efetuados pelas instituicdes utilizadoras, racionalizando o seu 60
contetido do ponto de vista da linguagem e da sistematizacédo

das mensagens

Preparacdo de novas versbes de suportes de informacdo e
posterior validacdo em articulagdo com as areas substantivas e 10
os organismos envolvidos (ISS, I.P. e ll, I.P.)

Preparacé@o dos pareceres e dos instrumentos de divulgacdo dos

suportes de informacgéo (Despachos / Portarias e CIT's 30

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Iss, LP.;ll, I.P. ; AT; SESSS

Elaborar e propor a aprovacdo dos suportes de informacédo necessarios a
aplicacdo das normas sobre seguranca social, no ambito dos instrumentos

internacionais

Unidade Qrganica

DSIA/DIO

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo Responsavel

Garantir a disponibilizacao

dos suportes de informagédo

em tempo Util, e/ou a imple- | 1 de janeiro a 31 de dezembro
mentacdo da respetiva apli-

cacao informatica de gestédo

Maria de Lurdes Soares
e equipa

Elaborar a proposta de aprovagéo dos suportes de informagdo necessérios a aplicagcdo das
normas sobre seguranca social no ambito dos instrumentos internacionais
PESO (%)

Andlise dos diplomas (Convengcdo e Acordo Administrativo)
tendo em vista a elaboragdo dos suportes de informacao 70
necessarios para aplicagdo das normas legais instituidas

Participacdo em reunides, designadamente em sede de
Comisséo Mista tendo em vista a validacdo da proposta final dos

; ~ - = : ; 30
suportes de informagé&o, em articulagdo com a area substantiva e
os demais organismo envolvidos (nacionais e estrangeiros)
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: ISs, I.P.; DGS; MNE e organismo estrangeiro
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E @Direqéo-eeral

E da Seguranga Social

Prestagdo de apoio técnico aos utilizadores da DGSS

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAG/INTIC Prestar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Monte‘iaroegﬁis:drade
Objetiwos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS

Resolver problemas relativos a Office, aplicacdes especificas e
do sistema informéatico

Atividades

Resolver problemas com os equipamentos informaticos

Qutros organismos envolvidos: I, 1.p.

Gestédo e administracdo de todos os equipamentos informaticos da DGSS:
PC’s, impressoras, servidores e equipamentos de rede

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAGINTIC Q:z:gdlga;]raarld?l\r,):rr:lcionali- 1 de janeiro a 31 de dezembro Montegoegﬁiggdrade
Objetiwos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS

Providenciar pela substituicdo dos equipamentos obsoletos

Atividades

Providenciar pela reparacdo dos equipamentos avariados
quando se justifique

Qutros organismos envolvides: I, 1.p.
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E @Direcﬁo—Geral
E da Seguranga Social

Administracdo das aplicagdes informaticas de suporte as atividades da
DGSS
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
- Assegurar a operacionali- o Monteiro de Andrade
DSAG/NTIC dade do software 1 de janeiro a 31 de dezembro GE A
Objetiwos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS
Avaliar a performance das aplicag6es existentes
o Proceder a atualizagéo das aplicages quando se justifique 30
Atividades
Proceder a correcédo de eventuais avarias 25
Avaliar e validar os contratos de assisténcia de cada apllcagao
Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 8 — Racionalizar os servicos do MSSS, tornando-os mais
eficientes e ajustados aos recursos existentes, num a légica de consolidagao orgamental

E EIXO DE INTERVENCAO: 8.1 — Desenvolver/aprofundar os sistemas de gestdo,
nomeadamente, com a prossecucdo do sistema de contabilidade GeRFIP — Gestédo
de Recursos Financeiros e Logisticos da AP, melhorando a qualidade da informagéo
orcamental e reforcando o controlo dos compromissos assumidos e o cumprimento
dos limites da despesa

Elaboracdo da proposta de Orcamento de Funcionamento e de Investimento

Unidade Organica
DSAG/DFP

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo Responsével
Proposta de orgamento 1 de junho a 30 de setembro e
Fernanda Santa

Elaborar a proposta de orgamento, tendo em conta o financiamento necessario ao bom
funcionamento da Direcao-Geral

PESO (%)

Solicitar e preparar a informagao necessaria, quer externa quer
interna, quanto a previsdo de despesas para 0 ano seguinte, 30
com vista a elaboracdo da proposta de orgamento

Compilar, ordenar e elaborar de acordo com a informacéo
recebida, a proposta de orgcamento tendo em conta as 50
orientacdes do GEP/MSSS e da DGO

Envio para aprovacgéo superior do DG 5

Envio a entidade Coordenadora do Programa Orgamental para 5
aprovacao por parte da tutela

Registar o Projeto de Or¢camento no SIGO e Servigos online da
DGO 10

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: GEP; DGO
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E G Diregao-Geral

S da Seguranga Social

n

Elaboracdo da conta geréncia

Unidade Organica
DSAG/DFP

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo

Prestacdo anual de contas

1 de janeiro a 30 de abril
dentro do prazo legal

Elaborag&o da conta geréncia

Pedido de dados ao IGFSS, I.P, IGTCP e 52 Delega¢éo da DGO
Compilar as informacdes recebidas e documentacéo interna
Elaborac&o de mapas de suporte

Preenchimento do mapa de prestacéo de contas

Organizar a documentacdo interna que acompanha o mapa —
Conta Geréncia

Envio no prazo estabelecido para TC, Tutela e DGO

TAXA DE EXECUGAO

Qutros organismos envolvidos: IGFSS, I.P.; IGTCP; MSSS; DGO; TC

Responsavel

Maria Isabel Farrajota
Ana Nabais

PESO (%)
10
20
20

20
20

10

100%
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E Diregéo-Geral

da Seguranca Social

Controlo Orcamental

Unidade Qrganica

DSAG/DFP

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo Responsavel

a) Registo sempre atualizado

da execucao orcamental i i
¢ N ¢ . 5 1 de janeiro a 31 de dezembro here Isabel_FarraJota
b) Prestacdo de informacéo e equipa

obrigatodria, nos prazos legais

Controlar os compromissos e execu¢do dos orcamentos de funcionamento e investimento (Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso)

PESO (%)
Registo permanente no sistema contabilistico GeRFIP, das
modificages nas dotacdes orcamentais, dos compromissos e do 50
processamento das despesas e receitas, de acordo com 0s
principios e regras definidos na Lei
Elaborag&o de Relatdrios de Execucédo Orcamental 10
Elaborac&o de Mapas de Previséo de Execugéo Orgcamental 10

Reporte de Fundos disponiveis e Relatérios de Unidade de
Tesouraria e de Deslocagdes em territério nacional e estrangeiro 15
(RCM 51/2006) nos servigos online da DGO

Prestacdo de informacdo sobre Encargos Plurianuais,
necessidades relativas a despesas com o Pessoal, atualizagéo

Qutros organismos envolvidos: sG/MSSS; GEP; DGO

Manutencdo e seguranca das instalagdes

Unidade Organica

DSAG/DFP

Objetivos

Atividades

da execucao fisica do Investimento e Pagamentos em atraso, no &=
SIGO
TAXA DE EXECUGAO 100%
Meta Calendarizagdo Responsével

Resolugdo de 80% dos
problemas/pedidos

Maria Isabel Farrajota

1 de janeiro a 31 de dezembro Edite Costa

Assegurar o bom funcionamento dos servicos no que concerne a manutencéo e seguranga das
instalacdes

PESO (%)
Levantamento das necessidades 30
Providenciar mudangas de mobiliario e equipamento de acordo 20

com o espaco e bom funcionamento dos servi¢cos

Diligenciar os mecanismos necessarios para se proceder a
reparacdo ou substituicdo dos equipamentos em situacdo de 50
mau funcionamento ou avaria

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel
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Aquisicdo de bens e servicos

Unidade Qrganica

DSAG/DFP

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo

Desenvolvimento de 80% dos
processos aquisitivos solici- | 1 de janeiro a 31 de dezembro
tados

Responsavel

Maria Isabel Farrajota
e equipa

Proceder a aquisicéo dos bens e servicos necessarios ao bom funcionamento da DGSS

Planeamento das necessidades e resposta a solicitagées

Preparacédo e realizagdo de procedimentos aplicaveis as diversas
aquisicdes

Contratualizar a aquisicao de bens e servigos aos fornecedores
Confirmar e validar os bens e servicos recebidos

Comunicagéo no Portal dos Contratos Publicos e/ou SVRI
Registar em armazém/gestao de stocks

Efetuar entrega dos bens e servicos requisitados pelas diferentes
UO da DGSS

Elaboracdo de relatérios trimestrais dos procedimentos
aquisitivos no ambito da UMC/MSSS e Plano Anual de Compras
publicas para a ANCP (PNCP)

TAXA DE EXECUCAO

Qutros organismos envolvidos: uMc/MSSS; ANCP

PESO (%)

50

20

100%
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Gestdo dos contratos

Unidade Qrganica

DSAG/DFP

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo

Correcao de 90% dos incum-

primentos 1 de janeiro a 31 de dezembro

Responsavel

Maria Isabel Farrajota
e equipa

Proceder a gestédo dos contratos necessarios ao bom funcionamento da DGSS

Preparacdo atempada dos procedimentos necessarios para
celebragéo, renovagdo ou denlncia dos contratos

Contratualizar
fornecedores

a aquisicdo de bens e servicos com o0s

Comunicacdo ou pedido de parecer de acordo com a

legislagédo em vigor

TAXA DE EXECUCAO

Qutros organismos envolvidos: umc/MSss; ANCP

Inventario de bens

Unidade Qrganica
DSAG/DFP

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo

Atualizagdo permanente de

. Y 1 de janeiro a 31 de dezembro
inventario de bens

Assegurar a atualizacéo do inventario de bens

Registo dos bens na ficha de inventéario
Colocacéo de etiqueta de identificagdo dos bens

Atualizagdo do inventério: aquisi¢des, abate; alteracdes de local
e valor dos bens

TAXA DE EXECUCAO

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel

PESO (%)

30

40

30

100%

Responsavel

Maria Isabel Farrajota
Ana Nabais

PESO (%)
25

25

50

100%
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E EIXO DE INTERVENCAO: 8.2 — Desenvolver uma gestdo i ntegrada e racional de

pessoal,
trabalhadores

reforcando a valorizacdo profissional

atra

Relatério de Auto Avaliacédo de 2012

Unidade Organica
DSAG

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo

Relatério de auto avaliagcao 1 de janeiro a 31 de abril

vés da

Responsavel

Camila Mouteira

Evidenciar os resultados alcangados e os desvios verificados de acordo com 0 QUAR/DGSS

Anadlise critica dos resultados do QUAR/DGSS
Avaliacao do sistema de controlo interno

Medidas a serem tomadas para um refor¢co positivo do seu
desempenho, evidenciando as condicionantes que afectem os
resultados a atingir

Publicitacdo do RAA/DGSS de 2012, com envio a DSIA para
divulgacao na INTRANET e INTERNET

TAXA DE EXECUCAO

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel

QUAR da DGSS de 2014

Unidade Organica

DSAG

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo

Apresentacéo do QUAR Até 16 de novembro

Cumprir o disposto na legislagdo do SIADAP

Identificagdo dos vetores estratégicos e objetivos das Unidades
Organicas e elaboragéo de proposta do QUAR

Enviar para o GEP para valida¢do

Enviar para o DG para remessa ao SESS para validacdo e
aprovacao

Publicitacdo do QUAR da DGSS, com envio DSIA para
divulgacdo na INTRANET e INTERNET

TAXA DE EXECUGAO

Qutros organismos envolvidos: Gep

PESO (%)

95

100%

Responsével

Camila Mouteira
e Direcao

PESO (%)

90

100%

formacdo dos
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Apoio ao Conselho de Coordenacgdo da Avaliagdo da DGSS

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAG Apoiar 0 CCA 1 de janeiro a 31 de dezembro Camila Mouteira
ijje;twgs Apoio técnico ao Diretor-Geral como Presidente do CCA na sua tomada de decisao
PESO (%)
Elaborar pontos de situacdo, notas, informag¢des mapas, de
acordo com a solicitagdo do CCA, nomeadamente requisitos 60
Atividades funcionais de avaliagdo, nimero de avaliados no periodo de
avaliacdo e esclarecimento no ambito da legislacéo em vigor
Elaborar atas 40
TAXA DE EXECUCAO 100%
Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel
Mapa de pessoal da DGSS
Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
: Data de entrega da proposta de Camila Mouteira
DSAGIRAT MEREL0E [peeses] Orgamento Carla Carreiro
i Identificagdo do nimero de postos de trabalho da DGSS necessarios para a prossecucéo das
QDJ)Q,KNQS suas atividades
PESO (%)
Atividades Corppatibilizar neces~sidades expressas Eelas _Unigades 100
organicas com a questéo orgamental e orientagéo da Direcdo
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: sc/Msss; DGO
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Deslocagdes ao estrangeiro — 2013
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAG Tratamento de expediente 1 de janeiro a 31 de dezembro Equipa
Objetiwos Assegurar os pedidos das Unidades Organicas em tempo Uutil

Rececéo e tratamento dos pedidos das Unidades Organicas

Atividades

Criacéo de processo a enviar a DFP para efeitos de cabimento e
pagamento

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel

50

Plano de deslocagdes ao estrangeiro — 2014

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
- Data de entrega da proposta de ;
DSAG Elaborac&o do Plano G Equipa

Sistematizagdo das viagens para reunifes e seminarios de interesse para a Direcdo-Geral ao
estrangeiro no ano em causa

Rececéo e sistematizagdo da informagéo recebida das Unidades
P O
Atividades rganicas

Envio ao GEP para posterior aprovacéo do MSSS

Qutros organismos envolvidos: Gep

Objetivos
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Administracdo do pargque automoével
Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAG ﬁ\zr?teeggga;)a?qt?: Zﬁzm%%gra' 1 de janeiro a 31 de dezembro Equipa
Objetiwos Disponibilizar transporte ao servigo da Diregéo-Geral

Rececéo dos pedidos de transporte

25
Disponibilizar transporte
L. Organizar processos para reparagao das viaturas 25
Atividades
Tratar expediente e contactos resultantes de acidentes 25

rodoviarios

Responder a solicitagdes da ANCP

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Tratamento de expediente

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
Assegurar a  tramitag@o S .
DSAG e Oy s 1 de janeiro a 31 de dezembro Equipa
ij%'lNQS Garantir o processamento correto da correspondéncia

Rececéo e registo do expediente geral da DG

Atividades

Encaminhamento da correspondéncia para as unidades
organicas

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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n

Contributos da DGSS para o Plano de Atividades do MSSS de 2013

Unidade Qrganica

DSAG/DAT

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo

Contributos da DGSS para o De acordo com a solicitagédo do
Plano Atividades do MSSS GEP

Responsavel

Carla Carreiro

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Dar cumprimento as solicitagfes

Solicitar contributos as unidades organicas para integrar no
PA/MSSS 2013

Proceder ao tratamento e sistematizacdo dos contributos
enviados pelas unidades orgéanicas e elaboragdo do documento
final

Enviar contributos da DGSS para o GEP

TAXA DE EXECUGAO

Qutros organismos enveolvidos: Gep

Plano de Atividades da DGSS de 2013

Unidade Qrganica

DSAG/RDAT

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo

Plano de Atividades da N .
DGSS 1 de janeiro a 15 de abril

PESO (%)

15

80

100%

Responsavel

Carla Carreiro
Sérgio Monteiro

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Dar cumprimento as solicitages

Solicitar contributos as unidades organicas para integrar no
PA/DGSS 2013

Proceder ao tratamento e sistematizacdo dos contributos
enviados pelas unidades orgéanicas e elaboragdo do documento
final

Envio para aprovacgao superior (DG)

Envio do documento para aprovacao da tutela e publicitagdo do
PA/DGSS 2013, com envio a DSIA para divulgacdo na
INTERNET e INTRANET

TAXA DE EXECUGAO

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel

PESO (%)

10

80

100%
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Relatorio de Atividades da DGSS de 2012

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
‘ 2 - . Carla Carreiro
DSAG/DAT Relatério de Atividades 1 de janeiro a 30 de margo o
QD]j%lN@S Avaliar a execugao dos projetos/atividades da DGSS de 2012
PESO (%)
Solicitar as unidades organicas o ponto de execucdo dos 10
projetos/atividades
Proceder ao tratamento da informacgé&o global para elaboracédo de 80
o documento final
Atividades
Envio para aprovacgéo superior (DG) 5
Envio do documento para aprovacéo da tutela e publicitacdo do
RA/DGSS de 2013 com envio a DSIA, para divulgacdo na 5
INTERNET e INTRANET
TAXA DE EXECUGAO 100%
Qutros organismos envolvidos: Nzo aplicavel
Contributos para o Relatorio de Atividades do MSSS de 2012
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
: Relatério de Atividades do | De acordo com a solicitagdo do .
DSAG/DAT MSSS de 2012 GEP Carla Carreiro
Objetivos Avaliar a execugao das atividades da DGSS que integraram o PA/MSSS de 2012
PESO (%)
Proceder ao tratamento da informac&o global para elaboragéo de 95
Atividades documento final
Envio do documento para o GEP 5
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Gep
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Monitorizacdo do Plano de Atividades da DGSS - 1° Semestre de 2013
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

Monitorizar as atividades da .
Carla Carreiro

DSAG/DAT ZD(ESS — 1° Semestre de 1 de julho a 15 de setembro Sérgio Monteiro
ODJ]%‘LNQS Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento
PESO (%)
Solicitar as unidades organicas o ponto de execucdo dos 10
projetos/atividades
Proceder ao tratamento e sistematizacdo dos contributos
Atividades ﬁzgiados pelas unidades organicas e elaboracéo do documento 80
Envio para aprovacgéo superior (DG) 5
Envio & DSIA para divulgacéo/publicitacdo na INTRANET 5
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Balanco Social de 2012

Unidade Organica
DSAG/DAT

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagéo

2 Balangos Sociais 1 de janeiro a 30 de margo

Planear e gerir as areas sociais dos recursos humanos

Analisar e sistematizar a informacgéo recolhida da aplicacao
informéatica BSORG

Proceder ao tratamento da informagdo disponibilizada para
elaboracéo do Balango Social de acordo com o normativo legal e
a matriz/formulario da DGAEP de 2012

Elaborag&o do Balanco Social Comparativo dos dltimos trés anos

Envio para aprovacao superior (DG) — Balango Social de 2012 e
Balanco Social Comparativo dos ultimos trés anos

Envio do documento aos organismos consagrados na lei e o BS
comparativo para integrar o Relatério de Autoavaliacdo da DGSS

Envio da matriz/formulario a DGAEP

Envio do ficheiro a SG/MSSS. Atividade sujeita a pedido por
parte da SG/MSSS

Envio a DSIA para divulgagdo/publicitagdo dos documentos na
INTERNET e INTRANET

TAXA DE EXECUGAO

Qutros organismos envolvidos: DGAEP; SG/MSSS; MSSS

Responsavel

Carla Carreiro

PESO (%)

25

50

12

100%
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Plano de formacdo da DGSS de 2013

Unidade Qrganica

Qutros organismos envolvidos: INA; SG/MSSS; CENFOP e outras entidades formativas

DSAG/RDAT

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo

Plano de formacgéo 1 de abril a 31 de maio

Melhorar as competéncias dos trabalhadores da DGSS

Diagnostico/levantamento das necessidades de formagdo dos
trabalhadores das varias unidades organicas

Elaboracéo do plano de formacéo tendo em conta as diversas
entidades formadoras e o orcamento para a formagéo
profissional

Envio para aprovacgéo superior (DG)

Envio a DSIA para divulgagéo/publicitagdo dos documentos na
INTRANET

TAXA DE EXECUCAO

Relatorio da formacdo da DGSS de 2013

Unidade Qrganica

DSAG/DAT

Objetivos

Atividades

Meta Calendarizagdo

De acordo com a solicitagéo da

Relatério da formacgéo DGAEP e SG/MSSS

Avaliacdo da formacéo realizada

Elaborar o relatério de formacdo de acordo com o modelo
definido pela DGAEP

Envio para aprovacgéo superior (DSAG)

Remessa do documento a DGAEP no prazo legal estabelecido

TAXA DE EXECUGAO

Qutros organismos envolvidos: DGAEP; SGIMSSS

Responsavel

Carla Carreiro
M?2 Piedade Ribeiro

PESO (%)

10

80

100%

Responsavel

Carla Carreiro
M2 Piedade Ribeiro

PESO (%)

90

100%
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Balanco de assiduidade

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
Paula Vaz
DSAG/SAP Registo da assiduidade 1 de janeiro a 31 de dezembro Angela Lima
Fatima Carvalho

Objetiwes Atualizacéo permanente da aplicagdo WINTIME

Regularizacéo das situa¢des na base de dados Wintime face aos
documentos apresentados e aos dados introduzidos

90
Atividades

Arquivo dos documentos

Qutros organismos envolvidos: Nio aplicavel

Mapa anual de férias de 2012

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAG/ISAP Mapa anual de férias 1 de janeiro a 15 de abril AF;Z:;:Z \If?nfa
Objetiwes Elaborar mapa anual de férias (trabalhador/unidade organica)

Elaborar mapa de férias por unidade organica

Atividades

Validar mapa de férias por unidade organica/trabalhador

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Vencimentos e outros abonos

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAGISAP Processamento de vencimen- 4 4o ianeiro a 31 de dezembro Fz?: nad g;’:gsas
tos e outros abonos ] Paufa Ventura
Objetiwos Processar vencimentos e outros abonos aos trabalhadores

Atividades

Apuramento e lancamento na aplicagdo de eventuais alteragées

Processamento na SRH 20
Conferéncia e indicagéo da previsdo PLC 20
Criacao de ficheiros 10

Comunicagdo a DFP para execucéo do processo

Qutros organismos envolvidos: DGo; ADSE; ISS, I.P.; SINDICATOS; COFRE; CGA e SOLICITADORES.

Organizar 0 arquivo intermédio e definitivo da SAP nas vertentes: - Arquivo
Geral e Processos Individuais de Trabalhadores saidos

elaboracéo de lombadas de identificagao

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel

DSAG/ISAP mﬁ?\% € organizagdo do 4 o janeiro a 31 de outubro Equipa
Objetiwos Disponibilizar informag&o célere e atualizada

Tratar a informag&o

. Organizar em estantes 20

Atividades

Mudar os documentos dos Processos Individuais dos

trabalhadores saidos para dossiers proprios e proceder a 30

Qutros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Pedidos de reembolso e/ou comparticipacdo (ADSE efou SS)

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Responsavel
DSAG/SAP REAMIEED B0 EIREEES | g o janeiro a 31 de dezembro Paula Vaz

pacdes (ADSE e SS)

Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipacéo

Objetivos _ . x
Divulgar informacao
PESO (%)
Registar documentos entregues pelos trabalhadores, nas 75
- aplicacdes informaticas das respetivas entidades
Atividades
Envio dos documentos em suporte papel as entidades o5
competentes
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismos envolvidos: ADSE; SSAP
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8. MONITORIZACAO

Resultante das novas exigéncias legislativas em vigor, serd elaborado um relatério
intercalar, reportado ao 1.° Semestre de 2013, tendo como objetivo a avaliacdo e
acompanhamento da fase de execucédo dos projetos e atividades, em conformidade com a
calendarizacdo prevista, quer ainda permitir corrigir eventuais desvios entre o planeado e o
executado, decorrentes de oportunidades e/ou prioridades (internas ou externas),
nomeadamente, projetos e atividades ndo previstas no presente documento.
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9. SIGLAS DOS ORGANISMOS

A

ACSS - Administracao Central do Sistema de Saude
ADSE - Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado
AMA — Agéncia para a Modernizacdo Administrativa
ANCP — Agéncia Nacional de Compras Publicas

AT — Autoridade Tributaria

C

CAAAASECCP - Comissédo de Analise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio Social
a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

CAAAASICCP - Comissédo de Andlise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio Social
a ldosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

CDSS - Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social, I.P.

CENFOP - Centro de Estudos e Formacao Profissional

CGA — Caixa Geral de Aposentacdes

CNIS - Confederacao Nacional das Instituicdes de Solidariedade

CNP — Centro Nacional de Pensdes

CNPCJR — Comisséo Nacional de Protecao de Criangas e Jovens em Risco
CNPV — Conselho Nacional para a Promoc¢ao do Voluntariado

CNRIPD — Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia

COFRE - Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado
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D

DGACCP - Diregao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas

DGAEP - Diregédo-Geral da Administracdo e Emprego Publico
DGO - Diregao-Geral do Orgamento
DGS - Direcdo-Geral da Saude

G

GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento
GeRFIP — Gestéao de Recursos Financeiros e Logisticos da Administracdo Publica
Gl — Grupo Interinstitucional para a Estratégia dos Sem-abrigo

GIPOSC - Grupo Interinstitucional para o Portal das Organiza¢cdes da Sociedade Civil

IGFSS, I.P. — Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I.P.

IGMSSS - Inspecédo-Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
IGTCP - Instituto de Gestéo da Tesouraria e do Crédito Publico

I, I.P. — Instituto de Informatica, I.P.

INA — Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
IPSS — Instituicéo Particular de Solidariedade Social

IRN — Instituto de Registo e Notariado

ISP — Instituto de Seguros de Portugal

ISS, I.P. — Instituto da Seguranca Social, I.P.
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M

MAI — Ministério da Administracao Interna
MEC — Ministério da Educacéo e Ciéncia
MF — Ministério das Financas

MJ — Ministério da Justica

MNE — Ministério dos Negdcios Estrangeiros
MS — Ministério da Saude

MSSS — Ministro do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

P

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros
PNAI — Plano Nacional de Acéo para a Inclusao

PNV — Plano Nacional de Voluntariado

R

RAA — Regido Autbnoma dos Acores
RAM — Regido Autonoma d Madeira

REPER — Representacdo Permanente Portuguesa junto da Unido Europeia
S

SESSS - Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social
SG/MSSS - Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

SRCTCICDT - Subcomissdo da Reinsercdo da Comissdo Técnica do Conselho
Interministerial do Combate a Droga e a Toxicodependéncia

SSAP - Servigos Sociais da Administracao Publica
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U

UMC/MSSS - Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Solidariedade e Seguranca
Social

U.MIS.P — Uniado das Misericordias Portuguesas

U.MUT.P - Unido das Mutualidades Portuguesas
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