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Nota do Conselho Diretivo

0 ano de 2015 foi caracterizado pela continuacao das condicionantes a atividade do Instituto

de Gestao de Fundos de Capitalizacao da Seguranca Social, IP (IGFCSS) dos anos anteriores.

Ao nivel dos recursos humanos, ativo fundamental na atividade de gestao de fundos, manti-
veram-se as restri¢des, fruto do efeito conjunto das carreiras do Instituto ainda nao terem
sido revistas, do prosseguimento das acoes judiciais na sequéncia dos cortes salariais para
implementacdo das recomendacgdes do Tribunal de Contas e das regras, semelhantes as de

anos anteriores, impostas pela lei do orcamento de Estado para 2015.

Apesar destas limitacoes foi possivel, gragcas ao empenho, zelo e profissionalismo dos traba-
Ihadores e dirigentes do Instituto obter elevadas rentabilidades para os fundos sob gestao. A
rentabilidade do Fundo de Estabilizacao Financeira da Seguranca Social (FEFSS) atingiu
3.56% (6.31% se excluirmos a carteira de divida publica portuguesa), a do Fundo dos Certifi-
cados de Reforma (FCR) 2.16%, valores que colocam o FEFSS no TOP 5 e o FCR no TOP 10
quando comparados com o desempenho dos Fundos de Poupanca Reforma, reportado pela
Associacao Portuguesa de Fundos de Investimento, Pensdes e Patrimonio (APFIPP). Resulta-
dos tdo mais impressionantes se considerarmos que varios destes fundos tém perfis de risco

mais elevados.

A rentabilidade do Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT) foi de 0.95%, valor elevado
quando comparado com a carteira de referéncia deste fundo, constituida por divida publica
alema com maturidade até 3 anos que teve taxas nulas e negativas durante 2015. O bom
desempenho do FCT pode ainda ser avaliado por comparacao com o desempenho dos Fun-
dos de Curto Prazo, a categoria mais proxima, reportado pela APFIPP. Todos os 9 fundos lis-

tados tiveram rentabilidades inferiores as do FCT.

O IGFCSS € ainda responsavel pela gestao do Regime Publico de Capitalizagao e por todas as
atividades administrativas do FCT, apoiando o respetivo Conselho de Gestdo. Nesta area

continuou a implementacao dos processos necessarios a uma boa administracao do FCT.

Durante 0 ano decorreram 0s processos concursais para contratacao de novos colaboradores
todos, necessariamente, com vinculo a administracao publica, tendo o ano terminado com a
assinatura dos contratos de trabalho. O ano de 2016 inicia, assim, com a nota positiva da
ultrapassagem de um dos constrangimentos com que o Instituto se tem debatido nos Gltimos

anos.

Por ultimo, o Conselho Diretivo agradece todo o apoio recebido do Fiscal Unico e do Conselho

Consultivo do Instituto.

Porto, 14 de abril de 2016.




NUmeros Chave

Instituto

Os custos totais de funcionamento do IGFCSS, IP atingiram o valor de 1 980 802,15€1, o que
corresponde a 0,014% do montante médio gerido durante o ano (13 983 587 403,73€). A

estrutura destes custos encontra-se resumida na Tabela 1.
Em 31.12.2015 o IGFCSS, IP tinha ao seu servigo 23 colaboradores.

No final do ano o Instituto geria 14 191 784 789,58€2 referentes a trés Fundos.

TABELA 01 DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
31.12.2015 31.12.2014
Custos e Perdas

Fornecimentos e Servicos Externos 681 526,30 598 144,71
Custos com Pessoal 1249 311,33 1245 140,42
Amortizagdes do Imobilizado Corpéreo e Incorporeo 14 844,81 19 578,85
Provisdes do Exercicio 33 860,70 53 165,75
Custos e Perdas Financeiros 1 259,01 1302,11
Custos e Perdas Extraordinarios 28 734,11 569 313,12

2009 536,26 2 486 644,96
Transferéncias Concedidas 505 975,75 427 151,70

Proveitos e Ganhos

Prestacoes de Servigos 302 152,41 186 522,54
Transferéncias Correntes do OSS via FEFSS 2286 776,86 1 996 397,00
Proveitos e Ganhos Financeiros 12 037,87 22 735,73
Proveitos e Ganhos Extraordinarios 20 898,38 83 296,67

2621 865,52 2288951,94
Resultado Liquido do Exercicio 106 353,51 (624 844,72)

Fundo de Estabilizacao Financeira da Seguranca Social (FEFSS)

Na tabela 2 apresentam-se os principais nimeros relativos ao valor e gestdao do FEFSS nos

Gltimos anos.

Durante o ano 2015, manteve-se uma gestao autonoma da carteira de divida publica portu-
guesa, decisao tomada em 2011 e que se tem mantido durante a vigéncia da Portaria n.°
216-A/2013, de 2 de julho. A restante parte da carteira (excluindo imobiliario e reserva estra-
tégica) é gerida tendo por referéncia a maximizacao do respetivo indice de Sharpe, isto €, da

relacéo risco/retorno. Periodicamente sao efetuados rebalanceamentos a esta carteira e

1 Excluido o montante da transferéncia corrente pela devolucédo de saldos, de 505 975,75 euros.

2 Dos quais 14 099 654 323,29€ da carteira do FEFSS, 37 312 190,47€ da carteira do FCR e 54 818 275,82€ da
carteira do FCT.
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tomadas decisoes de desvios taticos: desvios temporarios aos rebalanceamentos peridodicos

que originaram, em 2015, um excess return de 0,18%.

No final do ano 2015, o valor do FEFSS equivalia a 119,91% do montante de gastos anuais

com pensoess. O valor do FEFSS em proporgao do PIB atingiu os 7,93%, ou seja o valor mais

elevado desde a sua constituicao.
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A gestao dos ativos permitiu, desde a constituicao do FEFSS e até 31.12.2015, acrescentar
ao valor resultante de transferéncias acumuladas, o montante de 6 555 milhdes euros. Este
valor acrescentado corresponde a uma taxa anual nominal média de rentabilidade de 5,05%

desde o inicio.

TABELA 02 | VALOR E GESTAO DO FEFSS

Resultados 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Gasto Anual com Pensoes 119,91% 114,80% 108,08% 101,11% 85,71% 93,10%
Proporgao do PIB 7,93% 7,74% 7,05% 6,62% 5,10% 5,60%
% Transferéncias Recebidas (€) 115 595 610,16 79 626 281,68 3433812,79 2769 951,06 297 029 793,31 223 484 568,50
o
°©
& |Transferéncias Recebidas Acumuladas (€) | 7 544 251 575,30 7 428 655 965,14 7349029 683,46 | 734559587067 | 7342825919,61 | 7045796 126,30
= 1529619
Valor Acrescentado desde Inicio (€) 6555 402 747,99 6075 298 220,62 4349973 886,96 | 3598 598 803,70 5[\50 08 2592 152 799,80
<I?’;(:\tal:nlldade Nominal Desde a Constitui- 5,05% 5,17% 4,38% 4,14% 2,20% 3,94%
$reié?1ri|;0 Nominal Médio Anual no Ultimo 8,28% 14,76% 5,62% 3,38% -1,92% 0,93%
Variacdo Anual face ao Benchmark da » » @
Tutela (funding ratio) » 1,62% 0,24% 1,83% 1,33% 14,60% 8,49%
ﬁ :Excess Return Anual face a Benchmark 0,18% 0,21% 0,16% -0,44% -0,06% -0,06%
5 |Interno
'S
8 |Rentabilidade Liquida 3,56% 14,74% 6,86% 23,32% -11,00% 0,08%
o
"
g Volatilidade Anualizada 5,24% 3,73% 4,43% 7,56% 8,30% 7,44%

Montante Médio sob Gesté&o (MMG) (€) 13919292 060,66 | 12525998 930,29 | 11292699 865,31 | 9503 432 345,55 | 9111784 455,94 | 9 444 052 431,92

Custos de Gestao, Transacao e Custodia /

MMG 0,03% 0,03% 0,04% 0,04% 0,05% 0,05%

a) Aimplementacéo da politica de gestao estratégica com o objetivo funding ratio foi iniciada em 24.07.2009 face ao EFFAS Portugal. Desde janeiro de 2012 faz-se contra o Benchmark aprovado pelo Ministro da Tutela em Dez'11

Regime Publico de Capitalizacao / Fundo dos Certificados de
Reforma (FCR)

Em 31.12.2015 o regime contava com 7 618 aderentes, menos 120 do que em 31.12.2014,

0 que representa um decréscimo de cerca de 1,55%.

0 Fundo dos Certificados de Reforma (FCR) destina-se a concretizacdo dos objetivos do Re-
gime Publico de Capitalizacdo e contém duas carteiras auténomas, destinadas, respetiva-

mente, a fase de acumulacao (FCR-A) e a fase de utilizacdo (FCR-U).

A carteira da fase acumulacao destina-se a maximizagao do valor capitalizado das contribui-
coes dos aderentes. A carteira da fase de utilizagao s6 sera constituida caso o IGFCSS, IP
venha, mais tarde, a internalizar a gestdao de planos de rendas vitalicias, o que sé sucedera
se as condicoes dos planos de rendas vitalicias disponiveis em cada momento nos mercados
financeiros forem consideradas desfavoraveis para os beneficiarios do Regime Plblico de

Capitalizacao.

3 De acordo com informagao sobre gastos com pensoes fornecida pelo ISS, IP em margo de 2015.




Em 31 de dezembro de 2015 existiam 27 654 432,87653 unidades de participacao, distribu-
idas pelos diversos subscritores de acordo com a sua participagdo mensal, com um valor
unitario de 1,34923 euros.

0 valor médio dos CR em 2015 foi de 1,34836 euros. O aderente que manteve um montante
constante de entregas durante os lltimos 12 meses, isto é, entre janeiro e dezembro de
2015, obteve uma valorizagdo do seu patriménio de +0,40%. Aquele aderente que tenha
mantido um montante mensal constante de entregas desde o inicio do Regime Publico de
Capitalizacao (RPC), isto &, desde abril de 2008, acumulava, em 31.12.2015, uma valoriza-
¢ao média anual de +3,96%. O valor médio dos CR desde o inicio foi de 1,16540 euros. As
referidas taxas de valorizacao contrastam com a medida de rendibilidade habitualmente
difundida, que compara o valor unitario do certificado de reforma no final do ano com o do
inicio do ano, a qual se cifrou em +2,17%. Esta medida nao reflete, porém, o mecanismo de
aquisicao de certificados de reforma que caracteriza o RPC, que é o de contribuicdes mensais

constantes
A carteira do FCR-A ascendia, em 31.12.2015, a 37 312 190,47 euros.

GRAFICO 01 | EVOLUGAO DO MONTANTE DA CARTEIRA DO FCR-A
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O FCR-A foi criado em abril de 2008 com um montante inicial de subscri¢cdes de 328 891,63
euros. A média mensal de subscrigdes liquidas durante o ano 2015 ascendeu a 183 371,17
euros, cifrando-se num total anual de 2 200 453,99 euros. Este valor adicionado as subscri-
¢oes liquidas dos anos anteriores totaliza o valor de 31 229 437,65 euros desde a criagao do

Fundo.

Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT)

0 Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT), criado pela Lei n° 70/2013, de 30 de agosto, é
um fundo auténomo, de capitalizacao individual, que visa garantir o pagamento de até meta-
de do valor da compensacao devida por cessacao do contrato de trabalho, calculada nos
termos do artigo 366° do Cédigo do Trabalho, respondendo até ao limite dos montantes en-

tregues pelo empregador e eventual valorizacao positiva. Estao abrangidas pelo regime juridi-
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co do FCT as relacoes de trabalho reguladas pelo Codigo do Trabalho que se iniciaram apés o
dia 1 de outubro de 2013.

As adesobes ao FCT iniciaram-se a 14 de outubro de 2013 e o fundo tem vindo a registar um
crescimento muito significativo fruto, quer da natureza obrigatéria dos regimes juridicos cria-
dos pela Lei 70/2013, de 30 de agosto, quer da inexisténcia de mecanismos equivalentes,

nos termos definidos no artigo 36° do citado diploma.
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GRAFICO 02 | EVOLUGAO DO MONTANTE DA CARTEIRA DO FCT
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Deste modo, em 31 de dezembro de 2015, o valor do fundo ascendia a 54 818 275,82€,
quase triplicando o valor de 2014 (18 809 970,70€), reflexo de um crescimento muito acen-
tuado do nimero de empregadores aderentes (164 120 em 20154, face aos 106 753 de
2014, um aumento de cerca de 54%) e, sobretudo, do nimero de contratos de trabalho
abrangidos (1 793 438 em 20155, contra os 877 382 de 2014, um crescimento superior a
100%).

O valor das unidades de participacao do FCT era, em 31.12.2015, de 1,02520€, contrastan-

do com os 1,01561€ de 2014, correspondendo a uma valorizagdo média anual de 0,34%.

Desde a criagao do fundo, a valorizacao média das unidades de participacao € de 0,95%.

4 NUmero de empregadores com um saldo maior que zero na respetiva conta global no dia 31 de dezembro.
5 NUmero de trabalhadores com saldo maior que zero na respetiva conta individual no dia 31 de dezembro.




Instituto de Gestao de Fundos, IP

Enquadramento Legal

0 Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagcdo da Seguranca Social, IP (IGFCSS, IP) € um
instituto publico dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja lei orga-
nica foi aprovada pelo Decreto-lei 203/2012, de 28 de agosto, tutelado pelo Ministro da

Solidariedade e Seguranca Social.

0 IGFCSS tem como atribuicdes a gestao de fundos em regime de capitalizagdo, no &mbito do
financiamento do sistema de seguranca social do Estado e de outros sistemas previdenciais,
a administracdo do Regime Publico de Capitalizacdo e a gestdo em regime de capitalizacdo
dos fundos que lhe estao subjacentes e, nos termos do disposto na Lei n.° 70/2013, de 30

de agosto, a administracao e a gestao do Fundo de Compensacao do Trabalho.

Complementarmente, o Instituto pode prestar a outras entidades, plblicas ou privadas, servi-
cos de gestao ou de apoio técnico decorrentes da sua experiéncia de atividade e da informa-

¢ao econémico-financeira de que dispoe.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei 203/2012, de 28 de agosto, o patriménio do Fundo
de Estabilizagao Financeira da Segurancga Social (FEFSS) é distinto do Patriménio do IGFCSS,
IP, embora aquele esteja integrado neste (n°s 3 e 4 do art.° 1° do Decreto-Lei 203/2012). Por

conseguinte sao elaborados conta e orgamento especificos para o IGFCSS e para o FEFSS.

0O Fundo dos Certificados de Reforma (FCR) é um patriménio auténomo destinado a concreti-
zagao dos objetivos do regime plblico de capitalizagdo e, como tal, Gnico responsavel pelo
cumprimento das obrigacoes dele decorrentes, de acordo com o n.° 2, art.° 1 do Regulamento
de Gestdo do FCR aprovado pela Portaria 212/2008, de 29 de fevereiro (ver relatorio e con-
tas do FCR).

0 Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT) é um fundo auténomo dotado de personalidade
juridica e destina-se a assegurar o direito do trabalhador ao recebimento efetivo de metade
do valor da compensacgao devida por cessacao do contrato de trabalho (n.°s 1 e 2 do art.® 3.°
da Lein.° 70/2013, de 30 de agosto).

Missao, Visao e Valores
Viséao

Ser um organismo de elevado valor instrumental para o Estado.
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Missao
O Instituto tem como missao maximizar o valor dos ativos sob gestao, de acordo com as ne-

cessidades de longo prazo dos clientes.

Valores

O IGFCSS, IP pauta-se, na prossecuc¢ao dos seus objetivos, por um conjunto de valores basila-

(¢ RELATORIO E CONTAS 2015

res de que os colaboradores do Instituto prestam provas diarias:

Responsabilidade publica: “somos um instrumento do Estado”.
Eficiéncia: “medir, gerir, criar valor”. Solucao de investimento mais eficiente.

Resultados: “fazer acontecer”.

ANEENEENEEN

Gestdo do risco: “E nisto que somos especiais!” Preservando a continuidade de ne-
gocio, gerimos o risco de mercado a partir de uma opinidao propria que integra os ho-
rizontes de curto, médio e longo prazo.

v" lgualdade Género: “Prosseguimos em todos os atos a igualdade entre mulheres e

homens, bem como a conciliacao entre a vida profissional, a vida familiar e pessoal”.

Orgaos Sociais
Conselho Diretivo, cujo mandato se iniciou a 01.01.201456

v Prof. Doutor Manuel Pedro da Cruz Baganha, Presidente
v" Prof. Doutor Paulo Manuel de Morais Francisco, Vice-Presidente

v' Dra. Teresa Maria Silva Fernandes, Vogal

Conselho Consultivo”

Presidente: Prof. Doutor Fernando Lopes Ribeiro Mendes

Dra. Teresa Figueiredo de Vasconcelos Caeiro

Dr. Rui Filipe de Moura Gomes, em representacao do IGFSS, IP

Dra. Cristina Maria Nunes da Veiga Casalinho, em representagao do IGCP, EPE

Dr. José Emilio Mendes Pires, em representacao da CGTP-IN

Dra. Ana Catarina Soares de Albergaria Moreira e Lopes, em representacdo da UGT
Dra. Cristina Isabel Jubert de Nagy Morais, em representacdo da CAP

Dr. Pedro d’Almeida Freire, em representagcédo da CCP

Dr. Rafael Campos Pereira, em representacao da CIP

SN N N N N N S R NN

Dra. Adilia Maria Cardoso Lisboa, em representacao da CTP

6 Designados, respetivamente pelos despachos do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social n.°
16712/2013, de 16/12; 16716/2013, de 16/12 e 16933-B/2013, de 20/12, publicados na 2.2 série do DR em
24/12 e 30/12.

7 Designado por despacho do Ministro da Solidariedade e Seguranca Social n.°8969/2013, de 27/06, publicado na
2.2 série do DR em 9/07/2013.




Fiscal Unico8

v" Sociedade de Revisores de Contas Horwath Et Associados , SROC, Lda

Organograma

IMAGEM 01 ORGANOGRAMA DO IGFCSS

Conselho Diretivo

Departamento de
Estudos, Planeamento
e Controlo

Departamento de
Investimento

Departamento de
Apoio a Gestdo
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8 Designado por despacho conjunto do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro da Solidariedade e da Segu-
ranga Social n.° 3378/2013, de 28 de janeiro, publicado na 2.? série do DR em 4 de marco.




Enquadramento da Atividade em 2015

Ambiente Macroeconomico

" RELATORIO E CONTAS 2015

0 ano de 2015 veio confirmar o receio de que a saida da economia mundial de uma das mais

intensas crises financeiras de que ha meméria nao ocorreria sem perturbacao visto termos

(3

assistido a varios anos de expansao monetaria sem precedente que resultou em intensissi-
mos fluxos monetarios (nomeadamente em direcao aos paises emergentes) na procura de

oportunidades de investimento ausentes das economias em processo de reducao de divida.

Ap6s o progressivo desvanecimento da tensao provocada em torno da situacao grega, a
acentuada desaceleracao registada nas economias emergentes constituiu-se como o princi-
pal fator de perturbacédo do ano, afetando negativamente a atividade econémica e o comércio
a nivel global, limitando ainda a influéncia favoravel gerada pela procura interna das econo-
mias desenvolvidas. De uma forma geral, as economias emergentes enfrentam um contexto
econdmico e financeiro adverso, que se centra num abrandamento do crescimento, com a
necessidade de reequilibrio dos fatores de crescimento, potenciado por condi¢cdes de crédito
dificultadas. Este contexto resulta, a partir do Verdo, em avultadas saidas de capital destas
economias e, consequentemente, depreciacdes cambiais acentuadas que inflamaram os

receios de exposicao de debilidades financeiras de intensidade incerta.

GRAFICO 03 | SURPRESAS ECONOMICAS E CONDIGOES FINANCEIRAS 2015

e |ndice cond .financeiras Surpresas Econémicas G10 Surpresas Econémicas BRICS

100.5 60

100.0

99.5

99.0

Indice surpresas econémicas (Citigroup)

98.5
-60

Indice condigdes financeiras (incluindo petroleo) GSachs

98.0

T T T T T T T T T T T -80
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Estas vulnerabilidades sao potenciadas, na segunda metade do ano, pelo regresso a um
percurso de descida do preco do petréleo, influenciado de forma determinante por uma ofer-
ta inesperadamente elevada para o contexto econémico vigente, mas no qual o abrandamen-
to da procura exerceu igualmente uma influéncia significativa, estimada a partir do recuo dos
precos de outras commodities. O ambiente de declinio do preco de commodities reduziu o

afluxo de capitais para os paises exportadores, maioritariamente economias emergentes,

reduzindo as perspetivas de crescimento e deteriorando os termos de troca, resultando numa




pressdo sobre as reservas cambiais destes paises e num incremento de volatilidade nos

mercados financeiros.

Os receios concentram-se no potencial impacto do abrandamento chinés na economia global,
agravado pelo risco de depreciacao descontrolada do yuan, que resultaria numa movimenta-
cao desordenada de capitais, avivando o risco de deflagcdo a escala global devido a queda
dos precos das matérias-primas e diminuicdo dos precos de importacdo nas economias com
moedas mais apreciadas. O pico de turbuléncia regista-se durante o Verao, em conjunto com
a decisao das autoridades chinesas em permitir alguma depreciagdo controlada da moeda,
visando, dentro de determinados limites, permitir uma maior influéncia dos mecanismos de
mercado na determinacdo da taxa de cdmbio do yuan. Tal atuacao resultava de uma tentati-
va de combater a apreciacao da moeda chinesa, em sincronia com a subida do délar, dada a
expectativa de inicio de um ciclo de subida de taxas nos EUA, o que acentuaria o arrefecimen-
to da economia chinesa. As repercussoes nos mercados de capitais foram muito acentuadas,
observando-se um aumento dramatico da volatilidade, a par de um acentuado movimento de
procura de protecdo, que beneficiou as moedas com estatuto de refligio, maioritariamente
doélar, euro e franco suico, assim como a divida de governos, penalizando fortemente, por

outro lado, os ativos de risco e as commodities.

Nas economias desenvolvidas, o natural percurso de normalizagdo econémica, associado ao
suporte de politicas monetarias expansionistas, ao regresso a neutralidade da politica fiscal e
ainda a precgos de petréleo mais reduzidos, parecia garantir uma aceleragao do crescimento
global. Esta ndo se materializou, contudo, com a intensidade esperada, perturbada pelo
abrandamento das economias emergentes, mas presumivelmente também por fatores estru-
turais, tendo em conta a perpetuacao de um baixo crescimento da produtividade, limitando o

crescimento potencial.

GRAFICO 04 | RECUPERACAO ECONOMICA E APOIO MONETARIO
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Com efeito, ndo obstante as condicdes monetarias anormalmente expansionistas, o investi-
mento tem-se mantido praticamente ausente desta recuperacao, contido por uma baixa pro-

cura agregada e, em alguns paises, por debilidades estruturais. Em consequéncia, o cresci-
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mento continuou a ser sustentado por consumo interno, com uma contribuicdo elevada da
despesa publica, observando-se progressos limitados do investimento e do comércio externo.
A dindmica da atividade econdémica foi contudo suficiente para determinar uma queda ex-
pressiva do desemprego, apesar dos ganhos salariais mostrarem uma evolucao limitada,

possivelmente contida pelo baixo crescimento da produtividade.

MATERIAS-PRIMAS E ~
EXPECTATIVAS DE INFLACAO

DIVIDA E INVESTIMENTO
DOS PAISES DO G7
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Da mesma forma, a evolucao da inflacao continua a mostrar-se pouco consentanea com o
atual ritmo de crescimento econdmico, restringida de forma determinante pelo renovado
recuo dos precos de commodities, mas também pelos precos de bens transacionaveis, refle-
tindo um movimento global de desinflacao que espelha a elevada competicao a escala mun-
dial. O crescimento dos pregos dos servigos, que melhor reflete a dindmica da procura inter-
na, mostra um comportamento mais normal. Tendo em conta o peso dos servicos nas eco-
nomias desenvolvidas, a evolucdo dos salarios assumir-se-4 como o fator determinante da

evolucao da inflacao.

A auséncia de pressao nos precos, associada a turbuléncia dos mercados financeiros, contri-
buiu para a definicao de um ambiente de politica monetaria mais expansionista do que o
processo de amadurecimento do ciclo econdmico levava a prever no inicio do ano. Na delica-
da gestao entre os riscos para a estabilidade financeira que os continuados estimulos mone-
tarios comportam, e as renovadas ameacas para a evolugdo econémica, os Bancos Centrais
das economias norte-americana e britdnica acabam por valorizar mais o primeiro risco, man-
tendo uma politica monetaria mais expansionista do que se esperava, enquanto o BCE e o

BoJ procederam ao reforgo da expansao monetaria.

A Reserva Federal norte-americana atrasou o tao aguardado processo de normalizacao mo-
netaria até ao final do ano, em Dezembro, frustrando no Verdo as expectativas do mercado
que se tinha posicionado para este desenvolvimento no més de Agosto. O processo devera
decorrer de forma muito gradual, com o ritmo de subida condicionado pela evolugao dos
dados econémicos, com destaque para o caracter critico da inflacdo. A subida de taxas vai
dar-se em contraciclo com as restantes economias, num ambiente de yields globalmente
deprimidas, conduzindo a uma atuagao da Fed menos mecanica e menos consentanea com

0 padrao histérico. No Reino Unido, o abrandamento observado desde o final de 2014, em

simultdneo com valores de inflacdo substancialmente inferiores ao objetivo da autoridade




monetaria, tem resultado num reposicionamento das expectativas de subida de taxas que se

viram projetadas para o ano de 2016.

0 cenario econémico na Zona Euro mostra-se distinto, com a crise das dividas soberanas a
atrasar o ciclo de expansao regular da economia, desfasando o crescimento em relacao as
restantes economias desenvolvidas. A confluéncia de uma baixa pressao interna nos precos
com as forcas desinflacionarias globais resultou na manifestacdo de uma dindmica muito
branda da inflacao, avivando os receios do banco central de incorporacado das expectativas
de baixa inflacao na economia. Em consequéncia, o BCE procede ao reforco das medidas de
suporte monetario a economia, na prossecucao do seu objetivo de estabilidade de precos,
implementando a partir do més de Marco um programa de compra de ativos de EURGO bn
por més, cuja duracao se estenderia, pelo menos, até Marco de 2016, prolongada no final do
ano até 2017, reforcando ainda o nivel (negativo) da taxa de depdsito. De forma semelhante,
0 Japao mantém um programa de expansao monetaria de JPY80 trn por ano, ao qual se so-
ma, ja no inicio de 2016, a decisdo de uma taxa de depédsito negativa, na tentativa de trans-
mitir o aumento do balanco do BoJ para a economia, através da concessao de crédito, num

passo muito semelhante ao adotado pelo BCE ainda em 2014.

Assistimos assim durante o ano de 2015 a um adiamento das perspetivas de normalizacao
monetaria mediante o surgimento de riscos que afetam as perspetivas de crescimento eco-
némico e a evolucao dos precos. Apesar da procura interna, nas economias desenvolvidas, se
manter robusta assiste-se a definicdo de um ambiente econémico e financeiro que comporta
incertezas significativas, decorrentes da atual clivagem entre o crescimento dos EUA e das
restantes economias, e a consequente diferente resposta de politica monetaria, que acentua
a possibilidade de se observarem movimentagdes intensas e inesperadas nos fluxos de capi-

tais.

Atividade Economica e Precos

Tendo terminado em meados de 2014 o programa de assisténcia financeira da Troika a que
foi sujeito desde 2011, a economia portuguesa consolidou o crescimento econémico neste
Gltimo ano, acelerando de um ritmo de expansao de 0,9% em 2014 para 1,5% em 2015.
Assistiu-se, globalmente, a um clima de normalizacao da atividade econémica, com Portugal
a acompanhar uma maior expansao na Europa, ainda que esta se mantivesse relativamente
ténue. Na frente fiscal, a mais relevante devido a situacao de excessiva debilidade em que o
pais se encontra, os eventos foram bastante mais tranquilos em comparacao com anos ante-
riores e a agenda politica acabou por concentrar as maiores atencoes devido a realizagao de
eleicoes legislativas que ocorreram quase no final do ano. Mantendo um racio de divida em
torno dos 130% do PIB, o défice de final de ano acabaria por ficar em torno de 4,2%, devido a
inclusao nas contas do processo de venda/resolucao do Banif, situacao despoletada no final

do ano fiscal, mas cuja indefinicao ja se arrastava ha algum tempo. Retirando os efeitos de-

correntes desta situacao excecional, o défice tera ficado em torno de 3,0%, valor um pouco
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mais elevado do que as projecoes do Governo no inicio do ano, mas mais perto dos avisos de
Bruxelas quando na apreciacdo ao orcamento para 2015, deixou alertas de riscos em alta
para o cumprimento da meta fixada de 2,7%. Parte destes alertas, associados a perda de
algum espirito “reformista” pds-Troika, eram claramente amplificados com o calendario elei-

toral, e isso foi especialmente visivel na analise ao défice estrutural, cujo valor em queda
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acentuada nos Gltimos anos, ao passar de um défice superior a 8,0% em 2009 para apenas

1,4% em 2014, voltou a subir em 2015 para 1,9% de acordo com as Ultimas projecoes da

(3

Comissdo Europeia. Num clima de maior normalidade politica, também na Europa, mesmo
depois de um inicio de ano muito marcado pela nova crise na Grécia, com a aprovacao de um
3° resgate financeiro num contexto de enorme friccdo politica, as yields europeias mantive-
ram a sua trajetéria de reducdo para valores minimos histéricos e Portugal nao foi excecao,
atingindo taxas de remuneracao muito baixas em todas as maturidades. Para este cenario de
menor segmentacdo dos mercados de divida (excecao feita a Grécia pelas razoes ja adianta-
das), terdo contribuido mais uma vez os fortes estimulos monetarios lancados pelo BCE, es-
pecialmente pela inclusao no seu programa de compras de ativos de titulos de divida sobera-

na em mercado secundario, decisdo tomada no inicio de 2015.
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Apesar do contexto orcamental agora mais favoravel, a divida pulblica portuguesa consegue
apenas nao degradar os seus niveis em % do PIB nos Ultimos dois anos continuando a espe-
rar-se algum alivio em 2016 e 2017, fruto do alargamento do superavit primario ja alcanca-
do, de uma intensificagcdo do crescimento econémico e da continuacao de taxas de juro ex-
tremamente baixas nos mercados de divida. No final de 2015 e inicio de 2016, porém, a
mudanca de orientacao do novo governo portugués trouxe alguma incerteza aos participantes
de mercado quanto a vontade em continuar a trajetéria de reformas estruturais de aumento
de competitividade da economia e de prosseguir com a consolidagao orcamental dentro das
regras da Unidao Econdémica e Monetaria, o que fez aumentar os riscos. Esta maior desconfi-
anca foi visivel num aumento significativo das taxas de juro nominais e no aumento do spre-

ad face aos paises core da Europa no primeiro més de 2016, numa altura em que o aumento

da volatilidade dos mercados gerou um forte movimento de aversao ao risco.
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Atividade Econémica e Precos

Como referido, o desempenho macroeconémico portugués em 2015 foi de consolidacdo de
um ritmo sustentavel de crescimento depois de uma expansao muito ténue em 2014. O cres-
cimento de 1,5% observado foi 0 mais elevado desde 2010, assentando numa estabilidade de

variacoes trimestrais nao negativas que duram ha 7 trimestres consecutivos.

TABELA 03 | PIB PORTUGAL POR COMPONENTES - OPTICA DA DESPESA

Dados Anuais Dados Trimestrais Homélogos i
gzmponentes PIB Estrutura o COnt‘nJl?ums Média
(Otica da Despesa) PIB 2015 2015 2015 2015 2015 1995-2015
PIB 2015
2013 2014 2015 Q1 Q2 Q3 Q4
Consumo Privado 65.9% -1.7 2.2 2.6 2.6 33 2.3 2.4 1.7 pp 1.7
Gastos Publicos 18.2% -2.0 -0.5 0.8 -0.1 1.2 1.0 0.9 0.2 pp 1.4
FBCF 15.2% -5.1 2.8 3.7 1.2 8.8 2.4 2.4 0.6 pp 0.4
Exportacoes 40,3% 7.0 3.9 5.1 7.1 7.1 4.0 2.3 4.8
-1.0 pp
Importacées 39,5% 4.7 7.2 7.3 7.3 12.5 5.4 4.3 4.0
PIB Real 100.0% 1.1 0.9 1.5 1.7 1.5 1.4 1.3 15 1.2
Dir Crescimento 0.8 0.0 04 0.4 04 0.2 03 03
ace a Zona Euro

O padrao do crescimento verificado em Portugal continuou, no entanto, a surpreender na me-
dida em que voltou a assentar fundamentalmente no crescimento do consumo privado, ape-
sar de neste ano ja ter sido possivel verificar uma contribuicdo igualmente importante na
componente de investimento. O consumo privado cresceu a uma média de 2,6%, o valor mais
elevado dos Ultimos 16 anos, fortemente alavancado pela recuperacao de niveis muito baixos
nas vendas de automoveis (que subiram 24% em 2015, apbés 36% em 2014). Fatores mais
estruturais, como a intensificacao da trajetoria de descida da taxa de desemprego, a reposicao
de alguns dos cortes salariais aos funcionarios publicos decorrentes do programa de ajusta-
mento, e uma atividade crediticia menos “apertada” devido as dindmicas favoraveis nas taxas
de juro, permitiram o aumento da confianca dos consumidores e refletiram-se numa diminui-
¢ao muito sensivel na taxa de poupanca das familias, cujo valor de 4,3% compara com 10,4%
em 2009.
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Fruto do ambiente menos penalizador em matéria orcamental vivido este ano, os gastos publi-
cos retiveram o primeiro crescimento anual dos Gltimos 6 anos, expandindo 0,8%. As proje-

coes atuais apontam registos similares a 2015 em 2016 e 2017.

Quanto ao investimento, registou uma aceleragao de 2,8% registados em 2014 para 3,7% em

2015. Com niveis de investimento ainda em patamares muito baixos, depois de 5 anos de

quedas consecutivas e intensas no periodo 2009-2014, os sinais sdo agora francamente
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mais favoraveis ndo s6 devido ao novo quadro comunitario de apoio ao investimento, mas
também porque parte significativa da recuperacao esta a operar-se no investimento em equi-
pamento das empresas (expansdo de 9,3% este ano). Com um investimento publico muito
condicionado pela necessidade de consolidacdo orcamental, ha ainda um potencial visivel no
investimento em construgao, que registou este ano a primeira subida depois de 15 anos se-

guidos de contracao.

Ao nivel da procura externa liquida, as exportacées continuaram a crescer a um ritmo robusto
(cerca de 5,1%), aproveitando o crescimento dos principais parceiros comerciais, a deprecia-
¢cao do euro e ganhos de quota de mercado. No entanto, tal como ja havia ocorrido no ano
anterior, as importagdes cresceram a um ritmo superior (7,3%), contaminadas pelo forte in-
cremento do consumo privado. De facto, o processo de melhoria significativa na balanca co-
mercial nos anos de forte consolidacao fiscal traduziu-se num aumento da taxa de cobertura
das importacoes, pelo que a reversdo é nao s6 um dado adquirido como a trajetéria deve ser
intensificada nos préximos anos. Por estes motivos, a esperanca de uma alteracdo estrutural
ao nivel do perfil de endividamento da nossa economia face ao exterior volta a perder forca
este ano, com o saldo da BTC a conservar-se em terreno positivo pelo 3° ano consecutivo, mas
agora mais sustentado pela Balanca de Transferéncias Unilaterais e pela Balanga de Servigos,

em contraposicao a Balanca de Bens e a Balanca de Rendimentos.

As perspetivas para a economia portuguesa em 2016 apontam para a manutencao de cres-
cimentos ndo muito distantes do verificado em 2015 nos préximos dois anos, apesar das

previsoes do Governo serem mais otimistas.

TABELA 04 PREVISOES DE CRESCIMENTO DO PIB PARA
PORTUGAL 2016/17
Organismos 2015 2016 2017
Min. Financas - OE 2015 1.5% 1.8%
Banco de Portugal 1.5% 1.9% 2.0%
FMI 1.6% 1.5% 1.4%
OECD 1.7% 1.6% 1.5%
Comissao Europeia 1.5% 1.6% 1.8%
Mediana Bloomberg 1.5% 1.6% 1.6 %
Média 1.5% 1.7% 1.7%

Sendo certo que o contexto orgcamental é hoje menos extremo, grande parte do desempenho

sera determinado pelo comportamento da economia europeia, hoje muito mais dependente




da maior ou menor estabilizacdo das economias emergentes e da maior ou menor instabili-
dade nos mercados financeiros mundiais. Esperando-se algum arrefecimento do lado do
consumo privado e uma contribuicao tendencialmente nula da procura externa liquida, o
principal motor de desenvolvimento tera de advir da retoma do investimento, com o aprovei-

tamento dos fundos estruturais a ser crucial na prossecucao desse objetivo.

Dando continuidade ao percurso iniciado em 2013, a taxa de desemprego foi descendo gra-
dualmente, caindo, em termos médios, de 14,1% em 2014 para 12,6% em 2015. O valor
registado no Gltimo més do ano era de 11,8%, o valor mais baixo desde Marco de 2010. O n°
de pessoas desempregadas em termos médios anuais foi de 646 mil pessoas, 0 que repre-
senta um decréscimo de 82 mil pessoas face ao ano anterior (-11,2%). A descida foi acompa-
nhada este ano por uma maior dindmica na criacao de emprego devido ao um crescimento
econdmico mais elevado. A populacao empregada tera crescido cerca de 1,2% (mais 52 mil
pessoas para 4.478 mil individuos), o que representa uma desaceleracdo face a 2014 (+81
mil pessoas), posicionando-se muito aquém dos maximos de quase 5.0 milhoes de individuos
empregados em 2001, traduzindo assim uma enorme folga na utilizacao de recursos produti-
vos, a mesma que tem explicado o aumento de fluxos migratérios para fora do pais. Com um
crescimento de emprego inferior ao crescimento do produto, existe aqui implicito um forte
aumento de produtividade, nao espelhado em aumentos salariais consequentes.

SENTIMENTO ECONOMICO
PORTUGAL VS ZONA EURO

BALANCA DE TRANSACCOES
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Neste sentido, a inflagao em Portugal apresentou uma ligeira recuperacao registando um valor
médio homoélogo de 0,5%, 0 que compara com a retracao de precos evidenciada em 2014,
altura em que havia contraido 0,2%. A trajetéria reproduz assim com o natural efeito lag a
evolucao favoravel do crescimento econdémico, que beneficiou a inflacao subjacente (a avan-
car de um crescimento de apenas 0,1% em 2014 para 0,7% em 2015). Um outro contributo
positivo ocorre na componente de produtos alimentares ndo transformados cujos precos tran-
sitam de uma contracao de 2,1%, em 2014, para uma expansao de 1,9% em 2015. Em senti-
do contrario, os produtos energéticos intensificaram a variagao negativa, registando uma taxa
de variacao de -3,6% em 2015 (-1,4% em 2014).
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Mesmo com valores de crescimento mais elevados, conduzidos sobretudo pelos precos de
servicos (+1,3%), a inflacdo core manteve-se baixa, demonstrando uma folga ainda muito
substancial de oferta excedentaria no mercado de bens e servicos, face a um contexto de

procura em recuperacao ainda muito fragil.
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Contas do Exercicio

Situacao Patrimonial

Nos termos do DL 203/2012, de 28 de agosto (diploma que aprova a lei organica do IGFCSS,
IP):

v' 0 IGFCSS dispée das receitas provenientes de dotagées que lhe forem atribuidas no
Orcamento de Estado e pelo Orcamento da Seguranca Social para funcionamento,
em contrapartida pelo servigco de administracdo e gestado dos fundos sob sua gestao
(n° 1 do artigo 11°);

v' 0 saldo das receitas referidas nos nimeros anteriores [abarcando a totalidade das
receitas do IGFCSS] verificado no final de cada ano transita automaticamente para o

FEFSS, independentemente de quaisquer formalidades (n° 3 de artigo 11°).

Da leitura destas duas normas resulta claro, desde logo, que todos os custos de funciona-
mento do IGFCSS sao financiados por verbas do orcamento de estado (OE) ou do orcamento
da seguranca social (0SS). Com efeito, todas as despesas que resultam da sua atividade sao
previamente enquadradas e balizadas por um orcamento anual, sujeito a aprovagao da tute-
la, sendo o valor correspondente transferido do FEFSS. Nao faz por isso qualquer sentido

considerar que a sua exploracao possa ser deficitaria.

Por outro lado, todo o dinheiro que receba para financiamento da sua atividade (proveniente
do OE, do OSS ou de qualquer outra fonte de financiamento, desighadamente das verbas que
Ihe s@o pagas pelo Fundo dos Certificados de Reforma e pelo Fundo de Compensacao do
Trabalho) que nao seja gasto no exercicio é imediatamente integrado no FEFSS. Resulta des-
ta norma que, se por um lado a exploracao nao € deficitaria, por outro lado, ela também nao

€ superavitaria.

Neste contexto pode concluir-se que, em continuo, a situagao patrimonial € naturalmente

neutra.

Como forma de assegurar uma imagem fiel e verdadeira da situagao patrimonial do IGFCSS,
evitando que a perspetiva temporal aplicada aos conceitos ligados a 6tica patrimonial (custos
e proveitos) decorrente da aplicacao do principio da especializacao de exercicios os distancie
dos conceitos ligados a ética orcamental (despesas e receitas) que norteia o financiamento
do Instituto, gerando temporariamente resultados (positivos ou negativos) que desviam a
situacao patrimonial do Instituto da posicao neutral que deve assumir, procedeu-se, naquelas
situacdes, ao acréscimo ou diferimento de proveitos e custos por contrapartida dos valores a

transferir pelo FEFSS.

O procedimento assenta no principio contabilistico da continuidade, tem em conta as normas

que regem o financiamento da atividade do Instituto acima apresentadas e aplica-se, sem

excecao, a situagdes que a prazo sao neutras do ponto de vista dos resultados.

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP




Executado pela primeira vez em 2015, este procedimento deu origem a um Resultado Liquido
positivo de 106 353,51€, colocando os capitais proprios do Instituto a zero. De 2016 em

diante, o procedimento garantirda anualmente um resultado liquido nulo.

Conta de Exploracao
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Os custos de administracao correspondentes ao funcionamento do Instituto tém estrutura
semelhante a de uma sociedade gestora de fundos, concentrando-se especialmente nos

custos com pessoal e nos fornecimentos e servigos externos.

TABELA 05 DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS
31.12.2015 31.12.2014
Custos e Perdas
Fornecimentos e Servicos Externos 681 526,30 598 144,71
Custos com Pessoal 1249 311,33 1245 140,42
Amortizagdes do Imobilizado Corpéreo e Incorporeo 14 844,81 19 578,85
Provisdes do Exercicio 33 860,70 53 165,75
Custos e Perdas Financeiros 1259,01 1302,11
Custos e Perdas Extraordinarios 28 734,11 569 313,12
2009 536,26 2486 644,96
Transferéncias Concedidas 505 975,75 427 151,70
Proveitos e Ganhos
Prestacoes de Servigos 302 152,41 186 522,54
Transferéncias Correntes do OSS via FEFSS 2286 776,86 1996 397,00
Proveitos e Ganhos Financeiros 12 037,87 22735,73
Proveitos e Ganhos Extraordinarios 20 898,38 83 296,67
2621865,52 2288951,94
Resultado Liquido do Exercicio 106 353,51 (624 844,72)

Os proveitos obtidos pelo IGFCSS, IP em 2015 provieram, principalmente, de dotacoes atribu-
idas pelo orcamento da seguranca social (0SS), através do Fundo de Estabilizacao Financeira
da Seguranca Social (FEFSS)®, da prestacao do servigco de gestao do Fundo dos Certificados
de Reforma (FCR)1° e do Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT)11. As dotacoes atribuidas
pelo OSS correspondem a imputacado ao FEFSS dos custos de funcionamento e despesas de

investimento do IGFCSS, IP incorridas por este no ano econémico.
De acordo com o estipulado no art.° 91, da lei n.°’4/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da

Seguranca Social), os saldos de geréncia do IGFCSS, IP sao transferidos para o FEFSS.

Excluida a devolucao dos saldos de geréncia de 2015 (505 975,75€) os custos de funciona-

mento do Instituto (1 980 802,15€) corresponderam a 0,014% do montante médio de fun-

9 Conforme o disposto no n° 1 do artigo 11° do Decreto-Lei 203/2012, de 28 de agosto.

10 Conforme o disposto na alinea a) do n° 2 do artigo 11° do decreto-lei n.° 203/2012, de 28 de agosto, em
conjugacao com o disposto na alinea e) do artigo 30° do Decreto-Lei 26/2008, de 22 de fevereiro.

11 Conforme o disposto no n° 2 do artigo 12° do regulamento n.° 390-B/2013, de 14 de outubro.




dos sob gestao durante o ano (13 983 587 403,73€) e concentram-se nas rubricas custos
com pessoal (63%) e fornecimentos de bens e servicos (34%), sendo que destes, 26% se
referem a encargos com as instalacoes (169 764,91€) e com terminais de acesso a informa-
cao financeira (336 710,82€).

Esta situacao é caracteristica da atividade de gestao de investimentos de fundos, particular-

mente assente em meios humanos e informacionais.

Remuneracio dos Orgaos Sociais

Nos termos do disposto no artigo 10° do decreto-lei 203/2012, de 28 de agosto ‘Os mem-
bros do conselho diretivo sdo equiparados, para efeitos remuneratérios, a gestor publico’.
Nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 da RCM n.° 34/2012, de 7 de marco, o IGFCSS é
classificado no grupo A. Os vencimentos correspondentes ao grupo A encontram-se concreti-
zados na RCM n.° 16/2012, de 9 de fevereiro.

No entanto, atento o principio legalmente instituido que proibe, durante a vigéncia do Pro-
grama de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF, cujos efeitos foram prolongados por
forca do disposto na Lei do Orcamento de Estado para 2015), qualquer valorizacao remune-
ratéria, as remuneracoes que atualmente os membros do Conselho Diretivo auferem resul-
tam do Despacho Conjunto n.° 199/2000, de 22 de fevereiro, com aplicacao dos cortes re-

muneratorios entretanto aprovados.

No que respeita as remuneragdes do Conselho Consultivo, o n° 4 do artigo 30°, da Lei n.°
3/2004, de 15 de janeiro, refere que os membros nao sao remunerados podendo ser abona-

das ajudas de custo.

Relativamente a remuneracao do Fiscal Unico, esta encontra-se fixada no despacho conjunto
do Ministro de Estado e das Financas e Ministro da Solidariedade, Emprego e da Seguranca
Social, de 28 de janeiro de 2013, em 17% do montante fixado para o vencimento base men-
sal iliquido, depois do corte de 5% previsto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
junho, do respetivo presidente do érgao diretivo. Tratando-se de uma prestagdo de servicos

este montante é acrescido de IVA a taxa legal.
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Relatorio de Autoavaliacao

0 presente capitulo visa corresponder ao previsto nos artigos 15° e 31° da Lei 66-B/2007, de

28 de dezembro.

Para 2015 a Tutela aprovou para o Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao da Segu-
ranca Social, IP (IGFCSS, IP) os seguintes objetivos operacionais no ambito do QUAR - Quadro

de Avaliacao e Responsabilidade:
EFICACIA

v' 0B 1 Criar Valor para a Seguranga Social
v" OB 2 Gestao prudente do FEFSS
v" 0B 3 Preservar valor dos fundos

EFICIENCIA

v" OB 4 Controlar custos de gestdo do FEFSS
v" 0B 5 Otimizacao da estrutura
v" OB 6 Tempos de resposta a Conselho de Gestdo do FCT

QUALIDADE

v' OB 7 Cumprir a politica de qualidade

TABELA 06 OBJETIVOS DO QUAR 2015 - RESULTADOS
Objetivos Nao Atingidos Atingidos Superados
Eficacia 1 0 2
Eficiéncia 0 2
Qualidade 0 1

O objetivo “Criar valor para a Seguranc¢a Social” integrava dois indicadores de natureza muito
diferente. Um, medido através do excess return da carteira do FEFSS sujeita a benchmark,
avaliava a contribuicao das decisOes taticas para a valorizacao do FEFSS; este indicador foi
superado, uma vez que o retorno desta carteira excedeu em 0,18% a carteira resultante das
decisoes de rebalanceamento. Com o outro indicador, elaboragao do plano estratégico 2015-
2018, pretendia-se preparar o futuro considerando as fortes restricoes, quer financeiras quer
de recursos humanos, a que a atividade do Instituto tem estado sujeita bem como as altera-
coes verificadas nos objetivos do Instituto, ou nos fundos sob gestado, nos Gltimos anos, no-
meadamente o grande investimento em divida pulblica do FEFSS e a introdugao da responsa-
bilidade pela administracao e gestao do Fundo de Compensacao do Trabalho. Considera-se

que este indicador foi superado uma vez que a data de aprovacao do plano pelo Conselho

Diretivo, 4 de junho, € anterior a data limite para a sua elaboracao, 30 de junho. Visto os dois




indicadores que integram o objetivo “Criar valor para a Seguranca Social” foram superados, o

objetivo também o foi.

A carteira sujeita a benchmark tem como referéncia externa a carteira aprovada pelo Ministro
da Tutela, entao designado, Ministro da Solidariedade e Seguranga Social, a qual, fixada em
dezembro de 2011, admite um valor maximo para a volatilidade. Para assegurar uma “Ges-
tdo prudente do FEFSS” foi definido como indicador o “nimero de semanas com volatilidade
exponencial fora do limite” cuja meta era 5 com uma tolerancia de 1. Em 2015 a volatilidade
exponencial esteve fora do limite 8 semanas, ultrapassando o limite superior do intervalo,

pelo que o objetivo nao foi atingido.

Saliente-se que, até 2015 a meta deste objetivo era 7 semanas com uma tolerdncia de 1
semana. Se em 2015 a meta nao tivesse sido alterada o objetivo teria sido atingido. Desde
que este objetivo integra o QUAR foi o primeiro ano em que houve semanas com a volatilida-
de exponencial fora do limite. Saliente-se, ainda, que uma vez ultrapassado o limite (8,5%)
pode demorar algumas semanas até se conseguir o seu controlo, pelo que um episédio Unico
de ultrapassagem do limite pode significar varias semanas em termos deste indicador. Acon-
teceu, de facto, que estando ultrapassado o limite na semana de 12 de maio, apenas na
semana de 9 de junho a volatilidade exponencial voltou para o nivel aceitavel. Igualmente,
tendo o limite sido ultrapassado em 25 de agosto, demorou 5 semanas a regressar abaixo do

nivel critico.

O objetivo “Preservar valor dos fundos” integrava dois indicadores, cada um com um peso de
50%, referentes ao nimero de semanas com tracking error exponencial do Fundo de Certifi-
cados de Reforma e Fundo de Compensacao do Trabalho fora do limite. Em ambos os casos
nao houve qualquer semana com o tracking error fora do limite, pelo que objetivo foi supera-

do.

Para o objetivo “Controlar Custos de Gestao do FEFSS” definiu-se como indicador a percenta-
gem dos custos de transagao nas operacdes de compra e venda de acoes, cuja meta era

0,025%. Tendo o indicador atingido o valor de 0,025%, o objetivo foi atingido.

Para superar o objetivo “Otimizacdo da Estrutura”, as despesas de funcionamento per capita
do IGFCSS deveriam decrescer pelo menos 2,5% relativamente ao valor de 2014. Como a

reducao foi de 6,7%, o objetivo foi superado.

O objetivo “Tempo de resposta a Conselho de Gestao do FCT” incluia uma série de indicado-
res respeitantes a tarefas a desenvolver, no apoio ao Conselho, para os quais foram definidas

metas. Como todas as metas foram atingidas o objetivo foi superado.

O IGFCSS,IP é gerido numa o6tica de processos, que sao avaliados por uma bateria de indica-
dores, uns referentes aos processos de negdcio, outros aos de suporte, sendo definidas me-

tas para cada indicador. O objetivo “Cumprir a Politica de Qualidade” foi superado uma vez

que foram superados ambos os indicadores. O indicador dos processos de negdcio atingiu o
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valor de 78,26% quando o valor para superar era de 62,5% e o de processos de suporte atin-

giu o valor de 88,24% contra uma meta de superacao de 82,5%.

O objetivo “Cumoprir a politica de qualidade” incluia, ainda, a obtencao do Selo ISO 9001-
2008. Contudo, face a uma escassez, superveniente, de recursos humanos adstritos a area
responsavel pelos processos de qualidade foi solicitado ao Sr. Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social a eliminacao desse objetivo, o que foi aceite por despacho de
18.09.2015.

Atividades previstas e nao previstas e resultados alcancados

0 plano de atividades do IGFCSS, IP para 2015 incluia os seguintes projetos:

ATIVIDADES CORRENTES
i. Alocacao estratégica do FEFSS, FCR-A e FCT
ii. Gestao tatica da carteira do FEFSS

iii. Administracdo do Regime Publico de Capitalizacao
iv.  Administracao do FCT

ATIVIDADES ESPECIFICAS

v. Contratacao de Recursos Humanos
vi.  Contratagao de novos servigos de custodia
vii.  Integracao da contabilidade no SIF
viii.  Aperfeicoamento do sistema de controlo interno
ix. Elaboracao do plano estratégico 2015-2018
x.  Certificacao ISSO 9001

i. Alocacgao estratégica das carteiras do FEFSS, FCR-A e FCT

Como mencionado nos relatérios de anos anteriores, em resultado da elevada volatilidade da
divida publica portuguesa, procedeu-se a alteracoes nas carteiras de referéncia estratégica
dos fundos, das quais foi excluida a divida publica portuguesa. No caso do FEFSS a carteira
de referéncia foi aprovada pela Tutela em dezembro de 2011; para o FCR foi definida como
carteira de referéncia o indice EFSS Alemanha (1-10 anos) e para o FCT foi aprovada, pelo
respetivo Conselho de Gestao, como carteira de referéncia um indice composto em 50% pelo
EFFAS Alemanha (1-3 anos) e 50% pela taxa EONIA.

Mensalmente, a carteira de referéncia do FEFSS é avaliada através da maximizacao da ren-
tabilidade por unidade de risco (indice de Sharpe) e o Conselho Diretivo, ouvido o Comité de
Investimento, decide sobre o rebalanceamento da carteira originando um referencial interno

sobre o qual decide desvios taticos. Em 2015 tomaram-se decisdes de rebalanceamento em

17 de margo, 16 de junho, 14 de Setembro e 16 de dezembro, que sao descritas no relatério
do FEFSS.




Relativamente ao FCR, em cada trimestre o Conselho Diretivo, ouvido o Comité de Investi-
mento, fixa, em funcado da expectativa de evolugdo da curva de rendimentos da Alemanha, o
nivel de indexacao ao indice EFFAS Alemanha (1-10 anos) e mensalmente avalia a possibili-
dade de rebalanceamentos. Em 2015 foram efetuados rebalanceamentos em marco, junho,

setembro e dezembro, operacoes que sao descritas no relatério de gestao do FCR.

No que diz respeito ao FCT, em cada trimestre o Conselho Diretivo, ouvido o Comité de Inves-
timento, fixa, em funcdo da expectativa de evolugédo da curva de rendimentos da Alemanha, o
nivel de indexagao ao indice EFFAS Alemanha (1-3 anos) e mensalmente avalia a possibilida-
de de rebalanceamentos. Em 2015 foram efetuados rebalanceamentos em marco e junho,

operacgdes que sao descritas no relatorio de gestao do FCT.

ii. Gestado tatica da carteira do FEFSS

A atividade corrente de gestao da carteira do FEFSS centra-se na definicdo de desvios taticos,
usualmente na 1% e 3% semana de cada més, a carteira de referéncia estratégica descrita em

i. O resultado destes desvios é aferido pelo excess return que foi de 0,18%.

iii. Administracdo do Regime Publico de Capitalizagdo (RPC)

O IGFCSS,IP €é responsavel pela coordenacado dos diversos organismos do Sistema de Segu-
ranc¢a Social (Diregao-Geral da Seguranca Social, Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, IP, Instituto da Segurancga Social, IP e Instituto de Informatica, IP) com vista ao normal
funcionamento das relagbes do Sistema de Seguranga Social com os aderentes ao RPC. Es-
tas relacgoes incluem os processos de atendimento, adesao, renovacao, suspensao, cessao,
reporte de informacao, cobranca de descontos, regularizacao e revogacao de pagamentos,

gestao do Fundo, atribuicao de complementos, negociacao de rendas, pagamento e controlo.

iv. Administragdo do Fundo de Compensacgéao do Trabalho

0 IGFCSS,IP é a entidade gestora do Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT), criado pela
Lei 70/2013, sendo responsavel quer pela sua gestdo quer por todo o trabalho de adminis-

tracao do fundo.

Durante o ano de 2015 continuou a implementacdo dos processos necessarios a gestao
administrativa do FCT, alguns dos quais a medida que o sistema informatico de gestdo dos
fundos de compensacao o permitia. Esta implementacao foi condicionada quer pela escassez
de recursos humanos quer por limitacdes no sistema informatico, que nao permitiu que a

contabilizacao tivesse a celeridade desejada.

v. Contratagdo de Recursos Humanos

A alteracao ao mapa de pessoal, que permitiria a contratacao dentro da administragao publi-

ca dos técnicos de que o Instituto precisa, foi aprovada pelo Ministro da Solidariedade e Se-

guranca Social em 24.06.2013 e pelo Secretario de Estado da Administracdo Publica em
08.08.2013.
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Contudo, em resultado de diversos constrangimentos referidos no relatério referente a 2014,
apenas no inicio de 2015 foi publicado em Diario da Republica o aviso de abertura do pro-

cesso concursal destinado apenas a trabalhadores em fungdes publicas.

A selecao, e seriacao, final dos candidatos ocorreu no 4° trimestre de 2015, iniciando-se o
processo de envio de propostas de contratacao. Ainda durante o més de dezembro foram
celebrados os primeiros contratos, para inicio de fungdes a 1 de janeiro de 2016, processo

que continuou nos primeiros meses de 2016.

vi. Contratagdo de novos servigos de custddia

Como mencionado em relatérios de anos anteriores, este processo sofreu vicissitudes varias

fruto, nomeadamente, da previsdo da despesa associada com o servigo de custodia.

Numa fase inicial, 0 montante da despesa prevista implicava que a sua autorizacao era da
competéncia do Sr. Primeiro-ministro, tendo sido iniciado o processo visando tal autorizacao.
Na sequéncia da Portaria n° 216-A/2013, de 2 de julho, que instruiu o Conselho Diretivo a
investir até 90% da carteira em divida publica portuguesa, concluiu-se que a despesa associ-
ada com o servico de custbdia seria bastante inferior ao previsto, cabendo nas competéncias

do Conselho Diretivo.

Atendendo a que, por despacho de dezembro de 2013, foi delegada nos Conselhos Diretivos
a competéncia para a autorizacao de encargos plurianuais, o CD aprovou a despesa com
aquisicao de servicos de custddia e solicitou o parecer prévio vinculativo a Sra. Ministra de
Estado e das Finangas. Em maio foi concedida a autorizacao e em junho foi publicada, no

Diario da Republica, a deliberacao de extensao de encargos.

Posteriormente iniciou-se o processo de elaboracdo, e andlise, das pecas documentais do
concurso que, dada sua complexidade, que foram aprovadas pelo Conselho Diretivo no final
de 2015, tendo sido decidido que a abertura do processo concursal ocorreria nos primeiros

dias de 2016, o que veio a acontecer.

vii. Integracao da contabilidade no SIF

O Tribunal de Contas vem recomendando a integracao da contabilidade do Instituto, e dos

fundos geridos, na aplicacao SIF-SAP.

Ap6s a separacao, em 2011, das entidades IGFCSS e FEFSS iniciou-se o processo de para-
metrizacao da entidade Instituto. Contudo, a integracao da contabilidade do Instituto no SIF
significa a integracao do FCR cujos registos contabilisticos, seguindo as regras da Autoridade
de Supervisado de Seguros e de Fundos de Pensoes, sao efetuadas em contas a ordem da

entidade gestora.

Como mencionado em relatérios de anos anteriores este processo tem sido lento em resulta-

do das dificuldades no desenvolvimento do interface entre o sistema de gestao de ativos

TRADER e o SIF-SAP e da insuficiéncia de recursos humanos na area da contabilidade, pro-




blema comecou a ser ultrapassado no inicio de 2016 como referido no ponto v. (Contratacao

de Recursos Humanos).

Como mencionado no relatério referente a 2014 a contabilidade do FCT, que tem que ser
articulada com todo o sistema dos fundos de compensacao, foi programada para ser efetua-
da na aplicagao SIF de forma a garantir consisténcia nas operagoes com o Instituto de Gestao

Financeira da Seguranca Social, IP e com o Fundo de Garantia da Compensacao do Trabalho.

Durante 2015 continuou o processo de validacao da solucao, as pecas contabilisticas elabo-
radas com base no SIF comparando-as com as que resultam do software contabilistico (GIN)
usado para os outros fundos, o que tem permitido detetar erros, proceder a detecédo das suas
causas e posterior correcao. Em consequéncia, existe hoje no Instituto um melhor conheci-
mento do sistema que possibilitara, uma implementacdo mais segura, e rapida, do SIF na

contabilizacao dos restantes fundos.

viii. Melhoria do sistema de controlo interno

O Tribunal de Contas elaborou uma série de recomendacdes para melhoria do sistema de
controlo interno que o Instituto tem vindo a procurar implementar. Uma dessas recomenda-
coes é o calculo de rentabilidades de todas as classes de ativos bem como a desagregacao
do excess return por classes do benchmark interno. Nesse sentido foi encomendado ao for-

necedor do sistema de gestao de ativos TRADER o desenvolvimento de tal médulo.

Nos testes realizados a uma versao inicial foram detetados véarios problemas, que foram re-
portados ao fornecedor do software e que este comecou a procurar resolver durante 2014.
Esperava-se que em 2015, o regresso ao Instituto do técnico que tinha acompanhado o pro-
cesso possibilitasse um avango no seu desenvolvimento. Contudo, o técnico acabou por
abandonar o Instituto definitivamente o que impossibilitou, por escassez de recursos huma-

nos, avangos No Processo.
ix. Elaboracdo do plano estratégico 2015-2018

Como mencionado acima, no contexto da avaliagdo do QUAR, o plano estratégico foi elabora-
do e aprovado pelo Conselho Diretivo em junho de 2015.

X. Certificacao ISO 9001

Nas atividades previstas para 2015 incluia-se retomar o processo de certificacao de qualida-
de I1SO 9001-2008. Como mencionado na analise dos resultados do QUAR, este objetivo teve

que ser eliminado, o que foi aprovado pela Tutela.
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Apreciacao dos Utilizadores

Nao foram realizados inquéritos de satisfacao aos aderentes do regime publico capitalizacao.




Avaliacao do Sistema de Controlo Interno
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g 1 - Ambiente de Controlo

3 1.1 Estdo claramente definidas as especificacoes X M isd di

‘E técnicas do sistema de controlo interno? anuais de procedimentos por processo

S 1.2 E efetuada internamente uma verificagao efetiva X

w sobre a legalidade, regularidade e boa gestao?

n:_ 1.3 Os elementos da equipa de controlo e auditoria

. possuem a habilitagdo necessaria para o exercicio da X Auditores internos com formacao ISO 9001

funcao?
1.4 Estao claramente definidos valores éticos e de
integridade que regem o servico (ex. codigos ética e de X Aprovado Codigo de ética dos colaboradores

conduta, carta do utente, principios de bom governo)?
1.5 Existe uma politica de formacdo do pessoal que
garanta a adequagao do mesmo as fungdes e comple- X
xidade das tarefas?

1.6 Estao claramente definidos e estabelecidos
contactos regulares entre a dire¢ao e os dirigentes das X Comités de Investimento, Estratégia e Qualidade
unidades organicas?
1.7 O servico foi objeto de acdes de auditoria e Auditoria externa as contas do IGFCSS,|.P. do FEFSS,
controlo externo? do FCR e do FCT realizada pela Grant Thornton

2 - Estrutura Organizacional

2.1 A estrutura organizacional estabelecida obedece Portaria 640/2007, de 30 de maio, alterada pela
as regras definidas legalmente? Portaria 1329-D/2011, de 30 de dezembro

2.2 Qual a percentagem de colaboradores do servi¢o X
avaliados de acordo com o SIADAP 2 e 3?

2.3 Que percentagem de colaboradores frequentaram
pelo menos uma agao de formagao?

X Aplicacado Intranet (registo de acoes de formacgao)

3 - Atividades e Procedimentos de Controlo Administrativo Implementados no Servico

3.1 Existem manuais de procedimentos internos? X

3.2 A competéncia para autorizagdo da despesa esta

claramente definida e formalizada? X Delegagdo de competéncias

Dada a dimens&o do Instituto, o volume de compras
recorrentes € pequeno pelo que nado se justifica a
elaboracdo de um plano detalhado.

As restantes aquisicoes, quer de bens quer de
servicos, sdo definidas anualmente quando da
elaboracdo do orgamento

Dado o carater altamente especializado das funcdes

3.3 E elaborado anualmente um plano de compras? X

3.4 Estd implementado um sistema de rotacdo de

funcoes entre trabalhadores? nao faz sentido rotacéo entre funcoes
3.5 As responsabilidades funcionais pelas diferentes
tarefas, conferéncias e controlos estdo claramente X

definidas e formalizadas?

3.6 Ha descricao dos fluxos dos processos, centros de
responsabilidade por cada etapa e dos padroes de X No Manual de qualidade
qualidade minimos?

3.7 Os circuitos dos documentos estdo claramente

definidos de forma a evitar redundancias? X No Manual de qualidade
3._8 EX|s}e um plano de gestao de riscos de corrup¢ao X Comité da Qualidade

e infragdes conexas?

39 O plano de gestdo de riscos de corrupgdo e X Comité da Qualidade

infracdes conexas € executado e monitorizado?

4 - Fiabilidade dos Sistemas de Informag&o

4.1 Existem aplicagbes informaticas de suporte ao
processamento de dados, nomeadamente, nas areas X
de contabilidade, gestdo documental e tesouraria?

4.2 As diferentes aplicacdes estdo integradas permi-

tindo o cruzamento de informacao? X

4.3 Encontra-se instituido um mecanismo que garanta

a fiabilidade, oportunidade e utilidade dos outputs dos X

sistemas?

4.4 A informacéo extraida dos sistemas de informagdo X

€ utilizada nos processos de decisao?

45 Estao |nsut'U|dos_reqU|S|to.s de seguranga pa-ra o X Rede controlada pelo II,1P
acesso de terceiros a informagao ou ativos do servigo?

4.6 A informacdo dos computadores de rede estad

devidamente salvaguardada (existéncia de backups)? X Rede controlada pelo II,IP
4.7 A seguranca na troca de informacdes e software X Rede controlada pelo II,1P

esta garantida?

Acoes ou projetos nao executados, parcialmente executados ou
com resultados insuficientes

Da descricao dos diversos projetos previstos, e da sua execucao, verifica-se que nao foram

integralmente cumpridos os projetos Contratacdo de Recursos Humanos, Contratacao de

novos servicos de Custddia, Aperfeicoamento do Sistema de Controlo Interno e Integracao da




Contabilidade no SIF. As causas de nao cumprimento destes projetos sdo as mesmas que

tém explicado o protelamento destes projetos.

Contudo, cumpre salientar que o projeto de contratacao de recursos humanos foi praticamen-
te todo concluido até ao final de 2015. Na verdade, cinco dos sete concursos foram encerra-
dos no final de 2015. Destes, um foi encerrado sem que qualquer dos candidatos tenha tido
aproveitamento e nos outros quatro, os trabalhadores selecionados iniciaram fung¢des no
IGFCSS no primeiro dia Gtil de 2016. Os restantes dois concursos sé viriam a encerrar, como
inicio de funcdes dos candidatos, em marco porquanto se mostrou necessario solicitar escla-

recimentos adicionais & DGAEP.

No que respeita ao projeto de contratacao de novos servigos de custddia foram dados pas-
sos muito significativos na sua implementacao. O concurso para a selecao de novo fornece-
dor de servicos de custédia s6 nao foi lancado em 2015, porque o Conselho Diretivo enten-

deu que o final do ano ndo era 0 momento mais adequado a sua publicitacdo.

0 desenvolvimento do médulo de rentabilidades, elemento em falta para concluir o processo
de melhoria do sistema de controlo interno, tem sido condicionado quer pela capacidade de
resposta do fornecedor do sistema de gestao de ativos TRADER, o que ja foi mencionado em
relatérios anteriores, quer pela disponibilidade, resultante de escassez e de um aumento das

obrigacoes de reporte, dos recursos humanos do IGFCSS.

A escassez de recursos humanos, problema em vias de solugao no inicio de 2016, tem sido
um problema dos trés departamentos do Instituto. Contudo, o acréscimo das obrigacoes de
reporte tem amplificado o problema na area de controlo do Departamento de Estudos Plane-
amento e Controle (DEPC), a quem compete a responsabilidade pelo médulo de rentabilida-
des, e na area contabilistica do Departamento de Apoio a Gestao, responsavel pela integra-

¢ao no SIF.

Comparacao com o desempenho de servicos idénticos

0 desempenho do IGFCSS, IP é aferido pela capacidade de acrescentar valor aos patrimoénios

que gere, para além da rentabilidade que o mercado em que pode investir proporciona.

Utilizando como referéncia a informacao sobre Fundos Poupanca Reforma, da Associacao
Portuguesa de Fundos de Investimento, Pensdes e Patriménio (APFIPP), num conjunto de 37
fundos o FEFSS estaria no grupo dos 5 fundos com rentabilidade mais elevada e o FCR no

grupo dos 10 de maior rentabilidade.

Considerando os dados da Mercer sobre rentabilidade dos Fundos de Pensdes portugueses
verifica-se que a rentabilidade do FEFSS foi superior a mediana de mercado, que se situou
em 2.4%.
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No caso do FCT, a comparacao devera ser feita com os fundos de curto prazo. Das estatisti-

cas da APFIPP constam 9 destes fundos, todos com rentabilidade inferior a do FCT.

Audicao dos dirigentes intermédios e demais trabalhadores na
autoavaliacao do servico

O IGFCSS realiza, anualmente, inquéritos aos trabalhadores para avaliar o grau de satisfacao
e motivacao tendo vindo, nos Ultimos anos, a utilizar o modelo proposto pelo Gabinete de

Estratégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social.

Em janeiro de 2015 o inquérito foi enviado aos trabalhadores tendo-se obtido apenas, mes-

mo depois de insisténcias adicionais, 1 resposta. Em consequéncia entende-se que os dados

nao sao conclusivos, nao sendo publicados.




GRAFICO 11 | QUALIFICAGAO ACADEMICA GRAFICO 12

N° de Colaboradores

Balanco Social

Quadro de Colaboradores

Os bons resultados de uma organizacao, em particular das que desenvolvem atividades
intangiveis como a prestacdo de servigos financeiros, dependem em grande medida da

qualificacao, talento e motivacao dos seus colaboradores.

Em 31.12.2015, o IGFCSS, IP tinha ao seu servico um quadro de 23 colaboradores, assim

distribuidos por departamentos e categorias profissionais.

TABELA 07 | QUADRO DE COLABORADORES
DI DEPC DAG STAFF TOTAL
Direcéao 1 1 1 0 3
Técnica 8 5 6 2 16
Administrativa 0 1 2 1 4
Total 4 7 9 3 23

A especificidade e exigéncia técnica que decorre da atividade desenvolvida pelo IGFCSS, IP
reflete-se na qualificacdo académica de base dos seus colaboradores, complementada de

forma continua por formacao especializada.

A estrutura etaria dos colaboradores é adulta (idade média de 45 anos) sendo, em termos de

género, 52% do género masculino e 48% do género feminino.

DISTRIBUICAO POR IDADE E
GENERO

EH =M @ =H =M

N° de Colaboradores
o

o

2
1 I . L 1
o
L

12° Ano

Formacao

A atividade de gestao de ativos é marcada pela constante evolugdo e complexidade dos

produtos e mercados financeiros, pelos métodos de gestao e investimento, pelo que a aposta

na formacao continua e especializada dos seus quadros € uma preocupacao constante e
fundamental do IGFCSS, IP.

PG a Mestrado 3539 4044 4549 5054 5559 60-64

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP
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.

TABELA 08 | ACOES DE FORMAGAO REALIZADAS EM 2015

Dirigente Técnico Administrativo Total b g;rgsagllnidio
Horas em Ac¢des Internas 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Horas em Acoes Externas 4:00 143:00 42:00 185:00 16:00
Total de Horas 4:00 143:00 42:00 185:00 16:00




Instituto de Gestao de Fundos, IP

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E NOTAS AS CONTAS

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

IGFCSS, IP RECEITA

Nota Cédigo

explicativa Recebimentos

Grupo

Art®

16

05

06

o7

10

15

01

02

060105

02

06

01

0112
0113

9902

0103

01

Saldo geréncia anterior

Execucao orcamental
De dotacdes orcamentais

De receitas proprias
Na posse do servico - Depésitos a Ordem
Na posse do servigo - Depdsitos a Prazo
Na posse do Tesouro

De receita do Estado
De operacdes de tesouraria

Descontos em vencimentos e salarios:
Receita do Estado

| - Total do saldo de Geréncia na posse do servico

427 151,70
0.00

427 151,70

64 353,15

64 353,15

Receitas
Dotacoes orcamentais (OE)

CORRENTES

Rendimentos de Propriedade
Juros - Sociedades Financeiras
Depésitos a Ordem
Depésitos a Prazo

Transferéncias Correntes
Transferéncias Correntes - Administracao

Outros
Outros Proveitos

DE CAPITAL

Transferéncias de Capital
Receitas / Transferéncia p/ Capitalizacao

Reposi¢gdes ndo abatidas aos pagamentos
Reposicoes ndo abatidas aos pagamentos

Receitas proprias
Correntes
Capital

Il - Total das receitas e dos fundos préprios

Total da receita do exercicio | + Il

111 - Total recebido do Tesouro em c/receitas proprias
IV - Total recebimentos Exercicio | + 1 + 1|

Importancias Retidas p/ Entrega Est. ou Outras Entidades
Receita do Estado
Operacdes de tesouraria

V - Total das retencoes de fundos alheios

Descontos em vencimentos e salarios:
Receita do Estado:
Operagoes de tesouraria:

326 384,79
334 405,02

12 367,74
1990,49
10 377,25

2115 000,00
2115 000,00

289 966,84
289 966,84

35 000,00
35 000,00

174,80
174,80

491 504,85

12 367,74

2115 000,00

289 966,84

491 504,85

2417 364,58

35 000,00

174,80

35 000,00

174,80

2452 539,38

285 663,98

285 663,98

2452 539,38

2944 044,23

2944 044,23

285 663,98

3229 708,21

Total Geral Mapa Fluxos de Caixa IV +V

3229708,21
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" IGFCSS, IP DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA
g DESPESA
(]
(%] Nota Cédigo
E explicativa | pon . A:”é'é Rubrica RETETES
P .
o Despesas
w Despesas Orcamentais (OE)
o Correntes
o o1 00 Despesas com o pessoal 1229 063,48
© o1 Jes Certas e F 997 582,58
E 02 Orgéos Sociais 150 637,80
w 03 Pessoal dos Quadros - FP 481771,37
9: 11 Representacao 102 431,52
Jj:q 12 Suplementos e Prémios 92 616,13
13 Subsidio de Refeicao 4084775
14 Subsidio de Férias e de Natal 129 278,01
01 02 Abonos Variéveis ou Eventuais 293085
04 Ajudas de Custo 818,35
12 Indemnizacdes 0,00
14 Outros Abonos em Numerario ou em Espécie 2112,50
01 03 Seguranca Social 228 550,05
01 Encargos com Sadde - ADSE 0,00
05 Contribuicbes para a Seguranca Social 228 550,05
09 Seguros 0,00
02 Aquisigéo de Bens e Servigos 691 206,02
01 Aquisi¢é@o de bens 16 107,15
02 Combustiveis e Lubrificantes 5093,02
04 Limpeza e higiene 764,57
08 Material de escritorio 747854
17 Ferramentas e utensilios 1758,19
18 Livros e documentag&o técnica 633,06
21 Outros bens 379,77
02 Aquisi¢é@o de Servigos 675 089,87
01 Encargos das instalagGes 51 384,19
02 Limpeza e higiene 14 377,47
03 Conservagéo de bens 5 558,22
04 Locacao de Edificios 102 662,01
09 Comunicagoes 3920,63
12 Seguros 757,89
13 Deslocacdes e estadas 6255,76
15 Formacao 8294,68
18 Vigilancia e seguranca 3444,12
19 Assisténcia técnica 73411,29
20 Trabalhos especializados 365 313,04
25 Outros Servicos 39719,57
03 Juros e outros encargos 1259,01
06 01 Outros encargos financelros
0101 Servigos bancérios 1259,01
04 Transferéncias Correntes 427 151,70
06 00 Seguranga Social
0002 Seguranca Social 427 151,70
06 Outras Despesas Correntes 3 000,00 2351680,21
De Capital
07 Aquisigoes de Bens de Capital
01 Aquisigbes de Bens de Capital - Investimento 22 035,12
o7 Equipamento informatico 17 772,96
08 Software informético 3 253,56
09 Equipamento administrativo
15 Outros Investimentos 1008,60 22035,12
08 T éncias de capital - admini: es plblicas 0,00
06 0103 Transferéncias de capital 0,00 2373715,33
Il - Total de por ¢/ receitas proprias 2373715,33
Total ¢ do exercicio | + Il 237371533
1l - Total entrega ao Tesouro em ¢/ receita propria
IV - Total pagamento do exercicio | + 11 + 1l 237371533
Importancias Entregues ao Estado e Outras Entidades
Receita do Estado
Operacdes de Tesouraria 57 543,67 57 543,67 57 543,67
V - Total da Despesa de Fundos Alheios 2431 259,00
SALDO PARA A GERENCIA SEGUINTE 505 975,75
Execucao Orcamental
Dotacdes Orcamentais (OE)
De receitas proprias
Na Posse do Servico 505 975,75
Na Posse do Tesouro 505 975,75
De Receita do Estado
De Operacdes de Tesouraria 292 473,46 292 473,46
Descontos em Vencimentos e Salarios:
Receita do Estado 0,00
VI - Total do Saldo Geréncia na posse do servico 798 449,21
Descontos em vencimentos e salarios:
Retidos na fonte e considerados pagos:
De receita do Estado 326 384,79
De operagdes de tesouraria 315 986,54
Total Geral Mapa Fluxos de Caixa IV +V +VI 3229708,21




IGFCSS, IP

CONTROLO ORCAMENTAL

DESPESA

assificagdo Econbmica Despesas Pagas Diferencas
R | e & Anos Dotagao No Compromissos Besicto
Codgo pocisss BEZEED 3 i T o Ancarores @ ::EE:::, e Forbegar | o enerioo

0101 [Remuneragdes certas e permanentes 1305736,00 0,00 99758258 99758258 0,00 997 582,58 308 153,42 308 153,42 0,00
010102 6411/6416  Orgaos sociais 150 706,00 0,00 150 637,80 150 637,80 150 637,80 68,20 68,20 000 99,95
01010301 6421111/64229 |Pessoal dos quadros - FP 497 820,00 0,00 481771,37 481771,37 481771,37 16 048,63 16 048,63 0,00 96,78,
01010304 3:?):1;’“““ pesscaliciosposioss 288 314,00 0,00 0,00 0,00 0,00 288 314,00/ 288 314,00 0,00 0,00
010108 Pessoal aguardando aposentacao 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00
010111 64134/642281  Representacdo 102 438,00 0,00 10243152 10243152 102 431,52 648 648 000 99,99
010112 642285/642286 |Suplementos e prémios 92 617,00 0,00 92616,13 92 616,13 92 616,13 0,87 0,87 0,00 100,00
010113 64131/642241  Subsidio de refeicdo 41113,00 0,00 40847,75 40847,75 40847,75 265,25 265,25 000 99,35/
01011401 6412/642112  [Subsidio de férias 67519,00 0,00 65543,81 65 543,81 6554381 1975,19 1975,19 0,00 97,07
01011402 6412/642112 Subsidio de Natal 64209,00 0,00 63734,20 63 734,20 63734,20 474,80 474,80 000 99,26/
010115 Remuneragdes por doenca mat / pat 500,00 0,00 0,00 000 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00
0102 Aboncs varidveis ou eventusis 64140,00 0,00 293085 2930,85/ 0,00 293085 61200,15 61209,15 0,00
010202 Horas extraordinérias 500,00 0,00 0,00 000 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00
010204 64132 IAjudas de custo 1000,00 0,00 818,35 818,35 818,35 181,65 181,65 000 81,84
01021201 Q%’:z: devidos pela cessacao da relagao 60 000,00 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 60 000,00 60 000,00 0,00, 0,00/
01021202 6486 Programa de rescisdes por mituo acordo 500,00 0,00 0,00 000 0,00 500,00 500,00 000 000
010214 642283 \Outros abonos numerario ou espécie 2140,00 0,00 2112,50 211250 2112,50 27,50 27,50 0,00 98,71
0103 ‘Seguranca soclal 233263,00 0,00 22855005  228550,05 0,00 228550,05 471295 471295 0,00
01030501 6452 IContribuicdes para a CGA 60 449,00 0,00 60 379,52 60 379,52 60 379,52 69,48 69,48 0,00 99,89
101030502 6453 para a Seguranca Social 172.314,00 0,00 168 170,53 168 170,63 168 170,53 414347 414347 000 97,60
010309 ISeguros 500,00 0,00 0,00 000 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00
0201 Aquisigio de bens 26250,00 0,00 16107,15 1610715 0,00 1610715 10142,85 1014285 0,00
020102 62212 (Combustiveis e lubrificantes 7500,00 0,00 5093,02 5093,02 5093,02 2406,98] 2406,98 0,00 67,91
020104 62234 Limpeza e higiene 1250,00 0,00 764,57 764,57 764,57 485,43 485,43 000 61,17
020108 62217 Material de escriterio 12.000,00 0,00 747854 747854 747854 452146 452146, 0,00 62,32
020117 62215 Ferramentas e utensilios 2000,00 0,00 1758,19 175819 175819 241,81 241,81 000 87,01
020118 62216 Livros e documentacéo técnica 2000,00 0,00 633,06 633,06 633,06 1366,94 1366,94 0,00 31,65
020121 622981 [Outros bens 1500,00 0,00 379,77 379,77 379,77 112023 112023 000 25,32
0202 |Aquisigio de servicos 803 112,00 0,00 675008,87 67313245 1966,42 675 008,87 128013,13 12801313 0,00
1020201 5221;5’2??3/ 622 | cargos das Instalagdes 56 200,00 0,00 51384,19 29 417,77 1966,42 51384,10 481581 481581 0,00/ 91,43
020202 62234 Limpeza e higiene 14 600,00 0,00 14 377,47 14 377,47 14 377,47 222,53 222,53 0,00 98,48
102020302 62232 (Conservacéo de bens - Outras Entidades 10250,00 0,00 5558,22, 555822 555822 469178 4691,78, 000 54,23
02020402 622191 Locacdo de edificios - Outras entidades 95 206,00 0,00 95 174,01 95 174,01 95 174,01 31,99 31,99 0,00 99,97
102020403 Principio Onerosidade 7488,00 0,00 7488,00 7488,00 7488,00 000 0,00 000 100,00
020209 62222 (Comunicacoes 10 200,00 0,00 3920,63 392063 3920,63 627937 6279,37 0,00 38,44
020212 62223 Seguros 950,00 0,00 757,89 757,89 757,89 192,11 192,11 000 79,78
020213 62227 Deslocacoes e estadas 15 000,00 0,00 6 255,76 6255,76 6255,76 874424 874424 0,00 41,71
020215 6483 Formagao 15 000,00 0,00 8294,68 8294,68) 8294,68 670532 6705,32, 000 55,30
020217 Publicidade 500,00 0,00 0,00 000 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00
020218 62235 Vigilancia e seguranca 3450,00 0,00 344412 344412 344412 588 588 000 99,83/
020219 62245 IAssisténcia técnica 102 756,00 0,00 73 411,29 73411,29 73411,29 29344,71 2934471 0,00 71,44
1020220 62236 (Outros trabalhos especializados 431012,00 0,00 365 313,04 365 313,04 365 313,04 65 698,96 65698,96 000 84,76
020225 622982 [Outros servigos 40500,00 0,00 3971957 3971957 3971957 780,43 780,43 0,00 98,07
0306 Juros € outros encargos 3000,00 0,00 1259,01 1259,01 0,00 1259,01 1740,99 1740,99 0,00
030601 68818 |Outros encargos financeiros 3000,00 0,00 1259,01 1259,01 1259,01 1740,99 1740,99 0,00 41,97
04 Transferéncias correntes 427 151,70 000 427151,70 42715170 000 42715170 0,00 0,00 0,00
0406 63115 'Seguranca social 427 151,70 0,00 427 151,70 427 151,70 427 151,70 0,00 0,00 0,00 100,00
o7 Aquisigao de bens e investimento 235 000,00 000 22035,12 22035,12 0,00 2203512 212 964,88 212 964,88 0,00
070107 426 Material de informatica 50 000,00 0,00 17 772,96 17 772,96 17 772,96 32227,04 32 227,04 0,00 35,55
070108 426 Software informatico 160 000,00 0,00 325356, 325356, 325356 156 746,44 156 746,44 000 2,03
070109 426 Equipamento administrativo 10 000,00 0,00 0,00 000 0,00 10 000,00 10000,00 0,00 0,00
070115 429 (Outros investimentos 15 000,00 0,00 1008,60 100860 1008,60 13 991,40 13991,40 000 672
0602 (Outras despesas correntes 3000,00 0,00 3000,00 3000,00 0,00 3000,00 0,00 0,00 0,00
1060201 622982114 Impostos e taxas 3000,00! 0,00 3000,00 3000,00 3000,00 000 0,00 000 100,00

fToTAL 3100 652,70 000| 237371533 237174891 196642 237371533 726 937,37 726 937,37 0,00 76,56/
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(3

IGFCSS, IP

CONTROLO ORCAMENTAL

RECEITA

Classificagdo Econ6mica Reembolsos e Restituigdes ) Receltas por
poistes | S| ot [ Gy Chmma | Om | Smde
Codigo POCISSS Descrictio P do Ano L ) B'(‘f,';“ EE Pagos pLouscE (L0)=(4)+(5)- rgamer

(1) (2) ) (8)(7) (12)=(10)/(3)*100
05 [Rendimenitos de propriedade 8000,00 12367,74 0,00 12367,74 12367,74 0,0
0502 781 llurosSociedades financeiras 8000,00 12367,74 12367,74 12367,74 0,00 154,60
08 Mransferéncias correntes 2377 001,00 2115 000,00 000 211500000 2115 000,00 0,00
0606 Seguranca Social
06060105 742132118 |Outras Instituicoes da Seguranca social 2377 001,00 2115 000,00 2115 000,00 2115 000,00 0,00 88,98
o7 Vendas de bens e sevigos correntes 53000,00 289.996,84 000 28999684 289 996,84 000
0702 712 Servigos 53 000,00 289 996,84 289 996,84 289 996,84 0,00 547,16
10 Transferéncias 235000,00 35000,00 0,00 3500000 35000,00 0,0
10060103 | 798311628 [Seguranca Social 235 000,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00 0,00 14,89
15 o abatic 500,00 174,80 0,00 174,80 174,80 0,0
150101 6421111 |Reposiges nao abatidas aos pagamentos 500,00 174,80 174,80 174,80 0,00 34,96|
16 (Outras receitas de capital 487 151,70 487 151,70 487 151,70 487 151,70 0,00,

ToTAL 3160652,70 2939691,08 000 2939691,08 2939 691,08 0,00




Anexo as Demonstracoes Financeiras

Enquadramento juridico e atividade

O Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, IP (“IGFCSS”) foi cria-
do através do Decreto-Lei 449-A/99 de 4 de novembro o qual aprovou os respetivos estatu-

tos, tendo posteriormente, pelo Decreto-Lei 171/2004 de 17 de julho, sido aditada a sigla IP.

Em 29 de maio foi publicado o Decreto-Lei 216/2007 que vem reformular a lei organica do

IGFCSS assim como proceder a revisdo dos respetivos estatutos.

O Decreto-Lei 39/2011, de 21 de margo, classifica o IGFCSS, IP como uma instituicao de
Seguranca Social, nos termos do disposto no n° 2 do artigo 94° da Lei 4/2007, de 16 de
janeiro, e na alinea b) do n° 1 do artigo 48° da Lei n° 3/2004, de 15 de janeiro.

Em 28 de agosto de 2012 foi publicado o Decreto-Lei 203/2012 que vem alterar a lei organi-
ca do IGFCSS.

O IGFCSS, tem como missao e atribuicoes a gestao de fundos em regime de capitalizacao no
ambito do financiamento do sistema de seguranca social do Estado e de outros sistemas
previdenciais, podendo prestar a outras entidades, publicas ou privadas, servicos de gestao
ou apoio técnico, decorrente da sua experiéncia de atividade e da informagao econémico

financeira de que dispoe.
A sua atividade esta sujeita a fiscalizacao pelo Tribunal de Contas.

No final de 2015 o IGFCSS tinha sob gestao, o Fundo de Estabilizacao Financeira da Segu-
ranca Social (FEFSS), o Fundo dos Certificados de Reforma (FCR), este criado no ambito do

regime publico de capitalizagao e o Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT).

O regime publico de capitalizacao, regulado pelo Decreto-Lei n°® 26/2008, de 22 de fevereiro,
constitui um mecanismo de fomento a poupanca com gestao publica, visando responder as
necessidades dos cidadaos no momento em que passem a condicao de pensionistas ou de

aposentados por velhice ou invalidez.

Trata-se de um regime de capitalizacdo de adesao individual e voluntaria. Cada aderente
dispde de uma conta a qual sao afetas as respetivas contribuicoes, convertendo-se em certi-
ficados de reforma. Estes valores integram um fundo autbnomo gerido em regime de capitali-
zacao pelo IGFCSS.

O Fundo de Compensacao do Trabalho foi criado em 14 de outubro de 2013, nos termos do
disposto no n°® 1 do artigo 5° da Lei 70/2013 de 30 de agosto.

O Fundo de Compensacao do Trabalho é um fundo auténomo, de capitalizacao individual,

gue visa garantir o pagamento de até metade do valor da compensacao devida por cessacao
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do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366° do Codigo do Trabalho, respon-
dendo até ao limite dos montantes entregues pelo empregador e eventual valorizagado positi-

va.

0 Fundo de Compensacao do Trabalho € alimentado por entregas mensais efetuadas pelo
empregador correspondentes a 0.925% do valor do vencimento base e diuturnidades dos
trabalhadores abrangidos. As entregas mensais sao obrigatérias, salvo opg¢ao do empregador

por adesao a Mecanismo Equivalente.

Estao abrangidos pelo regime juridico do Fundo de Compensacao do Trabalho as relacbes de
trabalho reguladas pelo Cédigo do Trabalho apés o dia 01.10.2013, salvo nas situagoes pre-

vistas nos niimeros 2 a 5 do artigo 2° da referida Lei.

De 2007 a 2010 foram apresentadas, em separado, as Demonstracoées Financeiras do
FEFSS, as quais foram elaboradas tomando por base os registos contabilisticos do préprio

IGFCSS.

0 relatério 29/2010 do tribunal de Contas veio clarificar a questdo da separacdo dos patri-
ménios do IGFCSS e do FEFSS. Com efeito, € entendimento inequivoco daquele 6rgao que
face ao novo enquadramento normativo (DL 216/2007 vs DL 449-A/99) devera manter-se a
apresentacdo de um orcamento e de uma conta auténoma relativa ao FEFSS, os quais inte-

gram, por si préprios o orcamento e a conta da Segurancga Social.

De acordo com este entendimento, o Conselho Diretivo decidiu proceder a separacao do

orcamento e das contas do FEFSS a partir de 2011.

As operacOes relativas ao FCR sao registadas em contas de ordem do IGFCSS, IP, a

semelhanca do que sucede para as sociedades gestoras em relacao aos fundos por elas

administrados.




Principais Indicadores dos Fundos sob Gestao

FEFSS - Fundo de Estabilizagao Financeira da Seguranca Social

Os principais indicadores do FEFSS em 31 de dezembro de 2015 e 2014 sao como segue:

TABELA 09 | ESTRUTURA DA CARTEIRA DO FEFSS
2015 2014
Valor % Valor %

Reserva Estratégica @ 3658301,63 0,03% 20 148 694,10 0,15%
Rendimento Fixo & 10500 097 336,68  74,47% 10330061 639,83  76,50%

Europa ex-Reino Unido 10 026 453 020,86 71,11% 9636 922 341,83 71,36%

EUA 355 533 274,12 2,52% 536 345 316,99 3,97%

Reino Unido 118 111 041,70 0,84% 156 793 981,01 1,16%
Rendimento Variével ® 1261625 434,74 8,95% 1470717 110,15, 10,89%

EUR ex-Portugal 88951 865,19 0,63% 95 418 809,68 0,71%

Portugal 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Suica 48 073 908,67 0,34% 67 112 751,51 0,50%

Reino Unido 106 691 087,97 0,76% 160 002 784,43 1,18%

Noruega 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Suécia 0,00 0,00% 0,00 0,00%

EUA 676 878 342,57 4,80% 792 895 275,92 5,87%

Canada 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Japao 341 030 230,34 2,42% 355 287 488,61 2,63%

Australia 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Imobiliario 167 985 635,12 1,19% 163 923 799,80 1,21%
Liquidez 2163 63828554  15,35% 1518815 837,34,  11,25%
ProvisGes Impostos Receber 2649 329,58 0,02% 287 104,54 0,00%
Total 14 099 654 323,29 100,00% 13503 954 185,76 100,00%
Por Meméria:
Divida Piblica Nacional 9 11 011423627,79 78,10% 10 134 136 756,62  75,05%
Futuros s/ Obrigac (nocional) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Futuros s/ A¢des (nocional) -4 245 830,19 0,00% 27 026 663,17 0,20%
Notas:

a) Inclui o valor nocional dos futuros e as valias potenciais dos forwards

b) Inclui os juros corridos e as valias potenciais de forwards

©) A percentagem correspondente a liquidez ja foi deduzida dos depGsitos em margens afetas & réplica de investimentos feitos através de contratos de futuros

d) As emissdes de divida garantida mas nao emitida pelas administragoes publicas, os bilhetes do tesouro nacional e os CEDIC fazem parte do grupo Divida

Pablica Nacional para efeitos de racios regulamentares

Para determinagao da melhor combinacao entre o retorno esperado e risco estimado da par-
te da carteira nao investida em divida publica portuguesa foi aprovada, no final de 2011, pelo

ministro da Tutela a seguinte carteira:

o

TABELA 10 COMPOSICAO E INDICES DE MERCADO DA )
o

CARTEIRA DA TUTELA =

=]

s

Classe de Ativos Peso [ndice w

o

- P Composicao de mercado dos indices EFFpara os merca- (@]

Outra Divida Publica 62,0% dos do Euro, Reino Unido e Estados Unidos ',<£
n

- Composicao de Mercado dos indices Ll
SeCSSCCRE S2.0% Eurostoxx50,FTSE100, SMI20, SP500, TOPIX O]
wl

Liquidez 0,0% Bilhete do tesouro Alemao a 3 meses g
[l
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FCR - Fundo dos Certificados de Reforma
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= Os principais indicadores do FCR - Fundo dos Certificados de Reforma para os exercicios

4

S findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 podem ser descritos como segue:

w

o

o

° FCR - VALOR DO FUNDO E DAS UNIDADES DE

'5 TABELA 11 =

o PARTICIPACAO

o

Exercicio
2015 2014

Contribuigdes Acumuladas em Exs Anteriores Deduzidas Resgates 29 028 983,67 26 495 758,86
Contribuicoes do Exercicio Deduzidas de Resgates 2200 454,00 2533224,81
Numerario e Depésitos Bancéarios 621 266,14 402 904,66
Titulos Negociaveis 36 578 664,08 34 283 747,39
Devedores Gerais 239 701,06 85 506,27
Acréscimos e Diferimentos (465,95) (441,88)
Credores Gerais (126 970,89) (411 583,64)
Total do Patriménio Liquido 37 312 190,44 34 360 132,80
Nimero de Unidades de Participacao 27 654 502,60 25870175,75
Valor por Unidade de Participagdo 1,34923 1,32818

TABELA 12 | RENTABILIDADE E RISCO DO FCR EM 31.12.2015
Valor Unltérlo dos Certificados de Reforma (€) Valorizagao Médla Anual 2 Rentabllidade
Valor de
Mercado®) | 1422015 | MédioUt. | Médio U Médio | Uimos12 | Ultimos36 |  Desde Rentabil Volatiidade
12 meses 36meses | desdelniclo meses meses Iniclo 2015 anuallzada
37312190,47 1,34923 1,34836 1,27508 1,16540 0,40% 4,04% 3,96% 2,16% 3,23%
a) Taxa interna de rentabilidade anual de entregas mensais itando as datas de &0 no periodo indicado

FCT - Fundo de Compensacao do Trabalho

Os principais indicadores do FCT - Fundo de Compensacao do Trabalho em 31 de dezembro

de 2015 podem ser relatados como segue:

TABELA 13 | RENTABILIDADE E RISCO DO FCT EM 31.12.2015

Valor Unitério dos Certificados de Reforma (€) Valorizagéo Média Anual = Rentabilidade
Valor de
Mercado®€) | 150015 | Médiolit | Médolt. | Medio | Utimos12 | Oimos36 | Desde Rentabil | Volatilidade
12 meses 36meses | desde inicio meses meses inicio zci; anualizada
54 818 275,82 1,02527 1,02370 1,01525 1,01525 0,34% 0,95% 0,95% 0,95% 0,63%

a) Taxa interna de rentabilidade anual de entregas semanais as datas de &0 no periodo indicado




Notas as Contas

As notas que se seguem respeitam a numeracao sequencial definida no Plano Oficial de Con-
tabilidade das Instituicdes do Sistema de Solidariedade e de Seguranca Social (“POCISSSS”).
As notas cuja numeracao é omissa deste anexo nao sao aplicaveis ao FEFSS ou a sua apre-

sentacao nao é relevante para a leitura das demonstracoes financeiras anexas.

8.1 - Caracterizacao da Entidade

8.1.1 - Identificacao

Designacao Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao da Segurancga Social, IP (IGFCSS, IP)
N° Identificacao Fiscal 504 863 797

Endereco Av. Fernao de Magalhaes, 1862 3° Dto, 4350-158 Porto

Regime Financeiro Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial, com natureza de instituto pablico
Tutela Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

8.1.2 - Legislacao

O Decreto-Lei 449-A/99 de 4 de novembro, criou o IGFCSS, aprovou os respetivos estatutos,
tendo, posteriormente, pelo Decreto-Lei 171/2004 de 17 de julho, sido aditada a sigla IP. O
Decreto-Lei 216/2007, no quadro das orientagdes definidas pelo Programa de Reestrutura-

¢ao da Administracao Central do Estado, alterou a lei organica assim como os estatutos.

O Decreto-Lei 39/2011, de 21 de margo, classifica o IGFCSS, IP como uma instituicao de
Segurancga Social, nos termos do disposto no n® 2 do artigo 94° da Lei 4/2007, de 16 de
janeiro, e na alinea b) do n° 1 do artigo 48° da Lei n°® 3/2004, de 15 de janeiro.

Estatutos aprovados pela portaria 640/2007 de 30 de maio e alterados pela Portaria 1329-
D/2010 de 30 de dezembro.

A atual lei organica do MTSS foi publicada pelo Decreto-Lei n°® 126/2011 de 29 de dezembro.

Em 28 de Agosto de 2012 foi publicado o Decreto-Lei n® 203/2012 que determina a nova
organica do IGFCSS.

8.1.3 - Estrutura Organizacional Efetiva

Sao 6rgaos do IGFCSS, IP:

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP
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v" 0 Conselho Diretivo, constituido por um presidente, um vice-presidente e um vogal;

v" 0 Conselho Consultivo, constituido por dois representantes institucionais indicados,
cada um deles, respetivamente, pelo Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, IP, e pela Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida Piblica e ainda, por
um representante de cada um dos parceiros sociais que integram a Comissao Per-
manente de Concertagao Social e por trés personalidades de reconhecida compe-

téncia em matéria econoémica e financeira;
v" 0 Fiscal unico.

Em 22 de marco de 2010 foi solicitada a nomeacado do Fiscal Unico nos termos do artigo 27°
da Lei n® 3/2004, de 15 de janeiro, isto &, por despacho conjunto dos Ministros das Financas
e da tutela, obrigatoriamente, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de reviso-

res oficiais de contas.

Pelo Despacho n° 3378/2013 de 4 de marco de 2013, foi designado o fiscal Gnico do
IGFCSS, a Sociedade de Revisores de Contas Horwath & Associados, SROC, Lda, com o regis-
to da CMVM n° 9171, representada pelo revisor oficial de contas Dra. Ana Raquel Borges

Louro Esperanca Sismeiro.

O IGFCSS, IP dispde de um mapa de pessoal de 40 lugares (41 em 2014), aprovado por des-
pacho do SESS nos termos do disposto no artigo 5° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2015 o Organograma funcional do IGFCSS era o

seguinte:

Departamento de
Estudos, Planeamento e
Controlo

Departamento de

Departamento de Apoio

Investimento a Gestdo

8.1.4 - Descricdo Sumaria das Atribuicoes e das Atividades Prosseguidas no

Exercicio Econdmico

O IGFCSS tem por objeto a gestao de fundos de capitalizagao no ambito do financiamento do
sistema de seguranca social do Estado e de outros sistemas previdenciais. Em 2015, teve

sob sua gestao o Fundo de Estabilizagao Financeira da Seguranga Social, o Fundo dos Certifi-

cados de Reforma e o Fundo de Compensacao do Trabalho.




0 IGFCSS tem ainda como uma das principais atribuicdes a administracao do regime publico

de capitalizacao, criado pelo Decreto-Lei 26/2008 de 22 de fevereiro.

ATRIBUICOES / ATIVIDADES

Gerir em regime de capitalizacao a carteira do Fundo de Estabilizacao Financeira da Seguranca Social e de outros
Fundos e as disponibilidades financeiras que lhe sejam afetas.

Administrar o regime publico de capitalizagao, incluindo a gestéo, em regime de capitalizagéo, dos fundos e dos
planos de rendas que Ihe sao subjacentes.

Promover o planeamento, organizacao, diregao e controlo nas areas de gestao das carteiras de aplicagoes, anali-
se de mercado e informacdes estatisticas.

Administrar o patriménio imobiliario que lhe esta afeto.

Colaborar e articular-se com outras instituicoes do sistema de seguranca social.

Negociar e contratar com as instituicdes do sistema monetario e financeiro as aplicagdes pertinentes.

Realizar as transferéncias necessarias para assegurar a estabilizagao financeira da seguranca social.

Colaborar e articular-se com os servicos do setor plblico administrativo.

Assessorar o membro do Governo responsavel pela area de trabalho e da solidariedade social nas matérias
relacionadas com as atribuicoes sobre a gestao em regime de capitalizagao.

Prestagao a outras entidades publicas e privadas de servigos de gestao e de apoio técnico.

Gerir patrimonios autonomos suscetiveis de investimento no médio e longo prazo.

8.1.5 - Recursos Humanos

Durante o exercicio de 2015, os responsaveis pelas unidades organizacionais do IGFCSS

eram os seguintes:

UNIDADES ORGANIZACIONAIS NOME DOS RESPONSAVEIS

Manuel Baganha, Presidente
Conselho Diretivo Paulo Francisco, Vice-Presidente
Teresa Fernandes, Vogal

Departamento de Investimento Ana Abreu
Departamento de Apoio a Gestao Pedro Andrade
Departamento de Estudos, Planeamento e Controlo José Vidrago

Em 31 de dezembro de 2015, o pessoal do quadro do IGFCSS encontrava-se dividido da se-

guinte forma:
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EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO A RELAGAO JURIDICA E O SEXO

n

P

Q

- Técn/Técn Adm/Assist.

(%)

f—t Dirigente Superior Técnico Total

2

(] Homens 4 9 1 14

()

g Total de Efetivos Mulheres 2 7 3 12

= Total 6 16 4 26
‘O

(=

S Homens 4 4

o s .

Comissao de Servigo (LVCR),

o

= Dirigentes Mulheres 2 2
- Total 6 6

Homens 1 1

CT em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, Mulheres 2 2
carreiras gerais

Total 1 2 3

Homens 8 1 9
CT em FungGes Publicas por
tempo indeterminado, Mulheres 7 1 8
carreiras nao revistas

Total 15 2 17

Nos termos do Decreto-Lei 39/2011, de 21 de marco, as carreiras nas quais se encontram
integrados os trabalhadores do IGFCSS, com excecao dos trabalhadores que transitaram do
quadro da funcao plblica, continuam a reger-se pelas disposicdes normativas que lhes eram
aplicaveis a 31/12/2008 e pelo Regulamento de Politica de Pessoal e Tabela de Remunera-
¢oes, aprovado pela tutela em 13/01/2000, tratando-se de carreiras subsistentes porquanto

ainda nao foram objeto de revisao ou de extincao.

VARIACAO DO PESSOAL EM 2015

Grpos Protasonss R | EEm | ST
Pessoal Dirigente (Comissao de Servico) 6 6 0,0%
Técnicos Superiores (Carreiras Gerais) 1 1 0,0%
Assistente Técnico (Carreiras Gerais) 2 2 0,0%
Assistente Operacional [0] 0 0,0%
Outros - Carreiras nao Revistas 17 17 0,0%

8.1.6 - Organizacao Contabilistica

Relativamente a organizagao contabilistica do IGFCSS durante o exercicio findo em 31 de

dezembro de 2015, a mesma pode ser descrita como segue:

ASPETOS PRINCIPAIS REFERENTES A ORGANIZAGAO CONTABILISTICA SIM NAO
Existéncia de um manual de procedimentos contabilisticos v
Todos os registos estdo apoiados em documentos justificativos, datados/ordenados numerica- v
As operacgoes sao registadas cronologicamente v
Os erros ou omissoes sao objeto de regularizacao contabilistica 4
Existéncia de demonstracoes financeiras intercalares v

Existéncia de descentralizacdo contabilistica




0O IGFCSS esta sujeito, no aspeto contabilistico, a disciplina do POCISSSS - Plano Oficial de
Contabilidade das Instituicdes do Sistema de Solidariedade e de Seguranca Social, conforme

previsto no Decreto - Lei 12/2002 de 25 de janeiro.

Para despesas de pequeno montante e cujo pagamento tem de ser efetuado de imediato,
foram constituidos Fundos Fixos do Porto e de Lisboa com os valores de 750 Euros e 350
Euros, respetivamente. Os Fundos Fixos sdo reconstituidos mensalmente, com base nas des-
pesas efetuadas, até ao limite do valor da sua constituicdo. Para efeitos de encerramento de
contas do IGFCSS, os saldos dos Fundos Fixos sdo apurados para relevacao contabilistica dos

mesmos ha conta “Caixa”.

Os valores das receitas provenientes das operacoes financeiras, relativos aos fundos geridos
sao depositados nos prazos habituais dos mercados financeiros (usualmente 2 ou 3 dias

Gteis apos), pelo agente liquidador da venda, na conta bancaria indicada pelo IGFCSS.

Os registos e as conferéncias de titulos das carteiras do FEFSS, do FCR e do FCT sao feitos
diariamente. Esta conferéncia é feita pelo Departamento de Estudos, Planeamento e Contro-

lo.

Como a atividade desta Instituicdo obriga a uma permanente utilizacao dos seus fundos, é
efetuada a conferéncia dos valores disponiveis, diariamente, nas contas bancéarias afetas ao
FEFSS, ao FCR e ao FCT. Esta conferéncia é efetuada pelos técnicos do Departamento de

Estudos, Planeamento e Controlo.

As compras do material necessario ao funcionamento dos servicos, sdo efetuadas em pe-
guenas quantidades, dado o pouco significativo nimero de colaboradores, o que facilita, quer
a contagem imediata das quantidades entradas, quer ainda a verificacdo do equipamento de

facil manuseamento, como por exemplo, maquinas de calcular e outros artigos de escritorio.

As faturas recebidas sdo devidamente conferidas no que respeita as quantidades, aos precos
unitarios e globais, aos descontos de pagamento e ainda aos respetivos impostos. Os colabo-
radores adstritos ao Departamento de Apoio a Gestao, exercem as mais diversas fungoes,

pelo que, dada a diminuta quantidade de faturas recebidas, também executam o seu registo.

O colaborador que elabora as folhas de vencimentos nunca é o mesmo que as confere e

aprova.
Para a guarda de cheques e dinheiro existe um cofre.

E efetuada uma conferéncia mensal dos registos contabilisticos. As regularizacdes sao supor-

tadas por notas de langcamento.

As conciliacoes bancarias, das contas afetas ao pagamento de despesas de funcionamento
do IGFCSS, sao efetuadas, mensalmente, contemplando a identificacdo dos cheques em

transito.
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A conferéncia das contas de terceiros é realizada mensalmente.

No que concerne ao material de consumo corrente, ndo existe inventario para as existéncias,
uma vez que as quantidades adquiridas sao tao pequenas que nao se justifica a inventaria-

cao do stock dos materiais, sendo facil o seu controlo.

O material de secretaria é conferido no ato de entrega.

"' RELATORIO E CONTAS 2015

Breve descri¢cdo das principais caracteristicas do sistema informatico

O IGFCSS utiliza atualmente, para suporte da sua area de contabilidade, um software especi-
fico: o GIN. Trata-se de uma aplicacao cliente/servidor que se apoia huma base de dados
Oracle e que se encontra perfeitamente integrada com o software de gestao de ativos Trader,
fruto da parceria celebrada entre as duas software houses, fornecedoras daqueles softwares.
As duas aplicacoes estao instaladas em infraestruturas de suporte distintas mas as respeti-
vas bases de dados partilham a mesma instancia de Oracle. Importa ainda referir que os
lancamentos referentes as operacoes do FEFSS, do FCR e do FCT sao gerados pelo Trader e

posteriormente, integrados no GIN por processo automatico.

8.1.7 - Outra Informacgao Considerada Relevante

Para além do acima exposto, entende-se como relevante para a caracterizacao da entidade, a

seguinte informacao adicional, relativa ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015:

OUTRA INFORMACAO RELEVANTE SIM NAO
Existéncia de fundo fixo de caixa v
A cobranca é depositada diariamente N.A

0 controlo de valores em caixa € efetuado com periodicidade diaria
E efetuado o controlo sistematico de faturas recebidas
Ha reconciliacdo bancaria mensal

As contas de terceiros sao examinadas periodicamente

SN N NN N

Inventariagao no final do exercicio




8.2 - Notas ao Balanco e a Demonstracao dos Resultados

8.2.2 - Indicacao e Comentario das Contas e da Demonstracao dos Resulta-
dos, cujos contetidos nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior

Os valores constantes das demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2015 sao comparaveis, em todos os aspetos significativos, com os valores do exercicio de
2014 com a excecao dos que resultam do acréscimo ou deferimento de custos e proveitos
por contrapartida das transferéncias do FEFSS, procedimento destinado a anulacao de resul-
tados, positivos ou negativos, originados pelo desfasamento temporario entre a 6tica orca-
mental, de fluxos, que enforma o financiamento da atividade do Instituto, e a légica patrimo-
nial, subordinada ao principio da especializacao de custos e proveitos, e sob a qual sao apre-

sentadas as demonstracoes financeiras.

Com efeito, nos termos do DL 203/2012, de 28 de agosto (que aprova a organica do
IGFCSS), o financiamento dos custos de funcionamento do Instituto é assegurado por verbas
do orcamento de estado ou pelo orcamento da seguranca social, como contrapartida pela
administracao e gestao dos fundos que sdo colocados sob sua gestao. Esse financiamento é
enquadrado por um orcamento anualmente aprovado pela Tutela e € consubstanciado por
transferéncias do FEFSS, nao fazendo qualquer sentido considerar que a sua exploragao
possa ser deficitaria. Por outro lado, a obrigatoriedade de devolucao anual, ao FEFSS, de todo
e qualquer saldo gerado no exercicio, faz com que aquela exploragao também nao possa ser

superavitaria.

Neste contexto, por forma a assegurar a neutralidade da situacao patrimonial que resulta, em
continuo, das normas que regem o financiamento da atividade do IGFCSS, procedeu-se ao
acréscimo dos proveitos (no valor de 320 117,97€) resultantes das transferéncias do FEFSS
nas situacoes em que a especializacdo de custos ditou 0 seu reconhecimento no exercicio de
2015 mas em que a correspondente transferéncia apenas ocorrerd num exercicio posterior
(nota 8.2.39.3), bem como ao acréscimo de custos (no valor de 155 656,34€) ou diferimento
de proveitos (no valor de 58 108,07€) na situagao inversa, ou seja, quando da especializagao
dos custos e proveitos resultam situacoes em que determinado custo ja suportado se reporta
a exercicios seguintes (nota 8.2.39.5) ou determinado proveito do exercicio apenas se mate-

rializa em exercicios seguintes (nota 8.2.39.3).

Este procedimento realizado em 2015 apresenta um impacto nos resultados do exercicio de
106 353,51€, assegurando a neutralidade da situacao patrimonial do Instituto (nota 8.2.32).
A execucao deste procedimento em exercicios futuros tera como consequéncia a obtengao

recorrente de um resultado liquido nulo.

8.2.3 - Bases de Apresentacao e Principais Critérios Valorimétricos

As demonstracoes financeiras foram preparadas a partir dos livros e registos contabilisticos

do IGFCSS, mantidos de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das Instituicoes do Sis-
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tema de Solidariedade e de Segurancga Social (“POCISSSS”), e sdo apresentadas de acordo
com os principios contabilisticos, da continuidade, da especializagdo do exercicio, da consis-
téncia, da materialidade, da prudéncia, do custo histérico, da nao compensacao e da entida-
de contabilistica definidos no POCISSSS.

As demonstracoes financeiras anexas sao apresentadas em euros € foram aprovadas pelo

Conselho Diretivo, na reuniao 14 de abril de 2016.
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Os principais critérios valorimétricos, utilizados na preparacao das demonstracoes financeiras

foram os seguintes:
a) Imobilizacdes corpdreas
As imobilizagdes corpdreas encontram-se registadas pelo seu custo de aquisicao.

As amortizagbes sao calculadas segundo o método das quotas constantes, por duodé-
cimos, iniciando-se o processo de amortizacdo no més em que o investimento ocorre, e

sdo contabilizadas por débito na demonstracao dos resultados de cada exercicio.

Para o efeito, sdo utilizadas as taxas maximas estabelecidas no Decreto Regulamentar
n° 2/90 ou na Portaria 671/2000 de 17 de abril, consoante os bens tenham sido adqui-

ridos antes ou depois de 31 de dezembro de 2000.

As taxas de amortizacao praticadas mais relevantes sao as seguintes:

TAXAS DE AMORTIZACAO

Equipamento de Transporte 16,66% a 25,00%
Equipamento Administrativo 12,50% a 33,33%
Artigos e Objetos de Valor -

Outras Imobilizacdes Corpéreas 12,50% a 25,00%

Os valores de artigos e objetos de valor, fundamentalmente relativos a investimento em
obras de arte, ndo sao sujeitos a depreciacao tendo em consideragao as suas caracte-

risticas intrinsecas (Nota 8.2.8).
b) Acréscimos e diferimentos

Os custos e proveitos sao registados no exercicio a que respeitam, independentemente
do momento do seu pagamento ou recebimento, de acordo com o principio contabilistico
da especializacdo dos exercicios. Os montantes de custos e proveitos reconhecidos e

nao pagos ou recebidos sao reconhecidos nas rubricas de Acréscimos e diferimentos.
c) Transacoes em moeda estrangeira

As transacoes em moeda estrangeira sao convertidas em euros aos cambios vigentes a

data da operacao. Os ativos e passivos monetarios expressos em moeda estrangeira sao

convertidos para Euros a taxa de cambio em vigor a data de balanco. As diferencas




cambiais resultantes desta conversao integram os resultados correntes do exercicio nas

rubricas de Diferencas de cambio desfavoraveis e favoraveis.
Impostos

De acordo com as alineas a) e d) do nimero 1 do artigo 9° do Codigo do IRC os rendi-

mentos do IGFCSS estao isentos de Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas.

A atividade financeira do IGFCSS, de administracdo e gestao de fundos esta isenta de
IVA (Cfr. alinea g) do n® 27 do art® 9° do CIVA).

As restantes atribuicdes do IGFCSS, designadamente atividades de consultadoria e de
apoio técnico, quando existam, estao sujeitos e nado isentas de IVA na medida em que se
subsumam ao conceito de prestacoes de servicos constante da regra geral prevista no
n°1 do art® 4° do CIVA.

Adicionalmente, o IGFCSS goza de isencao de imposto de selo de acordo com a a) do
art® 6° do Codigo do Imposto de Selo, de IMI nos termos do art® 11° do CIMI e de IMT

conforme alinea a) do art® 6° do CIMT.
Transferéncias de Capital

As transferéncias de capital obtidas de outras entidades, foram registadas na rubrica de
Proveitos diferidos, sendo reconhecido o proveito na Demonstracao de Resultados de
cada ano pelo montante das amortizacoes relativas aos bens adquiridos com recurso as

referidas transferéncias.

Os subsidios atribuidos a Entidade, a fundo perdido, para financiamento de imobiliza-
coes corpbreas, sao registados como proveitos diferidos, na rubrica de acréscimos e di-
ferimentos, e reconhecidos na Demonstracdo de Resultados proporcionalmente as

amortizacoes das imobilizag6es corporeas subsidiadas.

A componente nao utilizada dos subsidios recebidos no exercicio para financiar despe-

sas de capital, foi registada como proveito do exercicio.

Em resumo, apresentamos os quadros abaixo com os critérios valorimétricos aplicados:

CRITERIOS DE VALORIMETRIA APLICADOS NO EXERCICIO DE 2015

Rubricas do Balango Critérios Aplicados Valor de Balango

4 - Imobilizacoes

42 - Imobilizagdes Corpéreas

423 - Equipamento Béasico Valor de Aquisicdo 2491,63
424 - Equipamento de Transporte Valor de Aquisicao 0,00
426 - Equipamento Administrativo Valor de Aquisicdo 36 336,47

429 - Outras Imobilizagdes Corpéreas
4291 - Artigos e Objetos de Valor Valor de Aquisicao 19 248,75

4293 - Outras Imobilizagdes Corporeas Valor de Aquisicao 1925,67
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CRITERIOS DE VALORIMETRIA APLICADOS NO EXERCICIO DE 2014
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: Rubricas do Balanco Critérios Aplicados Valor de Balango
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g 4 - Imobilizagdes

[w) 42 - Imobilizagdes Corpéreas

w

o 423 - Equipamento Bésico Valor de Aquisicao 1772,50

o

‘E 424 - Equipamento de Transporte Valor de Aquisicao 0,00

é 426 - Equipamento Administrativo Valor de Aquisicao 28 706,54

o

(: 429 - Outras Imobilizagdes Corporeas
4291 - Artigos e Objetos de Valor Valor de Aquisicdo 19 248,75
4293 - Outras Imobilizaces Corporeas Valor de Aquisicao 3084,42

8.2.7 - Ativo Imobilizado

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, o movimento ocorrido no valor das
imobilizacoes corpdreas e investimentos financeiros, bem como nas respetivas amortizacoes

acumuladas foi como segue:

ATIVO BRUTO - IMOBILIZAGOES CORPOREAS

Rubricas Saldo Inicial Reavaliagbes Aumentos Alienagdes Tﬂr;stgs& Saldo Final
Equipamento Basico 1979,53 0,00 1 008,60 0,00 0,00 2988,13
Equipamento de Transporte 75 593,16 0,00 0,00 0,00 0,00 75 593,16
Equipamento Administrativo 1044 385,67 0,00 21 026,52 0,00 0,00 1065412,19
Artigos e Objetos de Valor 19 248,75 0,00 0,00 0,00 0,00 19 248,75
Outras Imobilizagdes Corpéreas 40 574,95 0,00 0,00 0,00 0,00 40 574,95

1181 782,06 0,00 22 035,12 0,00 0,00 | 1203817,18
AMORTIZAGOES E PROVISOES
Rubricas Saldo Inicial Reforgo Alienagées Saldo Final

Imobilizagdes Corpéreas
Equipamento Basico 207,03 289,47 0,00 496,50
Equipamento de Transporte 75 593,16 0,00 0,00 75 593,16
Equipamento Administrativo 1015 679,13 13 396,59 0,00 1029 075,72
Outras Imobilizagdes Corpéreas 37 490,53 1158,75 0,00 38 649,28
1128 969,85 14 844,81 0,00 1143 814,66

a) As amortizagdes foram calculadas de acordo com a aplicacao das taxas maximas permitidas
b) Nos bens adquiridos a partir de 2001 foi aplicada a portaria 671/2000 de 17 de Abril

8.2.8 - Desagregacao das Rubricas do Ativo Imobilizado

Em 31 de dezembro de 2015, o valor do ativo imobilizado pode ser detalhado como segue:

IMOBILIZADO
Ano de A o~ q Amortiz Amortiz Acumu- =
Aquisigio Valor de Aquisi¢do Trar Abates Exercicio ladas Saldo Final
1991 2 316,90 0,00 0,00 0,00 0,00 2316,90 0,00
1992 1678,17 0,00 0,00 0,00 0,00 1678,17 0,00
A Transportar 3995,07 0,00 0,00 0,00 0,00 3995,07 0,00




IMOBILIZADO (Continuacao)

Ano de e N o P Amortiz Amortiz Acumu- 1
Aquisigo Valor de Trar Abates Exercicio ladas Saldo Final
Transporte 3995,07 0,00 0,00 0,00 0,00 3995,07 0,00
1996 382,19 0,00 0,00 0,00 0,00 382,19 0,00
1999 9 289,23 0,00 0,00 0,00 0,00 9 289,23 0,00
2000 44 112,20 0,00 0,00 0,00 0,00 44 112,20 0,00
2001 29 185,58 0,00 0,00 0,00 0,00 29 185,58 0,00
2002 323 969,37 0,00 0,00 0,00 0,00 323 969,37 0,00
2003 134 768,35 0,00 0,00 0,00 0,00 115 519,60 19 248,75
2004 123 678,86 0,00 0,00 0,00 0,00 123 678,86 0,00
2005 101 989,84 0,00 0,00 0,00 0,00 101 989,84 0,00
2006 56 749,33 0,00 0,00 0,00 0,00 56 749,33 0,00
2007 47 008,73 0,00 0,00 0,00 0,00 47 008,73 0,00
2008 79 150,67 0,00 0,00 0,00 1965,17 78 039,00 1111,67
2009 11138175 0,00 0,00 0,00 4577,47 103 698,77 7 682,99
2010 67 318,45 0,00 0,00 0,00 317,83 66 576,88 741,57
2011 16 870,65 0,00 0,00 0,00 0,00 16 870,65 0,00
2012 13 247,55 0,00 0,00 0,00 2011,26 12 115,99 1 131,56
2013 12 063,20 0,00 0,00 0,00 3283,37 7 765,96 4297,24
2014 6 621,05 0,00 0,00 0,00 1047,73 1225,42 5 395,63
2015 22 035,12 0,00 0,00 0,00 1642,00 1 642,00 20 393,12
1203817,18 0,00 0,00 0,00 14 844,81 1143 814,66 60 002,52
ATIVO IMOBILIZADO
Elemento Mml"q'u ME;‘I;O Alienagdes Transferéncias Abates Tx Amortizacao s e L};‘J;’g
Viatura 94-14-QC 22204,74 2000 25,00% 22204,74 0,00
Viatura 45-73XB 25 000,00 Mar-04 16,66% 25000,00 0,00
Viatura 51-92Z1 2838842 Dez.04 12,50% 28.388,42 000
Artigos de Conforto 189,54 1901 12,50% 189,54 0,00
Mobiliario 1700,03 1991 12,50% 170003 000
Selo branco 265,99 1901 25,00% 265,99 0,00
Mobiliario 1587,12 1992 12,50% 1587,12 0,00
Mobilidrio 245,05 1996 12,50% 245,05 0,00
Equipamento Administrativo 161,34 1991 100,00% 161,34 0,00
Equipamento Administrativo 91,05 1992 100,00% 91,05 0,00
Equipamento Administrativo 137,14 1996 100,00% 137,14 0,00
Equipamento Administrativo 400,16 1999 100,00% 400,16 0,00
Central telefénica 3342,06 1999 10,00% 3342,06 0,00
Aparelhagem e méq.electrénicas 324,16 1999 20,00% 324,16 0,00
Mag.escrever,calc.cont.fotocopiar 242191 1999 20,00% 242191 0,00
Mobilidrio 2800,92 1999 12,50% 2800,92 0,00
Néo especificadas 107,19 2000 12,50% 107,19 0,00
Mobilidrio 21043,99 2000 12,50% 21043,99 0,00
Ferramentas e utensilios 756,28 2000 25,00% 756,28 0,00
Central telefénica 1413434 Jun-01 12,50% 14134,34 0,00
Outro material,aparelhos,utensilios 355,99 Ago-01 25,00% 355,99 0,00
Telefones 1122,85 Nov-01 25,00% 1122,85 0,00
Blocos de gavetas 334,46 Fev-01 12,50% 334,46 0,00
Secretarias 835,69 Fev-01 12,50% 835,69 0,00
Cadeiras 238,49 Fev-01 12,50% 238,49 0,00
Mesas 89,08 Nov-01 100,00% 89,08 0,00
Papeleiras 44,52 Nov-01 100,00% 44,52 0,00 &
Candeeiros,globos, lustres, profonier 98,44 Nov-01 100,00% 98,44 0,00 8
Armérios 2305,04 Jul-01 12,50% 2305,04 0,00 D
Cadeiras 1430,13 Jul-01 12,50% 1430,13 0,00 %
Mesas 453,16 Jul-01 12,50% 453,16 0,00 t
Secretarias 565,12 Jul-01 12,50% 565,12 0,00 O
Calculadora 96,88 Abr-01 100,00% 96,88 0,00 g
L
Mesas 235,84 Jan-02 100,00% 235,84 0,00 5
Secretérias 252,65 Jan-02 12,50% 252,65 0,00 Ll
Blocos de gavetas 378,16 Jan-02 12,50% 378,16 0,00 8
Blocos de gavetas 194,84 Abr-02 12,50% 194,84 0,00 [a]
Outro mobilidrio 99,01 Fev-02 100,00% 99,01 0,00 '9
Armérios 5753,46 Mai-03 12,50% 5753,46 0,00 E
Blocos de gavetas 1808,58 Mai-03 12,50% 1808,58 0,00 5
ATransportar... 141 993,82 0,00 0,00 0,00 0,00 141 993,82 0,00 =z
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ATIVO IMOBILIZADO

Elemento Mﬂl:h Aqu‘;tlglo R TR ratey = Exa;cTcIn Amm.ulnuns L}Q”uf.fa
Transporte... 141993,82 0,00 0,00 0,00 0,00 141993,82 0,00
Blocos de gavetas 319,16 Jul-03 12,50% 319,16 0,00
Blocos de gavetas 440,30 Ago-03 12,50% 440,30 0,00
Cadeiras 9624,14 Mai-03 12,50% 9624,14 0,00
Cadeiras 10187,29 Jul-03 12,50% 10187,29 0,00
Cadeiras 919,08 Ago-03 12,50% 919,08 0,00
Estantes 1193,49 Ago-03 12,50% 1193,49 0,00
Mesas 641231 Mai-03 12,50% 641231 0,00
Mesas 7506,38 Jul-03 12,50% 7506,38 0,00
Mesas 141,37 Ago-03 12,50% 141,37 0,00
Secretarias 5616,39 Mai-03 12,50% 5616,39 0,00
Secretarias 5147,19 Jul-03 12,50% 5147,19 0,00
Secretarias 877,69 Dez-03 12,50% 877,69 0,00
Sofas 2208,64 Mai-03 12,50% 2208,64 0,00
Sofés 1766,91 Jul-03 12,50% 1766,91 0,00
Sofds 114240 out-03 12,50% 114240 0,00
Outro equip. e material escritorio 1877,15 Abr-03 12,50% 1877,15 0,00
Fotocopiadores 244188 Set-03 20,00% 244188 0,00
Fax 793,00 Out-03 20,00% 793,00 0,00
Fotocopiadores 415798 Dez-04 20,00% 415798 0,00
Computadores 1543,13 Dez-01 25,00% 1543,13 0,00
Router 5087,84 Mai-01 25,00% 5087,84 0,00
Outro equipamento informatico 450,42 Mar-01 33,33% 450,42 0,00
Unidades centrais de processamen- p—— out0r — —— oy
to
Equipamento de Switching 3034,70 Nov-02 25,00% 3034,70 0,00
Outro equipamento informatico 590,06 Out-02 25,00% 590,06 0,00
Software de aplicagdo 258968,34 Out-02 33,33% 258 968,34 0,00
Software de aplicagio 49630,72 Dez-02 33,33% 4963072 0,00
Monitores 571,20 Jun-03 25,00% 571,20 0,00
Scanners 230,00 Set-03 25,00% 230,00 0,00
Outro equipamento informatico 517,59 Mai-03 25,00% 517,59 0,00
Software de aplicagio 3264646 Abr-03 33,33% 3264646 0,00
Software de aplicagdo 4284,00 Dez-03 33,33% 4284,00 0,00
Computadores 5930,96 Jul-04 25,00% 5930,96 0,00
Computadores 1475,60 Nov-04 25,00% 1475,60 0,00
Computadores 1486,31 Dez-04 25,00% 1486,31 0,00
Equipamento de rede 5698,37 Jun-04 25,00% 5698,37 0,00
Impressoras 85,00 Set-04 25,00% 85,00 0,00
Outro equipamento informético 410,49 Fev-04 25,00% 410,49 0,00
Outro equipamento informatico 388,62 Mai-04 25,00% 388,62 0,00
Outros softwares 7 140,00 Abr-04 33,33% 7 140,00 0,00
Outros softwares 714,00 Ago-04 33,33% 714,00 0,00
Outros softwares 14 660,80 Ago-04 33,33% 14 660,80 0,00
Outros softwares 113526 Set-04 33,33% 113526 0,00
Outros softwares 13 994,40 Out-04 33,33% 13 994,40 0,00
Outros softwares 13012,65 Dez-04 33,33% 13 012,65 0,00
Bastidores 4236,21 Dez-05 25,00% 4236,21 0,00
Computadores 151250 Set05 25,00% 151250 0,00
Computadores 890,00 out0s 25,00% 890,00 0,00
et 3194,02 out05 25,00% 319402 000
Unidades centrais de proces: 8367,15 Nov-05 25,00% 836715 000
Equipamento de rede 401364 Nov-05 25,00% 401364 0,00
Equipamento de Switching 600039 out0s 25,00% 600039 000
Unidades de Banda 19893,65 Nov-05 25,00% 19.893,65 0,00
Unidades de Disco 604758 Nov-05 25,00% 604758 0,00
Software de aplicagao 10 164,00 Nov-05 33,33% 10 164,00 0,00
Software de aplicacao 4 356,00 Dez-05 33,33% 4 356,00 0,00
Equipamento de Switching 144211 Jun05 33,33% 144211 0,00
Software de gestao de rede 1332,44 Mai-05 33,33% 133244 0,00
Outros softwares 714000 Abr-05 33,33% 7140,00 0,00
Outros softwares 1502,68 Jun-05 33,33% 1502,68 0,00
Outros softwares 168001 Ago05 33,33% 168001 000
Outros softwares 141345 Set05 33,33% 141345 0,00
it 287083 Dez05 33,33% 287083 000
Blocos de gavetas 187,28 Jun-05 12,50% 187,28 0,00
Blocos de gavetas 190,43 Ago05 12,50% 190,43 0,00
Cadeiras 550,23 Jun-05 12,50% 550,23 0,00
Secretarias 537,31 Jun05 12,50% 537,31 0,00
Secretarias 238,18 Nov-05 12,50% 238,18 0,00
Outro mobiliario 78,18 Ago-05 100,00% 78,18 000
Papeleiras 19,93 Ago-05 100,00% 19,93 0,00
Outro mat., aparelhos, ut e nst. 1413164 Nov-05 14,28% 1413164 000
Telefones 705,19 Mai-03 12,50% 705,19 000
Outro mat. aparelhos,utensilios 938434 Abr-03 14,28% 9384,34 000
Outros artigos e utensilios 175,00 Ago-03 12,50% 175,00 0,00
ATransportar... 751292,91 0,00 0,00 0,00 0,00 751292,91 0,00




ATIVO IMOBILIZADO - Continuacao

Elemento M‘l’"l’!'l‘;'h ME;‘I;D Alienagdes Transferéncias Abates Tx Amortizagdo ME::‘:(‘;:H ﬁ";’;‘;ﬂﬁ L‘[:"fu'g
Transporte... 751282,91 0,00 0,00 0,00 0,00 751292,91 0,00
Equipamento frigorifico refrigerac/ 239,01 out03 14,28% 239,01 0,00
Méquinas e aparelhos de cozinha 590,00 out03 12,50% 590,00 000
C L XTI 454113 Jun-06 25,00% 454113 0,00
Computadores 1089,00 1un06 25,00% 1089,00 000
Computadores 7 744,00 0ut06 25,00% 7 744,00 0,00
Computadores 968,00 Dez-06 25,00% 968,00 000
Equipamento de rede 477,95 Mai-06 25,00% 477,95 0,00
Equipamento de Switching 4294,05 Mai-06 25,00% 429405 0,00
Impressoras 100291 Abr-06 100,00% 100291 0,00
Impressoras 603,73 Jun06 25,00% 603,73 000
Impressoras 768,35 0ut.06 25,00% 768,35 000
Monitores 281,93 1un06 25,00% 281,93 000
Monitores 242,00 1u-06 100,00% 242,00 000
Monitores 2807,20 0ut06 25,00% 2807,20 000
Monitores 350,90 Dez-06 25,00% 350,90 000
PC portateis 10886,37 Nov-06 25,00% 10886,37 000
Unidades de controlo 802448 Ago-06 25,00% 802448 0,00
Unidades de controlo 968,00 Mai-07 33,33% 968,00 0,00
Outro equipamento informatico 160,93 Abr06 100,00% 160,93 000
Sistemas operativos 213387 Mar-06 33,33% 213387 0,00
Sistemas operativos 138879 1u-06 33,33% 138879 000
Sistemas operativos 694,39 Nov-06 33,33% 694,39 0,00
Equipamento de rede 729,18 Mar-06 33,33% 729,18 000
Equipamento de rede 133945 Nov-06 33.33% 133945 000
Equipamento de rede 508,20 Nov-06 33,33% 508,20 000
Software de gestdo de rede 83,76 Mar-06 100,00% 83,76 000
Armérios 167585 Dez-06 1250% 167585 0,00
Secretarias 237,00 Mar-06 12,50% 237,00 000
Outras maquinas e aparelhos 914,76 1u-06 20,00% 914,76 0,00
Outro equipamento de utilizagéo 183315 Ago06 25,00% 183315 0,00
especifica
Computadores 8712,00 Abr07 25,00% 8712,00 000
Computadores 308550 Ago-07 25,00% 308550 0,00
L OB 15 651,35 Dez-07 25,00% 15651,35 0,00
Unidades de Disco 1306,80 Dez-07 25,00% 1306,80 0,00
Monitores 344,00 Jan-07 25,00% 344,00 000
Monitores 194036 Abr-07 25,00% 194036 0,00
Monitores 820,38 Ago-07 25,00% 820,38 000
PC portateis 775792 Dez-07 25,00% 775792 0,00
Outro equipamento informatico 1885,18 Jun07 25,00% 188518 000
Sistemas operativos 192027 Jan-07 33,33% 192027 0,00
Sistemas operativos 333597 Mar-07 33,33% 333597 000
Méquinas e aparelhos de cozinha 249,00 Jun07 100,00% 249,00 0,00
Bastidores 6843,60 Dez-08 12,50% 855,45 605944 784,16
Computadores 8712,00 Fev-08 25,00% 8712,00 0,00
Equipamento de Switching 7506,98 Dez-08 25,00% 7506,98 000
Impressoras 483,75 Mar-08 25,00% 483,75 0,00
Impressoras 525,14 Abr-08 25,00% 525,14 000
Impressoras 195,00 Mai-08 100,00% 195,00 0,00
Monitores 1936,00 Fev-08 25,00% 1936,00 000
Monitores 955,20 Set08 25,00% 955,20 000
Monitores 199,99 Nov-08 100,00% 199,99 000
PC portateis 1563,60 Set08 25,00% 1563,60 000
Projector de imagem de ecra 670,00 1u-08 25,00% 670,00 000
Unidades centrals de proces: 14 436,24 Dez08 25,00% 14 436,24 0,00
Unidade de disco 2080,00 Mai-08 25,00% 2080,00 000
Sistemas operativos 4749.49 Mar-08 33,33% 474949 000
Software de aplicacéo 8470,00 Jun-08 33,33% 8470,00 000
Software de aplicacdo 7200,00 Dez-08 33,33% 7200,00 000
Software de rede 1476,00 Ago08 33,33% 1476,00 000
Blocos de gavetas 584,64 Dez-08 12,50% 73,08 517,65 66,99
Cadeiras 227964 Mar-08 12,50% 284,96 223218 47,46 o
Divisdrias amoviveis 449,34 out08 12,50% 56,17 407,23 42,11 ;»
Mesas 208,87 Mar-08 12,50% 37,36 292,65 622 8
Secretarias 467883 Mar-08 12,50% 584,85 458133 97,50 =
Secretarias 586,46 Dez08 12,50% 73,31 519,28 67,18 E
Outro mobiliério 229,90 Mar-08 100,00% 229,90 0,00 [
Televisores 2040,00 Jan-08 14,28% 2040,00 000 g
Bastidores 133920 1un09 1250% 167,40 110205 237,15 "<£
Computadores 16 954,53 Abr-09 25,00% 16 954,53 000 8
ga"r'v‘"::teos centrais de proces- 5261,25 Abr-09 25,00% 5261,25 0,00 S
Impressoras 1156,60 Mar-09 25,00% 1155,60 000 H
Monitores 1093,03 Ago-09 25,00% 1093,03 0,00 o
PC portateis 685182 Dez09 25,00% 685182 000 5
Router 17 580,42 Mai-09 25,00% 17 580,42 0,00 E
Sistemas operativos 1446,96 Fev-09 33,33% 144696 0,00 192}
ATransportar... 986713,46 0,00 0,00 0,00 2132,58 985364,69 1348,77 =
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=

2 Transporte... 986 713,46 0,00 0,00 0,00 2132,58 985 364,69 1348,77

o Software de aplicagao 501168 Mar-09 33,33% 501168 000

: Software de aplicacao 11 532,00 Abr-09 33,33% 11532,00 0,00

o Software de aplicagao 528,00 Dez-09 33,33% 528,00 0,00

‘g Software de comunicagoes 391392 Jun-09 33,33% 391392 0,00

= Armrios 105360 0ut09 12,50% 131,70 823,13 230,47

é Cofres 381,60 Dez-09 12,50% 47,70 290,18 9142

x Estantes 355524 1109 12,50% 444,81 288866 666,58

) Estantes 15508,81 0ut09 12,50% 194985 1218656 341225

Estantes 537804 Dez:09 12,50% 672,26 408958 128846

Blocos de gavetas 215,38 Jan-09 12,50% 26,92 188,45 2693

Secretarias 226,10 Jan09 12,50% 28,26 197,83 28,27

Outras maquinas e aparelhos 1932,97 Dez-09 20,00% 1932,97 0,00

Aparelhos de ar condicionado 678480 Jun-09 12,50% 848,10 558333 120147

Aparelhos de ar condicionado 2086,80 Dez-09 12,50% 260,85 1586,84 499,96

Dispositivos de sinalizagao 1500,00 Dez-09 20,00% 150000 0,00

Bastidores 254256 Mai-10 12,50% 317,82 1800,98 741,58

Computadores 4757,20 Dez-10 25,00% 475720 0,00

Monitores 1002,40 Dez-10 25,00% 100240 0,00

Impressoras 372480 Fev-10 25,00% 372480 000

Impressoras 368982 Nov-10 25,00% 368982 0,00

Software de comunicagoes 20577,12 Jun-10 33,33% 20577,12 000

Software de rede 1327643 Set-10 33,33% 1327643 0,00

Outros softwares 900,00 Fev-10 33,33% 900,00 000

Outros softwares 3312,00 Mai-10 33,33% 3312,00 0,00

Outros softwares 4307,60 Set-10 33,33% 430760 000

Outros softwares 228,52 Dez-10 100,00% 228,52 0,00

Software de gestao de rede 327988 Dez-11 33,33% 327988 0,00

Sistemas operativos 1058,12 Abr-11 33,33% 1058,12 0,00

Software de base 12532,65 Abr-11 33,33% 1253265 0,00

Unidades de disco 603497 out12 25,00% 1508,74 490341 113156

Sistemas operativos 908,58 Abr-12 33,33% 75,80 908,58 000

Software de base 231648 Jun-12 33,33% 321,94 231648 0,00

Outros softwares 375860 Fev-12 33,33% 104,78 375869 0,00

Outros softwares 228,83 Mar-12 100,00% 228,83 0,00

Computadores 458268 Dez-13 25,00% 114567 238681 219587

Monitores 962,65 Dez-13 25,00% 240,66 501,38 46127

Sistemas operativos 158125 Mai-13 33,33% 527,03 140541 175,84

Outros softwares 3584,86 Jun13 33,33% 119483 308665 49821

2‘,:2’;’:;‘;“ frigorifico 348,74 13 14,28% 49,80 124,50 224,24

Selos brancos e sinetas 1003,02 Dez-13 12,50% 125,38 261,21 741,81

Cental telefonica 976,51 Jun-14 12,50% 122,06 103,26 783,05

Outros softwares 1056,64 Nov-14 33,33% 352,18 410,88 645,76

Armrios 458790 Dez-14 12,50% 573,49 621,28 3966,62

Computadores 15 686,19 Dez-15 25,00% 326,80 326,80 15 359,39

Impressoras 208677 15 25,00% 260,85 260,85 182592

Software de aplicacao 3103,14 Mar-15 33,33% 861,90 861,90 224124

Software de comunicagoes 150,42 Dez-15 100,00% 15042 15042 0,00

Central telefonica 1008,60 Set15 12,50% 42,03 42,03 966,57

Quadro de Paulo Neves 2100,00 Ago03 210000

Quadro de Alfredo Coelho 340340 Ago03 340340

Quadro de Costa Leite. 128520 Ago03 128520

Quadro de Vasco Torres 353430 Ago-03 353430

Serigafia de Resende 803,25 Ago03 803,25

Serigrafia de Paulo Neves 642,60 Ago-03 642,60

Quadro de Francisco Geraldo 5085,00 Ago-03 5085,00

Comoda de D.Jodo V 1500,00 Set-03 1500,00

Travessa de porcelana da China 895,00 out03 895,00

1208817,18 0.00 000 0.00 14844,81 1143 814,66 60002,52

8.2.31 - Movimento Ocorrido no Exercicio nas Contas de Provisdes

PROVISOES ACUMULADAS
Contas Designagéo Saldo Inicial Aumento Redugéo Saldo Final
292 Provisdes para riscos e encargos 160 213,10 33860,70 0,00 194 073,80

Na sequéncia do relatério n° 29/2010 do Tribunal de Contas (processo n° 05/2009 - Audit),

bem como do parecer n® 7/2012 do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica,




o Conselho Diretivo do IGFCSS decidiu proceder a suspensao de algumas componentes re-
muneratérias que vinham sendo abonadas aos trabalhadores bem como solicitar a reposicao

de valores pagos indevidamente no passado.

Tendo em conta a interposi¢cao de processos judiciais pela maioria dos colaboradores, o Con-
selho Diretivo decidiu, em 2012, pela constitui¢do de provisao para fazer face a uma eventu-
al decisao desfavoravel, que leve a necessidade de proceder ao pagamento dos valores nao

pagos.

Nao tendo havido, até final do exercicio qualquer decisdo definitiva proferida pelos tribunais,

em 2015 reforca-se essa provisao em 33 860,70 euros.

Na sequéncia de interposicao de recurso a sentenca proferida a 07.03.2013 pelo Tribunal do
Trabalho de Cascais, no ambito de um processo que opde uma colaboradora ao Instituto, o
referido Tribunal instou o IGFCSS a prestar caucao no valor de 60 O00€, caucao que a 31 de

dezembro se mantinha depositada a ordem daquele Tribunal.

0 ac6rdao do Tribunal da Relacado de Lisboa de 09.07.2014 veio confirmar a sentenca, alte-
rando apenas o valor da indemnizagao por danos nao patrimoniais dos 20 000€ decididos

em 12 instancia, para 10 000€.

Apos transito em julgado da respetiva sentenca, a Autora apresentou ao IGFCSS a sua pro-

posta de liquidacao do seu pedido pelo valor total de 80 700,35€, correspondente a:

v' 13 980,35€, referentes ao diferencial entre o vencimento pago e o vencimento que
auferia enquanto diretora, de Junho de 2007 inclusive, em diante;

v' 56 720,00€, referentes ao diferencial entre o valor do subsidio de doenga que Ihe foi
pago entre 2007 e 2011 e aquele que teria recebido se a base de incidéncia daque-
le subsidio fosse 0 seu vencimento enquanto diretora;

v" 10 000,00¢€, relativos a indemnizagdo por danos extrapatrimoniais.

Em Novembro de 2014, o IGFCSS pagou o valor correspondente a indemnizagao por danos
extrapatrimoniais e ndao aceitou a demais liquidacao por sobre a mesma impenderem sérias

duvidas.

Nessa sequéncia, o IGFCSS solicitou esclarecimentos a Autora e ao Instituto de Seguranca
Social, IP, que a data de fecho de contas ainda ndo haviam sido prestados. Assim, atentas as
duvidas acima mencionadas, o IGFCSS aguarda acao de liquidacao de sentenca, tendo no

entanto, por mera cutela, provisionado a totalidade do montante reclamado pela Autora.

8.2.32 - Movimento Ocorrido no Exercicio nos Fundos Préprios do IGFCSS

Os movimentos ocorridos nas rubricas de Fundos Préprios durante o exercicio findo em 31 de

dezembro de 2015 podem ser analisados como segue:
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MOVIMENTOS OCORRIDOS NO EXERCICIO

n
S
~N Movimentos do Exercicio
(] Contas Saldo Inicial Saldo Final Observacdes
f_t Variagdes Transferéncias
g 577 - Reservas decorrentes da transferéncia
Q de ativos
w
o) 5772 - De imobilizagcoes Corporeas 203 351,05 203 351,05
4
‘E 5778 - De Outros Ativos 185 712,14 185 712,14
é 59 - Resultados Transitados
o
.J; 592 - Regularizacdes de Grande Significado -18574,88 -18574,88
599 - Resultados Transitados - Outros 148 002,90 -624 844,72 -476 841,82
Resultado Liquido do Exercicio -624 844,72 106 353,51 624 844,72 - 106 353,51 a)
Total -106 353,51 106 353,51 0,00 0,00

a) Aplicacao do resultado liquido apurado no exercicio de 2014, de acordo com a ata n® 745 de 09.04.2015 do Conselho Diretivo

8.2.35 - Reparticao do Valor Liquido das Vendas e das Prestacdes de Servi-
¢os por Mercado

O valor das vendas e prestacdes servicos pode ser decomposto como segue:

VENDAS E PRESTACOES DE SERVICOS

Mercado Interno
Contas Designacéo
31.12.2015 31.12.2014
712 PrestagGes de Servigos
FCR 105 658,00 93 405,24
FCT 196 494,41 93 117,30
302 152,41 186 522,54

0 valor inscrito na rubrica “FCR” refere-se aos custos de gestao, conforme o estipulado no n°
3 do artigo 15° da Portaria n°® 212/2008 de 29 de fevereiro (Regulamento de Gestao do Fun-

do de Certificados de Reforma).

O montante proveniente do FCT compreende a despesa por incumprimento da entrega por
parte das entidades empregadoras, de acordo com o estipulado no n°® 2 do artigo 12° do
Regulamento n°® 390-B/2013 de 14 de outubro (Regulamento de Gestao do Fundo de Com-

pensacao do Trabalho).

8.2.37 - Demonstragao dos Resultados Financeiros

As demonstragdes dos resultados financeiros para os exercicios findos em 31 de dezembro

de 2015 e 2014 podem ser detalhadas como segue:

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS FINANCEIROS

Exercicios Exercicios
Contas Custos e Perdas Contas Proveitos e Ganhos

2015 2014 2015 2014
681 Juros Suportados 0,00 0,00 781 Juros Obtidos 12 037,87 2273573
685 Dif. Cambio Desfavoraveis 0,00 0,00 785 Dif. Cambio Favoréveis 0,00 0,00
688 Outros Custos e Perdas Financ 1259,01 1302,11 788 Outros Prov e Ganhos Financ 0,00 0,00

Resultados Financeiros 10 778,86 21 433,62
12 037,87 22735,73 12037,87| 2273573




A rubrica “Outros custos e perdas financeiras” representa os encargos com servicos banca-

rios. O valor inscrito na rubrica “Juros obtidos” pode ser discriminado como segue:

JUROS OBTIDOS

Exercicio
2015 2014
Dep6sitos a Ordem 1 660,62 4991,98
Depositos a Prazo 10 377,25 17 743,75
12 037,87 22735,73

8.2.38 - Demonstragao dos Resultados Extraordinarios

As demonstracdes dos resultados extraordinarios para os exercicios findos em 31 de dezem-

bro de 2015 e 2014 podem ser detalhadas como segue:

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

Exerclcios Exercicios
Contas Custos e Perdas Contas Proveitos e Ganhos

2015 2014 2015 2014
691 Transf. Capital Concedidas 0,00 569 313,12 791 Restituicao de Impostos 0,00 0,00
697 Correcées a Exercicios Anteriores 28 734,11 0,00 797 Correcdes a Exercicios Anteriores 0,00 0,00
698 Out Custos e Perdas Extraordinarios 0,00 0,00 798 Out Prov e Ganhos Extraordinarios 20 898,38 83 296,67

Resultados Extraordinarios -7835,73| -486 016,45
20 898,38 83 296,67 20898,38 83 296,67

0 valor registado na rubrica “Transferéncias de Capital Concedidas” corresponde a transfe-
réncia de parte dos saldos orcamentais apurados a 31 de dezembro de 2013 em 2014. (No-
ta 8.2.2).

0 valor inscrito na rubrica “Outros proveitos e ganhos extraordinarios” refere-se as transfe-
réncias, do FEFSS para o IGFCSS, da componente receitas de capital com suporte no Orca-
mento da Seguranca Social (Nota 8.3.4.5), refletindo o impacto da aplicagao do principio da
especializacdo dos exercicios no que respeita ao valor das despesas de capital incorridas no

exercicio.

8.2.39 - Outras Informacdes Consideradas Relevantes para Melhor Compre-
ensao da Posig¢ao Financeira e dos Resultados

8.2.39.1 - Dividas de Terceiros - Custo Prazo

Em 31 de dezembro de 2015 e de 2014 estas rubricas podem ser detalhadas conforme a

tabela abaixo:

DIVIDAS DE TERCEIROS - CURTO PRAZO

Contas Designagao 2015 2014
24 Estado e Outros Entes Piblicos
2453 Seguranca Social 2 622,24 262224
26 Outros Devedores
2689952 Depositos de Garantia 60 000,00 60 000,00
Total 62 622,24 62622,24
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8.2.39.2 - Conta no Tesouro, Depdsitos em Instituicdes Financeiras e Caixa

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 estas rubricas podem ser detalhadas como segue:

DEPOSITOS BANCARIOS E CAIXA

Contas Designagao 2015 2014
1211 Depésitos & Ordem 797 228,74 489 814,33
11 Caixa 1220,47 1 690,52
Total 798 449,21 491 504,85

0 saldo de Depésitos a ordem e caixa, € composto pelo saldo de geréncia apurado em 31 de
Dezembro de 2015 no montante de 505 975,75 Euros (427 151,70 Euros em 2014), que
devera, de acordo com o n° 3 do artigo 11° do Decreto-Lei n° 203/2012, de 28 de Agosto,
transitar para o Fundo de Estabilizacao Financeira da Seguranca Social (FEFSS) e pelo saldo
registado em operacoes de tesouraria no valor de 274 054,98 Euros (64 353,15 Euros em
2014), correspondente aos valores em transito a entregar as entidades empregadoras no
ambito do Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT). (Nota 8.2.39.2)

Tendo em consideracao o previsto no n° 3 do artigo 48° da Lei 91/2001, de 20 de Agosto,
republicada pela Lei 52/2011, de 13 de Outubro, a utilizacao do saldo de geréncia carece de
despacho conjunto dos Ministros responsaveis pelas areas das Financas e da Seguranca
Social, o qual nao tinha ocorrido a data de 31 de Dezembro de 2015. Encontra-se registado
em 31.12.2015 na subconta “2684412 - Credores por Transferéncias” o montante a devol-

ver ao FEFSS em 2016, apds aprovagao da integracao do referido saldo (505 975,75€).

8.2.39.3 - Acréscimos e Diferimentos - Ativo

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 estas rubricas podem ser detalhadas como segue:

ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS (ATIVO)

2015 2014
Contas Designagédo
Saldo Total Saldo Total
2711 Juros a Receber
27111 Juros a Receber D/O 0,00 0,00 329,87 329,87
2719 Outros Acréscimos de Proveitos 469 915,11 469 915,11 92 704,23 92 704,23
271 Acréscimo de Proveitos 469 915,11 93 034,10
272 Custos Diferidos
2721 Seguros 405,39 0,00
2722 Rendas Adiantadas 7 854,91 7 852,00
2729 Outros Custos Diferidos 17 536,11 25 796,41 14 610,70 22 462,70
272 Custos Diferidos 25 796,41 22 462,70

Do valor inscrito na rubrica “Outros acréscimos de proveitos”, 104 859,80€ corresponde a
estimativa da comissao de gestao do FCR a receber em abril de 2016. O remanescente diz

respeito ao acréscimo de proveitos mencionado nas notas 8.2.2 e 8.2.39.7.

Na rubrica “Outros custos diferidos” estao principalmente registados pagamentos efetuados

no exercicio, relativos a servigcos de informacao financeira.




8.2.39.4 - Dividas a Terceiros - Curto Prazo

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 estas rubricas podem ser detalhadas como segue:

DIVIDAS A TERCEIROS - CURTO PRAZO

Contas Designagado 2015 2014
22 Fornecedores
221 Fornecedores, C/C 1966,42
24 Estado e Outros Entes Piblicos
2453 Seguranca Social 18 418,48
26 Outros Credores
2684412 Credores por transferéncias correntes 505 975,75 427 151,70
268956 Empregadores FCT 274 054,98 64 353,15
Total Outros Credores 780 030,73 491 504,85
Total 798 449,21 493 471,27

0 valor registado na rubrica “Credores por Transferéncias Correntes” corresponde ao saldo de
geréncia de 2015 do IGFCSS a ser transferido em 2016 para FEFSS, apés despacho de apro-

vacao do saldo.

O montante inscrito na rabrica “Empregadores FCT” corresponde a valores em transito, a

entregar as entidades empregadoras no ambito do Fundo de Compensacao do Trabalho.

Tendo em conta que os valores a reembolsar as entidades empregadoras, nos termos do
artigo 34° da Lei 70/2013, Ihes sao transferidos através da articulacao entre o sistema de
suporte ao Fundo de Compensacao do Trabalho (GFCT) e um sistema da seguranca social
(SICC), os valores resgatados ao Fundo para esse efeito sao previamente transferidos para
uma conta bancaria da entidade gestora, sendo esta a responsavel pela respetiva entrega

aos empregadores.

O saldo a 31 de Dezembro corresponde a valores transferidos pelo fundo para pagamento de
reembolsos, cuja transferéncia a data ndo havia ainda sido realizada (174 447,13€) e valo-
res cuja transferéncia, por qualquer motivo, foi recusada ou devolvida (99 607,85€). Quanto
a estes Ultimos, ap6s o0 apuramento e resolucao do motivo que impossibilitou a transferéncia,

serao reemitidas as respetivas ordens de transferéncia.

8.2.39.5 - Acréscimos e Diferimentos - Passivo

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 estas rubricas podem ser detalhadas como segue:

ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS (PASSIVO)

2015 2014
Contas Designagdo
Saldo Total Saldo Total

273 Acréscimos de Custos

2732 Remuneragoes a Liquidar 168 767,60 168 767,60 156 639,63 156 639,63
2739 Qutros acréscimos de custos 169 695,95 169 695,95 1298,82 1298,82

273 Acréscimo de Custos 338 463,55 157 938,45
2745 Subsidios para Investimento 60 002,52 60 002,52 17 166,79 17 166,79
2749 QOutros Proveitos Diferidos 25796,41 25796,41

274 Proveitos Diferidos 85 798,93 17 166,79
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Do valor inscrito na rubrica “Outros Acréscimos de Custos”, 167 482,04€ dizem respeito ao
acréscimo de custos mencionado na nota 8.2.2 e 8.2.39.7. O valor inscrito na rubrica “Outros
Proveitos Diferidos” diz respeito ao diferimento de proveitos mencionado na nota 8.2.2 e
8.2.39.7.

8.2.39.6 - Remuneragdes dos Orgaos Sociais

Foram atribuidas aos membros dos 6rgaos sociais, no decorrer dos exercicios de 2015 e de

2014, as seguintes remuneracoes relacionadas com o exercicio das suas funcgoes:

REMUNERACOES DOS ORGAOS SOCIAIS

2015 2014
Conselho Diretivo Presidente 78 226,01 78 617,56
Vice-Presidente 70 895,85 71 254,61
Vogal 67 093,02 67 349,73
Fiscal Unico Horwath & Associados, SROC, Lda 13 641,48 13 641,48

8.2.39.7 - Transferéncias Correntes Obtidas

TRANSFERENCIAS CORRENTES OBTIDAS

Contas Designagéo 31-12-2015 31-12-2014
742 Transferéncias Correntes Obtidas
FEFSS 2286 776,86 1982 516,00
IGFSS 13 881,00
Total 2286 776,86 1996 397,00

Do valor inscrito na rubrica “Transferéncias correntes obtidas - FEFSS”, 2 115 000,00€ refe-
rem-se as transferéncias, do FEFSS para o IGFCSS, da componente receitas correntes com
suporte no Orcamento da Seguranca Social (Nota 8.3.4.4). O remanescente, no valor de
171 776,86€, corresponde ao valor liquido dos acréscimos e diferimentos mencionados na
nota 8.2.2.

8.2.39.8 - Declaracdes Relativas ao n® 3 do artigo 15° da Lei 8/2012 de 21
de fevereiro

Declaracao de compromissos plurianuais existentes em 31.12.2015

COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Ano Montante

2016 705 731,60

2017 543 727,56

2018 223 449,43

2019 63 830,94
Seguintes 0,00

Declaracao de Pagamentos em Atraso em 31.12.2015

Nao existem pagamentos em atraso.




Declaracao de Recebimentos em Atraso em 31.12.2015

Nao existem recebimentos em atraso.

8.3 - Notas sobre o Processo Orcamental e Respetiva Execucao

8.3.1 - AlteragGes Orgamentais

ALTERACOES ORCAMENTAIS - DESPESA

Classificagfio Econémica Alteragdes Orcamentals
Dotagdes Trensferéncias de Verbes ; Modioagdes na A';:t"i‘:m g:r‘:;? -
Cédigo POCISSS Descrigio I"'gj'" it g“’"“‘ Redagioda | Pagamentos s (10)
@ @ Reforgos Anulagdes pecal Rabrica (7) ® e
) ) ©

0101 Remuneragdes certas e permanentes. 1327 887,00 44 635,00 66 786,00 0,00 0,00 0,00 1305 736,00
010102 6411/6416 | Orgaos sociais 147 856,00 2850,00 000 150 706,00
01010301 | 6421111/64229 |Pessoal dos quadros - FP 502 320,00 000 4500,00 497 820,00
01010302 Alteragdes obrigatérias de pos.remuneratério 17 771,00 000 17 771,00 000
01010304 ﬁ:ﬁ'a“‘t‘aom"m pessoal novos postos de 321614,00 0,00 33300,00 288 314,00
010108 Pessoal aguardando aposentacdo 500,00 000 000 500,00
010111 64134/642281 | Representacdo 92 598,00 9840,00 000 102 438,00
010112 642285/642286 | Suplementos e prémios 73022,00 19.595,00 000 92 617,00
010113 64131/642241 | Subsidio de refeicéo 52 328,00 000 11215,00 41113,00
01011401 6412/642112  |Subsidio de férias 59 689,00 7830,00 000 67519,00
01011402 6412/642112 | Subsidio de Natal 59 689,00 4520,00 000 64209,00
010115 Remuneragdes por doenga mat / pat 500,00 000 000 500,00
0102 Abonos variéveis ou eventuais 70 500,00 640,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 64 140,00
010202 Horas extraordindrias 500,00 000 000 500,00
010204 64132 Ajudas de custo 3000,00 000 2000,00 1000,00
01021201 iu’:[‘,;’g UStides pesicessarEonalbiasag 60 000,00 000 000 60 000,00
01021202 6486 Programa de rescisoes por mituo acordo 500,00 000 000 500,00
01021203 6486 Ses por danos ndo 000 000 000 000
010213 Outros suplementos e prémios 5000,00 000 5000,00 0,00
010214 642283 Outros abonos numerario ou espécie 1500,00 640,00 000 2140,00
0103 Seguranga sodlal 233 052,00 11345,00 11134,00 0,00 0,00 000  233263,00
01030101 6451 Encargos com a saiide - ADSE 11134,00 000 11134,00 000
01030501 6452 Contribuides para a CGA 59 049,00 1400,00 000 60 449,00
01030502 6453 Contribuigdes para a Seguranga Social 162 369,00 9945,00 000 172314,00
010309 Seguros 500,00 000 000 500,00
0201 Aquisigio de bens 26.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.250,00
020102 62212 Combustives e lubrificantes 7500,00 000 000 7500,00
020104 62234 Limpeza e higiene 1250,00 000 000 1250,00
020108 62217 Material de escritorio 12 000,00 000 000 12000,00
020117 62215 Ferramentas e utensilios 2000,00 000 000 2000,00
020118 62216 Livros e documentacdo técnica 2000,00 000 000 2000,00
020121 622981 Outros bens 1500,00 000 000 1500,00
0202 Aquisigio de servigos 77781200| 11658800 91288,00 0,00 0,00 000  803112,00
020201 622191ggﬁﬁ/ 622 | £ cargos das Instalagoes 54 200,00 2000,00 0,00 56 200,00
020202 62234 Limpeza e higiene 29600,00 000 15000,00 14600,00
02020302 62232 Conservagdo de bens - Outras Entidades 10 250,00 000 000 10 250,00
02020402 622191 Locacéo de edificios - Outras entidades 95 000,00 950,00 744,00 95 206,00
02020403 Principio Onerosidade 000 7488,00 000 7488,00
020209 62222 Comunicagses 10 200,00 000 000 10 200,00
020212 62223 Seguros 950,00 000 000 950,00
020213 62227 Deslocagoes ¢ estadas 15000,00 000 000 15 000,00
020215 6483 Formacao 15 000,00 000 000 15 000,00
020217 Publicidade 500,00 000 000 500,00
020218 62235 Vigilancia e seguranga 3450,00 000 000 3450,00
020219 62245 Assisténcia técnica 109 600,00 25 850,00 32 694,00 102 756,00 a
020220 62236 Outros trabalhos especializados 430 562,00 43300,00 42 850,00 431012,00 1)
020225 622082 Outros servigos 3500,00 37000,00 000 40500,00 8
0306 Juros e outros encargos 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00 %
030601 68818 Outros encargos financeiros 3000,00 000 000 3000,00 L
04 Transferéncles correntes 000 42715170 0,00 0.00 0,00 000 42715170 E
0406 63115 Seguranga social 000| 42715170 000 427 151,70 o
0602 | Outras despesas correntes 0,00 300000 0,00 0.00 0,00 0,00 3000,00 I%
060201 622082114 | Impostos e taxas 000 3000,00 000 3000,00 L
o7 Aquisiio de benss @ Investimento 235 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  235000,00 8
070107 426 Material de informatica 50 000,00 000 000 50 000,00 [a)
070108 426 Software informatico 160 000,00 000 000 160 000,00 E
070109 426 Equipamento administrativo 10 000,00 000 000 10 000,00 E
070115 429 Outros investimentos 15000,00 000 000 15 000,00 =

TOTAL 2673501,00| 603359,70|  176208,00 0,00 0,00 000 310065270 2




ALTERACOES ORCAMENTAIS - RECEITA

g
Ciassificagkio Economica Alter Orgamentals Dotagdes
: Cédigo = Descrigdo Pl’rl"icli‘:: Créditos ’wb::fhr:: Anulagdes comeces om(r;ﬂa
= ) pocisss ) © Especials (4) ®) © 7=3+4+56
2 05 Rendimentos de propriedade 8000,00 0,00 0,00 0,00 8000,00
8 0502 781 Juros-Sociedades financeiras 8000,00 0,00 0,00 0,00 8000,00
w 06 Transferénclas correntes. 2377 001,00 0,00 0,00 0,00/ 2377001,00
9 0606 Seguranca Social
\g 06060105 742132118 | Outras Instituicdes da Seguranca social 2377001,00 0,00 0,00 0,00| 237700100
E o7 'Vendas de bens e servigos correntes 53 000,00 0,00 0,00 0,00 53 000,00
w 0702 712 Servigos 53 000,00 0,00 0,00 0,00 53 000,00
F B 10 Transferénclas 235 000,00 0,00 0,00 0,00 235 000,00
- 10060103 798311628 Seguranca Social 235 000,00 0,00 0,00 0,00 235 000,00
15 Reposi¢Bes nio abatidas acs pagamentos 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
150101 6421111 Reposigdes néo abatidas aos pagamentos 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
16 Outras receitas de capital 0,00 0,00 487 151,70 0,00 487 151,70
Total 2673501,00 0,00 487 151,70 0,00/ 3160652,70

8.3.2 - Contratacao Administrativa

Situacao dos Contratos

SITUACAO DOS CONTRATOS

Contrato Visto Tribunal Contas Pagamentos na Geréncla Pagamentos Acumulados
B Data do 1° Observa-
Pagamento | Trabalhos | Revisdode | Trabalhos | Trabalhos | Revisdo | Trabalhos | ¢0es
o
Objeto Data BRI R EE Data Nommals | Pregos | aMals | Normals | dePregos | aMals
Repsol Portuguesa, S.A. (Combustiveis Acordo Quadro (contrato antigo)  [06-11-2013|  8418,00 30-122013| 353145 8165,08
BP Portugal - Comércio d iveis e A o " . y
R e Acordo Q contrato) 01.07-2015| 14 760,00 28092015 156157
Higiene Plus - Produtos e Materiais de Higiene e Aquisicdo de Produtos de Higiene e Limpeza - ovo12014| 186501 7052014 65178 163249
Limpeza, Lda lAcordo Quadro : ’ ’
Modelo Continente: quisicao de artigos de limpeza 20012015 112,82 20.012015| 112,82
g:“l?:&“: - Natalina Carneiro, Venda de Jomais e 5, igica0 de Jornais 01-01-2015|  1074,00 31-01-2015  1074,00)
(Olmar - Artigos de Papelaria, Lda. Aquisicao de Produtos de Economato 01012015 358,75 27.022015| 358,75
Oimar - Artigos de Papelaria, Lda. [Reforco da Aquisicéo de Produtos de Economato  [25-082015/ 48,08 27.082015 48,08
'Staples Portugal - Equipamentos de Escritdrio, S.A. Aquisicéo de Papel de Escritério Acordo Quadro  (01-01-2015| 731,73 27102015| 73173
Paulo s. Conde, Lda. [Aquisicao de Consumiveis de Impresso - HP 01012015 556,76 27.022015| 556,76
IAcordo Ouadro
Paulo S. Conde, Lda. Aquisicao de Consumivels de Impressao - HP 27-102015| 425546 26112015 425546
[Max One - Material de Escritdrio, Lda. Aquisicao de Consumivels de Impressao -Xerox 101.01.0015| 157,44 27.042015| 157,44
lAcordo Quadro
Edirevistas - Sociedade Editorial, SA. 'Subscrigao do Jornal de Negocios - 1.° Semestre  (01-04-2015 140,00 27.022015| 140,00
Edirevistas - Sociedade Editorial, SA. Subscricdo do Jornal de Negdcios - 27 Semestre  (01-10-2015 140,00 14092015 140,00
Iten Solutions - Sistemas de Informacao, SA. Aquisicao de 2 discos SSD para back-up”s 05102015 421,40 27-102015| 421,40
Iten Solutions - Sistemas de Informacdo, S.A. ﬁ:zﬂ‘:f’sde um diosco SSD e 3 caixas USB para |34, 15 5015 288,61 26-11-2015 288,61
Basedols - dtica e des, Lda.  |Aquisicdo de 5 discos SATA 21072015 246,00 26112015 246,00

Aquisicéo de dois discos SAS para os servidores do

PRO IT - Inovacao e Tecnologia, S.A. 19-06-2015 738,79 17-07-2015 738,79

IP6lo Técnico
(Chaviarte - Chaves, Lda. Aquisigao de 4 pilhas para comando 11032015 1050 11032015 1050
IAS. Estadio - Sempre a Postos, Lda lAquisicao de 2 pilhas para comando 03112015/ 5,10 03-11-2015] 5,10
Aquério - Comércio de Eletrénica, Lda. :;“I‘r"ss’t‘ij::; e GEREIE ERREEEED  ipemams 27,80 10082015 27,80
antogal F. Comercio e Reparacao de AUtomOVels | gusicz0 de uma lampada para o veiculo 45-73-XB |26-06-2015 14,50 26-062015 14,50
MCH - Modelo Continente Hipermercados, SA.  Aquisigio de tapetes para o veiculo 45-73:X8  |30-01-2015 549 30-01-2015 549
es Almedina, SA lAquisicao do Livro - Novo Cédigo do Procedimento (26032015 35,91 26032015 3591
Amazon A DL e IR T G L il 18082015 142,69 27-082015 142,69
Organization e Competition Policv: Theory and
lAmazon ‘T‘ﬂ:i‘{g? doLivro: The Evolution of Management |54 14,9915/ 103,78, 26112015  103,78|
The Economist Newspaper Ltd. 'Subscrico Harvard Business Review 29102015 124,68 02112015 124,68
New Executive Services [Subscric@o da revista The Economist 28-10-2015 226,00 03-11-2015 226,00
MCH - Modelo Continente Hipermercados, SA.  Aquisicao de Bens de Consumo 05082015 863 05082015 863
IPingo Doce - Distribuicao Alimentar, S.A. |Aquisicao de Bens de Consumo 30-01-2015 22,55 30-01-2015 22,55
Eden Springs - Portugal, SA. Aquisicao de Garrafoes de gua 01012015 696,79 26032015 307,36
Staples Portugal - Equipamentos de Escritério, S.A. Aquisigao de garrafas de dgua 01012015 353,64 26112015 41,22
lAguas do Porto, EM Fornecimento de agua 31032000 116156 31-032000] 116156
Galp Power, SA. Fornecimento de electricidade (Contrato antigo) ~ 02-11-2012| 64 767,07 04-022013| 23 576,55 64 622,42
Imobiliria Azul e Branca (Condominio 01052003 24 811,20 05-082003| 24 811,20
Galp Power, SA. Fornecimento de electricidade (Contrato novo)  02-11-2015| 92 250,00 00-122015 183488
INCC - Facility Services, S.A. 'Senvigo de limpeza Lisboa 28102014 5260,80 26112014 315648 447168

ATransportar... 70 631,49




SITUACAO DOS CONTRATOS - Continuacéo

Contrato Visto Tribunal Contas Pagamentos na Geréncla Pagamentos Acumulados
" Datado 1° Observa-
Entidade Pagamento| Trabalhos |Revisdode | Trabalhos | Trabalh Revisdo | Trabalh gles
o rabalhos | Revisdode | Trabalhos | Trabalhos | Revisdo | Trabalhos
Objeto L iy N°Reg (Ei Nomals | Preos | aMals | Normals | dePrecos | aMals
Transporte... 70 631,49
INCC - Facility Services, S.A. Senvico de limpeza Porto  (Contrato antigo) 07-052013 24 099,59 26062013/ 399347 24076,47
INCC - Facility Services, S.A. [Servico de limpeza Porto  (Contrato novo) 08-05-2015 9937,79 26-06-2015| 722752
Efacec - Servigos de e damanta filtrante dos. bnous|| el e ey
écnica. SA. tores
Efacec - Servicos de Goe 8 30 no Polo Técnico - reperagao da fuga de |15 oc 5015 761.37] 17.070015| 76137
[Técnica, SA. Gas no aparelho Daikin " "
Efacec - Servicos de Manutengao e Assisténcia pearacao do Ar Condicionado Bastidor 20112015 790,40) - 0,00
Técnica, S.A.
(CMFT - Comércio de Pneus e Acessorios, Lda,  (Aduisicac de dois pneus 195/165R - 15H-p/ 155155015 165,00 26122015 165,00
oVeiculo 94-14-0C
Micael A. Cassiano Aquisigao de dois pneus p/o Veiculo 45-73XB |07-04-2015 100,00 07-042015/ 100,00
lAuchan, SA. IAq. Lampadas p/ faris do veiculo 94-14-QC 30-112015| 20,98 30112015 2098
Midas - Ndmero Um, S.A. Revisao e Inspegao do veiculo 43-75-XB 27012015 965,03 02022015/ 965,03
Iten Solutions - Sistemas de 30, S.A. a0 de uma i 03-02-2015 369,80 27-04-2015) 369,80
= 40 de uma it if -
Beitrao Coelho, S.A. epare 05032015 123,00 26032015 123,00
IBCN-Sist. Esc. Imag., S.A. o deuma © |os-032015| 108,24 27-04-2015| 108,24,
LC Power - Solugdes de Energia, SA. 0 extintor no Pélo Técnico 26052015 12,30 26062015 12,30
ISantogal F. Comercio e Reparagdo de ituica da mala do veioulo |, o s
A 43.75X8 20-05-2015 185,32 26-05-2015) 185,32
LC Power - Solugdes de Energia, SA. Manuteng@o anual da UPS 28052015 467,40 27082015 467,40
Ribeiro & Mtec Unipessoal, Lda. Reparagao de autoclismos e torneiras 20-05-2015 104,55 26-06-2015) 104,55
losé Manuel Martins, Lda. aPstituigho da bomba da dgua doveioulo 14-94- 135062015 776,27 27-082015| 77627
0sé Manuel Martins, Lda. Revisao e Inspegéo do veiculo  14-94-QC 26062015 275,11 27082015 275,11
BCN-Sist. Esc. Imag., SA. Repa do de umaii i © |25002015| 10824 27102015 108,24,
(Granjair - Unipessoal, Lda. Repar: G0 do Ar C nas oesde 09102015 339,48 30.122015| 339,48
Ribeiro & Mtec Unipessoal, Lda. Reparagao das Instalacdes Sani 07-102015) 263,84 28122015 263,84
JAMF - Petrolima, Lda. Reparagao, revisao e inspecéo do veiculo 51-92-21 [04-122015| 228,28 28122015 228,28
Faculdade de Economia do Porto Artendamento de salas p/exame 17042015 947,10 27102015 947,10
[BPN IMOFUNDOS - Sociedade Gestora de Fundos |ge,, ge instalagdes - Porto 01.04-2013|487 075,52 07-06-2013| 94 226,91 259 118,01
de Investimento Imobilidrio, S. A.
'SGMESESS - Portaria n. 278/2012 Renda de instalagoes - Lisboa 01012015 7488,00 06032015  7488,00
Onitelecom Infocomunicagoes, SA. Infra-estrutura rede Voz Lisboa 02-11.2009 6,99 21122009 6,99
Prestagao de servigos de telefdnico fixo (Contrato |y »
Portugal Telecom, s.A. e e 04062013 691,63 2507-2013) 241,30 691,63
IMEO - Servicos de Comunicagoes e Multimédia,  [Prestacéo de servigos de telefonico fixo - Porto 06201 15070015 11
[SA. (Contrato Novo). Acordo Quadro-SVDLF 05-06-2015 500,00 507-2015 9.03
/odafone Portugal - Comunicaces Pessoais, SA. /AQ SMT - ESPAP (Contrato novo) 12112014 503685 31122014 176879 1994,31
odafone Portugal - Comunicacdes Pessoais, S.A. |COMUNicacoes no ambito do dominio igfess.pt - |1.0g 5013 527,06 28-10-2013] 155,61, 527,06
lAcesso & internet (contrato antigpo)
/odafone Portugal - Comunicacdes Pessoals, S.A. | COmunicacoes no ambito do dominio igfesspt- o9 982015/ 600,00, 14092015 110,99
‘Acesso a internet (contrato novo)
. - Prestacao de servicos de telefénico fixo - Lisboa. o
'odafone Portugal - Comunicacoes Pessoais, S.A. lAcordo Quadro-SVDLF 01-06-2015 480,00 20-10-2015 22,74
EXper Voip Reforco do saldo VOIP 16042015 123,00 16042015 123,00
INOS Comunicacdes, S.A. [Servico de Distribuicao de televisdo por cabo 01-01-2015 777,20 23-01-2015) 777,20
(CTT - Correios de Portugal Senvigos Postais (Pré Pago) 01-042014)  1000,00 03042014 161,15 861,15
CTT - Correios de Portugal IServigos Postais (fora do Pré-Pago) 01.01.2014| 33,83 23022015 3383
(CTT - Correios de Portugal Senvigos Postais (Pré Pago) 01042015 1000,00 02:07-2015| 400,00
Macif Portugal - Companhia de Seguros, S.A Seguros de 3 veiculos automéveis 30-122013) 705,00 28022014 352550 705,00
(Caravela - Companhia de Seguros, SA. 'Seguros de 3 veiculos automoveis 30122015 405,39 26112015 405,39
ITransportes Intermodais do Porto, ACE Despesas com a aquisicao de Bilhetes 16012015 124,80 16012015 124,80
Metropolitano de Lisboa, E.P.E. Despesas com a aquisicao de Bilhetes 30-01-2015 28,90, 30-01-2015 28,90,
ICompanhia de Carris de Ferro de Lishoa Despesas com a aquisicao de Bilhetes 30-10-2015 3,60 30-10-2015 3,60
Brisa - Auto Estradas de Portugal, SA. Despesas com portagens 30-01-2015| 1805,25 30-01-2015| 180525
Escalatur - Viagens e Turismo, Unipessoal, Lda.  [22rVicos de Viagens, Transportes e Alojamentos - |01.01.5015| 4 009,61 26-032015| 4 009,61
lAcordo Quadro
Auto Téxis Sandoeira, Lda. Servico de Taxi 31032015 600 31032015 600
Calculégua Taxis Unipessoal, Lda. [Servico de Taxi 31-03-2015 7,50 31-03-2015) 7,50
Herminio & Proenca - Auto Taxis, Lda. Senvigo de Taxi 30062015 12,40 30062015 1240
[Taxis Rodrigo & Simdes, Lda Servico de Taxi 30-062015 875 30-06:2015 875
Taxis Compal Jorge, Lda Senvigo de Taxi 17072015 800 17.07-2015 800
[Taxis Rodoporto, Lda Servigo de Téxi 17-07-2015] 7,00 17-07-2015 7,00
Hotel Tuela Estacionamento 17072015 27,00 17072015 27,00
Empresa Nacional de Viaturas, Lda Servico de Taxi 17072015 500 17072015 500
‘Auto Taxis Luis Rosado Unipessoal, Lda 'Servico de Taxi 17-07-2015 19,00 17-07-2015 19,00
[Service Occasionel Transp. Publics PARIS [Servico de Taxi 17-09-2015 26,00 17-09-2015 26,00
Taxis Parisiens 'Servico de Taxi 17-09-2015 33,80 17-09-2015 33,80
lLes Hotels de Paris [Taxa de dormida 17-09-2015 6,50 17-09-2015) 6,50
ATransportar.... 200 890,34

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP




" RELATORIO E CONTAS 2015

SITUACAO DOS CONTRATOS - Continuacéo

Contrato Visto Tribunal Contas 1 Pagamentos na Geréncla Pagamentos Acumulados
Entidade g:;:r::m Trabalhos | Revisdo de | Trabalhos | Trabalhos | Revisdo | Trabalh &
o rabalhos | Revisdo de | Trabalhos | Trabalhos | Revisdo | Trabalhos
D =0 s (PR3 Dec Normals Pregos aMals Normals | de Pregos | a Mals
Transporte... 200 890,34
EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade q
EMEL SEmerese Mynlc el s oD Estacionamento 30-102015| 49,90 30102015 49,90
Investimentos Hoteleiros Cascais [Estacionamento 30-10-2015 2,20, 30-10-2015 2,20|
Ento, S.A. Estacionamento 26-11-2015 14,00 26-11-2015| 14,00
[CPE - Companhia de Parques de Estacionamento, ey, cionamento 30-11-2015 450 30-112015 450
ISA. " "
ITaxis José Santos & Alice, Lda Servigo de Taxi 30-11-2015! 8,00 30-112015 800
Iraxis José Filipe Duarte Marques Ferreira Servigo de Taxi 30-11-2015] 450 30-112015| 450
Joaquina Sandra da Silva Pereira Servigo de Taxi 28-12:2015! 975 28122015 .75
030 José Tavares de Sousa, Lda Servigo de Taxi 28122015 10,95 28122015| 10,95
ITaxis Bugues, Lda Servigo de Taxi 03-12:2015! 580 03122015 5,80
josé Pinto & Silva, Lda [Servico de Taxi 103-12-2015 7,05 03-12-2015 7,05|
IGAP - Instituto de Gestdo e Administragao Pablica SIADAP - Aspetos Préticos da Aplicagao 19012015 90,00 27022015 90,00
IGAP - Instituto de Gestao e Administracéo Publica |SIADAP - Aspetos Praticos da Aplicacao 21-01-2015 90,00 27-02-2015 90,00
10CC - Ordem dos Contabilistas Certificados (BlcamegiolcelEstac 20l e arkolack BSE I 122%01%2016 I 2100 27022015 32,00
IAspetos praticos da prestacao de contas
IGAP - Instituto de Gestao e Administracéo Piblica |A Contratacé@o Piblica no ambito da LOE de 2015 |06-02-2015 90,00 26-03-2015 90,00
1GAP - I de Gestaoe Pblica Seminario- O Novo CPA- DL 4/2016de07/01 26022015 60,00 26032015 60,00
IGAP - Instituto de Gestao e Administracao Pablica |0 Novo CPA - DL 4/2015 - Notas Praticas 16-03-2015 90,00 26-03-2015 90,00
Rumos, SA. Devoloping Microsoft SQL Server Database 23032015 149568 27042015 149568
Euromoney - Learning Solutions lBack Office Management 18082015 500000 05082015  5000,00)
Universidade do Porto - Faculdade de Ciéncias da |giomentos de Computagdo Cientifica em Octave 16052015 200,00 16052015 200,00
Universidade do Porto
0CC - Ordem dos C Certificad o de Coletivo, €log-07-2015| 48,00 17072015 48,00
[Fundos de Investimento
IGAP - Instituto de Gestdo e Administragéo Pablica [GEStB0 Administrativa dos Recursos Humanos- |41 479015 85,00 17.07-2015 85,00
Parentalidade
0CC - Ordem dos Contabilistas Certificados a0 Sistema de Normalizagao Contabilistico 03092015 96,00 27-102015| 96,00
I6AP - Instituto de Gestao e Administracao Pdblica | o7SoP do Secretariado na Administragao 28092015 185,00 30122015 185,00
CFA Institute (CFANivel 3 01-102015| 733,00 28122015 733,00
E;seg“' -Companhia de Seguranca Unipessoal,  |pecoiha ¢ guarda de suportes informaticos 01-032013| 1033236 24.042013| 3 444,12 975834
[Codeware - Consuitoria, D e ia técnica aplicacdo informatica do 07-11-2013|237 396,15| 30-12-2013| 64 618,04 140 901,09
oftware sistema de Gestao de Ativos
iiffcca 55";““’5 de Manutencgo e Assisténcia  \1antengao do Ar Condicionado 01-01-2015| 1283,88 27042015/ 128388
Frontline Systems, Inc. lAquisicao de software API Solver 05022015 110140 30012015 110140
Nortecopia-Equip.Escritério, Lda (Contrato Antigo) ~ Assisténcia a fotocopiadoras 01072014 84152 11072014 420,76 841,52
INortecopia-Equip.Escritério, Lda (Contrato Novo) [Assisténcia a fotocopiadoras 101-07-2015 420,76 15-07-2015) 420,76|
IAPR-Management Solutions (Contrato de manutencéo Software da contabilidade 01-01-2015|  2128,61 27042015 212861
Linkcom-Servicos de Informacao, S.A. IManutencao dos Switch “s da Cisco 26-06-2015| 1599,00| 17-07-2015| 1599,00|
Mimberlake Consultores, Lda Licenca Eviews 07-052015| 183885 26032015 183885
Qﬁf“’s's"g“’“?a' Higiene e Satde no Trabalho, |06 ¢ sagde no trabalho 14-022013| 557925 24042013 1747,48 5002,62)
Bloomberg (valor em USD) Prestacao informago rel.c/ mercados monetario e |3 04,5014|780 558,00, 859/2014 [30-05-2014(30-06-2014|390 279,00 670 670,27 Eanifarla
de capitais €339.988.41
Grant Thornton & Associados, SROC, Lda. lAuditoria e Certficagao de Contas - 2013 a 2014 (02122013 34 353,90) 31-12:2013| 11 451,30 3435390
Tribunal Central administrativo do Norte Notificagéo Judicial 19052015 612,00 19.052015 612,00
Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos de |, .- 1ugiciais bsos2ots| 27540 bs092015| 275,40
ustica, IP . .
ribunal de Contas frocesso de Venda do Edifico do antigo Hospltal d€/30.09.2015|  3463,86 30092015 3463386
lAPR-Management Solutions IDesenvolvimentos na aplicacdo da contabilidade  |18-08:2015| 470,48 28002015 470,48
(Grant Thornton & Associados, SROC, Lda. lAuditoria e Certficacdo de Contas - 2015 a 2016 (02122015 43 824,90 28122015 730411
trulink - de 30, S.A. Eletronica de C Piblica 101-04-2013| 4 723,20, 28-05-2013 861,00 4723,20|
(Global Média 80 s anuncio/de rscrutamento de|pessoal lo7.01:5015(  200}10) 27-012015| 209,10
Ino Jornal de Noticias
[Trulynolen-Est. Serv. Proteccao Ambiental, Lda. [Servicos de desinfestac@o e desinfeccao 14-02-2015 215,25 27-02-2015 215,25
Transportes Centrais do Monte Pedral, Lda. [Servico de Transporte Lisboa - Porto 27-04-2015 98,40 27-04-2015) 98,40
gi%z:r;uce""” de Gestao da Rede Informatica do |45 ge Certificagao Eletrénica 17.07-2015| 300,00 17.07-2015| 300,00
f:;‘“’ga' P-Comércio e Reparagao de Automoveis, | 5\ aom no interior da viatura 45-73-XB 28002015 225,02 28092015 225,02
[Maria Antonia Dias Pereira Flores para reuniao de trabalho 27102015 50,00 27-102015| 50,00
Tribunal de Contas Emolumentos Conta de Geréncia - Ano de 2009 05-08:2015| 17 164,00 05082015| 17 164,00
[Tribunal de Contas [Emolumentos Conta de Geréncia - Ano de 2010 [05-10-2015| 17 164,00 05-102015| 17 164,00
Tribunal de Contas Emolumentos Conta de Geréncia - Ano de 2011 05-10-2015|  1.716,40 05102015 171640
fTribunal de Contas [Emolumentos Conta de Geréncia - Ano de 2012 [05-10-2015  1.716,40 05-102015| 171640
amara Municipal de Lisboa privativo dos 3 veiculos do IGFCSS |27-02-2015 3 000,00 27-02-2015/ 3 000,00
lIten Solutions - Sistemas de Informacéo, S.A. |Aquisicao de 3 impressoras 29-06-2015| 2 086,77 17-07-2015| 2086,77|
Linkcom-Servigos de Informagao, SA. /Aquisicdo de 13 computadores 28122015/ 15 686,19 2812.2015| 15 686,19
JATM Informética - Sistemas de Informagdes e Manutencao do CA Arc Serve 26.032015| 310314 26032015 3103,14|
Servicos, S.A.
ATransportar... 715 065,80




SITUACAO DOS CONTRATOS - Continuacéo

Contrato Visto Tribunal Contas Pagamentos na Geréncla Pagamentos Acumulados
" Datado 1° Observa-
Entidade Pagamento| Trabalhos |Revisdode | Trabalhos | Trabalh Revisdo | Trabalh GBes
ral 108 levis le rat 108 ral 108 levi ral 108
Obleto L iy N* Reg i Normals | Precos | aMals | Normals | dePrecos | aMals
Transporte... 715 065,80
Linkcom-Servicos de Informagao, S.A. Médulo para Telefone 28092015/ 1008,60 28092015 1008,60
Cartorio Notarial Isabel Catarina Ferreira IReconhecimento de assinatura Notarial 130-10-2015 16,32 30-10-2015) 16,32
(Chilkat Software, Inc. Aquisicdo de componente STFP para a Data License 36,15 5015/ 150,42 30-12-2015| 150,42
da Bloomberg
Crowe Horwarh Portugal Fiscal Unico Cf. Despacho Conjunto n® 3378/2013 |04 43 5013| 68 207,40 30-12-2013| 13 641,48
de 28 de ianeiro (Financas e e Seg.Social)

Total... 729 882,62

Formas de Contratacao

FORMAS DE CONTRATACAO

Formas de Adjudleagiio
Tipo ':; J—— Concurso Limitadoc/ | Concurso Limitadoc/ | Concurso Limitado s/ Por Por i st Direto Total
mu) curso Piiblico e a o Prévia gdo Prévla Al =D
N°Contr Valor N°Contr Valor N°Contr Valor NeContr Valor N°Contr Valor N°Contr Valor NeContr Valor N°Contr Valor
@ 3 4 5) (€] [l ®) ©) (10) (11 (12) (13) (14) (15) (16) an
Locagao
Empreitada de
Obras Piblicas
Gestao de
Senvigos Piblicos
Prestacdo de
Servigos 97 138 276,22 97 138 276,22
Aquisicao de Bens 31 13641234 31 136 412,34

8.3.4 - Transferéncias e Subsidios

Transferéncias de Capital - Despesa

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - DESPESA

5 5 T T Transferéncias
Legals Orgamentadas Autorizadas Efetuadas Aumé‘f:s:sm"’
@) 2 (3) (@) e
Transferéncias 427 151,70 427 151,70 427 151,70 000
para o FEFSS

Este valor corresponde a parte do saldo orgcamental na posse do IGFCSS, IP a 31/12/2014,
foi devolvido ao FEFSS com base no disposto no n°1 do artigo 48° da Lei n°® 91/2001 de 20
de agosto, alterada e republicada pela Lei n°® 41/2014, de 10 de julho, em conjugagao com o
artigo 4° do Decreto-Lei n°® 71/95, de 15 de Abril e 0 artigo 111° da Lei n° 82-B/2014 de 31

de dezembro.

Transferéncias Correntes - Receita

Transferéncias destinadas ao financiamento das despesas correntes, conforme descrito na

nota 8.2.39.7

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP

TRANSFERENCIAS CORRENTES - RECEITA

o S 0 Transferéncias Transferéncias
ERposicees e Orgamentadas Obtidas
Transferéncias Correntes Obtidas
FEFSS 2377 001,00 2 115 000,00




Transferéncias de Capital - Receita

n

-

5

2 Transferéncias destinadas ao financiamento das despesas de capital, provenientes do
g

2

S FEFSS de acordo com o Orcamento aprovado.

w

=]

-4

© TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - RECEITA

3 g g
E Dipsites Logals e
—

(.

Transferéncias do FEFSS 235 000,00 35 000,00
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CERTIFICAGCAO LEGAL DAS CONTAS

Introducao

1. Examinamos as demonstragdes financeiras do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacao
da Seguranga Social, I.P. (“Instituto”) as quais compreendem o Balango em 31 de dezembro de
2015 (que evidencia um total de 1.416.785 euros e um total de fundos préprios de 0 euros,
incluindo um resultado liquido de 106.354 euros), a Demonstracdo dos resultados, a
Demonstragéo dos fluxos de caixa do exercicio findo naquela data e o correspondente Anexo.
Adicionalmente, analisdmos a conformidade dos Mapas de execugdo orgamental (que incluem
os Mapas de controlo orgamental da despesa e da receita, o Mapa de fluxos de caixa e os
Mapas do orgamento anual da despesa e da receita) para o exercicio findo naquela data.

Responsabilidades

2. E daresponsabilidade do Conselho Diretivo do Instituto a preparagao de demonstracdes
financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigéo financeira do Fundo, o
resultado das suas operagdes e os fluxos de caixa, bem como a adocéo de politicas e critérios
contabilisticos adequados e a manutengéo de um sistema de controlo interno apropriado.

3. Anossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e independente,
baseada no nosso exame daquelas demonstragdes financeiras.

Ambito

4. O exame a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e as Diretrizes de
Revisao/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que o mesmo
seja planeado e executado com o objetivo de obter um grau de seguranca aceitavel sobre se as
demonstragoes financeiras estdo isentas de distorgdes materialmente relevantes. Para tanto o
referido exame incluiu:

- averificagéo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e informacées divulgadas
nas demonstragdes financeiras e a avaliagdo das estimativas, baseadas em juizos e critérios
definidos pelo Conselho Diretivo do Instituto, utilizadas na sua preparagao;

- aapreciagdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adotadas e a sua
divulgacao, tendo em conta as circunstancias;

- averificaga@o da aplicabilidade do principio da continuidade; e

- aapreciagao sobre se é adequada, em termos globais, a apresentagéo das demonstragdes
financeiras.

Inscrigdo na OROC n.° 186 - Registo na CMVM n.° 9171 - NIPC 506 942 155 - Capital Social 51.300 Euros | C.R.C. Porto
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5. O nosso exame abrangeu também a verificagdo da concordancia da informacao financeira
constante do Relatério de Gestdo com as demonstragdes financeiras.

6. Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitavel para a expressio da nossa
opinido.

Opiniao

7. Em nossa opini&o, as referidas demonstragdes financeiras apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materialmente relevantes, a posigéo financeira do Instituto de
Gestéo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I.P. em 31 de dezembro de 2015, bem
como o resultado das suas operagdes e os fluxos de caixa no exercicio findo naquela data, em
conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal para o sector das
Instituigdes que integram o Sistema de Solidariedade e Seguranga Social.

Enfase

8. Sem afetar a opinido expressa no paragrafo 7 acima, chamamos a ateng&o para o facto de,
conforme referido na Nota 8.2.2 do Anexo as demonstragdes financeiras, na analise comparativa
das demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2015 e 2014, dever ser considerada a
aplicagdo por parte do Instituto, em 2015, do principio da especializagdo dos exercicios no que
respeita ao disposto no Decreto-Lei n® 203/2012 de 28 de agosto que estabelece que o
financiamento dos custos de funcionamento do Instituto & assegurado por verbas do orgamento
de estado ou da seguranga social e que estabelece a obrigatoriedade de devolugdo anual do
saldo gerado pelo Instituto no exercicio ao Fundo de Estabilizagdo da Seguranca Social.

Relato sobre outros requisitos legais

9. E também nossa opinido que a informagao constante do Relatério de Gestdo é concordante com
as demonstracgoes financeiras do periodo.

Porto, 14 de abril de 2016

WQ\?)X\@W%EN@

HORWATH & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por Ana Raquel Borges L. Esperanga Sismeiro (ROC 1126)
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Relatorio de Auditoria

Introducéo

1. Examinamos as demonstra¢des financeiras do Instituto de Gestdo de Fundos de
Capitaliza¢io da Seguranca Social, LP. (“Instituto”), as quais compreendem o Balango
em 31 de Dezembro de 2015 (que evidencia um total de balango de 1.416.785 Euro e
um total de fundos préprios de 0 Euro, incluindo um resultado liquido de 106.354
Euro), a Demonstragio dos resultados, os Fluxos de caixa do exercicio findo naquela
data e o Anexo.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do Conselho Directivo a preparagio de demonstragdes financeiras
que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posi¢do financeira do Instituto, o
resultado das suas operagGes e os seus fluxos de caixa, bem como a adopgdo de politicas
e critérios contabilisticos adequados e a manuten¢io de um sistema de controlo interno
apropriado.

3 A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e
independente, baseada no nosso exame daquelas demonstracdes financeiras.

Ambito

4. O exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Técnicas e as
Directrizes de Revisio/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais
exigem que o mesmo seja planeado e executado com o objectivo de obter um grau de
seguranca aceitavel sobre se as demonstragdes financeiras estdo isentas de distor¢des
materialmente relevantes. Para tanto o referido exame incluiu:

Grant Thornton & Associados - SROC, Lda.
Member firm of Grant Thornton International Ltd
Sede: Edificio Amadeo Souza Cardoso - Alameda Antdnio Sérgio, 22 - 11.° Miraflores - 1495 - 132 Algés - Portugal

Capital Social: 31.200 Euros . Contribuinte / Matricula n.® 502 286 784 « Inscrita na C.R.C. Cascais
Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 67, na C.M.V.M. sob o n.° 314
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- a verificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgacGes
constantes das demonstra¢Ges financeiras e a avaliagdo das estimativas, baseadas
em juizos e critérios definidos pelo Conselho Directivo do Instituto, utilizadas na

sua preparagao;

- a apreciagdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua
divulgacio, tendo em conta as circunstancias;

= a verificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade; e

= a apreciagio sobre se é adequada, em termos globais, a apresentagio das
demonstracGes financeiras.

5: O nosso exame abrangeu também a verificacio da concordancia da informacio
financeira constante do relatério de gestdo com as demonstragdes financeiras.

6. Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base aceitavel para a expressio da

nossa opinido.

Opinido

7 Em nossa opinido, as demonstra¢des financeiras referidas no paragrafo 1 acima
apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente
relevantes, a posi¢do financeira do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacio da
Seguranca Social, I.P. em 31 de Dezembro de 2015, o resultado das suas operacdes e os
fluxos de caixa no exercicio findo naquela data, em conformidade com os ptincipios
contabilisticos geralmente aceites em Portugal para as Institui¢des do Sistema de
Solidariedade e de Seguranca Social.

Enfase

8. Sem afectar a opinido expressa no paragrafo anterior, chamamos a atencio para o facto
de que conforme referido na Nota 8.2.2 do Anexo, as demonstra¢ses financeiras
relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2015 néo sdo comparéiveis com as
demonstragGes financeiras do exercicio anterior, apresentadas para efeitos comparativos,
em virtude da especializagio dos custos e proveitos que, de acordo com o DL 203/2012,
de 28 de Agosto, serdo objecto de transferéncias do Fundo de Estabilizacio Financeira
da Seguranca Social.

Porto, 14 de Abril de 2016

ﬂt“&h\‘ub&\ 6[* o AF(OSQ
Grgjlt T{‘lomton & Associados — SROC, Lda.
Representada por Joaquim Filipe Martins de Moura Areosa (ROC n.° 1027)

Grant Thornton & Associados - SROC, Lda.
Member firm of Grant Thornton International Ltd
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ao
Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, |.P.

Em conformidade com a legislagdo em vigor e com o mandato que nos foi conferido, vimos submeter a
vossa apreciagao o nosso Relatdrio e Parecer que abrange a atividade por nds desenvolvida, e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga
Social, I.P. (“Instituto”) relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, os quais s&o da
responsabilidade do Conselho Diretivo do Instituto.

Acompanhamos a evolugao da atividade e os negdcios do Instituto, a regularidade dos seus registos
contabilisticos e o cumprimento do normativo legal e estatutario em vigor, tendo recebido do Conselho
Diretivo e dos diversos servigos do Instituto todas as informagdes e esclarecimentos solicitados.

No &mbito das nossas fungdes, examinamos o Balango em 31 de dezembro de 2015, a Demonstracéo
dos resultados por naturezas e a Demonstragdo dos fluxos de caixa do periodo findo naquela data e o
respetivo Anexo. Adicionalmente, procedemos a uma andlise do Relatdrio de Gestéo do periodo de 2015
preparado pelo Conselho Diretivo do Instituto.

Conforme referido na nota 8.2.31 do Anexo as demonstragdes financeiras, na sequéncia do relatério n°
29/2010 do Tribunal de Contas bem como do parecer n° 7/2012 do Conselho Consultivo da Procuradoria
Geral da Republica relativo a suspensao de algumas componentes remuneratdrias, o Instituto solicitou
formalmente a reposi¢éo dos valores pagos indevidamente no passado aos colaboradores.
Adicionalmente, decorrente da interposigéo de processos judiciais por parte da maioria dos
colaboradores, e tendo presente o principio contabilistico da prudéncia, o Instituto constituiu uma
provisdo de cerca de 123.373 euros (2014: 89.513 euros) referente a possivel responsabilidade pelo
pagamento daquelas componentes remuneratorias.

Como consequéncia do trabalho de reviséo legal efetuado, emitimos nesta data a Certificagdo Legal das
Contas, que inclui no seu paragrafo 10 uma énfase.

Face ao exposto, somos de opinido que, considerando o descrito no paragrafo 10 da Certificagdo Legal
das Contas, as demonstragdes financeiras supra referidas estdo de acordo com as disposigdes
contabilisticas, legais e estatutarias aplicaveis, pelo que poderdo ser aprovadas.

Desejamos ainda manifestar ao Conselho Diretivo e aos servigos do Instituto o nosso aprego pela
colaboragéo que nos prestaram.

Porto, 14 de abril de 2016
Aocgn e KPR e S e

HORWATH & ASSOCIADQOS, SROC, LDA.
Representada por Ana Raquel Borges L. Esperancga Sismeiro (ROC 1126)
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