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SEGURANCA SOCIAL

DespPAcHO N° PCD/2011

Considerando que:

- De acordo com o previsto no artigo 7° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece
o regime de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas (LVCR), cabe ao dirigente maximo do servigo, no prazo de 15 dias apds o inicio da
execugdo do orgamento, estabelecer o montante maximo dos encargos a suportar com o
recrutamento de trabalhadores, com as alteracdes de posicionamento remuneratério na

categoria e com a atribuicdo de prémios de desempenho;

- Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 24° da Lei 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para o ano de 2011, esta vedada a pratica de
actos que consubstanciem valoriza¢gdes e acréscimos remuneratérios, designadamente os
resultantes de altera¢des de posicionamento remuneratério e da atribuicdo de prémios de

desempenho;

No uso da competéncia prevista no n.° 3 do artigo 7° da LVCR, e considerando o disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 24° da Lei 55-A/2010, de 31 de Dezembro, bem como o disposto
no n.° 10 da mesma norma, estabelece-se a seguinte dotagdo maxima a afectar ao
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacgao de postos de trabalho previstos, e
n&o ocupados, do mapa de pessoal do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da

Seguranga Social, IP.

Universo Dotacao

Técnico Superior 29.159,55€

Porto, 14 de Janeiro de 2011

O Presidente do Conselho Directivo

Manuel Pedro Baganha

°

Institutode GestéodeFundog J

$
9

Av. Ferndo de Magalhaes, 1862 - 3° Dto. (Torre das Antas) - 4350-158 Porto - Portugal p3acer  gliNet m
Tel: (+351)225 082 400 Fax: (+351)225 082 401 - E-mail: igfcss@seg-social.pt - www.seg-social.pt 150 W FEANARDS



