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IGFCSS, IP - MAPA DE PESSOAL 2014 ]

Contabitizagia dos Fundos Sob Gestao

- Manterjactualizada a contabilidade do Instituto Contabiltdade 3 2 ! (©.7
- Manteq actualizada a contabilidade das fundos sob)
gestio do Institute e de owtras entidades culal
Contabflidada do Institute ¢80 the seja atclbuld: 1 1 “
- o p e 9
Compras cumprintento da legaltdade inerente & aquisicio de) [Ecanomta 7 Gestdo / Direlta / ’ f
P bens e servigos. Efectuar a avallagio def Oiitras
1ligados & area de suposte
- M - - Assegufar a coordenacdo das actividades fnerentes| 1
Coardenagdo do Regime Pibtico de Capitalizagio ao ¢lelo mansal do RPC - Direfto / Outras 48}
Ay
- Assegyrar os servigos juridicos e de expediente|
4rfos & gestdo do FCT
- B o a dad
preg no que diz cespeito ao FCT,
Depar de Apolt { do e 1l a5 questd e
A Gestao r 0
- Cumprir e controlar a observancia das normas| 5 i 4
Fundo de Compensagio do Trabalha plicd do \ de gestio, dp) Direlto £ Outras {7hi8)
3 interno e dos M|
ambito da actividade do FCT
< Assessarar O presidente do CG do mn“_.
no Ambite da deffnigio e
boragio de It e do plano anual de|
fvidi bem como no reporte da actividade,
corrente do fundo
- Coad. no cumprimento das disposigdes legals Direft 1 1 5
Apoto Jurfdico lem J do} os actas praticados pelo Instituto @ 3
- Alinhag o sistema de gestdo da qualldade com i)
Gestao da Qualidade égla do ep a respectf
ot 06 2
- Apofo|ao Conselho Directive ma divulgacio das) .
Cominicagdo Interna e Exteena cuss actividades e dos resultados dos Fundos Relagbes Pablicas / Qutras R s
estao Da ntal - Assegurar a actualidade e o controlo das]
dotun internos do Institut
- Coad, dministrativa e of
Secretariada Consethg Assessoria de Direcio / Qutras 2}
- Prestan apoto de secretarlado aos departamentos
TOTAL -_— * ase a1 3t 10 L
0
NOTAS: !
Carrelras nio revistas # das a0 abrigo do L de pessoal do Instituto, aprovada pela Tutela em 1370172000, nos termos previstes no DL 39/2011.
Os conteddos funcionals de cada posto de trabatl mafs dos na graflas de fungio,

Nio fal elaborada mapa diferente para o pessoal cujo local de trabatho se encontra 70 4

{1} Inclut director (colunas referentes ao n* de postos de trabalho) i
(2} 1 Téenlco com posto de trabatho na delegagio de Lisboa _
(3) Trabalbador Inserico na carreira geral de Assistente Técnico, categorla de Coordena

dor Técnico

(4} Trabalhador Inserido na carreira geral de Assistente Técnico, categorla de Assistente Técnico

(5) Trabalhador Inserido na carreira geral de Técnico Superior, categoria de Técnlco Suf
{6) Um posto de trabalt pado por dor com baixa desde 2008

{7) vaga(s} a ser(em) preenchida(s) por trabalhador(es) Inserido(s) na carrelra gerat de
{8) Ainda por definir locat de trabalhe (Parto ou Lisboa)

(9) Nomeado em regime de prestagia de servicos

periar

Fécnico Superfor

bscritrio de Lisboa, Cam efalto, a delegagic de Lisboa nio é uma unidade desconcentrada da Instituto, antes revestindo a forma de escritério de representagao,



