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AVALIAGAO DE DESEMPENHO MEDIANTE PONDERAGCAO CURRICULAR

CARREIRA TECNICO SUPERIOR

A Ponderagéo Curricular caracteriza-se pela andlise e ponderagéo do curriculo do trabalhador de acordo com os
elementos de ponderagéo constantes do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, publicado no DR

n® 26, 2° série, de 8 de Fevereiro de 2010.

O pedido de ponderacéo curricular deve ser dirigido ao dirigente méximo do servico de origem, acompanhado de
curriculo do trabalhador, da documentacGo comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou actividades, bem
como de outra documentacéio que o trabalhador considere relevante (n® 1, do art. © 2° do Despacho Normativo

referido).

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricio das fungdes exercidas e indicacéo da
participac@o em acgdes ou projectos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde séo ou

foram exercidas os cargos, fungdes ou actividades.

O trabalhador deve igualmente juntar documentos comprovativos da participagio em acgdes de formagéo,
estdgios, congressos, semindrios, oficinas de trabalho, participagéo em grupos de trabalho, estudos ou projectos,

actividade de Formador e comprovativo da titularidade de habilitagées académicas e/ou habilitagdes profissionais.

A néo verificagdo dos requisitos acima referidos constitui motivo de ndo avaliagdo do pedido de ponderacéo

curricular.
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CRITERIOS A APLICAR NA AVALIACAQO POR PONDERACAO CURRICULAR, DE ACORDO COM DESPACHO NORMATIVO N°
4-A/2010, DE 4 DE FEVEREIRO, PUBLICADO NO DR N° 26, 2° SERIE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2010

CARREIRA TECNICO SUPERIOR

|. Elementos de Ponderagdo Curricular:
1.Habilitagées Académicas;

2 .Experiéncia Profissional;
3.Valorizacéo Curricular;

4 Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante

interesse social

1.Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

No elemento HAP séo consideradas as habilitagées legalmente exigiveis & data de integracéo do trabalhador na

carreira técnico superior, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS VALORAGAO
Habilitacdes inferiores &s exigidas & data da integracéo | 3

na carreira

Habilitacées legalmente exigidas para a carreira 5

2.Experiéncia Profissional (EP)

O elemento EP pondera e valora o desempenho de fungdes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio
de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse pUblico ou relevante interesse social.

O elemento EP é constituido por trés componentes:

Funcgées ou actividades desenvolvidas (FA);

Tempo de Servigo (TS)

Accdes e Projectos de relevante interesse (AP)
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A valorac@o deste elemento é realizada através da ponderacdo auténoma da componente FA, TS e AP, numa
escala de 1 a 10, com converséo para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de valoragéo final do elemento

Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5,9 pontos 1 ponto

(FA+TS+AP)/3 Entre 6 e 7,9 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

2.1. Funcdes ou Actividades (FA)

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou actividades nas seguintes dreas:

Apoio Técnico

Apoio & Gestéo

Recursos Humanos

Juridica e Contenciosa

Auditoria

Gestao Financeira

Orcamento e Conta

—_ Patriménio Imobilidrio
Gestdo da Divida
QOutras

A componente FA considera o desempenho efectivo, com carécter de permanéncia, de funcées ou actividades nas

dreas anteriormente referidas, sendo valorada nos seguintes termos:

FUNGCOES OU ACTIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em outras dreas (distintas da do IGFSS) 3

Exercidas em apenas uma drea 6

Exercidas em duas ou mais éreas 10
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| Tempo de Servigo (TS) VALORACAO
Inferior a 3 anos 3
De 3 a 10 anos 6
Mais de 10 anos 10

2.3 Acgdes ou Projectos (AP)

A participagdo em accdes ou projectos de relevante interesse a considerar s@o as seguintes:
Designacéo e participagéo em grupos de trabalho, comissées, jUris (efectivos) de concurso ou outros equiparados;
Designacdo e participacdo em estudos ou projectos internos ou externos em representagdo do servico;

Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, acgdes de formagdo ou outros

equiparados

A valoracéo desta componente é realizada nos seguintes termos:

ACCOES OU PROJECTOS DE RELEVANTE INTERESSE | VALORACAO

Auséncia de evidéncias de participagdo 3

Participacéo até cinco das acgdes consideradas 6

Participagéio em seis ou mais das acgdes consideradas | 10

3.Valorizagdo Curricular (VC)

O elemento VC considera a participagdo em acgdes de formagédo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, aqui incluidas as frequentadas no exercicio de cargos, fungdes ou
actividades referidas na alinea d) do n® 1, do art. © 3°, do DN n® 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, e ainda a posse de

habilitacdes académicas superiores &s legalmente exigidas & data da integracdo na carreira.
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No que se refere ao apuramento de horas de formagdo, caso o comprovative documental apresentado néo seja

expresso em horas, o cdlculo serd efectuado da seguinte forma:

1 dia — 7 horas;
1 semana — 35 horas

1 més — 140 horas

Se ndo existir informagéo quanto ao n.° de dias, serd considerada a duragéo minima de 7 horas

— VALORIZACAO CURRICULAR VALORACAO
Participagéo em acgdes de formagdo, estégios, 1

congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, nos

Ultimos 5 anos, com duracéo total inferior a 60 horas

Participagdo em acgdes de formacdo, estégios, 3
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, nos
Oltimos 5 anos, com duracé@o total entre a 60 e 150

ot horas

Participacéo em acgdes de formagcdo, estagios, o
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, nos
Oltimos 5 anos, com duracéo superior a 150 horas ou

posse de Mestrado ou Doutoramento

4 Exercicio de cargos dirigentes e outros (ECDQO)

O elemento ECDO considera o exercicio de cargos dirigentes ou funcdes de relevante interesse pUbico ou de
relevante interesse social (ECDQO), nos termos definidos nos art. © s 7% 8° do DN n.° 4-A/2010, de 4 de Fevereiro,

sendo valorado nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (ECDO) VALORAGCAO

Néo exercicio de cargos dirigentes ou outros de 1

relevante interesse publico ou social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante 3

interesse publico ou social pelo periodo até 6 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante 5
interesse publico ou social por um periodo superior a é

anos
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Il — Avaliagéio por ponderacéo curricular obedece & seguinte férmula:
PC= (HAPxO,10)+(EPx0,55)+(VCx0,20)+(ECDOx0,15)
Qu, quando deva ser atribuida a pontuacdo de 1 ao conjunto de elementos ECDO:

PC= (HAPXO,10)+(EPx0,60)+ (VCx0,20) + (ECDOx0,10)

Ill — Avaliagdo Final

—_— A avaliagdo final é expressa em valores, de acordo com a seguinte escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa

MENCOES QUALITATIVAS MENCOES QUANTITATIVAS
DESEMPENHO RELEVANTE 4 a 5 valores
DESEMPENHO ADEQUADO 2 a 3,999 valores
DESEMPENHO INADEQUADO 1a 1,999 valores

Aprovado em reuniéio de CCA de ... /....de 2010.

Av. Anténio Serpa, n.° 32 « 1069-201 LISBOA -« Tel. + 351 217 812 000 « Fax. + 351 218 433 721 6/6
http://web.seg-social.pt

MOD.IGFSS, 03.06
Revisao: 4
Data: 18-01-2010



