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DE GESTAO FINANCEIRA
SEGURANCA SOCIAL DA SEGURANGA SOCIAL, IP.

Deliberagao n.2 20

De acordo com o previsto nos artigos 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP) aprovada pela
Lei n235/2014, de 20 de junho, compete ao dirigente maximo do servico, no prazo de 15 dias apds o inicio da
execucdo do orcamento, estabelecer os encargos maximos destinados a alteracGes do posicionamento
remuneratorio, a atribuicdo de prémios de desempenho, bem como aos encargos relativos aos postos de

trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais se preveja recrutamento:

a) AlteragGes do posicionamento remuneratério

N3o se encontram previstas alteracdes de posicionamento remuneratério
b) Prémios de desempenho
Encargos relativos a prémios do desempenho previstos no artigo 167.2 da LTFP — 10.000,00 €
Encargos relativos a prémios do desempenho previstos no artigo 168.2 da LTFP — 1.032.000,00 €
c) Recrutamento para postos de trabalho vagos previstos no mapa de pessoal aprovado

Considerando o disposto na alinea b) don21 e n%s 2 e 3 do artigo 312 da LTFP é prevista a dotagdo mdaxima a
despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho vagos do
mapa de pessoal do Instituto:

Encargos remuneratorios: 1.066.025,00 €

Mais se determina que o presente despacho seja publicitado por afixacdo em local prdprio deste Instituto e
na respetiva pagina eletroénica.

Lisboa, 14 de abril de 2020

O Conselho Diretivo
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