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QUADRO 1I

Pessoal técnico

Categoria Letra
Carreiras técnicas Carreiras laboratoriais
Carreira de técnico superior: Carreira de investigador;
ASSESSOT tECIICO tovvvviiriinniniieieniriraiteasesriinees Investigador ......coccooiiiiiiiiiiiii e D
Técnico superior principal .......ccooovvvieniiiniiiinn. Assistente principal ..., E
Técnico superior de 1.* ... ..iiiiiiiiviiienininienes Assistente de 1.* ..o F
Técnico superior de 2.* ... Assistente de 2.* ... H
Carreira de técnico: Carreira de técnico de laboratério:
Técnico principal .........coovviiiiiiiiiiinieinenn Técnico de laboratério principal ...................... F
Técnico de 1% L Técnico de laboratériode 1.* ...............ceoeviiiaes H
Técnico de 2.% .o e Técnico de laboratério de 2. ..........cceevivvinnnnnn. J
Carreira de adjunto técnico: Carreira de técnico experimentador:
Adjunto técnico principal .........oovieiiininiiinnn,. Técnico experimentador principal .................... H
Adjunto técnico de 1.* ... Técnico experimentador de 1.* ........................ | J
Adjunto téenico de 2.* . Técnico experimentador de 2.* ...............cc.ce.es K
Carrcira de técnico auxiliar: Carreira de ajudante de experimentador:
Técnico auxiliar principal .............ccooeivinennnl, Ajudante de experimentador principal ............... J
Técnico auxiliar de 1.* .............iiiiiiiiieennes Ajudante de experimentador de 1.* .................. L
Técnico auxiliar de 2.* ..., Ajudante de experimentador de 2.* .................. M
Carreira de auxiliar técnico: Carreira de auxiliar de laboratério:
Auxiliar técnico principal ................cceieiinn Auxiliar de laboratério principal ..................... N
Auxiliar técnico de 1.* ... Auxiliar de laboratério de 1.* ..............ccceneeee. Q
Auxiliar técnico de 2.* ... Auxiliar de laboratério de 2.* ..........ccoevenen.e. S

O Ministro da Indastria e Tecnologia, Alfredo Jorge Nobre da Costa.

IGOLLUOGGUEOGLEETEEEHOTS OOV TSOTVSOOOGSHY IUOSSGOCOCICEESUCTVLTHLOULELEEELOGEGHLEGHEGY

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Decreto Regulamentar n.° 88/77
de 31 de Dezembro

Considerando ser necessario introduzir uma alte-
racdo na estrutura do conselho administrativo do Ins-
tituto Nacional da Propriedade Industrial, cuja orgé-
nica s¢ define no Decreto Regulamentar n.c 16/77,
de 2 de Margo, bem como rectificar uma disposicdo
do mesmo diploma:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do ¢ do artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 632/76, de 28 de Julho, o seguinte:

Artigo 1.° O n.° I do artigo 15.° do Decreto Re-
gulamentar n.» 16/77, de 2 de Margo, passa a ter
a seguinte rcedacgdo:

2

1 — O conselho administrativo é constituido
pelo director do INPI e pelos directores de ser-
vigo.

Art. 2.° A alinea A) do n.° 1 do artigo 23.° do
mesmo diploma passa a ter a seguinte redacgdo:

h) Chefes de secgdo de composi¢do, de entre os
arquivistas de 1.* classe com, pelo menos,

trés anos de bom e efectivo servico na ca-
tegoria.

Madrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Carlos
Alberto da Mota Pinto.

Promulgado em 21 de Dezembro de 1977.
Publique-se.

O Precidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

PS8 TV SIS CEINTI e
MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 549/77
de 31 de Dezembro

Constituindo a estrutura orginica ¢ funcional o
suporte indispensavel a toda e qualquer ac¢do a de-
senvolver pelo sector, procura-se com o presente
diploma criar um todo estrutural para o sistema de
seguranga social que reflicta a real especificidade dos
objectivos que o informam em rela¢do aos fins das
restantes areas da politica social. E essa especificidade
que, impondo a especializagdo sectorial de orgios
técnicos como os que se¢ ocupam de tarefas do dmbito
do planeamento, da ecstatistica, da documentacio e
informagao técnicas, das relagfes internacionais e das
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instalagdes e equipamentos, acotiselha também o lan-
¢amento imediato de bases legels autonomas que pos-
sibilitem o pronto arranque para a progressiva reali-
zacao dos fins fundamentais do sistema.

Alias, a urgéncia destas providéncias resulta ainda
da existéncia de estruturas paralelas e nao articuladas
de previdéncia social, por um lado, ¢ de assisténcia
social, por outro, agindo umas vezes em subreposigdo,
deixande outras verzes a descoberto situagdes de ca-
réncia, e sempre marcadas peia auséncia de objectivos
comuns.

O carécter inovador do que se dispée na Constitul-
¢do da Republica rclativamente a seguranga social
determinou a necessidade de transplantar para o
titulo 1 — Disposi¢hes gorais — os principios que in-
formam o sisteima que a norma constitucional prevé.
Desses principios derivou toda a concepgdo da estru-
tura organica, funcional ¢ participativa que o presente
diploma contempla.

A organica prevista assenta num principio de unifi-
cagio, entendido nao sé6 em termos de inlegragao
de orgdos, servigos ¢ instituigoes do ambito da pre-
vidéncia social e do da assisténcia social, bem como das
respectivas fungdes, mas também como via de erti-
culagdo e coordenacio dos objectivos de politica social
da responsabilidade do sector com os de outros depar-
tamentos sectoriais, incluindo necessariamente os res-
ponsaveis pela politica economica.

Por outro lado, prevé uma cfectiva descentraliza-
¢io, desconcentrando os poderces decisorios e criando
orgaos dotados de autonomra administrativa e findn-
ceira a nivel distrital, que, com os servigos locais
deles dependentes, assumem as tarefas de execugdo
dos fins do sistema c¢m contacto directo com as popu-
lagoes.

Paralelamente, racionaliza-se a dinamica das rela-
¢oes funcionais ¢ das eslferas de competéncia a todos
os niveis da estrutura do sector, por forma que as
fun¢oes de apoic, cecordenagao e oricntagdo normativa
global do c_cadio central corresponda uma concreta
descentralizagdo exccutiva na ac¢do a desenvoelver nos
escaloes distritais e loculs, visando-se ainda a desburo-
cratizacio e a superagido dos entraves deccrrentes de
um aparelho execessivamente hicrarquizado.

Pecla primeira vez se asseguraram, em intima arti-
culacao com a cstrutura organica e funcional, as vias de
participac¢do institucionalizada quc, a diferentes niveis
de actuagdo do sector, permitam as populagdes inter-
vir, através das associagoes sindicais e outras organi-
zagdes de trabalhadores, das autarquias locais, das
institui¢des privadas de seguranga social nao lucrativas
¢ ainda dc outras entidades interessadas no sistema
unificado, no diagndstico de sitilagdes € na preparacdo
¢ acompanhamento da exccucias dos planos e progra-
mas de acgao.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n." 1 do artigo 201.© da Censtitui¢do, o seguinte:

TITULO 1
Disposicées gerais
Artigo 1.°

(Sistema unificado de scguranga social)

1 —- O dircito a seguranga social & garantido pelo
Estado através da criaciio e funcionamento de um sis-

tema unificado de seguranga social que integre as
modalidades de resposta as situagoes de falta ou dimi-
nuigiio de meios de subsisténcia ou de capacidade para
o trabalho.

2 — As instituigbes privadas de solidariedade social
ndo lucrativas concorrem subsidiariamente para a rea-
lizagdo dos fins do sistema de seguranga social e estdo
sujeitas & regulamentagdoe legal especifica e a fiscali-
zagdo do Estado.

3 — O sistema unificado de seguranga social asscnta
na responsabilidade da colectividade pela resposta as
necessidades sociais ¢ deve adequar os seus objectivos
as coordenadas globais da politica social € econémica.

Artigo 2.°
(Principios)

I — A estrutura do sistema de seguranga social
bascia-se nos principios de integragdo, descentralizagao
¢ participagdo.

2 — A integragdo impde a eliminagdo de sobreposi-
¢Oes e lacunas e a actuagido coordenada e articulada
dos 6rgdos, servigos ¢ instituigdes do ambito do sector.

3 — A descentralizagdo traduz-se na atribuigdo de
poderes decisorios' aos diferentes niveis da estrutura
orgénica, por forma a garantir a eficacia da actuagio.

4 — A participagidio concretiza-se pela intervencdo
institucionalizada dos destinatarios da acc¢ao do sec-
tor, através das associagdes sindicais e de organizagdes
representativas das comunidades e grupos sociais, na
realizagdo dos fins do sistema.

Artigo 3.0
{(Ambito da lei)

1 -— O presente diploma cria a estrutura orginica
e a estrutura participativa do sistema de seguranga
social e estabelece as coordenadas das relacdes fun-
cienals entre os Orgdos, servigos e instituigdes defini-
dos a nivel central, regionai ¢ local, e destes com
os de oulros sectores.

2 — Sao ainda cstabelecidas neste diploma a natu-
reza juridica, a vinculagdo e as atribuigdes dos 6rgaos,
servigos e instituigoes do sector.

TITULO 1

Estrutura organica do sistema de seguranca social
CAPITULO I
Estrutura organica central

SECCAO I

Orgaos e servigcos

Artigo 4.°
(Orgios ¢ servigos centrais)

] — A estrutura orgénica central do sistema de se-
guranga social compreende os seguintes Orgdos e
$ervicos:

@) Inspecgdo-Geral da Seguranga Social;
b) Direcgdo-Geral da Segurangy Social;
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¢) Direcgdo-Geral da Organizac¢io e Recursos Hu-
manos;

d) Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social;

e) Centro Nacional de Pensdes;

f) Departamento de Planeamentio da Seguranga
Social;

g) Departamento de Estudos Actuariais e de Es-
tatistica;

h) Centro de Documentagdo ¢ Informagao,

iy Departamento de Relagbes [nternacionais e
Convengdes de Seguranga Social;

/) Departamento de Acidentes de Trabalho ¢
Doengas Profissionais;

k) Gabinete de Instalagdes e Equipamentos So-
ciais.

2 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social e o Centro Nacional de Pensdes sdo organismos
dotados de personalidade juridica e gozam de auto-
nomia administrativa e financeira, limitada pela lei
e pelos principios que informam o sistema unificado
da seguranga social, gozando das isen¢des reconhe-
cidas por lei ao Estado e das regalias deste.

Artigo 5.°
(Comissées de coordenagiio intersectorial)

A nivel central pcdem ser constituidas comissdes
de coordenagdo intersectorial, com caracter perma-
nente ou temporario, tendo em vista coordenar objec-
tivos e medidas afins a seguranga social e a outros sec-
tores, sempre que a natureza dos assuntos o exija.

SECCAO II

Atribuigcbes gerais

Artigo 6.°
(Objectivos comuns)

Siio objectivos comuns aos Orgaos ¢ Servigos centrais
colaborar na realizagdo dos fins do sistema unificado
de seguranga social, designadamente:

a) Concorrendo para a definigdo da politica, ob-
jectivos e prioridades do sectoc;

b) Participando na elaboragio das disposigdes le-
gais e orientagdes normativas de ambito
geral;

¢) Assegurando a integragdo ¢ compatibilizaggo.
a nivel nacional, dos planos e programas dos
6rgaos, servigos e instituigdes do sector
e procedendo a sua avaliagan global;

d) Desenvolvendo a acgdo de coordenagdo €
apoio técnico e metodologico;

) Garantindo a disponibilidade, a nivel cen_tra],

' dos elementos que permitam a gestﬁio.mte-
grada dos recursos humanos ¢ materiais ¢ a
concretizagio dos direitos dos destinatérios
da accdo do sector;

f) Criando condigdes que contribuam para a apro-
ximagdo sistematica da ac¢do do sector rela-
tivamente aos seus destinatéarios, designada-
mente quanto a informagio.

Artigo 7.°
(Efectivacao dos objectivos)

A prossecugdo dos objectivos definidos no artigo
anterior implica o exercicio cenrdenado das atribui-
¢oes especificas dos varios 6rgéos, bem como o apoio
de servigos administrativos.

SECCAO III

Atribuicoes especificas

Artigo 8.°
(Inspecgao-Geral da Seguranca Social)

1 — S3o atribuigdes da Inspec¢do-Geral da Segu-
ranga Social:

a) Inspeccionar as actividades dos 6rgaos, ser-
vigos e instituigdes que integram a estru-
tura organica do sistema e das instituigdes
privadas sujeitas a tutela do sector;

b) Transmitir, de forma selectiva, aos orgdos e
servigos do sector os resultados da avalia-
¢do, tendo em vista a adupgdo de medidas
de natureza orientadora e formativa,

2 — No exercicio das suas at-‘bulgdes, a Inspecgio-
-Geral da Seguranga Social participa na realizagao dos
fins do sistema, desenvolvendo actuag¢Oes de preven¢do
e correccdo.

Artigo 9.°
(Direcg¢do-Geral da Seguranga Social)

1 —Sao atribuigdes da Direcgdo-Geral da Segu-
ranga Social;

a) Definir, em termos integrados, e propor as
modalidades de resposta as situagdes de
caréncia abrangidas pelo sistema unificado
de seguranga social;

b) Definir e propor as formas de garantia do
exercicio do direito aquelas respostas;

¢) Promover a adequagdo permanente das res-
postas do sistema ao processo global de
mudanga das condi¢bes sociais e econd-
micas.

2 — No exercicio das suas atribuigbes, a Direcgdo-
-Geral da Seguranga Social actua especificamente nas
seguintes areas de ac¢do do sector:

a) Infancia e juventude;

b) Comunidade, familia e populagdo activa;
¢) Terceira idade;

d) Reabilitacdo e integragdo social.

3—Sdo ainda airibuigdes da Direcgdo-Geral da
Seguranga Social a coordenagdo das ac¢des comuns
as areas especificas definidas no nimero anterior e a

o
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tutela das institui¢bes privadas de solidariedade social
para garantir a adequacdo das suas actividades acs
fins do sistema.,

Artigo 10.°
(Direc¢ao-Geral da Organizagio e Recursos Humanos)

1 — Sdo atribui¢Ges da Direcgdo-Geral da Organi-
zagdo ¢ Recursos Humanos:

a) Definir, de colabora¢do com o Servigo Central
de Pessoal da Secretaria de Estado da Admi-
nistragao Publica, as coordenadas geizis €
os objectivos da gestdo de recursos humanos
e da formagdo do pessoal do sector a nivel
nacional, numa perspectiva integrada e par-
ticipada;

b) Langar as bases de um registo de pessoal do
sector em estreita articulagdo com o registo
central de pessoal, a criar no dmbito do
Servico Central de Pessoal para a funcéo
publica em geral, tendo em vista a coor-
denagido global do planeamento de efectivos;

¢) Definir, em termos globais, para o sector a
politica e objectivos da gestdo de equipa-
mento e material;

d) Contribuir para a melhoria e actualizacio da
organizagdo e funcionamento dos O6rgaos,
servigos e institui¢cGes do sector.

2 — No exercicio das suas atribuigdes, a Direcgido-
-Geral da Organizacdo ¢ Recursos Humanos actua
nas seguintes areas:

a) Gestdo de pessoal;
b) Formagdo de pessoal,;
¢) Organizagido e equipamento.

Artigo 11.°

(Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social)

1 — Séo atribuigbes do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranga Social:

a) Colaborar na defini¢do e adequag¢do perma-
nente da politica financeira do sector, de
harmonia com as condi¢cbes da economia
nacional;

b) Definir, a nivel nacional, os objectivos, meios
e formas de gestdo financeira das institui-
¢Oes do sector;

c) Assegurar a gestio do patriménio financeiro
das instituigdes previstas na alinea anterior;

d) Efectuar a compensagéo financeira entre aque-
las instituicGes;

e) Apreciar, integrar ¢ compatibilizar os orca-
mentos parcelares das mesmas instituicdes
e organizar o or¢amento global de acordo
com a orientagao definida pela Assembleia
da Republica, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 108.° da Constituicdo;

f) Coordenar a mobilizagdo dos meios financeiros
exigidos pelo orgamento;

g) Assegurar o acompanhamento e a avaliagio
da execucdo orcamental descentralizada;

h) Elaborar a conta anual do sector.

2 — No exercicio das suas atribui¢des, o Instituto
desenvolve actuagbes especificas nas seguintes areas:

a) Gestao financeira;
b) Orcamento e conta;
¢) Administragdo do patriménio.

Artigo 12.°
(Centro Nacional de Pensdes)

1 —S3o atribui¢des do Centro Nacional de Pen-
soes:

a) Promover o tratamento centralizado dos ele-
mentos necessarios a concretizagio dos di-
reitos dos destinatarios da ac¢do do sector
no que diz respeito a pensoes;

b) Assegurar a existéncia ¢ o funcionamento de
um ficheiro central de titulares de presta-
¢oes do ambito da seguranga social;

¢) Garantir o processamento e pagamento das
pensdes mediante defini¢do prévia e descen-
tralizada do direito dos seus titulares.

2 —No exercicio das suas atribui¢des, o Centro
Nacional de Pensdes actua nas seguintes 4reas:

@) Organizacdo e funcionamento do banco de
dados;

b) Organizagdo e actualizagdo do ficheiro central
de utentes da seguranga social;

¢) Processamento de pensdes e de outras presta-
¢oes que com elas se relacionam ou sejam
determinadas pelo mesmo facto.

Artigo 13.°
(Departamento de Planeamento da Seguranca Social)

1 —Sdo atribuigdes do Departamento de Planea-
mento da Seguranga Social:

a) Contribuir para a realizagdo dos objectivos
do plano nacional, assegurando a ligacdo
permanente e colaborando com o o6rgdo
central e com os 6rgdos sectoriais e regio-
nais de planeamento, tendo em vista a com-
patibilizagdo dos planos de seguranca social
com outros planos sectoriais e sua integra-
¢do naquele plano global, a curto, médio
© longo prazos;

b) Assegurar a preparagio e acompanhamento
da execugdo dos planos do sector sob orien-
tacdo e em estreita articulagio com o
Departamento Central de Planeamento;

c) Assegurar, designadamente e no ambito do
sector, as acgdes previstas no artigo 12.°
da Lei n.° 31/77, de 23 de Maio.

2 —No exercicio das suas atribuigdes, o Departa-
mento de Planeamento da Seguranga Social actua
nas seguintes areas:

a) Planeamento;
b) Coordenac@io e avaliagdo de programas.

3 — O previsto nos n.°s 1 e 2 do presente artigo
ndo prejudica as disposi¢bes legais aplicaveis aos de-
partamentos sectoriais de planeamento.
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Artigo 14.°
(Departamento de Estudos Actuariais e de Estatistica)

1 — Sdo atribuigdes do Departamento de Estudos
Actuariais e de Estatistica:

a) Assegurar a laborac¢do e actualizagdo dos ele-
mentos necessirios ao estabelecimento das
previsdes que fundamentem, quantitativa e
qualitativamente, as decisdes a tomar, em
termos de ajustada definigdo das presta-
¢des sociais abrangidas pelo sistema;

b) Assegurar a realizagdo dos estudos actuariais
necessarios & gestdo integrada da seguranga
social;

¢) Assegurar os trabalhos de notagdo, apura-
mento, coordenacdo e divulgagio de dados
estatisticos do sector, com interesse para a
accio dos 6rgdos, servigos e institui¢des do
sector, aos diferentes niveis da sua actua-
¢do;

d) Promover a coordenagio das acgdes descen-
tralizadas de recolha e tratamento de dados
estatisticos do dmbito do sector.

2 — No exercicio das suas atribuigdes, o Departa-
mento de Estudos Actuariais e de Estatistica actua nas
seguintes areas:

a) Estudos actuariais;
b) Estatistica.

Artigo 15.°
(Centro de Documentacio e Informacgao)

1 — Si#io atribui¢des do Centro de Documentagio e
Informagdo:

a) Programar e coordenar a aquisi¢do, permuta
e oferta de publicagdes de interesse no 4m-
bito dos objectivos de acgdo do sector;

b) Assegurar o tratamento técnico das espécies
bibliograficas e promover a sua distribui¢ao
pelas unidades descentralizadas de documen-
tacao;

¢) Contribuir para a efectiva utilizagdo da infor-
macio pelos 6rgdos, servigos, institui¢des
e destinatarios da ac¢do do sector, asse-
gurando a difusdo através de uma publi-
cacdo periddica e de sinteses informativas
actualizadas;

d) Coordenar a instalagio e funcionamento de
unidades descentralizadas de documentac@o,
colaborar na formagio de pessoal especia-
lizado e, bem assim, promover, sempre que
conveniente, o tratamento automaético da
informacao;

€) Seleccionar ¢ promover o tratamento das in-
formagdes, sugestdes e criticas de que o
Centro tenha conhecimento, designadamente
os veiculados através dos meios de comu-
nicag¢do social.

2 — No exercicio das suas atribui¢des, o Centro de
Documentagio e Informagdo actua nas seguintes
areas:

a) Documentagao;
b) Selecgio, elaboragdo e difusdo de informagéao.

Artigo 16.°

(Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes
de Seguranga Social)

1 — Sdo atribuigdes do Departamento de Relagdes
Internacionais ¢ Convengdes de Seguranga Social:

a) Participar na preparag@o ¢ execucdo de medi-
das integradas na cooperagdo internacional
em matéria de seguranga social e apoiar
as entidades competentes nos contactos com
organismos especializados;

b) Auxiliar os 6rgdos competentes de outros sec-
tores na melhoria das condi¢des econdmicas,
sociais e culturais da populacdo migrante;

¢) Promover a realizagdo dos direitos de segu-
rancga social constantes de convengdes inter-
nacionais;

d) Apoiar a coordenagdo das acgles relativas a
seguranga socla] realizadas pelas entidades
competentes e dirigidas a populagio mi-
grante.

2 — No exercicio das suas atribuigdes, o Departa-
mento de Relagdes Internacionais e Convengdes de
Seguranga Social coordena e prumove, tecnicamente,
a participagdo dos orgdos, scrvigos e instituigdes do
sector, quer na execu¢do de medidas integradas no
dominio da cooperagdo internacicnal, quer na prepa-
ragdo das convengdes de seguranca social.

Artigo 17.°

(Departamento de Acidentes de Trabalho
¢ Doencgas Profissionais)

1 — Sdo atribui¢des do Dzpartamento de Acidentes
de Trabalho e Doengas Profissionais:

a) Participar na definicdo da politica de preven-
¢do e proteccdo dos riscos inerentes ao
exercicio da actividade profissional;

b) Definir as formas de protec¢io, a garantia dos
direitos e as modalidades de resposta as si-
tuacdes de caréncia resultantes daqueles
riscos.

2 — No exercicio das suas atritui¢des, o Departa-
mento de Acidentes de Trabalho e Doengas Profis-
sionais deve, nomeadamente:

a) Elaborar os estudos conduccntes a definigdo
¢ actualizagdo dos principios, conceitos e
normas do &mbito especifico dos acidentes
de trabalho e doencas profissionais em ter-
mos de seguranga social;

b) Apoiar tecnicamente os 6rgdos, servigos e ins-
tituigoes do sector nas acgdes por eles desen-
volvidas em matéria de acidentes de trabalho
e doengas profissionais;

¢) Colaborar com 6rgaos e servigos de outros sec-
tores que incluam noas seus cbjectivos a
prevenc¢do € reparagdo dos acidentes de tra-
balho ¢ doencas profissionais.
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Artigo 18.°
(Gabinete de Instalagdes e Equipamentos Sociais)

1 —S3o atribuicdes do Gabinete de Instalagdes e
Equipamentos Sociais:

a) Assegurar, em colabora¢do com a Direcgio-
-Geral da Seguranga Social, a orientagdo
técnico-normativa em matéria de projectos
de obras respeitantes a instalagdes e equi-
pamentos colectivos do ambito do sector;

b) Elaborar ou coordenar a elaboracdo de pro-
jectos de obras de construgdo, remodelagao
ou conservacio e assegurar os estudos ¢
trabaihos relacionados, em conformidade
com os planos e programas aprovados para
o sector no que respeita a instalagdes e
equipamentos colectivos;

¢) Assegurar ou colaborar no apoio técnico aos
o6rgios descentralizados do sector no que se
refere aos programas de construgio, remo-
delagio ou conservaciio de instalagdes e
equipamentos previstos nos respectivos pla-
nos parcelares;

d) Assegurar ou promover e coordenar o acom-
panhamento técnico e a avaliagdo da exe-
cugdo, aos diferentes niveis de actuagdo
do sector, dos empreendimentos relativos a
obras.

2 — No exercicio das suas atribuigdes, o Gabinete
de Instalagdes ¢ Equipamentos Sociais actua nas se-
guintes areas:

a) Estudos de projectos tipo;

b) Elaboracgio e coordenagdo de projectos;

c) Acompanhamento e fiscalizagio técnicos da
execugdo dos empreendimentos.

CAPITULO II
Estrutura organica regional
SECCAO 1
Organica regional
Artigo 19.°
(Centros regionais de seguranga social)

1 — A estrutura orginica regional do sistema uni-
ficado de seguranga social é constituida pelos centros
regionais de seguranca social.

2 — Os centros regionais de seguranga social inte-
gram os Orgdos, servigos e institui¢des do sector na
respectiva area.

3—Os centros regionais podem desenvolver a
sua actuagdo através de delegagdes.

Artigo 20.°

(Ambito geografico)

1 — O ambito geografico dos centros regionais de
seguranga social corresponde a drca dos distritos,
podendo, porém, coincidir, de acordo com o que

venha a ser julgado conveniente, com a das regides
plano ou a das regides administrativas que vierem
a ser instituidas.

2 — O ambito geografico das delegacoes dos cen-
tros regionais serd definido tendo em conta as neces-
sidades das populag¢des, objectivamente avaliadas.

Artigo 21.°
(Natureza juridica)

1 — Os centros regionais de seguranga social go-
zam de personalidade juridica e de autonomia admi-
nistrativa ¢ financeira.

2 — Os limites da autonomia reconhecida aos cen-
tros regionais sio estabelecidos por lei, em termos da
integracdo dos scus objectivos e atribui¢des especificas
nos que sio proprios do sistema unificado de segu-
ranga social.

SECCAO II
Atribuices
Artigo 22.°
(Atribui¢bes dos centros regionais de seguranga social)

1— Sdo atribuicdes dos centros regionais de se-
guranga social:

a) Contribuir para a definigdo da poliiica e objec-
tivos do sector, designadamente quanto as
modalidades de resposta as situagdes de ca-
réncia, a gestdo financeira ¢ a gestdo de
recursos humanos e materiais;

b) Participar na concepg¢do e formulagdo dos pla-
nos de curto, médio e longo prazos definidos
a nivel de regido plano e, através destes,
nos planos do sector a nivel nacional;

¢) Contribuir para a elaboragdo das disposi¢des
legais e orientagdes normativas de dmbito
geral;

d) Contribuir para a definigdo da politica global
de gestdo e formacdo do pessoal do sector;

¢) Executar as acgdes determinadas pelo funcio-
namento do sistema unificado de seguranga
social.

2 —Sdo ainda atribui¢des dos «centros regionais,
em relagio aos orgdos, servicos e instituigdes com
areas de actuacdio compreendidas no seu ambito geo-
grafico:

a) Assegurar a compatibilizagiio e integragdo dos
respeclivos planos e programas;

b) Coordenar ¢ apoiar tecnicamente as suas
actuagoes;

¢) Apoiar, orientar e fiscalizar as institui¢des pri-
vadas de solidariedade social nfo lucrativas.

3 — No exercicio das suas atribui¢des, os centros
regionajs prosseguem acgdes que tém em vista:

@) Elaborar e¢ promovor a aprovagdo dos planos
¢ programas relativos a sua actuacdo,

b) Elaborar as normas técnicas de actuagdo para
a respectiva area;
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¢) Avaliar as situa¢des concretas dos destinati-
rios da acgdo do sector, em ordem a deter-
minar a interven¢do adequada do sistema;

d) Assegurar a gestdo e dinamizar a formacdo
do pessoal;

e) Assegurar a gestdo financeira ¢ de recursos
materiais e patrimoniais;

f) Apoiar directamente as ac¢des a desenvolver
a nivel local, através de equipas moveis po-
livalentes.

4 —Os centros regionais actuam nas seguintes
areas especificas:
a) Prestagdes pecunidrias;
b) Prestacdes de servigos de acgdo social directa;
¢) Gestdo, apoio técnico e fiscalizagio;
d) Apoio administrativo, equipamento e aprovi-
sionamento.

Artigo 23.°
(Atribui¢does das delegagoes)

Sédo atribuigcdes das delegagdes dos centros regionais:

a) Executar na sua area as acgbes definidas pelo
sistema de seguranga social que lhe sejam
determinadas pelo respectivo centro regio-
nal;

b) Coordenar a acgdo dos servigos, institui¢des
e estabelecimentos locais do sector na sua
area de actuagio;

¢) Recolher e transmitir aos centros regionais os
dados que permitam a realizagdo coorde-
nada das atribuicdes especificas destes.

CAPITULO III
Estrutura organica local
SECCAO 1
Orgéanica local
Artigo 24.°
(Servigos, instituicoes e estabelecimentos locais)

1 — A estrutura organica a nivel local é integrada
pelos servigos locais e as instituicdes e estabelecimen-
tos oficiais, os quais dependem dos centros regionais
de seguranga social.

2 —Sem prejuizo da dependéncia referida no nu-
mero anterior, podera, em casos determinados, ser
atribuida as instituicdes e estabelecimentos oficiais,
tendo em conta a sua natureza ¢ dimensdo, a autono-
mia necessaria 4 maior eficicia da ac¢iio a desenvol-
Vver.

3 — Os estabelecimentos oficiais dependentes das
autarquias locais integram-se na estrutura do sistema
de seguranga social através da sua vinculagdo aos
objectivos que o informam.

SECCAO II

Atribuigdes gerais
Artigo 25.°
(Objectivos comuns)

1-—S30 objectivos comuns dos servigos, institui-
¢des e estabelecimentos que integram a estrutura local
contribuir de forma directa para a preven¢io e re-
paracgio de caréncias, designadamente através da cria-
¢ao e manuten¢do de equipamentos e¢ de servigos de
ac¢do social e de outras prestagdes asseguradas pelo
sistema, em ordem a garantir o direito a seguranga
social,

2 — Os objectivos comuns definidos no niimero ante-
rior sdo prosseguidos mediante o exercicio das atri-
buigdes especificas dos servigos, institui¢des e estabe-
lecimentos da estrutura local, coordenados pelos cen-
tros regionais ou suas delegagdes, em cujo Ambito se
integram.

SECCAO III
Atribuigbes especificas e &mbito

Artigo 26.°
(Atribuigdes especificas)

1 —Sdo atribui¢des especificas dos servigos, insti-
tuicdes e estabelecimentos locais, na qualidade de
terminais do sistema unificado de seguranga social:

a) Assegurar, em interac¢io directa com as po-
pulagdes, as acgdes tendentes i efectiva
realizagdo do direito as prestagdes do sis-
tema;

b) Intervir no processo de planeamento e pro-
gramagio, definindo, de forma participada,
as situages e caréncias concretas das co-
munidades da respectiva area e propondo
as adequadas respostas do sector.

2 —Sido ainda atribuigdes dos servigos, instituigdes
e estabelecimentos locais contribuir para a dinami-
zagdo de acg¢les polivalentes de desenvolvimento in-
tegrado das comunidades da respectiva area de in-
fluéncia, de acordo e em coordenagio com outros
sectores.

3 — No exercicio das suas atribuicdes, os Sservigos,
institui¢des e estabelecimentos locais concorrem para
a realizacdo dos fins do sistema e para o objectivo
mais vasto de desenvolvimento das comunidades, me-
diante ac¢Ges destinadas a:

a) Elaborar e propor os projectos de planos e
programas relativos a sua actuaciio;

b) Avaliar as situagdes concretas dos destinata-
rios da acgio do sector, de forma a possi-
bilitar a determinagdo da resposta adequada
as caréncias verificadas;

c¢) Executar as ac¢des de resposta determinadas
pelo sistema;

d) Participar em acg¢des intersectoriais, designa-
damente nos campos da saude, habitacio,
emprego ¢ trabalho, animagdo sécio-cultu-
ral, educagdo e fomento economico, tendo
em vista o desenvolvimento integrado a ni-
vel local.
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Artigo 27.°
(Ambito)

Os servigos locais de segurancga social sdo implan-
tados de acordo com as necessidades das populagdes,
objectiva e participadamente avaliadas, com aprovei-
tamento dos recursos humanos ¢ materiais existentes.

Artigo 28.°

(Instituicoes e estabelecimentos oficiais)

1 — As instituigdes e estabelecimentos oficiais con-
correm para a realizagdo dos fins do sistema unificado
de seguranga social, assegurando a prestagdo de ser-
vigos de ac¢do directa do dmbito do sector.

2 — No exercicio das suas atribuigdes, as institui-
¢Oes e estabelecimentos oficiais executam, através de
equipamentos sociais adequados, as ac¢des especificas
de resposta a necessidades dos diferentes escaldes eta-
rios protegidos pelo sistema.

TITULO III

Estrutura de participacéo

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 29.°
(Principio da participagio)

A participagdo institucionalizada das associagdes
sindicais e outras organizac¢des de trabalhadores, das
autarquias e comunidades locais, das institui¢des pri-
vadas de solidariedade social ndo lucrativas e ainda
de outras entidades interessadas no sistema unificado
de seguranca social é assegurada, através de uma es-
trutura especifica, nos diferentes niveis orgénicos do
sector.

Artigo 30.°

(Constituicio)
Os orgdos de participagdo sdo constituidos por re-
presentantes das entidades enunciadas no artigo an-

terior, sendo o numero destes fixado em diploma
regulamentar, tendo em atengdo a sua funcionalidade.

CAPITULO II

Nivel central

Artigo 31.°
(Conselho da Seguranga Social)

A participagdo ao nivel central é assegurada atra-
vés do Conselho da Segurancga Social.

Artigo 32.°
(Atribuigoes)

Ao Conselho da Seguranga Social cabe participar
no processo de definigdo da politica, objectivos e prio-
ridades do sistema unificado de seguranca social e,
em especial, na elaboracdo do plano do sector e no
acompanhamento e avaliagdo da sua execugdo global.

CAPITULO III

Nivel regional

Artigo 33.°

(Conselhos regionais da seguranga social)

A participacdo ao nivel regional é assegurada pelos
conselhos regionais da seguranga social.

Artigo 34.°
(Atribuig¢oes)

Aos conselhos regionais da seguranga social cabe
participar no processo de definicio dos objectivos e
prioridades da ac¢do descentralizada do sistema uni-
ficado de seguranca social e, em especial, no diagnos-
tico, planeamento e programag¢io dessa ac¢do a nivel
da respectiva area e no acompanhamento e avalia-
¢do da sua execugdo.

TITULO IV

Relacoes funcionais

CAPITULO 1

Principtos gerais

Artigo 35.°
(Principios gerais)

1 — Os 6rgaos, servigos e instituigdes que integram
a estrutura organica do sistema unificado de segu-
ranga social articulam-se funcionalmente entre si, em
termos verticais e horizontais, e, aos diferentes niveis
de actuagdo, com os Orgdos da estrutura participativa.

2 — As relagdes funcionais entire a estrutura orga-
nica da seguranga social aos seus diferentes niveis
e as institui¢des privadas de solidariedade social nao
lucrativas sdo asseguradas mediante a compatibili-
zagdo dos fins por estas prosseguidos com os objec-
tivos do sistema e ainda através da sua sujeigio a
regulamentag@o legal e fiscalizagio do Estado.

3 — A estrutura organica da seguranga social re-
laciona-se funcionalmente, aos varios niveis de actua-
¢do, com a de outros sectores, de forma a harmo-
nizar os objectivos do sistema com as coordenadas
globais da politica social e econdémica.
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Artigo 36.°

(Meios de articula¢io funcional)

1 — O funcionamento do sistema unificado de se-
guranc¢a social pressupde a articulagdo vertical e ho-
rizontal das atribui¢Ges definidas neste diploma para
os diferentes escaldes organicos do sector.

2 — A articulag@o vertical é assegurada pelo esca-
lonamento das competéncias definidas para os dife-
rentes orgdos, scrvigos e instituicdes aos varios niveis
da actuagdo.

3 — A articulagfio horizontal é assegurada mediante
reunides de coordenagdo aos varios niveis, sem pre-
juizo do relacionamento horizontal directo que os
diversos orgéos, servigos e seus departamentos devem
manter entre si para compatibilizagdo das acg¢des a
realizar no exercicio de atribui¢bes comuns ou com-
plementares.

4 — A dinamica geral das rela¢des funcionais é
ainda assegurada pela execu¢do descentralizada dos
planos e programas parcelares aprovados, compatibi-
lizados e integrados em termos do plano global do
sector.

CAPITULO II

Relagdes funcionais por niveis orgéanicos

Artigo 37.°

(Nivel central)

1 — Os 6rgdos e servigos enunciados no n.° 1 do
artigo 4.° do presente diploma funcionam na depen-
déncia do Ministro dos Assuntos Sociais.

2—0Os oOrgdos e servigos centrais, sem prejuizo
do seu relacionamento funcional directo, articulam-se
mediante reunides de coordenaggo.

3-—No exercicio das suas atribui¢des, os orgdos
e servigos centrais relacionam-se funcional e direc-
tamente com o Conselho da Segurang¢a Social ¢ ainda
com os Orgaos e servigos centrais de outros sectores,
nos termos dos planos e programas estabelecidos.

Artigo 38.°

(Nivel regional)

1 — Os centros regionais articulam-se funcional e
directamente com os diferentes 6rgaos.e servigos cen-
trais, consoante a natureza das acg¢des a desenvolver
para a prossecu¢do das suas atribuigoes.

2 — Os centros regionais articulam-se entre si me-
diante reunides de coordenacdio, sem prejuizo do rela-
cionamento funcional que os mesmos centros ou 0s
seus departamentos estabelecam directamente.

3 —No exercicio das suas atribui¢des, os centros
regionais relacionam-se funcional e directamente com
o conselho regional da seguranca social € com os
orgdos e servigos de outros sectores existentes ao
mesmo nivel.

4 — As delegacGes de um mesmo centro regional
relacionam-se directamente entre si €, nos termos
dos planos e programas estabelecidos, com os 6rgdos
e servigos centrais.

Artigo 39.°

(Nivel local)

Os servigos, instituicdes e estabelecimentos locais
dependentes dos centros regionais relacionam-se di-
rectamente entre si e, nos termos dos planos ¢ pro-
gramas estabelecidos no ambito dos mesmos centros,
com os servigos de outros sectores existentes na sua
area.

TITULO V
Disposicdes transitérias e finais
Artigo 40.°

(Regime de transi¢io)

1 — A estrutura interna, a competéncia ¢ o modo
de funcionamento dos 6rgdos, servigcos e institui¢des
previstos no presente diploma constardo de decretos
regulamentares.

2 —0Os decretos regulamentares referidos no nu-
mero anterior estabelecerdo ainda as formas de vin-
culacdo dos oOrgdos, servigos e institui¢des existentes
na data da publicagio do presente diploma com os
que por este sdo instituidos, bem como o momento
da sua integracdo ou as fases a que deva obedecer,
¢ serdo elaborados com a participacio dos servigos
implicados.

3 — A estrutura orgénica definida pelo presente di-
ploma nd@o prejudica os direitos adquiridos pelos tra-
balhadores do sector.

4 — A estrutura criada pelo presente diploma en-
tra em funcionamento & medida que forem sendo
publicados os decretos regulamentares previstos no
n.® 1, sendo, na matéria de que respectivamente se

ocupem, revogada toda a legislagic em contrario.

Artigo 41.°

(Casas do Povo)

A medida que forem sendo instalados os servigos
locais dos centros regionais da seguranca social, se-
rdo nestes integradas as Casas do Povo existentes na
sua area de actuacgéo.

Artigo 42.°

(Regides auténomas)

A estrutura orginica do sector da seguranca social
para os Acores ¢ Madeira serd objecto de diploma
especifico informado pelos principios fundamentais
do presente decreto-lei e pelos que decorrem da auto-
nomia dessas regioes.

Artigo 43.°

{Equipamentos sociais de fins lucrativos)

A cria¢do, funcionamento, fiscalizacdo e interven-
¢do do Estado relativamente aos estabelecimentos pri-
vados de fins lucrativos que desenvolvem acgdes do
ambito do sector serd objecto de diploma especifico.
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Artigo 44.°
(Seguranca social na funcéo piiblica)

A progressiva compatibiliza¢io e integragdo estru-
tural da protec¢do social dos trabalhadores da fungéo
publica, na perspectiva global de um sistema unifi-
cado de scguranga social, serd garantida mediante
o funcionamento de¢ comissdes interministeriais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Armando Bacelar.

Promulgado em 21 de Dezembro de 1977.
Publique-sc.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Portaria n.° 802/77
de 31 de Dezembro

Considerando que os pescadores exercem a sua acti-
vidade em diversos sectores da pesca em condigdes
de trabalho particularmente desgastantes;

Considerando a diferenga sensivel no desgaste fisico
provocado nos varios tipos de pesca;

Considerando ainda que o risco a que sdo subme-
tidos, aliado aos condicionalismos atrés apontados,
provoca necessariamente um envelhecimento precoce;

Tornando-se necessario tomar medidas imediatas
tendentes a atenuar as graves consequéncias dai resul-
tantes, independentemente do seu futuro enquadra-
mento numa politica global a adaptar relativamente
a profissdoes desgastantes:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Seguranga Social:

1 — E reconhecido aos trabalhadores inscritos mari-
timos exercendo a sua actividade na pesca, beneficia-
rios da Caixa de Previdéncia e Abono de Familia
dos Profissionais de Pesca, integrados em campanhas
por um periodo minimo de quinze anos, a pensao
por desgaste fisico, entrando-se em consideragio com
os coeficientes referidos no numero seguinte, para
uma diminui¢do da idade de reforma fixada para o
regime geral da Previdéncia.

2 — Os coeficientes a considerar segundo os varios
tipos de pesca ¢ relativamente ao numero de anos
de servigo efectivamente prestado sdo os seguintes:

Percen-
tagem

Pesca de bacalhau ...........ccoeeeiiiiiinn. 20

Pesca do arrasto do alto ou longinqua 15

Pesca do arrasto costeiro, sardinha, arte-
sanal, atum ou Cetaceos .................. 10

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores
sera contado um ano efectivo de servigo acs pesca-
dores que facam parte da campanha num periodo
minimo de cento e cinquenta dias seguidos ou inter-
calados, dentro do mesmo ano civil.

4 — E revogada, no que refere aos pescadores, a por-
taria de 18 de Dezembro de 1975, publicada no Didrio
do Governo, 2.* série, de 2 de Janeiro de 1976.

5 — A presente portaria produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1978.

Secretaria de Estado da Seguranga Social, 19 de
Dezembro de 1977. — O Secretario de Estado da Se-
guranca Social, Vitor Manuel Gomes Vasques.

B T Pa S o e AVt o

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

SECRETARIA DE ESTADO DA MARINHA MERCANTE

Decreto-Lei n.° 550/77
de 31 de Dezembro

O lapso de tempo decorrido entre a decisdo de criar
a empresa publica de dragagens — Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 155/77, de 5 de Maio— ¢ a
publicagio do Decreto-Lei n.° 332/77, de 10 de
Agosto, que criou a empresa publica Dragagens de
Portugal, E. P. (Dragapor), atraso reflectido na data
de tomada de posse da respectiva comissdo de insta-
lagdo, originaram que esta viesse a dispor, nos ter-
mos legais, de um periodo impraticAvel — apenas
cerca de trés meses — para poder levar a efeito as
multiplas tarefas de instala¢fio requeridas.

Por outro lado, e em parte também consequéncia
dos referidos atrasos, impde-se ter em conta a situa-
¢do criada ao pessoal administrativo vinculado a fun-
¢do plblica e a Integrar na Dragapor, ao qual, de
acordo com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 332/77, é concedida a faculdade de recusar a
integragdo na empresa, sendo-lhe assim facultado
um prazo que, na pratica, ndo perniite uma opgio
consciente,

Assim se justifica a necessidade de introduzir al-
gumas alteragdes ao Decreto-Lei n.° 332/77, de 10
de Agosto, no sentido de garantir em condi¢des de
eficiéncia a entrada em funcionamento da Dragapor,
E. P, ¢ bem assim salvaguardar as legitimas preo-
cupagdes do pessoal a integrar.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo unico. Os artigos 4.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 332/77, de 10 de Agosto, passam a ter a seguinte
redacgao:

Art. 4°—1—A entrada em funcionamento
da Dragapor, que exige estejam previamente
asseguradas as condi¢des minimas de uma gestao
eficiente, sera fixada por despacho do Ministro
dos Transportes ¢ Comunicagdes, ndo devendo
ultrapassar 1 de Junho de 1978.

D e e e e

................................................................

D e e
3 —Sera facultado ao pessoal com fungdes
administrativas exclusivamente afecto & activi-
dade de dragagem, quer da Direc¢do-Geral de
Portos quer da Administracdo-Geral do Porto de



