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Assunto:  Opgao Gestionaria - 2009

Data 2009/03/18

Atento o conteudo normativo do Regime de Vinculagdo, Carreiras € Remuneragbes (LVCR),
compete aos dirigentes maximos dos servicos e organismos da Administragéo Publica, tomar apos
o inicio da execugao orgamental decisées nos seguintes dominios:

1. Prémios de desempenho
Tendo em consideracdo as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos com a
atribuicdo de prémios de desempenho, determinagdo do universo de cargos, das carreiras e
categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as
desagregacgdes necessarias do montante disponivel para o efeito — artigos 7.°, n.%s 1, alinea c)
e5,74° n°1, e 75.°daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2. Alteracao de posigao remuneratoria

a) Determinar o montante maximo a afectar para efeitos de alteracdo de posicao
remuneratéria — artigo 7.°, n.%s 1, alinea b), 3 e 4 da Lei n.° 12-A/2008;

b) Alteracao obrigatéria do posicionamento remuneratério — artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008;

c) Alteragdo do posicionamento remuneratério por op¢do gestionaria, com indicacédo dos
universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicagdo do montante
maximo com as desagregagdes necessarias — artigos 7.°, n.s 1, alinea b), 3 e 4, e 46.° da
Lei n.° 12-A/2008;

d) Alteragao excepcional do posicionamento remuneratério, com indicagdo dos universos das
carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicacdo do montante maximo com as
desagregacdes necessarias — artigos 7.°, n.% 1, alinea b), 3 e 4, e 48.° da Lei n.° 12-
A/2008;

3. Recrutamento de novos postos de trabalho

Determinacdo do montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados (novos postos de
trabalho) — artigo 7.°, n.%s 1, alinea b), 3 e 4 da Lei n.° 12-A-2008.

Nestes termos, relativamente a cada um dos pontos supra mencionados, o Conselho Directivo
delibera o seguinte:
1. Prémios de desempenho

O Instituto da Seguranga Social, IP ira promover dentro dos limites legais e orgamentais, a
atribuicéo de prémios de desempenho aos seus trabalhadores.
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Para este efeito em 2009 deverédo ser considerados os seguintes universos:

Universo | Cargos dirigentes

Universo Il Restantes carreiras, categorias e fungoes

A definicdo dos universos teve por base a representatividade de todos os grupos
profissionais e, no seu ambito, de todas as categorias no acesso aos prémios de
desempenho, e, bem assim, de toda a filosofia que enforma a atribuicdo das avaliagdes de
desempenho relativamente ao ano de 2008.

A atribuicdo de prémios de desempenho sera efectuada tendo por base as avaliagées de
desempenho elegiveis nos termos da lei em vigor que venham a ser atribuidos no ambito
do processo avaliativo relativo ao ano de 2008.

Dotagao orgamental
Universo | € 62.632,89
Universo Il € 585.862,54
Total € 648.495,43

A ordenacgao dos trabalhadores dentro de cada universo far-se-a de acordo com as regras
previstas no artigo 75.° da Lei n.° 12-A/2008.

Para efeitos de desempate na atribuicdo de prémios de desempenho utiliza-se os critérios
de diferenciagdo definidos em CCA, a saber: avaliagao final quantitativa até as milésimas;
classificagdo obtida na componente objectivos; classificacdo obtida na componente
competéncias; ultima avaliagdo obtida, expressa quantitativamente até as centésimas;
tempo de servigo na carreira; tempo de servigco em fungdes publicas.

No caso de se verificar o disposto no artigo 7.°, n.° 5, da ja citada Lei n.° 12-A/2008, sera
respeitada a proporcionalidade inicial entre os dois universos acima identificados.

Apés afericdo dos requisitos, a atribuicdo dos prémios de desempenho ocorrera no més de
Agosto e adicionalmente em Dezembro, caso ndo se verifique o disposto no artigo 75°, n.°
4 da Lei n.° 12-A/2008.

2. Alteragao de posi¢cdo remuneratoria

Nos termos do disposto no artigo 7.°, n° 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.° 12-A/2008, a dotagao
global para efeitos de alteragdo de posicao remuneratéria € de € 300.000,00, com a
seguinte decomposigao:

a) Alteracao obrigatoria de posicionamento remuneratoério:

Dotagéao: € 300.000,00
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Caso o montante afecto seja superior ao necessario, ou se verifique necessidade de
reforgo, as reafectagdes necessarias serdo efectuadas nos termos previstos na Lei n.° 12-
A/2008, e na Circular Série A, n.° 1343, de 1 de Agosto da Direcgéo Geral do Orgamento

b) Alteragado de posicionamento remuneratério por opcao gestionaria:
Nao é atribuida qualquer verba para efeitos de alteracdo do posicionamento
remuneratério por opgao gestionaria.

c) Alteragao excepcional do posicionamento remuneratoério:
Nao é atribuida qualquer verba para efeitos de alteragéo excepcional do posicionamento

remuneratorio.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho
Nos termos do termos do disposto no artigo 7.2, n° 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.° 12-A/2008,
a dotagdo global para efeitos de recrutamento de novos postos de trabalho & de €
768.285,84.

Nos termos da legislagdo em vigor a presente deliberagdo devera ser publicitada mediante
afixacdo nos locais de estilo, na Intranet e na Internet da Segurang¢a Social, no espaco dedicado
ao ISS, IP.

P’o Conselho Directivo

ﬁ—‘

Edmundo Martinho

Presidente
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