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ENTIDADE PROMOTORA/EXECUTORA

Caritas Arquidiocesana de Braga

ENTIDADES PARCEIRAS

Camara Municipal de Braga

Centro Distrital de Seguranca Social - Braga

Hospital de S&o Marcos

Instituto de Emprego e Formacéao Profissional - Centro de Emprego de Braga
BRAGAHABIT, E.M. de Habitacao de Braga

Comisséao de Proteccao de Criancas e Jovens de Braga
Soroptimist Internacional Clube do Porto — Invicta
Delegacao de Braga da Cruz Vermelha Portuguesa
Colégio de S. Caetano

ALFACOOP — Cooperativa de Ensino, CRL

Plataforma Minho — Agéncia de Desenvolvimento Regional
Associacdo Humanitaria Habitat
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ENQUADRAMENTO

O Projecto ATENA nasceu, no ambito do Grupo de Trabalho Formas de Pobreza da
Rede Social Concelhia, e emergiu da necessidade de complementar a abordagem e
actuacdo j& em desenvolvimento no concelho com outras intervencdes apenas

possiveis com o enquadramento desta candidatura a Medida 2 do Progride.

PRINCIPIO

O principio geral que norteia o projecto é o de consolidar uma intervencéo articulada e
negociada entre os agentes sociais e parceiros no sentido de optimizar as respostas,
servicos e equipamentos existentes mas, também o de desenvolver praticas que

possibilitem uma atitude preventiva sobre os problemas e suas manifestacoes.
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OBJECTIVO GERAL

Promover a inclusdo e a melhoria das condicOes de vida de grupos especificos
particularmente confrontados com situagcbes de exclusédo, marginalidade e

pobreza persistente.

POPULACAO ALVO
Criancas e Jovens em Risco
Pessoas Vitimas de Violéncia Doméstica

Pessoas Sem Abrigo

AREA GEOGRAFICA DE INTERVENCAO

Concelho de Braga

DURACAO DO PROJECTO
Inicio: 12-06-2006 Término: 11-06-2010
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AREAS DE INTERVENGCAO

Area 1 - Acesso a todos os cidaddos abrangidos pelo projecto, sobretudo os mais
vulneraveis, aos servicos publicos e a divulgacao dos direitos, deveres e
beneficios sociais.

Area 2 — Apoio a requalificacdo dos espacos, a protec¢cdo ambiental e & melhoria
das condicoes de habitacao e das acessibilidades.

Area 3 — Qualificacdo das populacdes através da melhoria das competéncias
pessoais, sociais e profissionais dos individuos e das familias.

Area 4 — Fomento de iniciativas econdmicas das populacdes ou das instituicdes
locais, em particular, no ambito da economia social, bem como reanimacao de
actividades economicas tradicionais, de modo a promover a inclusao pelo

emprego e a fixacado das populacoes.
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DESCRITIVO DAS ACCOES

ACCAOHNE Desigrlzlcag
1 Guia de Recursos e Servi¢os de Apoio a Infancia e Juventude
2 Guia de Recursos sobre Ofertas Escolares e de Formacgé&o Profissional
3 Sistema ltinerante Brag@brinca
4 Melhoria das Condi¢cbes de Habitacéo
5 Criacado de Espacos de Cidadania nas Escolas
6 Criacao de Espacos de Aprendizagem

7 Promocdao da Saude
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DESCRITIVO DAS ACCOES

ACCAOHNE PESIUICIEED

Sensibilizacéo, Informacéo e Qualificacdo das Populacdes

9 Feira de Saberes

10 Forum Social

11 Rede Local de Voluntariado

12 Guia de Recursos e Servi¢cos de Apoio a Familia e a Comunidade
13 Grupo de Reflexdo sobre a Tematica da Violéncia Doméstica

Centros de Informacao e Acompanhamento a Vitimas de Violéncia

14 Domeéstica
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DESCRITIVO DAS ACCOES

ACCAONNE Desigfflelcag
15 Formacao de Técnicos para a Intervencéo na Area da Violéncia
Domeéstica
16 Consultadoria na Area da Violéncia Doméstica
17 Divulgar a Linha SOS de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica
18 Grupo de Auto-ajuda para Vitimas de Violéncia Doméstica
19 Criacdo de uma Empresa de Insercao
20 Atelier de Expresséao Plastica
21 Exposicéo de Trabalhos

22 Oficina de Dinamicas de Grupo
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DESCRITIVO DAS ACCOES

Acgely e DESIEIECE)
23 Criacdo e Dinamizacao de um Grupo de Teatro
24 Atelier de Horticultura e Jardinagem
25 Centro de Incluséao Digital
26 Cartao de Utilizador de Servicos

Construcao de uma Pagina na Internet sobre Estudos, Servicos e

21 Iniciativas da Populacdo Sem Abrigo

28 Processo de Avaliacao
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DESCRITIVO DAS ACCOES
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Guia de Recursos sobre

Instrumento de Formato flexivel que permite cruzar e

2 Ofertas Escolares e de articular os recursos e servi¢cos disponiveis ao nivel das

Formacéao Profissional ofertas escolares e de formacao.

Resultados 2006 - 2008 Distribuido junto de 64 entidades, num total de 171 Guias





PROJECTO

)
=% atena

DESCRITIVO DAS ACCOES

ACCEY j = T
i IDES] U 0] Dgsericelo
ne 2
Dinamizacdo de actividades ladico-pedagdgicas, de inclusdo digital,
educacdo ambiental e outras, com recurso a uma unidade movel - o
Sistema
_ miniautocarro "Brag@brinca" -, dotada de equipamentos multimédia, livros,
3 Itinerante

jogos pedagdgicos e outros materiais. Com o Projecto ATENA alargou-se e

Brag@brinca N _ ) o
rentabilizou-se este projecto aumentando a area geografica coberta pelo

mesmo e, consequentemente, 0 numero de criangas e jovens abrangidos.

W

Chiges AN gy B

472 Beneficiarios — Bairro Social das Enguardas; Picoto; Sta.
Fesuliedos 2005 - 2002 Tecla; Andorinhas; Comissao Social Monte Sameiro
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DESCRITIVO DAS ACC}C)ES

%50 pesignaseo

Melhoriadas Intervencdo, requalificacdo e melhoramento das condicdes de

4 CondicOes de habitabilidade de familias com situacbes de dependentes menores em

Habitacao risco a cargo.

Resultados 2006 - 2008 Até ao final de 2008, 4 Habltagogs_I,?e_quallflcadas, num total de 15
beneficiarios
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DESCRITIVO DAS ACCOES

ACCEY RSy
(0 DESIUIIEICE0 Deserleeo
Criacao de Desenvolvimento de projectos direccionados para as criangas em risco,
Espacos de trabalhando essencialmente ao nivel da prevencdo. Foi dada
5

Cidadanianas oportunidade as escolas de construirem o0 “seu proprio projecto de

Escolas intervencao”, de acordo com os objectivos e metas do Projecto Atena.

Resultados 2006 - 2008 11 projectos executados — 1189 Beneficiarios
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DESCRITIVO DAS ACCOES

ACIE0) ; i HH
=2 IDESIHNEFA0; Descrlcelo
r19 i >
Criacao de Qualificacdo dos espacos de estudo e trabalho individual dos alunos
6 Espacgos de (criangas em risco), em casa, como forma de Ihes aumentar a motivagao

Aprendizagem pela escola e as condi¢cdes de sucesso educativo.

Resultados 2006 - 2008 Criacado de 55 espacos de aprendizagem — 81 Beneficiarios
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DESCRITIVO DAS ACCOES

e

Exposicdo do trabalho que as instituicdes e organizacdes do concelho de

g Braga desenvolvem com a populacdo excluida. Anualmente a feira assumiu

Feira de .

9 o uma tematica, dirigida a um dos publicos-alvo abrangidos pelo projecto. A
Saberes

volta da iniciativa desenvolveram-se actividades de debate, reflexado

(tertulias...) e partilha de experiéncias e saberes locais/institucionais.

Resultados 2006 - 2008 447 Beneficiarios
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DESCRITIVO DAS ACCOES

ACcily = i
== Desicrizicely Pgscricelo
n®
Actividade desenvolvida em articulagdo com a “Feira de Saberes”,
) _ constituindo um momento de reflexdo publica alargada sobre as
10 Forum Social

tematicas do projecto e sobre o trabalho que internamente foi sendo
produzido

Resultados 2006 - 2008 243 Beneficiarios
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DESCRITIVO DAS ACCOES

Construcdo de mecanismos de promoc¢ao do voluntariado, facilitadores do
Rede Local de
11 encontro entre a oferta e a procura de voluntariado — Banco Local de
Voluntariado
Voluntariado do Concelho de Braga.

Voluntarios inscritos: 579; Entidades inscritas: 40;
Resultados 2006 - 2008 e : ~ ~ -
Voluntarios inseridos: 93; Accoes de formacao para Voluntarios: 15
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DESCRITIVO DAS ACCOES

ACCEY , &
B Desidrielcelg IDESCIHICE0)
n- 7
Grupo de Reflexdo Accéao realizada através de uma parceria entre entidades publicas e
sobre a Tematica privadas que de alguma forma contribuem para o planeamento e
13
da Violéncia execucdo de estratégias e accbes que visem diminuicdo desta
Domeéstica problematica.

Resultados 2006 - 2008 Beneficiarios 10 (Entidades); 5 Reuni6es do Grupo de Reflexao
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DESCRITIVO DAS ACCOES

ACEE . B i
! Designzlcely Dgscricelo

n° i i
Formacao de Técnicos Realizacdo de trés accles de formacdo em intervencdo na area
para aIntervencdo na da violéncia domeéstica destinadas a técnicos que

15 )

Area da Violéncia frequentemente se confrontam com esta problematica.
Doméstica

Resultados 2006 - 2008 52 Beneficiarios; 3 Accoes de Formacéao
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DESCRITIVO DAS ACCOES

o DESIIIECE) DESCIICE)
Divulgar a Linha SOS de _ _ _ N o
_ i .. Divulgagao da Linha SOS de apoio a vitimas de violéncia
17 Apoio a Vitimas de Violéncia

o doméstica ja existente, junto da populacdo em geral.
Domeéstica

3800 202 148

LINHA GRATUITA

o
catena -
DIGANAOA !

Servico de Informacao
a Vitimas de

VIOLENCIA
DOMESTICA

144

Violéncia Doméstica

CIG

Comissao para a Cidadania
e Igualdade de Género
www.cig.gov.pt

LINHA NACIONAL DE
EMERGENCIA SOCIAL

Resultados 2006 - 2008 140 Entidades abrangidas
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DESCRITIVO DAS ACCOES

Dinamizacdo de um atelier através da exploracdo de materiais plasticos,

Atelier de
fomentando o desenvolvimento pessoal e social, a imaginacdo e
20 Expresséo
Plast criatividade do grupo-alvo, contribuindo para aumentar a sua auto-estima e
astica

facilitar os processos de incluséao social.

Dados relativos a 2008 36 Beneficiarios
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DESCRITIVO DAS ACCOES

Oficina de Dinamizacédo de uma oficina através de técnicas de dinamica de grupos
22 Dindmicas de visando promover o desenvolvimento de competéncias de relacionamento

Grupo interpessoal.

Resultados 2006 - 2008 13 Beneficiarios
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DESCRITIVO DAS ACCOES

Cartao de Criacdo de um cartédo individual onde sao registados todos o0s servicos a que
26 Utilizador de recorre cada um dos individuos sem abrigo, facilitando a coordenacdo dos
Servigos servigos existentes e o acompanhamento da sua situagao.

m‘ate na Umﬁ::l:

. . Servigos

Resultados 2006 - 2008 200 Cartoes elaborados
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DESCRITIVO DAS ACCOES

ACCEY St
no Deslerielcelg
Construcéo de uma
Pagina na Internet
27 sobre Estudos,

Servicos e Iniciativas da

Populacdo Sem Abrigo

Criacdo de um espaco de sensibilizacdo para a probleméatica dos sem

abrigo e partiiha de experiéncias de trabalho,

fomentando a

consciencializagdo da sociedade e o intercambio de ideias entre

profissionais ligados a problemética.
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METODOLOGIAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Inquérito por questionario

A

Folhas de presenca

-

Grelhas de observacéo

-

» Fichas de avaliacao

> Registo fotografico

» Observacéo directa

» Entrevistas

» Listagens de beneficiarios
» Contactos informais

> Registos de reunides

» Sinopses bimensais
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RESULTADQOS

"

Melhoria da qualidade de vida e integracao social dos destinatarios;

"

Motivacdo e envolvimento efectivo dos destinatarios na

Implementacao de diversas acgoes;

Integracao e inclusao social dos beneficiarios;

"

Prevencdo do desenvolvimento de problematicas, no seio dos grupos

"

alvo do projecto;

Criacao de respostas efectivas as problematicas em questao;

"
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RESULTADQOS

"

Constituicdo de planos de cobertura concelhia, de proteccao e

intervencao social,

"

Promocéao e criacao de recursos e servigcos de apoio;

"

Intervencao articulada e negociada com os agentes sociais;

"

Optimizacao de respostas, servicos e equipamentos.
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PRODUTOS E BOAS PRATICAS DO PRQOJECTO

Projecto enquanto mecanismo de respostas as necessidades locais;

"

Trabalho de Parceria/Envolvimento dos parceiros;

"

Integracao/Cooperacéo absoluta dos beneficiarios no desenvolvimento

"

e implementacao das accoes;

Divulgacao do Projecto nos mais diversos meios de comunicacao;

"

Divulgacao do Projecto junto das Comissdes Sociais e InstituicGes da

"

Rede Social;
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PRODUTOS E BOAS PRATICAS DO PROJECTO

» Elevado numero de participantes/numero de beneficiarios superior

ao indicado em candidatura;

» Desenvolvimento de praticas que favorecem uma atitude preventiva
sobre as problematicas trabalhadas (accoes de

sensibilizacao/informacéao);

» Articulacdo negociada com diversas iniciativas, homeadamente no

ambito da rede social.






Projecto Matosinhos
Activo

Encontro Nacional do PROGRIDE e Mostra de Projectos
24 de Novembro de 2009, Santa Maria da Feira

1 atosinhos
(..., e® ACTIVO ﬂmu





Entidade Promotora: Camara Municipal de Matosinhos

Entidade Executora: Associacao para o Desenvolvimento
Integrado de Matosinhos - ADEIMA

Duracao do Projecto: 5 Anos (2005/2010)

1 atosinhos
[ eACTIVO amu
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LOJA DE EMPREGO: os objectivos

 Integrar pessoas no mercado de trabalho
e Apoiar percursos individuais de insercao profissional
* Desenvolver accoes de formacao de curta duracéao e a

medida no dominio das competéncias basicas,
pessoais e sociais e teoricas

1 atosinhos
[, e ACTIVO ﬂ[ﬁ' A\ 4





LOJA DE EMPREGO: o que faz?

Inscric&o ||~ Entrevista de Balan_c;o
de Competéncias

Definicao de um percurso a medida

43 3

Formacéao Orientacao para
s as
Ap0|9 a criagao do ofertas de
proprio emprego emprego

1 atosinhos
[ ACTIVO mm A 4





LOJA DE EMPREGO: Quem
abrangeu?

* 1839 foram inscritas
« 1197 foram acompanhadas

1 atosinhos
[ eACTIVO @mu





LOJA DE EMPREGO: Quem
abrangeu?

Sexo

OHomens O Mulheres

Matosinh .
i?i‘:’:‘nﬂg mv





LOJA DE EMPREGO: Quem
abrangeu?

Nivel de instrucao

25+
20 4
15 -
2,09
10 -
9 !
(o
Menos 4°ano 6°ano 9°ano 11°/12° Bach
4°ano /licenc.

1 atosinhos
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LOJA DE EMPREGO: Quem
abrangeu?

Situacao face ao emprego

85,4
100+
80+
60
9,86
40 - 9.1
O

Procura 1° Desempregado Emprego Outros
emprego (DLD e N/DLD) precario

1 atosinhos
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LOJA DE EMPREGO:

Que resultados?

420 colocacoes em mercado de trabalho:

187

200 - 138

1504

94
1004
1
50-
o)

2006 2007 2008 2009

1 atosinhos
[ o ACTIVO amu





LOJA DE EMPREGO:

Que resultados?

|

Taxa de colocacao 2006- Out.2009 (420/1197) = 35%

Taxa de colocacao 2007 (94/596) = 15.8%
Taxa de colocacao 2008 (138/838) = 16.5%
Taxa de colocacao 2009 (187/832) = 22,48%

1 atosinhos
[ 4@ ACTIVO ﬂmu





LOJA DE EMPREGO: Que resultados?

|

« Pessoas orientadas para formacado externa = 104

« Pessoas orientadas para formacao interna = 849

« Pessoas que concluiram com sucesso a formagéao = 402

1 atosinhos
[ 4@ ACTIVO ﬂmu





CONSELHO CONSULTIVO DO
EMPREGO E DA FORMACAO

T atosinh
afilgngg mu





CONSELHO CONSULTIVO: os objectivos

e Criar uma plataforma de debate sobre as
problematicas do emprego e da formacao profissional,
facilitando a adequacao da formacao profissional as
necessidades do trabalho, envolvendo os diferentes
actores

 Identificar areas profissionais com capacidade de
oferta de emprego

e Analisar projectivamente as necessidades do mercado
de trabalho ao nivel das areas de formacao profissional
mais prioritarias; dos perfis profissionais emergentes

M atosinhos
[, e ACTIVO ﬂmu





Conselho Consultivo do Emprego e da
Formacao: o que faz?

e Foram realizados varios contactos com as entidades
destinatarias com vista a constituicdo do Conselho

* A assinatura do protocolo subjacente a constituicao
do Conselho foi concretizada em Outubro de 2008

 Foram realizadas duas sessoOes de trabalho: uma de
caracter genérico para enquadramento do Conselho da
Estratégia Europeia e priorizacao dos objectivos; uma
outra promovida pelo Projecto EQUAL “Dialogo Social
nas Empresas” sobre igualdade de géenero

1 atosinhos
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Conselho Consultivo do Emprego e
Formacao: Que resultados?

1 atosinhos
[ eACTIVO @mu





Conselho Consultivo do Emprego e
Formacao: Que resultados?

e Assinatura de protocolo de colaboracao entre 24
entidades (Camara Municipal de Matosinhos; Instituto de
Seguranca Social; ADEIMA; Associacdes empresariais;
Cooperativas; Entidades formadoras do sector
cooperativo e associativo; Entidades formadoras do
sector privado; Unides de Sindicatos)

« Em preparacdo um Plano de Trabalho conjunto

1 atosinhos
[ eACTIVO ﬂ[ﬁ' U





EMPREGO, FORMACAO E
VOCACOES

1 atosinhos
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Emprego, Formacao e Vocacgoes: 0s
objectivos

e Divulgar junto dos alunos do Concelho a oferta de
formacao profissional existente e profissdées com boa
capacidade de oferta de emprego

 Dignificar profissdoes socialmente desvalorizadas,
através da discussao sobre o trabalho e sobre o
futuro profissional dos alunos

« Aproximar a escola e a familia e a escola e o mundo
de trabalho

1 atosinhos
[, e ACTIVO ﬂ[ﬁ' U





Emprego, Formacao e Vocacoes:
0 que faz?

* Realizacao de Feiras de Orientacao Vocacional
“Escolhas de Futuro”

e Supervisdo de processos de orientacao
vocacional

 Organizacao de workshops de informacao sobre
profissoes e saidas profissionais

1 atosinhos
[, e ACTIVO ﬂtﬁ' U





Emprego, Formacao e Vocacoes:
Quem abrangeu?

e Alunos, professores, encarregados de
educacao e comunidade escolar

1 atosinhos
[ o ACTIVO amu





Emprego, Formacao e
VocagOes: Que resultados?

1 atosinhos
[ 4@ ACTIVO am o





Emprego, Formacao e Vocacoes:
Que resultados?

« Aumento de competéncias dos professores/as no ambito
da orientacao vocacional

« Aumento do conhecimento dos/as encarregados de
educacao sobre o processo de orientacao vocacional e
organizacao do sistema educativo/formativo

« Aumento de conhecimento dos jovens relativos as areas
de formacao pretendidas.

1 atosinhos
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Emprego, Formacao e Vocacoes:
Que resultados?

 Implementacao do processo de orientacao vocacional em
escolas do Concelho

e Participacao de cercade 2 000 alunos/ano nas Feiras e
Workshops

1 atosinhos
[, e ACTIVO ﬂtﬁ' U





A DESENVOLVER COMPETENCIAS
PARENTAIS

1 atosinhos
[ 4eACTIVO am D





Desenvolvimento de Competéncias
Parentais. 0s objectivos

e Desenvolver competéncias parentais

e Prevenir situacdes de risco nainfancia

1 atosinhos
[, e ACTIVO ﬂ[ﬁ' U





Desenvolvimento de
Competéncias Parentais: o que faz?

1 atosinhos
[ 4@ ACTIVO ﬂmu





As familias

Q
N
Q

S
Q

As criancas

‘ & _

&
. Accoes de formacéo em \é' . Actividades de promocéao do
competéncias parentais desenvolvimento global das
criancas acompanhadas

perspectiva de intervencéao
sistémica com a familia Y

. Consulta psicologica
individual, de casal e terapia
familiar

* AccOes de formacéo de
massagem infantil

Tratosinhos -
[ 4®ACTIVO .






Desenvolvimento de Competéncias
Parentals: Quem abrangeu?

« 67 familias com criancas menores de 3 anos
sinalizadas por negligéncia e maus tratos

« 12 sao familias monoparentais

« 20 maes adolescentes

1 atosinhos
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Desenvolvimento de Competéncias
Parentals : Quem abrangeu?

149 criancas:

50 -
40-
304
204
10-

O Rapaz

B Rapariga

0-3 anos + 3 anos

1 atosinhos
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Desenvolvimento de

Competéncias Parentais:
Um recurso para a parceria

38 casos 20casos 6 casos 1 caso 1 caso 1caso

M atosinh
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Desenvolvimento de

Competéncias Parentais:
Que problematicas?

]

46 situacoes de negligéncia ao nivel dos cuidados
prestados as criancgas;

7 situacOes de maus-tratos a menores;

26 situacoes com progenitores imaturos;

28 situacOes em gue 0S progenitores nao tém projecto de
vida,

1 situacao de abuso sexual,

18 familias em que existe violéncia domestica;

1 atosinhos
[ eACTIVO @mu





Desenvolvimento de

Competéncias Parentais:
Que problematicas?

1

41 familias nas quais 0s progenitores apresentam
lacunas ao nivel das suas competéncias pessoais e
sociais

15 familias com situacoes de alcoolismo ou
toxicodependéncia

15 jovens em absentismo ou abandono escolar

25 familias com baixos recursos financeiros ou ma
gestao economica

30 familias nas quais 0s progenitores apresentam baixos
niveis de escolaridade e formacéao profissinal

1 atosinhos
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Desenvolvimento de

Competéncias Parentais :
Que problematicas?

]

31 familias com situacdes de desemprego

12 familias em que os progenitores tém deéficit cognitivo
5 criancas com Necessidades Educativas Especiais

2 familias com elementos com doenca psiquiatrica

3 familias com situacoes de prostituicao

1 atosinhos
[ eACTIVO @mu





Desenvolvimento de
Competéncias Parentais

Que resultados?

1 atosinhos
[ o ACTIVO Q‘umu





Desenvolvimento de

Competéncias Parentais :
Que resultados?

]

Aumento dos conhecimentos ao nivel dos cuidados a
prestar as criancas em 49 familias

Melhoria dos cuidados de educacao e estimulacao das
criancas em 43 familias

Progresso no desenvolvimento de 36 criancas

1 atosinhos
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Desenvolvimento de

Competéncias Parentais :
Que resultados?

! |

* Integracao de 25 criancas em equipamentos

« Melhoria dos cuidados pessoais de saude por parte
de 27 familias

« Melhoria da prestacao dos cuidados de saude em
19 familias

1 atosinhos
[ eACTIVO @mu





Desenvolvimento de

Competéncias Parentais
Que resultados?

! ]

« Melhoria da prestacao de cuidados de alimentacao em
12 familias

« Melhoria da prestacao de cuidados de higiene em 10
familias

« Aumento do cuidado com a segurancace a
integridade fisica das criancas em 9 familias

1 atosinhos
[ eACTIVO ﬂm \ W 4





Desenvolvimento de

Competéncias Parentais
Que resultados?

|

« Melhoria das condi¢cOes de habitabilidade em 12 familias
e da higiene habitacional em 19 casos

 Diminuicao dos conflitos familiares e resolucao de
situacoes de violéncia doméstica em 15 familias

« Melhoria darelacao afectiva prestador de cuidados —
crianca em 10 familias

1 atosinhos
[ eACTIVO ﬂm \ W 4





Desenvolvimento de

Competéncias Parentais :
Que resultados?

! ]

e 11 casos de abandono / absentismo escolar solucionados
o Definicdo de projectos de vida em 16 participantes

e Integracao profissional ou em formacao de 18
participantes

1 atosinhos
[ eACTIVO @mu





FORMACAO DE
VOLUNTARIADO
SOCIAL

1 atosinhos
[ o ACTIVO amu





Formacao de Voluntariado Social:
0 objectivo

e Criar uma "bolsa" de voluntariado social com
qualidade e capacidade de intervencéo ao nivel
das pessoas idosas e/ou dependentes a partir
de organizacdes ja existentes

1 atosinhos
[, e ACTIVO ﬂtﬁ' U





Formacao de Voluntariado Social:
0 que faz?

1 atosinhos
[ o ACTIVO amu





Formacao de Voluntariado Social:
0 que faz?

 Formacéao Inicial em Voluntariado de Proximidade (35h)
e Reunides Mensais com Gestores e Voluntarios

* Visitas Periddicas de avaliacdo aos idosos

1 atosinhos
[, e ACTIVO ﬂtﬁ' U





Formacao de Voluntariado Social:
Quem abrangeu

 Formacao a 80 voluntarios em voluntariado de
proximidade e 14 técnicos em gestao de voluntariado

« Acompanhadas 36 pessoas idosas/dependentes (com
Idades compreendidas entre 0s 40 e 0s 93)

1 atosinhos
[, e ACTIVO ﬂtﬁ' U





Formacao de Voluntariado Social:

Que resultados?

1 atosinhos
[ o ACTIVO afm U





Formacao de Voluntariado Social:
Que resultados?

« Foram acompanhados 36 idosos/dependentes

« 22 voluntarios formados encontram-se no activo, no que
respeita ao acompanhamento de idosos

1 atosinhos
[, e ACTIVO ﬂtﬁ' U





Formacao de Voluntariado Social:
Que resultados?

« Grande parte dos idosos inscritos no projecto passou a
ter acompanhamento meédico regular e/ou alguns lagcos
sociais ou familiares reatados e/ou a presenca de
algumas rotinas que compunha os seus quotidianos (ida
aigreja, cemitério, cabeleireiro, visita a um conhecido, ida
a mercearia, passear, entre outros)

1 atosinhos
[, e ACTIVO ﬂ[ﬁ' U





[
Il

Il\l%ll

Il

—
—
'
.,

ML

i
il

OBRAS DE REQUALIFICACAO DOS
ESPACOS DE ATENDIMENTO

1 atosinhos

[ 4#ACTIVO

 Melhoria das
condicoes fisicas dos
espacos de
atendimento e
criacao de espacos
Infantis em 5
freguesias ( Lavra,
Leca do Balio, Sra. da
Hora, S. Mamede
Infesta, Matosinhos)






Projecto Perspectivas: Projecto de
Intervencao com Criancas e Jovens em
Risco






Acompanhamentos Individuais

e Elaboracao de Planos Individuais de Desenvolvimento

e Trabalho Educativo de Rua

2 (0O Criancas e Jovens Acompanhados






Atelier de Apoio a Procura de
Emprego

107/ 3jovens acompanhados

51 curriculos elaborados

34 insercoes profissionais

25 insercoes em Formacao Profissional

16 insercoes nas Formacao do Projecto






Curso de Promocao de Competéncias

2/ Jovens acompanhados
3 Jovens certificados com o 9°2Ano

3 Jovens em processo de obtencdo do
90Ano e do 12°Ano






Festas Comunitarias

11 festas comunitarias realizadas

eX: Corrida de Carrinhos de Rolamentos, Magusto, Torneio
de Xadrez






Outros Resultados Significativos

262 participantes em actividades culturais/ recreativas

27 Jovens formados em TIC

1/ 3Jovens formados em Animacao de Eventos Infantis
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Projecto
’g Bem Me Quero

cultar a Violén

ENCONTRO NACIONAL DO PROGRAMA
PARA A INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO
PROGRIDE

A Prevencao e Desocultacao
da Violéncia Domeéstica

Santa Maria da Feira, 24 de Novembro de 2009






Projecto
’g Bem'MeQuero

Prevenir e Desocultar a Violéncia

Entidade Promotora e Executora:

« SEIES - Sociedade de Estudos e Intervencao em
Engenharia Social

Parceria:

Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima
Camara Municipal de Setubal

Instituto de Seguranca Social — C.D. Setubal
Rede Europeia Anti-Pobreza — Nucleo Setubal
Uniao de Mulheres Alternativa e Resposta

Duracao do Projecto — Maio 2006 a Maio 2010






Projecto
’g Bem Me Quero

cultar a Violén

Objectivo Geral

Desocultar fendmenos de violéncla
latente e manifesta, no Concelho
de Setubal






Projecto
’g Bem'MeQuero

Prevenir e Desocultar a Violéncia

Objectivo Especifico

Prevenir e Intervir precocemente nas situacoes de
violéncia doméstica, com uma perspectiva de
genero, envolvendo vitimas, agressores/as e

comunidade, quer a nivel individual, quer ao nivel
da cultura institucional e da comunidade em que
se Inserem






Projecto
’g Bem'MeQuero

Prevenir e Desocultar a Violéncia

Eixos de Intervencao

1. Trabalho interinstitucional de/com as equipas
técnicas e organismos

2. Prevencao primaria junto de pessoas, familias e
comunidade

3. Atendimento/acompanhamento a pessoas vitimas
de VD ou potenciais vitimas ou agressoras






Projecto
’g Bem'MeQuero

Prevenir e Desocultar a Violéncia

1. Trabalho interinstitucional de/com
as eqguipas tecnicas e organismos

O Conselho de Parceiros e o trabalho em rede
Formacéao para publicos estratégicos
FOorum de Supervisao e Desenvolvimento Técnico

Centro de Recursos sobre violéncia domeéstica






Eixo 1 — Accoes de Formacao
2007/2008






Eixo 1 — Forum de Supervisao e
Desenvolvimento Técnico






Projecto
’g Bem'MeQuero

Prevenir e Desocultar a Violéncia

2. Prevencao primaria junto de
pessoas, familias e comunidade

Dinamicas ludico-pedagogicas e socio-comunitarias
Parceria com Media locais
Campanha Publica de Prevencao da Violéncia Domeéstica

Programas de Prevencao continuada da violéncia
domeéstica e bullying nos curricula escolares

Programa de Prevencao da violéncia e gestao de conflitos
dirigido a beneficiarias de RSI

Marco Mulher






Eixo 2 — Campanha Publica de Prevencéo da
Violéncia Domestica






Eixo 2 — Campanha Publica de Prevencao da
Violéncia Domeéstica
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Eixo 2 — Campanha
Publica de Prevencao
da Violéncia
Domestica






EiXxo 2 — Programas de Prevencéo continuada da violéncia
domestica e bullying nos curricula escolares






EiXxo 2 — Programa de Prevencéo da violéncia e gestdo de conflitos
dirigido a beneficiarias de RSI






EiXxo 2 — Margo Mulher
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Projecto
’g Bem'MeQuero

Prevenir e Desocultar a Violéncia

3. Acompanhamento a situacoes de
violéncia domeéstica

Acompanhamento social

Acompanhamento psicologico individual
Mediacao familiar

Apolo na procura de emprego (em articulacao
com o Centro de Cidadania Activa)

Grupo de Ajuda Mutua para criancas e jovens
vitimas directas/indirectas de violéncia doméstica

Grupo de Ajuda Mutua para mulheres vitimas de
violéncia domeéstica






Quantificacao das pessoas por tipo de acompanhamento
Total Mai. 2006 — Nov. 2009

Apoio S ocial Apoio Ps icolégico Apoio & Procura Emprego

Apoio Social Apoio Apoio & Procura
Psicoldgico Emprego






Total de Situacdes Mai. 2006 — Nov. 2009
Entidades de Encaminhamento

70
60
50
40
30
20
10

0

Outras Ins tituic 6es
Parceria Formal
Forcas de Seguranca
F amiliares

Amigos / Iniciativa Prépria

Total de S ituagdes Mai. 2006 - Nov. 2009 - Entidades de

Total de Situagbes Mai. 2006 - Nov. 2009 - Entidades de Encaminhamento

Outras Parceria . Forcas de Amigos / Iniciativa Familiare . Medi | Cd'C
o IPSS’S . Saude
Instituicdes Formal Seguranga Prépria s a A






Quantificacao das pessoas atendidas por faixa etaria
Total Mai. 2006 — Nov. 2009

r.

ldade
Maior de 25 Menor de 25
181 56






Quantificacao das pessoas atendidas por
Nacionalidade - Total Mai. 2006 — Nov. 2009

80

60

40 -
20

0 _
Portugués Estrangeiro

0 Sériel 196 42






Quantificacao dos Acompanhamentos por Sexo
Total Mai. 2006 — Nov. 2009

80 -

60 -

40
20

0 - - :
Sexo Feminino Sexo Masculino

m Sériel 198 40






Projecto
’g Bem Me Quero

cultar a Violén

No total, até Novembro de
2009, o Projecto “Bem Me

Quero” acompanhou 251
pessoas e realizou 1334
sessOes de acompanhamento.






Projecto
’g Bem'MeQuero

Prevenir e Desocultar a Violéncia

“Crimes privados, publicas
virtudes.”
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Alcides A. Monteiro

Universidade da Beira Interior (UBI)





asenvolvimento social local?

O Desenvolvimento Social Local tem por objectivo mobilizar
os actores locais de um territério (habitantes, eleitos,
representantes de associacoes e profissionais) e
Impulsionar uma dinamica local em torno de preocupacoes
comuns.






Desenvolvimento (social) local, trés
geracoes de politicas

12 Geracao: do territorio como funcao

Ao Estado:

Identificar as prioridades politicas, conceber uma agenda para
a sua resolucao, estabelecer os objectivos, alocar os recursos
e intervir (penalizando mesmo em casos de ndo execucao) na
determinacdo do modo como os agentes locais vao proceder a
sua implementacao;

JAos agentes locais:

|

Agendar as prioridades locais, definir 0s consorcios
Instrumentais, protagonizar a intervencao em conformidade
lCOI’TJI as orientacoes globais, gerir os recursos. “Fazer mais e

L lTme’lhor”.






Desenvolvimento (social) local, trés
geracoes de politicas

22 Geracao: o territorio como alternativa

e de baixo para cima: “para ca do Mardao, mandam os que ca
estao”;

e um desenvolvimento a partir de baixo incluindo estratégias
baseadas nas condicdes histdoricas, culturais, naturais e

Institucionais da regidao, visando a satisfacao das necessidades
basicas da populacao local > o “potencial enddgeno”;

e a participacdo das populacgdes, quer no processo de producao
. guer na redistribuicao dos beneficios - consciencializacao /
f emalncipacao.






Desenvolvimento (social) local, trés
geracoes de politicas

32 Geracao: territdorio, o espaco da concertacao

O que se prolonga:

e a denuncia das politicas industriais e de ordenamento do territorio
baseadas na promocao de grandes investimentos;

e a mobilizacdo das forcas e a sua coordenacao através de projectos
colectivos como condicao sine qua non do desenvolvimento;

e a aposta num desenvolvimento com uma dominante "a partir de
baixo”: territorio local, diagnostico da situacdo, plano de
desenvolvimento, mobilizacao dos recursos individuais e colectivos.

Elementos de novidade e mudanca:

® _estrategias de concertacdo e solidariedade que aproximam o local do
global, o Estado das comunidades locais e da sociedade civil;

novas logicas de intervencao, na articulacdo entre o econdmico e o0
{soci al;

e |a passagem da mobilizacdo a reflexividade e o reforco do capital

social.






Europa: as vias do desenvolvimento local
para a proteccao social

12 Via - Processos mais formalizados de desenvolvimento local:
abordagem economica, de cima para baixo, investimentos
exogenos e do sector publico;

22 \/la - Processos informais de desenvolvimento local: mercado
local, forte identidade sécio-cultural, distritos industriais;

32 Via — Crescente protagonismo das Cidades e das politicas

urbanas;
42 \Via — Mercado de trabalho: ILE’s, mercados locais de
. emprego...
2 \/la — Estratégias, planos, programas e projectos de luta
. Eon ra a pobreza: Pobreza I, Il e Ill, PNAI. Em Portugal:
jP, Redes Sociais, PROGRIDE.






l-tervengéo territorial, as prioridades
)Ssiveis

Novos modelos de governanca
e Entrelacar o econdmico e o social
Criar capital social

_onquistar sustentabilidade






E!.-O design institucional

A evitar

e A permanéncia de um “corte” entre politicas tradicionais e
novas politicas deliberativas (subalternizacdo destas ultimas);

A armadilha dos localismos e as limitacOes das decisodes locais.

A promover

e Organizar linhas de partilha entre os sistemas de *“governo”
(nacional e local) e os sistemas de governanca. Instituicoes
pertas e governanca multi-niveis.






~ O design institucional
" Novos modelos de governanca (2)

A evitar

e A frequente cativacao do debate publico por uma minoria de
grupos de interesse (0s mais bem organizados);

= A criagdo de sistemas ainda mais excludentes e selectivos.

A promover

= Um design institucional que promova maior equilibrio entre
- stakeholders (em particular, as comunidades e as pessoas).






ED design institucional

o,

-~ Novos modelos de governanca (3)

A evitar

e Uma fragil atencdo a efectividade das politicas ensaiadas
(informalidade, falta de objectivos, auséncia de avaliacao e
validac&ao).

.

A promover

e Tornar os processos mais crediveis, adoptar procedimentos
|. reconhecidos e validados, investir na avaliacéo.






- Entrelacar o econémico e o social

g = O empreendedorismo social e a inovacéo social

Economia social e/ou solidaria (necessidade de rever

conceitos e praticas, para além da visao legalista)

.

e Responsabilidade social das empresas






Criar capital social

e Um tecido associativo forte
e Conferir substancia a palavra “confianca”

e Promover a participacao activa

— “Participar activamente é percorrer o caminho que nos leva
a aprender a escolher. Aprender a escolher em liberdade e
de forma responsavel, sem prévias determinacdes a partir
de fora sobre o que é “util” ou “bom”. Aprender a escolher
a partir de uma clara consciéncia sobre as alternativas
disponiveis e as consequéncias das opcdes. Em suma, e
para as equipas dos projectos, trata-se de substituir uma

accao assistencialista por uma outra, mais apostada no

_ gdialogo, na reflexdo conjunta sobre as solucdes e na

f- f partilha de responsabilidades.”






Conguistar sustentabilidade

e Garantir a manutencao dos resultados, objectivos e produtos,
Institucionalizar o processo, assegurar a passagem de
testemunho e a distribuicao de poder, sao algumas das
prioridades a assumir em favor da sustentabilidade:

— Propiciar a reuniao e o envolvimento activo daqueles que poderao
garantir a continuidade das iniciativas, para além do fim do
projecto;

— Conjuntamente com aqueles, conceber e implementar uma
estratégia que defina o caminho a seguir e assegure 0S recursos
que ela exige: prioridades, avaliacdo estratégica dos riscos,
definicdo de metas a médio e longo prazo, a previsao de fontes de

financiamento, apoios externos a procurar, definicdo do modelo

- prganizacional que ira suportar a intervencao...







PROGRIDE

Programa para a Incluséo
e Desenvolvimento

Programa PROGRIDE

Medida 1 / Medida 2

SEGURANCA SOCIAL





PROGRIDE - Programa para a Inclusdo e Desenvolvimento

O Programa para a Inclusdo e Desenvolvimento, criado pela Portaria n.°
730/2004, de 24 de Junho direccionado para a promocdo e
desenvolvimento de projectos e aplica-se ao fterritério de Portugal
Continental

Promover a inclusdo
social em édreas Intervir junto de grupos
marginalizadas e confrontados com

degradadas e combater OBJECTIVOS situacbes de exclusdo,

o isolamento, a
desertificacéo e a
exclusGo em zonas

deprimidas

marginalidade e pobreza
persistentes

‘U ‘ i ‘PRC‘ IDE

a para a Ing .
SEGURANCA SOCIAL S A RO 1 a Desonvol himento 28 de Janeiro de 2010





PROGRIDE - Programa para a Inclusdo e Desenvolvimento

O Programa estrutura-se em duas medidas:

Visa apoiar o

desenvolvimento de
projectos que combatam
fendmenos graves de
exclus@o, em territérios
identificados como
prioritdrios

Visa apoiar o

desenvolvimento de
projectos direccionados
para a promocdo da
incluséo e da melhoria das
condicdes de vida de
grupos especificos

-

SEGURANCA SOCIAL

@ Desenvolvimanta

PROGRIDE

Frogrdmd pird o Indlusto 28 de Janeiro de 2010

3





PROGRIDE - Programa para a Incluséo e Desenvolvimento

Medida 1

Territérios Prioritarios Grupos Especificos

Q ’

A intervencdo a desenvolver no dmbito dos projectos a financiar,
enquadrar-se nas seguintes dreas de intervencdo

PROGRIDE

A ‘ B e 28 de Janeiro de 2010 4
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PROGRIDE - Programa para a Incluséo e Desenvolvimento

Medida 2

AREAS
DE
INTERVENCAO

AREA DE INTERVENCAO 1 — Acesso de todos os cidaddos, sobretudo

os mais vulnerdveis, aos servicos puiblicos e a divulgacé@o dos direitos,
deveres e beneficios sociais

AREA DE INTERVENCAO 2 — Apoio & requalificacdo dos espacos, &
proteccdo ambiental, & melhoria das condicées de habitacGo e das
acessibilidades

AREA DE INTERVENCAO 3 — Qualificacdo das populacdes através

da melhoria das competéncias pessoais, sociais e profissionais dos
individuos e das familias

AREA DE INTERVENCAO 4 — Fomento de iniciativas econémicas das
populacdes ou das instituigdes locais, no dmbito da economia social,
revitalizando as actividades econémicas tradicionais, promovendo a
inclusdo pelo emprego e a fixacdo das populacdes

U‘ i ‘PRa:ﬁ: IDE

I .
i’Eil‘;TfJf.‘;f;.L”‘ “ae 28 de Janeiro de 2010
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PROGRIDE — Programa para a Inclusdo e Desenvolvimento

Priricioios Cerells el Proejreissicl

Parceria

Transversalidade

Territorializagdo Flexibilidade

e Inovagdo

U‘ i ‘PRC. IDE

Pregrama para a Inclusae
e Desenvelvimenta

28 de Janeiro de 2010
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DISTRIBUICGAO GEOGRAFICA DOS PROJECTOS

Medida 1 / Medida 2

Medida 1 = 40

Medida 2 = 37
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DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS PROJECTOS
Medida 1

Medida 1 = 40

Aveiro
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DISTRIBUICGAO GEOGRAFICA DOS PROJECTOS

Medida 2

Medida 2 = 37
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DISTRIBUICAO GEOGRAFICA POR GRUPO ALVO ESPECIFICO
Medida 2

Criancas e Jovens em Risco = 31
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DISTRIBUICAO GEOGRAFICA POR GRUPO ALVO ESPECIFICO
Medida 2

Vitimas de Violéncia Doméstica = 12

© ] ] © o @ © 3] o < o <
= e © = o @© = = = N = ©
] Nt om — = > LL © ) o g o — S c 2 o %)
> = 2s E 4 s S 2 2 a = 3 b 5 >
(&) oy © > >
g wn

PROGRIDE

Sromums pind o s 28 de Janeiro de 2010 11

l' l L.
INSTITUTD DA SEGURAN:

SEGURANCA SOCIAL





DISTRIBUICAO GEOGRAFICA POR GRUPO ALVO ESPECIFICO
Medida 2

Pessoas Sem Abrigo = 6
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TIPO DE ENTIDADES PROMQOTORAS
Medida 1 / Medida 2

IPSSs ADLs Cooperativas Camaras  Juntas Misericordias
Municipais Freguesia

m Medida 1 @m Medida 2

28 de Janeiro de 2010 13
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TIPO DE ENTIDADES EXECUTORAS
Medida 1 / Medida 2

IPSSs Misericordias ADLs Cooperativas ONGs
@ Medida 1 @ Medida2
'Y i ‘ PROGRIDE






TIPO DE ENTIDADES PARCEIRAS

Medida 1 / Medida 2

Qutros

Justica

Emprego
Educacéo

Saude
Seguranca Social
Juntas Feguesia
Camaras Municipais
Cutras ONGs
Cooperativas
ADLs
Mutualidades
Misericordias

IPSSs

] 87

:E|55

—— S

] 47

} ] 40

] 62

] 220

|=2"0p=

s

1 67

] 169

O Medida 1 O Medida 2
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TIPOS DE ACCOES DESENVOLVIDAS
E NUMERO DE REALIZACOES — Medida 1

Accdes com maior n°. de realizacdes

Apoio terapéuticolpreventivo

Unidades moveis de atendimento

Criacdo/Dinamizacéo de Centro de Actividades de Tempos Livres
Criacio/Oinamizacéo de Atendimento/Acompanhamento Social
Gabinetes/Eyuipas de acompanhamento de diversas problematicas
Actividades recregtivas/culturais

Accles de informacao/sensibilizacdo sobre cuidados de sallde e higiene
Ateliers pedaggicos/ldicos

Unidades de atendimento (telefdnico ou presencial) a populagéo

Informagdo, orientacdo e mediacdo profissional

Programa paro a Inclusas )
& Desenvolvimento 28 de Janeiro de 2010 16





TIPOS DE ACCOES DESENVOLVIDAS
E NUMERO DE REALIZACOES - Medida 2

Criancas e Jovens em Risco
Accdes com maior n°. de realizagdes

Actividades recreativaglculturais 1274
AccOes de promogdo da inter-culturalidade 10%
Ateliers pedagdgicos/ldicos 106
(Oriagéo/Dinamizagdo de Atendimento/Acompanhamento Social X
AccOes de informagao/sensibilizacdo sobre cuidados de satde e higiene 7
Formag&o em competéncias pessoais/sociais i
Unidades de atendimento (telefonico ou presencial)  populaco B
Divulgacdo do projecto 3%
Unidades méveis de atendimento 3
Acgles de informagco/sensihilizac&o sobre competéncias parentais 23

U‘ i ‘PR@;‘ IDE

Pregrama para a Inclusae
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TIPOS DE ACCOES DESENVOLVIDAS
E NUMERO DE REALIZACOES - Medida 2

Vitimas de Violéncia Doméstica
Accdes com maior n°. de realizagdes

(riacAo/Dinamizacio de Atendimento/Acompanhamento Social 413
Unidacles de atendimento (telefonico ou presencial) @ populacéo 406
Cabinetes/Exuipas de acompanhamento de diversas probleméticas 403
Informacdo, orientacéo e mediagéo profissional 37
(riac&o/Dinamizagao e Ajuda Aimentar a Carenciados
Anio terapéuticolpreventivo
Divulgacéo do projecto
Acgoes de mediacéo
Contratualizac&oldefinicéo de projectos de vida
Accoes de informacdolsensibilizagéo sobre iqualoade de oportunidades
PROGRIDE

Desenvolvimanta 28 de Janeiro de 2010 18





TIPOS DE ACCOES DESENVOLVIDAS
E NUMERO DE REALIZACOES - Medida 2

Pessoas Sem Abrigo
Accdes com maior n°. de realizagdes

Divigacdo doprojecto 409

Colocacéo no mercado de trabalho

Acg0es de mediacao

Informagao, orientacdo e megiacéo profissional
Contratualizacaoldefinicéo de projectos de vida

Acges de informagdolsensibilizagéo sobre cuidados de sadde e higiene
Formagéo profissional

Realojamento

(riac&o/Dinamizacéo de Ajuda Aimentar a Carenciados

Haborado de quias de recursos

Desenvolvimanta 28 de Janeiro de 2010 19





CARACTERIZACAO DOS RESULTADOS
Medida 1

Resultados obtidos pelo maior n°. de projectos

Aquisicao de competéncias sociais/pessoais 30

Alteracéo de comportamentos ao nivel da ocupacéo dos tempos livres 26

Alteracéo de comportamentos ao nivel dos cuidados de satide 26

Cidaddos informados 26

Alterac&o de comportamentos ao nivel do ambiente 23

Situagaes de exclusao monitorizadas/facompanhadas 21

Cidaddos que usufruam de melhorias habitacionais (recuperagdes) 20

Situagaes de isolamento resolvidas 20

Voluntarios envolvidos no trabalho de intervengdo 19

Cidaddos com acesso garantido a direitos e servicos 19

Pregrama para a Inclusae

& Desenvolvimento 28 de Janeiro de 2010
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CARACTERIZACAO DOS RESULTADOS
Medida 2

Criancas e Jovens em Risco
Resultados obtidos pelo maior n°. de projectos

AquisicAo de competéncias sociaisipessoals

Alterago de comportamentos ao nivel da ocupacéo dos tempos livres
Cidados informados

Aquisicéo de competéncias parentals

Alteragdo de comportamentos ao nivel dos cuidados de salde
Situagaes de exclusdo monitorizadasiacompanhadas

Aquisicao de competéncias ao nivel das TIC

Alteragdo de comportamentos ao nivel dos habitos de higiene
AlteragAo de comportamentos ao nivel dos habitos alimentares

Voluntarios envolvidos notrabalho de intervendo

I 9
%
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CARACTERIZACAO DOS RESULTADOS
Medida 2

Aquisicao de competéncias sociais/pessoals

Cidadzos informados

Situac0es de negligéneia resolvidas

Voluntarios envolvidos no trabalho de intervencao

Cidadaos com acesso garantido a direitos e Servigos
Situacdes de exclusao monitorizadas/acompanhadas
Aquisicdo de competéncias profissionais ndo certificadas
ConcretizagAo em curso de projectos de vida previamente contratualizados
Alteracdo de comportamentos ao nivel dos habitos de higiene
Alteragdo de comportamentos ao nivel dos cuidados de saide
Aquisicao de competéncias profissionais certificadas
Aquisicdo de competéncias parentais

Vitimas de Violéncia Doméstica
Resultados obtidos pelo maior n°. de projectos

28 de Janeiro de 2010
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CARACTERIZACAO DOS RESULTADOS
Medida 2

Pessoas Sem Abrigo
Resultados obtidos pelo maior n°. de projectos

Aquisico de competéncias sociais/pessoais 2
Alteragdo de comportamentos ao nivel dos habitos de higiene 4

Alteracdo de comportamentos ao nivel dos cuidados de saide 4
Outras situacoes legais reqularizadas (B, Seg. Social, n° 4

Pessoas que elevaram nivels de escolaridade
Alteracéo de comportamentos a0 nivel da ocupagéo dos

Situag0es de toxicodependéncia resolvidas

Situagoes de alcoolismoresolvidas
Insercoes profissionais concretizadas

Situagoes de exclusdo monitorizadas/acompanhadas
Aquisicdo de competéncias ao nivel das TIC

O O GO CLLOCLL OO
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CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS/SERVICOS CRIADOS

Medida 1

Coloniade Férias |

Bancos/lojas sociais (higiene roupa,tratamento roupa, medicamentos) |

Ajuda Alimentar a Carenciados |

Centro Comunit&rio |

Empresa de Insercdo/ Micro Empresa |

Refetorio/Cantina Socid [T 2
Grupos deatto-guda T ]2
Centro de Acolhimento Temporaio ] 1

Centro de Atendim/Acompanh. e Animaco para Pessoas ¢/ Deficiéncia [ 1
Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar [T 1

O | s | ™
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CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS/SERVICOS CRIADOS
Medida 2

Atendimento/Acompanhamento Social |
Centro de Actividades de Tempos Livres
Centro de Apoio Socio-Educativo |
Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental |
Auda Alimentar a Carenciados
Ludoteca |
Colonia de Férias |
Centro de Actividades Ccupacionais - CAO |
Qrupos de auto-gjuda |
Bancos/ojas sociais (higiene,roupatratamento roupa, medicamentos) |
Intervencéo Precoce |
Centro Comunitario |
Bancos/Lojas Socials (higiene, roupa, tratamento roupa, megicamentos |
Centro de Acolhimento Tempordrio |
Refeitdrio/Cantina Social
Residéncia |
Centro de Atendim./Acompanh. e Animagdo para Pessoas com Deficiéncia |
Transporte de Pessoas com Deficiéncia |
Centro de Convivio |
Casa Abigo |
Centro de Acolhimento Tempordrio |
Coldnia de Ferias |
Residéncia |

Criancas e Jovens em Risco

128

122

113

113

L
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CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS/SERVICOS CRIADOS

Medida 2

Vitimas de Violéncia Doméstica

Ludoteca

| 12

Atendimento/Acompanhamento Social

| 10

Grupos de auto-gjuda

Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

Ajuda Alimentar a Carenciados

Centro de Actividades de Tempos Livres | 2

Bancos/Lojas Sociais (higiene, roupa, tratamento roupa, |
2
medicamentos S

CasaAbrigo |1
Centro de Acolhimento Temporaério |1
Coléniade Férias |1

Residéncia |1

l l L
I ‘ ;
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CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS/SERVICOS CRIADOS

Medida 2

Atendimento/Acomp. Social

Centro de Actividades de Tempos Livres

Centro de Acolhimento Temporario
Bancos/Lojas Sociais (higiene, roupa, tratamento roupa, |

medicamentos ]
Centro de Apoio Socio-Educativo

Centro de Apoio Social e Acompanhamento Parental

Comunidade de Insercao

Pessoas Sem Abrigo

.y
.y
.y

!
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PROGRIDE - Execucéo Financeira do Programa

35.000.000,00

30.000.000,00-

15.000.000,00-
10.000.000,00-
5.000.000,00-
0,00

25.000.000,00?
20.000.000,00/
?
/

=

2007

2008

0 Medida 1 O Medida 2

Total

28 de Janeiro de 2010
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PROGRIDE - Execucéo Financeira do Programa

100,00%1 0 86,59% @ 86,53% O 86,61% 0 91,53%
O 82,47%

O 55,37%
80,00%- 0 72,99% 8%

0 85,21% 1@ 77,72%
90,00%

70,00%
60,00%
50,00% -
40,00%
30,00% -
20,00%
10,00%

0,00%
2006 2007 2008 Total

O Medida 1 O Medida 2 O Total
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