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SEGURANCA SOCIAL STTUTO DA SEGURANCA SOCIAL 17 CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL

I. CODIGO DA PUBLICITAGAO DO PROCEDIMENTO
Aviso Diario da Republica: Oferta Bolsa de Emprego Publico (BEP):
Referéncia do procedimento concursal:

2. CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira: Categoria: Area de atividade:
Relagao Juridica de Emprego Publico (RJEP):

3. OS SEUS DADOS

Nome: Data de nascimento:
Nacionalidade: Ndmero de ldentificagdo da Seguranca Social:
Nudmero de Identificagdo Fiscal: Telemoével/telefone: Email:

Morada: Cédigo postal: -

Pais de residéncia:

4. ESCOLARIDADE

4.1. Habilitacées académicas

Nota: Nivel lll - Nivel de qualificagdo da formagao (Com equivaléncia ao ensino secundario.)

4.2. Indique o curso ou area de formacao

4.3. Indique cursos de pés-graduacdao, mestrado ou doutoramento

5. SITUAGAO JURIDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR

E titular de relacio de emprego publico? Se respondeu nao, passe diretamente ao ponto 6 deste formulario.
Se respondeu sim, especifique qual a situagao:

Tipo de vinculo: Situagao atual:
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5.1. Orgdo ou servico onde exerce ou onde por altimo exerceu funcdes

5.2. Carreira e categoria detidas

Carreira: Categoria:

5.3. Atividade exercida ou que por uGltimo exerceu no 6rgao ou servico.

5.4. Avaliacdo de desempenho (ultimos trés anos)
ANO

MENGCAO QUANTITATIVA

6. FUNGCOES EXERCIDAS

6.1. Funcoes diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata

6.2. Outras funcoes e atividades exercidas

7. FORMAGCAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NiVEL HABILITACIONAL EXIGIDO

7.1. No caso de a publicacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a formacgao ou experiéncia

profissional substitutiva

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

Possui grau de incapacidade?

Se respondeu sim, indique se necessita de meios/condigoes especiais para a realizagao dos métodos de selegio e especifique quais:

9. DOCUMENTOS A ANEXAR

[] Curriculo vitae.

[] Certificado de habilitages.

[J] Comprovativos de formagio (quantidade ).
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[] Declaragdo a que se refere a alinea d) do n.° | do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

[] Declaragio a que se refere a alinea ii), d), do n.° | do artigo 19.° (Relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungoes).

[[] Declaragao RGPD.

[] Outro(s). Especifique:

10. DECLARAGAO E ASSINATURA

Declaro que:

as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras, conforme a alinea g), n.° | do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

reino os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, assim como os constantes no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal.

Data:

Assinatura
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