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1. CÓDIGO DA PUBLICITAÇÃO DO PROCEDIMENTO  
 

Aviso Diário da República:  Oferta Bolsa de Emprego Público (BEP): 

Referência do procedimento concursal: 

2. CARACTERIZAÇÃO DO POSTO DE TRABALHO  
 

Carreira:  Categoria:  Área de atividade: 

  

Relação Jurídica de Emprego Público (RJEP):  

3. OS SEUS DADOS  
 

Nome:  Data de nascimento: 

 

Nacionalidade:  Número de Identificação da Segurança Social: 

  

Número de Identificação Fiscal:  Telemóvel/telefone:  Email: 

  

Morada:  Código postal:   -  

 

País de residência: 

4. ESCOLARIDADE  

4.1. Habilitações académicas  

 Nota: Nível III - Nível de qualificação da formação (Com equivalência ao ensino secundário.)

 

4.2. Indique o curso ou área de formação 

 

4.3. Indique cursos de pós-graduação, mestrado ou doutoramento 

 

 

5. SITUAÇÃO JURÍDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR  
 

É titular de relação de emprego público?  Se respondeu não, passe diretamente ao ponto 6 deste formulário. 

Se respondeu sim, especifique qual a situação:    

Tipo de vínculo:  Situação atual: 
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5.1. Órgão ou serviço onde exerce ou onde por último exerceu funções 

 

5.2. Carreira e categoria detidas 

Carreira:  Categoria: 

5.3. Atividade exercida ou que por último exerceu no órgão ou serviço. 

 

5.4. Avaliação de desempenho (últimos três anos) 

 ANO         

 MENÇÃO QUANTITATIVA         

6. FUNÇÕES EXERCIDAS  

6.1. Funções diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata 

 

 

6.2. Outras funções e atividades exercidas 

 

 

7. FORMAÇÃO OU EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NÍVEL HABILITACIONAL EXIGIDO 

7.1. No caso de a publicação permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a formação ou experiência
profissional substitutiva 

 

 

8. NECESSIDADES ESPECIAIS  
 

Possui grau de incapacidade?     

  

Se respondeu sim, indique se necessita de meios/condições especiais para a realização dos métodos de seleção e especifique quais: 

 

9. DOCUMENTOS A ANEXAR  
 

 Currículo vitae.  

 Certificado de habilitações. 

 Comprovativos de formação (quantidade  ). 
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 Declaração a que se refere a alínea d) do n.º 1 do artigo 13.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 Declaração a que se refere a alínea ii), d), do n.º 1 do artigo 19.º (Relação jurídica de emprego público previamente estabelecida, quando exista, bem como da 
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do órgão ou serviço onde exerce funções). 

 Declaração RGPD. 

 Outro(s). Especifique: 
  

10. DECLARAÇÃO E ASSINATURA  

Declaro que: 

as informações aqui prestadas são verdadeiras, conforme a alínea g), n.º 1 do artigo 13.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro; 

reúno os requisitos previstos no artigo 17.º da Lei n.º 35/2014, de 20/06, assim como os constantes no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal.

  

Data:  

  

Assinatura  
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