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Aocs dias 17 do més de julho de 2014, pelas 15:30 horas, reuniu nas instalagées do Instituto de
Informatica, do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, o juri do concurso
interno de ingresso para o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de Especialista
de Informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de Especialista de Informética, para o Departamento

de Analise e Gestao de Informacao, previstos no mapa de pessoal do Instituto de Informatica.

Elementos do juri presentes:

Presidente — Licenciado Pedro Manuel da Silva Mendonga Rodrigues, Coordenador da Area de
Producéo e de Divulgagao de Dados do Instituto de Informéatica.

1.° Vogal Efetivo — Licenciada Angela Maria Cristino da Luz Carreira, Coordenadora da Area de
Gestéo de Pessoas do Instituto de Informatica;

2.° Vogal Efetivo — Licenciado, Paulo Jorge da Silva Antunes, Coordenador da Area de
Desenvolvimento do Instituto de Informatica.

A reuniao obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definigao dos critérios de avaliacéo e ponderacéo a aplicar nos dois métodos de selegio
e respetivas grelhas de avaliagao;

2. Classificacéao final dos candidatos.

Sobre o assunto, o juri deliberou por unanimidade:

1 — Definicao dos critérios de avaliacdo e ponderagdo a aplicar nos dois métodos de
selegao:

1.1 Prova de conhecimentos gerais (PCQ)

A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, ter4d a duragédo de 120 minutos, sendo
permitida a consulta de legislacéo, valorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os

candidatos que obtiverem classificagéo inferior a 9,5 valores e terd a ponderagéo de 35%.
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A prova de conhecimentos gerais realizar-se-a em data e hora a divulgar oportunamente, sendo os
candidatos convocados nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

O programa da prova de conhecimentos gerais encontra-se publicado no Diario da Republica, 22
série, n.° 162, de 14 de julho de 1999, através do Despacho n.° 13 381/99 (22 série), e os temas

constam do aviso de abertura do presente concurso.

1.2 Avaliacao Curricular (AC)

A avaliaggo curricular, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, visa
avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para a qual o concurso € aberto, com base
na analise do respetivo curriculo profissional. Propde-se ainda analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, e o tipo de funcdes exercidas.

A avaliacéo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao obtida

através de média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar e
terd a ponderacao de 65%.

A avaliagéo curricular tem carater eliminatério.

Para a valoragao da Avaliagdo Curricular seré adotada a seguinte férmula:
AC =HAB x0.75 + FP x0.10 + EP x 0.15

Em que:

HAB = Habilitagbes Académicas de Base (certificados pelas entidades competentes)

FP = Formagéo Profissional (considerando-se as acbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as dreas funcionais dos postos de trabalho a ocupar);
EP = Experiéncia Profissional (onde se pondera o desempenho efetivo de fungbes na area de
atividade para a qual é aberto o presente concurso, bem como outras capacidades adequadas,

com avaliagéao da sua natureza e duragéo).
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1.2.1 Para a valoragao das Habilitagdes Académicas de Base sera adotado o seguinte critério:

a) Licenciatura com média final 10 valores — 0 valores;

b) Licenciatura com média final 11 valores — 13 valores;

c) Licenciatura com média final 12 valores — 14 valores;

d) Licenciatura com média final entre 13 e 14 valores — 15 valores;
e) Licenciatura com média final entre 15 e 16 valores — 16 valores;
f) Licenciatura com média final entre 17 e 18 valores — 17 valores;
g) Licenciatura com média final entre 19 e 20 valores — 18 valores;
+ 1 ponto para quem tiver Mestrado*

+ 2 pontos para quem tiver Doutoramento*

*Os graus académicos mestrado e doutoramento s6 serdo considerados desde que tenham
incidido sobre os dominios relacionados com os postos de trabalho a ocupar.

Nos casos em que o candidato tenha mestrado e doutoramento, conta a habilitagdo mais elevada,
o doutoramento.

1.2.2 Para a valoragéo da Formacao Profissional, serdo ponderados os cursos, congressos,
coloquios e seminarios frequentados, nos (ltimos dois anos e até & data de abertura do

presente concurso, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20
valores:

a) Agao com duracgéao> 70 horas — 20 valores

b) Ac&o com duracdo> 42 horas e < 70 horas — 15 valores
c) Acao com duracao> 14 horas e < 42 horas — 10 valores
d) Acéao com duragao até 14 horas — 5 valores

e) Sem formacgao — 0 valores

O Juri considera neste fator as agdes de formagao profissional e os cursos de pés-graduacéo e de

especializagao que ndo confiram um grau académico, desde que relacionados com o posto de
trabalhado a ocupar.
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Deste modo, seréo contabilizadas, enquanto agbes adequadas e diretamente relevantes para o

desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para o qual é
aberto o presente concurso.

Nota: apenas seréo contabilizadas as agdes devidamente comprovadas.

1.2.3 Para a valoracédo da Experiéncia Profissional, sera valorizada a duragdo da mesma
(EPG) e a duragédo da mesma no desempenho efetivo de fungdes (EPE) para a qual é aberto o

presente concurso, de acordo com a aplicagao dos seguintes critérios:

- Experiéncia Profissional Geral (EPG)

A duragéo da experiéncia profissional geral tera a ponderagéao de 30% e serd valorada da seguinte
forma:

a) Experiéncia> 8 anos — 20 valores;

b) Experiéncia> 5 anos e < 8 anos — 15 valores;
c) Experiéncia> 3 anos e < 5 anos — 10 valores;
d) Experiéncia 2 1 ano e < 3 anos — 5 valores;
e) Experiéncia <1 ano — 2 valores;

f) Sem experiéncia — 0 valores.

- Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

A duracao da experiéncia profissional especifica tera a ponderacdo de 70% e sera valorada da
seguinte forma:

a) Experiéncia> 8 anos — 20 valores;

b) Experiéncia> 5 anos e < 8 anos — 15 valores;
c) Experiéncia> 3 anos e < 5 anos — 10 valores;
d) Experiéncia 2 1 ano e < 3 anos — 5 valores;
e) Experiéncia <1 ano — 2 valores;

f) Sem experiéncia — 0 valores.
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E considerada Experiéncia Profissional Especifica (EPE):

Andlise e Gestao de Informagéo:

- Conhecimentos e prética na utilizagdo das ferramentas datastage - no 4&mbito da canalizacao de
dados, e microstrategy no ambito da extracio de dados para relatérios;

- Experiéncia na concecéo e exploragio de datawharehouse e no desenvolvimento de sistemas de
apoio a decisao (preferencial);

- Experi€éncia em andlise, exploragéo e modelizacdo de dados estatisticos:

- Conhecimentos de SQL;

- Conhecimentos em auditoria de qualidade de dados (preferencial).

Para efeitos de prova da duragdo da experiéncia profissional geral e experiéncia
profissional especifica, o jiri considerara exclusivamente o seguinte:

- Comprovativo da experiéncia profissional;

- Declaracéo emitida pelo servico de origem, da qual constem o tipo de contrato, a categoria e a
antiguidade na categoria e carreira e as fungdes exercidas.

Em que:
EP = EPG x 30% + EPE x 70%

2. Classificacgao final dos candidatos (CF)

A classificaco final dos candidatos (CF) resultara da média aritmética ponderada das
classificagOes obtidas em todos os métodos de selegéo, de acordo com a férmula abaixo indicada,
e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
nas fases ou métodos de selecdo eliminatérios ou na classificacdo final obtenham classificagao

inferior a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho:

CF = PCG x 35% + AC x 65%

Em caso de igualdade de valoragéo, aplicar-se-a os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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O juri deliberou ainda outros critérios de desempate com vista a abranger um maior ndmero de

situacdes de empate que poderdo surgir, com a seguinte ordem de preferéncia:

- Experiéncia profissional especifica na area do posto de trabalho a ocupar (na situacdo em
que dois ou mais candidatos obtenham a mesma valoracdo na classificagéo final e nao se
enquadrem nas prioridades definidas nos pontos 1.1 - candidatos colocados em mobilidade
especial e 1.3 - 5% quotas de pessoas com deficiéncia, do aviso de abertura do presente
concurso, damos preferéncia ao candidato com mais experiéncia na area pretendida);

- Habilitagao académica de base (na situacdo em que dois ou mais candidatos obtenham a
mesma valoragao na classificacdo final e ndo se enquadrem nas prioridades definidas nos pontos
1.1 - candidatos colocados em mobilidade especial e 1.3 - 5% quotas de pessoas com deficiéncia,
do aviso de abertura do presente concurso, damos preferéncia ao candidato com valoragao mais
elevada neste fator/critério);

- Formagao profissional (na situacdo em que dois ou mais candidatos obtenham a mesma
valoracédo na classificacdo final e ndo se enquadrem nas prioridades definidas nos pontos 1.1 -
candidatos colocados em mobilidade especial e 1.3 - 5% quotas de pessoas com deficiéncia, do
aviso de abertura do presente concurso, damos preferéncia ao candidato com maior ndmero de
horas de formagao profissional adequada ao posto de trabalho).

hY

Todas as deliberagbes do jari referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata, que
depois de lida e achada conforme, vai assinada por todos os membros do juri.

T R

(Pedro Manuel da Silva Mendonga Rodrigues)

1.%Vogal Efetivo

¢ [y

(Angela Maria Cristino da Luz Carreira) 1
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